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الدراسات الاجتماعية عن التطوير   ومعلمات  التصورات المعرفية لمعلمي
 المهني في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبرات الدولية 

 م 2021مارس  4م، وقبل للنشر في 2021يناير   5قدم للنشر بتاريخ  

 الملخص

الدراسات    ومعلمات   هدفت الدراسة إلى التعرف على التصورات المعرفية لمعلمي
المعاصرة   العالمية  الاتجاهات  ضوء  في  المهني  التطوير  عن  الاجتماعية 

المنهج   واستخدمت  الدولية،  التحليليوالخبرات  الدراسة ودلت  ،  الوصفي    نتائج 
مستوى    على لمعلميأن  المعرفية  الاجتماعية    ومعلمات  التصورات  الدراسات 

الدولية  المعاصرة والخبرات  العالمية  المهني في ضوء الاتجاهات  التطوير    عن 
متوسطة بدرجة  و جاء  مستوى  ،  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروقاً  هناك  أن 

حول  0,01) الدراسة  أفراد  استجابات  متوسطات  بين  المعرفية (  التصورات 
ضوء   في  المهني  التطوير  عن  الاجتماعية  الدراسات  ومعلمات  لمعلمي 

الدولية والخبرات  المعاصرة  العالمية  الجنس،    الاتجاهات  متغير  باختلاف 
التدريبية، الدورات  الخدمة، ومتغير  الخبرة   وسنوات  المعلمات، وسنوات  لصالح 

( من  أكثر،  10الأكثر  تدريبية  دورات  على  حصلوا  ولمن  سنوات،  وأوصت ( 
ضوء  الباحثة   في  المتنوعة  المهني  التطوير  سبل  العالمية  بتعزيز  الاتجاهات 

الدولية   والخبرات  ومعلمات المعاصرة  لمعلمين  الاجتماعية  وإتاحتها  ؛ الدراسات 
 لما في ذلك من تطوير للعملية التعليمية وتحسين مخرجاتها.

المفتاحية: الاجتماعية  الكلمات  المهني  -  الدراسات  الاتجاهات    -  التطوير 
 .العالمية
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Social studies teachers' cognitive perceptions of 

professional development in light contemporary global 

trends and international experiences 

Abstract 

    The study aims at identifying social studies teachers' cognitive 

perceptions of professional development in light of contemporary 

global trends and international experiences. The results that the study 

shows the level of cognitive perceptions of social studies teachers of 

professional development considering contemporary global trends and 

international experiences moderate, statistically significant differences 

at the level of (0.01) between the means of the two groups responses 

based on gender, years of service, and training course variables. Also, 

the training courses variable, in favor of female teachers, and years of 

experience of more than (10) years, and for those who have received 

more training courses. Recommendations include promoting various 

means of professional development to social teachers' studies teachers, 

in a way that contributes to making the most out of the training 

programs. 

Keywords: social studies - professional development - - global 

betrayal . 
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 مقدمة: ال

المتسارعة  وقتنايشهد       المتغيرات  من  العديد  والتي  الحالي  فيها،    نحتاج 
؛ فتطور  كمستجدات في الحياة وتحديات مستقبليه  هاعدوات جديدة للتعامل ملأ

النظام   فاعلية من  إلى ظهور وتطور نظم تعليمية أكثر  قنوات الاتصال، أدى 
   .(Sabbah et al., 2016) التقليدي

دور  و  يعد  فلم  وتدريبهم،  المعلمين  بتأهيل  العالم  حول  التعليمية  الأنظمة  تهتم 
المعلم محصوراً بتلقين المعرفة، بل بصنع وتهيئة المناخ التعليمي الجيد، حيث 
إلى  وتحويلها  وتنظيمها  النظرية  المعرفة  اكتشاف  في  نشطاً  المعلم  يكون 

 . (2015العساف،) ممارسات وخبرات عملية تقدم للطلاب 
العالم لضغوط مستمرة من أجل        أنحاء  التعليم في جميع  أنظمة  وتتعرض 

التعليمي   أصبح الإصلاح  بحيث  العليا،  الإنجازات  وإظهار  والابتكار  التحسين 
ويعتبر التطوير  (،  Cheng & Greany, 2016حقيقة مستمرة في حياة المعلمين )

لتعزيز   الأهمية  بالغ  أمراً  للمعلمين  لتحسين    ية التعليم  ةنظمالأالمهني  وأداة 
  غ كما يشير بور   (.Trent, 2020)  طلاب تعلمية أفضل للنتائج  لتحقيق    ينالمعلم

(Borg, 2018  أن التطوير المهني للمعلمين يتخذ عدة أشكال؛ حيث يُنظر إليه )
أنه   المعلمين. على  كفاءة  ممارسة  في  إيجابي  تغيير  لإحداث  مصمم    نشاط 

وبالتالي فإن البحث عن وسائل فعالة لتحقيق التطوير المهني المستمر للمعلمين  
( دولي  اهتمام  محل  على  و   (. Nir et al., 2016هو  متزايد  بشكل  التركيز  يتم 

الخاص   الذاتي  التعلم  قيادة  على  القدرة  يمتلكون  الذين  المعلمين  وتنمية  تحديد 
لتوجيه   قدراتهم  من  الاستفادة  بهدف  الآخرين،  وتعليم  التعلم  بهم  عمليات 

(. هذا هو الأساس المنطقي الذي يقوم عليه التطوير  Calvert, 2016لزملائهم )
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لذا    (.Avidov-Ungar, 2017الدولي للتعلم المهني بقيادة المعلمين ومن أجلهم )
تهدف برامج التطوير المهني للمعلمين أن تكون بمثابة مصدر للدعم التعليمي  
لتنمية   ومنصات  وتفكيرهم،  المعلمين  لتعاون  ومنتديات  للمعلمين،  المستمر 

 (.Shahbaz, 2014المهارات القيادية بين المعلمين )
والمستمر    يعملو      الفعال  المهني  للمعلمين على  التطوير  القدرات    بناء 
التعلم  همتمكينو  ينظرون  من  بحيث  أو  ،  المحتوى  القائمة على  المعلومات  إلى 

الطلاب؛   تعلم  نتائج  لرفع  مفتاح  أنها  على  الواقع  و المهارة  تعففي  زيز إن 
الطلاب هو هدفه الأساس للمعلمين    تحصيل  المهني  التطوير  من وراء عملية 

(Powell & Bodur, 2016.) 
  بحث   نحو التعلم القائم علىفي التطوير المهني للمعلمين  هناك تحول كبير      

؛ الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبرات الدولية  كأحد   (Lesson Study)  الدرس
التي  إ اليابان  تجربة  عن  نقلًا  جاء  والذي  الإجرائي  البحث  أشكال  من  يعد  ذ 

المدرسة  على  القائم  المهني  التطوير  برامج  روافد  من  كرافد  نجاحها  أثبتت 
 الدرسبحث  يتم التأكيد على التعلم القائم على  إذ    (.2020العتيبي والتميمي،  )

 ,Niemi( وفنلندا )Zeng & Day, 2019متنوعة مثل إنجلترا وشنغهاي )  دولفي  

ومع  2015 المدرسة  ذلك،(  تشكيل    خارج  في  المهني  التطوير  دورات  تستمر 
مشاركة المعلم   ؛ تتمأيرلندا الشمالية وجمهورية أيرلندافي  و عنصر مهم للمعلم.  
المهني التطوير  الدراسية    من خلال  في  )الإالدورات   ,McMillan et alلزامية 

 Li and) التطوير المهني للمعلمين من خلل الدورات أيضاً  فنلندا وتتبنى( 2016

Dervin, 2018 .)    من العديد  في  للمعلمين  المهني  التطوير  تستند عملية  بينما 
الدول الأخرى على أطر تعليمية ونماذج مستقاة من الأبحاث والدراسات العلمية 
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(Boylan et al, 2018.)    والتي تحتاجها عملية التطوير المهني للمعلمين حتى
 ,Hamiltonتستكشف مناهج جديدة أو يتم تكيف النماذج للأنظمة التعليمية )

 (.King, 2014بالإضافة إلى طرق تقييم تأثير هذا التعلم ) (.2017
التطوير   أشكال  حقائب التدريس القائمة على الأدلة، شكلًا أصيلًا من  د وتع    

حياتهم   مراحل  مختلف  في  المعلمين  تفيد  لأنها  للمعلمين؛  المستمر  المهني 
ويمكن   (.Berrill & Addison, 2010)، فهي سهلة الاستخدام والممارسة  المهنية

أن يكون التطوير المهني للمعلمين رسمياً مثل المؤتمرات والدورات التدريبية، أو  
والتخطيط   الشفوي  والتوجيه  الأخرين  المعلمين  مع  العمل  مثل  رسمي  غير 
المعلمين   لدى  التعليمية  الممارسات  تحسين  إلى  تؤدي  وكلها  التعاوني، 

(Education & Training Council, 2009.) 
التقليدية       التدريبية  الدورات  للمعلمين لأخذ  تتاح فرص  المثال،  سبيل  وعلى 

مثل   المستمر  المهني  التطوير  فرص  من  العديد  هناك  بينما  مهني،  كتطوير 
؛ والتعلم المجتمعي من الزملاء في المدرسة؛ والتعلم بين  نالتعلم من الأخصائيي 

الإ  أجيال دورات  عبر  والتعلم  المفتوحةالمعلمين؛  هذا  ،  نترنت  من  والاستفادة 
المهني   تعلمهم  مسؤولية  تحمل  منهم  يتطلب  المهني  التطوير  من  النوع 

  (.European Commission, 2018)والانفتاح  والاستعداد للبحث 
للمعلمينويتضمن       المهني  الكفاءة    التطوير  مستوى  كانخفاض  تحديات 

الممارسات   من  بدلًا  الآمنة  التدريس  طرق  على  الاعتماد  إلى  والميل  المهنية 
التطوير   لبرامج  الحاجة  إلى  التحديات  هذه  مثل  وتشير  المبتكرة؛  أو  الجيدة 

للمعلمين   )  (.Shahri, 2018)المهني  برامج  2011ويضيف محمد  أن حصر   )
الجوانب   على  تركيزها  وعدم  النمطي،  التقليدي  التدريب  في  المهنية  التنمية 
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المهنية   التنمية  بمهارات  المعلمين  تزويد  في  وفشلها  التعليم،  وتقنيات  العملية 
المستمر،   والتعلم  عن  الذاتية،  المعلمين  من  كبيرة  نسبة  عزوف  إلى  أدى 

  الالتحاق بهذه البرامج.
وعلمياً  و      مهنياً  المعلمين  بنمو  التعليمية  العملية  وتطوير  تحسين  يرتبط 

أثناء الخدمة بما يتناسب  في  الاهتمام بتدريبهم  ، لذا كان من الضروري  وثقافياً 
الدوليةمع   والخبرات  المعاصرة  العالمية  لضمانالاتجاهات  العملية    ،  نجاح 

التعلم عملية  وإتمام  مقبولة  التعليمية  و بدرجة  تو ،  إذا  الوسائل ت  فر حتى 
المعلم   بدون  فعالة  غير  تبقى  فإنها  التعليمية  للعملية  والإمكانيات  والتكنولوجيا 

 .(2014)محمود،  الكفء
ب     والوطني  الأوروبي  المستويين  على  التعليمية  السياسات  ن  ي المعلمواهتمت 

تُظهر   إذ  العامة،  للمصلحة  خدمات  تقدم  ضخمة  مهنية  اجتماعية  كمجموعة 
عال التطوير    يامستوى  لدعم  المثلى  النظامية  التدخل  أدوات  وتحدد  التنوع  من 

 (.   Tomengova et al., 2018المهني للمعلمين )
وفي معظم أنحاء العالم، يحضر المعلمون أنشطة التطوير المهني الإلزامية      

الرواتب ) الوظيفي أو زيادات في  للتقدم  نقاط مهنية   ,.de Vries et alلكسب 

ونوعية    (.2013 مستوى  عن  رضاهم  عدم  إلى  المعلمين  تعليقات  تشير  بينما 
 (.Ajani & Govender, 2018برامج التطوير المهني المقدمة لهم )

المهني       التطوير  أنشطة  وتخطيط  تصميم  في  المعلمين  إشراك  ويضمن 
؛ وبالتأكيد فإن  ، وتحدث نتيجة عكسية في حال عدم إشراكهمفعالية هذا التطوير

تعليمي نظام  أي  هدف  هي  الفعالة  المهني  التطوير  برامج   ,Ajani)  وجود 

2019.) 
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السعودية  وهذا ما دعا     العربية  المملكة  التعليم في  الخطط    وزارة  إلى إعداد 
  والاتقاء النوعي بمستوى أداء المعلمين والبرامج اللازمة لتطوير المعلمين مهنياً  

المحترف، وفق منهجية علمية   المهني  للتطوير  بناء منظومة فاعلة  من خلال 
ويلبي  محددة،  مهنية  معايير  إلى  يستند  مهني  نمو  حدوث  لضمان  فاعلة، 
ويحقق   الذاتية،  كفاءتها  ويبني  تعلمي،  مهني  كمجتمع  المدرسة  احتياجات 

 .(2019الحجاجي، ) مستوى عال من تحصيل الطلاب 
أُنشئ      السابقة  الغايات  والتعليمي    ولتحقيق  المهني  للتطوير  الوطني  المركز 

( رقم  وزاري  وتاريخ  197بقرار  رئيس ـه8-3-1441(  مهام  أربع  له  وحددت  ة  ، 
البحوث   وإجراء  التعليمي،  القطاع  في  المهني  التطوير  جودة  ضبط  هي: 
وتقديم   الاستشارات،  وتقديم  المهني،  بالتطوير  العلاقة  ذات  العلمية  والدراسات 

الخاصة الطبيعة  ذات  النوعية  المهني  )  البرامج  للتطوير  الوطني  المركز 
   (.1441، التعليمي

وفي هذا الصدد، فإن تطوير عناصر النظام التعليمي وتجويدها، لا يكفي      
هذا   أولويات  قائمة  على  المعلم  يكن  لم  المعلوماتية  التطويرإذا  الثورة  فرغم   ،

يبقى المعلم كما كان منذ الأزل هو مفتاح العملية التربوية برمتها، وجودة النظام  
الزهراني،  )  التعليمي مرهونة بطبيعة أداء المعلمين الذين يعتمد عليهم هذا النظام

2019 .) 
بسبب       التعليمية  العملية  في  مركزية  مكانة  الاجتماعية  الدراسات  ولمعلم 

يطلب   التي  التعليمية  والنتاجات  مجالاتها،  واتساع  يدرسها،  التي  المادة  طبيعة 
من   ليتمكن  الأول،  والإصلاح  التطوير  هو خط  المعلم  أن  وبما  تحقيقها،  منه 
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العساف، أداء ما هو مطلوب منه بكفاءة تتناسب مع القرن الحادي والعشرين )
2015 .) 
من المكونات الأساسية للمناهج    مكون تشكل    الدراسات الاجتماعيةلكون  و     

دورها في بناء شخصية المواطن  ويزيد من أهميتها  التعليمية في التعليم العام،  
التفكير على  الطلاب  وتحفيز  المشكلات   المتكامل،  البيئة    وحل  ظواهر  حول 

إليها،    والاجتماعية  الطبيعية والبشرية ينتمون  الطرا التي  تعدد  ق  ئمما يستوجب 
  التعليمية في تعليمها وتقديمها للطلاب بما يتناسب مع تطور الأنظمة التعليمية 

 (. 2015)أيوبي، 
فييتطلب من  هذا  و      مدركين    المعلمين  يكونوا  أن  والعشرين  الحادي  القرن 

في  التعليمي  الدولية   لدورهم  والخبرات  المعاصرة  العالمية  الاتجاهات   ضوء 
ومنها: المهني،  من خلال    للتطوير  المهنية  التنمية  التدريس،  لمهنة  الترخيص 

أنشأ مركز لتدريب المعلمين، التدريب في أثناء الخدمة، والتنمية المهنية القائمة  
المدرسة،   على  القائمة  المهنية  والتنمية  التعليمية،  الكفايات  والأبحاث  على 

إدخال التكنولوجيا والأنترنت في برامج التنمية  الدراسات القائمة على المدرسة، و و 
رفع كفاءة القائمين على برامج تدريب المعلمين، واعتماد منهج  المهنية للمعلم، و 

    (.2014)الهنشيري،  للتنمية المهنية والتدريب متعددة الوسائط والوسائل
التي     الدراسات  من  العديد  موضوع    وهناك  المعرفية  تناولت  التصورات 

ومنها:  إحدىباعتباره    للمعلمين التعليم  مجال  في  الرائدة  دراسة   المواضيع 
( من 2020القحطاني  ينطلق  المهنية،  التنمية  لبدائل  تصور  لوضع  وهدفت   )

توظيف آليات مجتمع صناعة المعرفة، بعد تقييم واقع التنمية المهنية المستدامة  
الوصفي،  المنهج  واستخدمت  نحوها،  المعلمين  واتجاهات  ومعوقاتها  للمعلمين 
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في منطقة تبوك، وبينت النتائج    ا( معلم97وأداة الاستبانة، وتكونت العينة من )
ضعف مستوى برامج التنمية المهنية في تلبية احتياجات المعلمين وفق الرؤية  

متضمناً: 2030الوطنية   المهنية  التنمية  لبدائل  مقترح  تصور  الدراسة  وقدمت   ،
 الأسس والبدائل، والأهداف، والمحتويات، والآليات، واستراتيجيات التقويم.  

ممارسات  ( وهدفت إلى وضع تصور مقترح لتطوير ال2019دراسة الزهراني )    
ذلك   ولتحقيق  والعشرين،  الحادي  القرن  مهارات  ضوء  في  لمعلمين  التدريسية 
صمم الباحث استبانة طبقت على مشرفي ومشرفات مدينتي مكة المكرمة وجدة، 
وتوصلت إلى أن لتطوير الممارسات التدريسية لمعلمين في ضوء مهارات القرن 

 الحادي والعشرين كانت متوسطة بشكل عام. 
جوانب      من  المهني  التطوير  موضوع  الدراسات  من  العديد  تناولت  وقد 

 المواضيع الرائدة في مجال التعليم ومنها: واحداً منمختلفة باعتباره 
كنهج للتطوير  جمع الأدلة    إلىوهدفت   (Hamilton, 2020دراسة هاملتون )  -

، واستخدمت الدراسة المنهج التحليلي، إذ تم للمعلمينالمستمر    الأصيل  المهني
المعلمين ذوي الخبرة في التدريس بالمرحلتين المتوسطة    أربعة من  تحليل بيانات 

وأن تعاون    أن الشخصية تؤثر في مهنة المعلم،  وأشارت النتائج إلى  والثانوية.
مهنياً  يطورهم  الجدد  المعلمين  مع  الأقدم  وجمع    المعلمين  الحوار  خلال  من 

المذكرات   وكتابة  التعليمية،  للممارسة  والتأمل  والأقران  الطلاب  من  الأدلة 
          .، والأبحاث التعليميةالتعليمية الفردية والجماعية

المهني    ت وهدف(  Andic, 2020)  نديك أ  دراسة   -  التطوير  مدى  معرفة  إلى 
من خلال    المستمر للمعلمين في التعليم من أجل التنمية المستدامة في كرواتيا
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وأداة الاستبانة،    الوصفي،المنهج  ، واستخدمت  تدريب المعلمين والتعليم التقليدي
معلم ابتدائي. وتشير النتائج إلى أن مستوى    (1096وتكونت عينة البحث من )

المعلمين   تدريب  بينما  مرتفع،  التقليدي  أن  %28الإنجاز  على  يدل  مما   ،
 .من أجل التنمية المستدامة كاف التطوير المهني للمعلمين غير

إلى(  Ajani, 2020)  أجيني  دراسة   - المعلمين حول جودة   وهدفت  معرفة آراء 
المدارس  في  عليها  يحصلون  التي  المهني  التطوير  أنشطة  خدمة  وطبيعة 

ونيجيريا،   أفريقيا  بجنوب  النوعي،  الثانوية  البحث  الدراسة  هذه  واستخدمت 
مقابلات شبة منظمة مع المعلمين لجمع البيانات، وكشفت النتائج    ست وأجرت  

الدولتين لا يصلون إلى التطوير المهني   البلدين في كلا  إلى أن المعلمين في 
منظم   دعم  أو  المهني  للتطوير  مراقبة  توجد  لا  وأنه  عام،  خلال  المطلوب 

    وعدم فاعلية الورش الموحدة لجميع المعلمين في التطوير المهني.للمعلمين، 
إلىTantawy, 2020)  طنطاوي   دراسة   - وهدفت  تصورات    (  في  التحقيق 

المعلمين   أداء  على  المهني  التطوير  تأثير  عن  الشخصية  المعلمين  وصفاتهم 
واستخدم مقابلات شبه منظمة    .ونتائج الطلاب والتقدم الوظيفي والالتزام بالمهنة

دبي.  في  أمريكية  مدارس  في  ثانية  كلغة  الإنجليزية  للغة  معلمين  ثلاثة  مع 
أن جميع المعلمين الثلاثة وافقوا على التأثير الإيجابي للتطوير  وأظهرت النتائج  

المهني على أدائهم المهني وصفاتهم الشخصية ونتائج الطلاب والتقدم الوظيفي  
  والالتزام بالمهنة.

-  ( الشهري  إلى  2019دراسة  وهدفت  الصيفية  (  الدورات  جودة  مدى  تقييم 
من وجهة نظر المعلمين    المقدمة من المركز الوطني للتطوير المهني والتعليمي
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أدائهم. مستوى  فاعليتها في رفع  ومدى  المزجي،    والمعلمات،  المنهج  واستخدم 
بدرجة متوسطة حول   النتائج وجود موافقة  وأداتي الاستبانة والمقابلة، وأظهرت 
كفاءة المدرب وجودة المحتوى التدريبي للدورة وفاعلية الدورات الصيفية المقدمة  

  في رفع مستوى الأداء. من المركز الوطني للتطوير المهني والتعليمي
في Makovec ,2018)  ماكوفيس  دراسة  - المعلم  أدوار  تحديد  إلى  وهدفت   )

والبيئية،   والاجتماعية  الثقافية  الأحداث  خلال  من  المهني  واستخدمت التطوير 
الاستبانة،   وأداة  الوصفي،  الخبرة  المنهج  ذوي  المعلمين  أن  النتائج  وأظهرت 

المعلمين ذوي   أنهم مؤهلون بشكل أفضل لأداء واجباتهم من  يعتقدون  الطويلة 
الخبرة الأقل، مما يدل على أنه يجب الاهتمام بسمات المعلمين الشخصية لأنها  

 تلعب دوراً هاماً في تطويرهم المهني.
إلى(  Saglam & Sahin ,2017)  سقلام وساهين  دراسة  - التحقق من    وهدفت 

تدريب التطوير المهني على معتقدات معلمي العلوم والكفاءة الذاتية حول تأثير  
العلمية.   العملية  مهارات  على  القائم  الوصفي،التدريس  المنهج   واستخدمت 

الدراسة من   الكفاءة  معلم علوم،    30وتكونت عينة  لقياس  واستخدمت استبيان 
الذاتية واختبار مهارات العملية العلمية، خلال يومين من التدريب على التطوير  

وأظهرت النتائج أن    عمل،المهني قصير المدى، حضر المعلمون خمس ورش  
الذاتية  والكفاءة  المعلمين  معتقدات  تحسين  في  فعال  المهني  التطوير  تدريب 

 العملية.والمهارات 
إلى2009)العجمي  دراسة    - وهدفت  لمعلم    (  المهني  التطوير  واقع  معرفة 

الاجتماعيات بدولة الكويت من خلال أنشطة التطوير المهني المرتبطة بمادته  
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وأثر الجنس وسنوات الخبرة  أو بممارسته مهنة التدريس، ومدى استفادته منها،  
ذلك،   على  الدراسية  والمرحلة  التعليمية  الوصفي، والمنطقة  المنهج  واستخدمت 

معلم ومعلمة اجتماعيات، واستخدمت أداة الاستبيان،    (602وتكونت العينة من )
المهني   التطوير  أنشطة  معظم  يمارس  الاجتماعيات  معلم  أن  النتائج  وأظهرت 

، كما أظهرت وجود  المرتبطة بمادته أو بممارسته مهنة التدريس بدرجة متوسطة
والمرحلة   التعليمية،  والمنطقة  والخبرة،  الجنس،  لمتغيرات  تعزى  دالة  فروق 

  .الدراسية
 ما يلي:  الدراسات السابقة يتضح من عرض

التنمية     السابقة  الدراسات  جميع  للمعلمين،    والتطوير   استهدفت   وقد المهني 
الدراسة الحالية   فيما اتفقت معها  اختلفت مجالاتها وأماكنها ومراحلها الدراسية،

  .التطوير المهني في موضوع 
الاستبانة  ب  تمثلتااعتمدت الدراسات السابقة في جمع بياناتها على أداتين  و      

دراسة انديك مثل  من جوانب مختلفة    لمعرفة آراء المعلمين حول التنمية المهنية
(Anđić, 2020( القحطاني  ودراسة   ،)2020( ماكوفيس  ودراسة   ،)2018, 

Makovec( وساهين  سقلام  ودراسة   ،)Saglam & Sahin ,2017 ودراسة  ،)
( الو (،  2009العجمي  أداة  استخدم  فقد  الأخر  البعض  المنظمة  مقابلة  أما  شبة 

مثلل )  لمعلمين  أجيني  )Ajani, 2020دراسة  طنطاوي  ودراسة   ،)Tantawy, 

 الجمع بين الأداتين. على( 2019دراسة الشهري )بينما اعتمدت (، 2020
مع  واتفقت      الحالية  السابقة    الدراسة  الدراسات  المنهج    فيمعظم  استخدام 

نه مناسب لدراسة الظواهر والمشكلات الميدانية بطريقة علمية،  إالوصفي حيث  
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(، ودراسة Anđić, 2020نديك )أمثل دراسة    والنتائجومن ثم تفسيرها وفق الأدلة  
( ماكوفيس  2020القحطاني  ودراسة  وساهين  2018))(،  سقلام  ودراسة   ،

(Saglam & Sahin ,2017( ودراسة العجمي ،)بينما استخدمت كل من  2009 ،)
( أجيني  )Ajani, 2020دراسة  المنهج  Tantawy, 2020(، ودراسة طنطاوي   ،  )

 ,Hamiltonا، وانفردت دراسة هاملتون )موهدفه  دراستهماالنوعي لمناسبته لأداة  

   .( باستخدام المنهج التحليلي لبيانات المعلمين ووثائق التدريس2020
السابقة    الدراسات  عن  الدراسة  هذه  في    وتميزت  تبحث  التصورات  بكونها 

الدراسات الاجتماعية عن التطوير المهني في ضوء   ومعلمات   المعرفية لمعلمي
ذ لم يتم إجراء مثل هذا النوع  إ،  الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبرات الدولية

واستفادت الدراسة الحالية من الإطار    ،–  ةحدود علم الباحث  –من الدراسة في  
 النظري ومنهج وأدوات الدراسات السابقة. 

 ة الدراسة:مشكل

نتائج دراسة هيرسيش وليويد وكنيدي )     وجود    (Hirsch, et al., 2019بينت 
ضوء   في  للمعلمين  المهني  التطوير  برامج  في  القصور  أوجه  من  العديد 

ولا تواكب التغيير في مهام المعلمين وممارساتهم  الاتجاهات العالمية والخبرات،  
المستهدفة الزهراني )  .التدريسية  دراسة  نتائج  الممارسات   (2019وأوضحت  أن 

وأثناء  قبل  المهنية  التنمية  برامج  وأن  ضعيفة،  بدرجة  أتت  للمعلمين  المهنية 
كما أوصت العديد من الدراسات منها دراسة عماوي    الخدمة بحاجة إلى تطوير.

في  2018) الاجتماعية  الدراسات  لمعلمي  التدريبية  للبرامج  التخطيط  ( بضرورة 
   ضوء الاحتياجات الفعلية والتوجهات العالمية. 
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تبين من خلال ملاحظة     في  أثناء  في  الباحثة    كما  البنات  مدارس  زيارتها 
؛ أن القليل من المعلمات ومناقشتها للمعلمات الدراسات الاجتماعية  التعليم العام

المهني   التطوير  والخبرات يعرفن عن  المعاصرة  العالمية  الاتجاهات  في ضوء 
ولا يوظفنه في العملية التعليمية داخل الفصل إلا بصورة مبسطة وغير    الدولية

مجدية في تحقيق الأهداف السلوكية المرجوة منه غالباً. الأمر الذي ولد لديها 
الحالية الدراسة  بمشكلة  على    الإحساس  المعرفية  لتعرف    لمعلمي التصورات 

الاتجاهات    ومعلمات  ضوء  في  المهني  التطوير  عن  الاجتماعية  الدراسات 
الدولية والخبرات  المعاصرة  تعزى  العالمية  فروق  توجد  وهل  متغيرات  إلى  ، 

 عدد الدورات التدريبية.  و سنوات الخدمة، و الجنس، 

 أسئلة الدراسة:

 الأسئلة التالية:  الإجابة عن تحاول الدراسة

المعرفية  ما  (  1 عن    ومعلمات   لمعلميالتصورات  الاجتماعية  الدراسات 
 ؟التطوير المهني في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبرات الدولية

  ( a ≤ 0.05)  الدلالة  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى (  2
المعرفية  في   عن    ومعلمات   لمعلميالتصورات  الاجتماعية  الدراسات 

الدولية والخبرات  المعاصرة  العالمية  الاتجاهات  في ضوء  المهني   التطوير 
 سنوات الخدمة، عدد الدورات التدريبية؟  الجنس،تعزى لمتغيرات 

 أهداف الدراسة:

 تهدف الدراسة إلى ما يلي: 
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الدراسات الاجتماعية عن    ومعلمات   لمعلميالتصورات المعرفية    الكشف عن (  1
 .التطوير المهني في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبرات الدولية

الدراسات   ومعلمات   لمعلميالتصورات المعرفية  في    التحقق من وجود فروق (  2
المعاصرة   العالمية  الاتجاهات  ضوء  في  المهني  التطوير  عن  الاجتماعية 

الدولية الدورات   والخبرات  عدد  الخدمة،  سنوات  الجنس،  لمتغيرات  تعزى 
 . التدريبية

 أهمية الدراسة: 

من(  1 اتطويرية  ال  ةراجعالتغذية  ال  الاستفادة  قبل  التطوير  من  على  لقائمين 
تصورات   عن  التطوير    ومعلمات   معلميالمهني  عن  الاجتماعية  الدراسات 

 المهني في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبرات الدولية.
معرفةالإ(  2 في  في  ال  سهام  المعرفية  فروق   ومعلمات   لمعلميالتصورات 

العالمية   الاتجاهات  ضوء  في  المهني  التطوير  عن  الاجتماعية  الدراسات 
الدولية والخبرات  عدد   المعاصرة  الخدمة،  سنوات  الجنس،  لمتغيرات  تعزى 

التدريبية القوة  الدورات  ونقاط  ومعالجتها  لديهم  الضعف  نقاط  على  والوقوف   ،
 . لإثرائها

 حدود الدراسة:

بشرية:   من  حدود  الاجتماعية  ومعلمات   معلمينعينة  مدينة    الدراسات  في 
 . 2021الرياض لعام 
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موضوعية:   المعرفية  معرفة    على  تقتصرحدود    ومعلمات  لمعلميالتصورات 
العالمية   الاتجاهات  ضوء  في  المهني  التطوير  عن  الاجتماعية  الدراسات 

الدولية والخبرات  وعدد    المعاصرة  الخدمة،  وسنوات  الجنس،  متغيرات  على 
 . الدورات التدريبية
 . مدينة الرياض المدارس الحكومية في معلمي ومعلمات حدود مكانية: 
من العام    الأولخلال الفصل الدراسي  طبقت الدراسة على العينة    حدود زمانية:

 . 2021 – 2020الدراسي 
 مصطلحات الدراسة: 

النشاط   (2013)العلي    يعرفهاالمعرفية:  التصورات   أشكال  من  شكل  أنها   "
القريبة   الذاكرة  على  تأسيسه  في  المستند  الفكري  النظر  أنواع  من  ونوع  العقلي 

 والبعيدة، وعلى الوعي الحقيقي بالأشياء". 

ومعلمات الدراسات    لمعلميبأنها: " الوعي الحقيقي    إجرائياً   الباحثةعرفها  وتُ     
تتعلق    الاجتماعية التي  والنظريات  والمعارف  منهم  المطلوب  المهني  بالتطوير 

 به". 

عرفته منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية على أنه    :للمعلمين  المهنيالتطوير  
لل الأخرى  والسمات  والخبرة  والمعرفة  المهارات  تطور  التي  كمعلم  الأنشطة  فرد 

(OECD, 2009 .) 
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 والمعلمات   التقدم النوعي الذي يمكن المعلمين  بأنه: "  إجرائياً الباحثة  عرفه  وتُ    
للطلاب  أفضل  تعلم  إلى  تؤدي  والتي  التدريسية  ممارساتهم  تحسين    من 

 ". والطالبات 

 بأنها  (2018الخوالدة )عرفها  ت  :الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبرات الدولية
بالكفايات المهنية والتدريسية، فقد حددت   المستجدات والمستحدثات فيما يتعلق 

 إلى الوقت الحالي. 2002اجرائياً بما نشر من عام 

التطوير   "بأنها:إجرائياً  الباحثة  عرفها  وتُ      في  والمستحدثات  المستجدات 
 ".لمعلمين والتي تتناسب مع القرن الحادي والعشرينلالمهني 

 : منهجية الدراسة وإجراءاتها
على     وذلك  الدراسة،  هذه  في  المتبعة  للإجراءات  عرضا  الجزء  هذا  يتناول 

 : النحو التالي

 منهج الدراسة: 

وصف       على  يركز  الذي  التحليلي  الوصفي  المنهج  الباحثة  استخدمت 
الظاهرة من خلال جمع البيانات عنها وتبويبها والربط بين مدلولاتها، للوصول 

التصورات  إلى فهم أعمق للظاهرة المراد دراستها، وهو المنهج الأنسب لمعرفة  
الدراسات الاجتماعية عن التطوير المهني في ضوء   ومعلمات   لمعلميالمعرفية  

 .الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبرات الدولية

 : اوعينتهالدراسة مجتمع 
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الاجتماعية        الدراسات  ومعلمات  معلمين  جميع  من  الدراسة  مجتمع  تكون 
التابعة لوزارة التعليم للعام  بمدينة الرياض  في التعليم العام بالمدارس الحكومية  

والبالغ عددهم  2021 – 2020الدراسي   )   ومعلمة  امعلم   (2555)،  (  871بواقع 
( و  معلمة،  1684معلم،  معلمي  (  من  عشوائية  بطريقة  العينة  اختيار  وتم 

الاجتماعية  الدراسات  )  ومعلمات  يمثل  521بواقع  ما  وهو  ومعلمة،  معلمة   )
  ( من إجمالي مجتمع الدراسة.20.4%)

الدراسة:   أفراد  كما  خصائص  الخصائص  من  بعدد  الدراسة  أفراد  يتصف 
 (.1يوضحها الجدول )

 الدراسة وفقاً لخصائصهم الديموغرافية عينة توزيع أفراد ( 1جدول )           
 النسبة المئوية  التكرارات  المتغيرات 

 النوع 

 34.9 182 معلم

 65.1 339 معلمة

 100.0 521 الإجمالي 

 الدورات التدريبية 

 9.4 49 لا يوجد 

 29.8 155 سنوات  5 – 10

 60.8 317 دورات   10أكثر من 

 100.0 521 الإجمالي 

 سنوات الخبرة 

 9.0 47 سنوات  1-5

 16.5 86 سنوات    6 – 10

 74.5 388 سنوات   10أكثر من 

 100.0 521 الإجمالي 

    ( الجدول  خلال  من  من 1يتضح  الدراسة  أفراد  من  الأكبر  النسبة  أن   )
ين وهذا المعلم%( من  34.9%(، في حين أن هناك )65.1بنسبة )   المعلمات 

 %(60.8) ، وبالنسبة للدورات التدريبية فإن  يشكل توزيع أفراد الدراسة وفق النوع
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قد أفراد  من   )  الدراسة  أكثر من  هناك    دورات،(  10حصلوا على  أن  في حين 
فإن  9.4) الخبرة،  لسنوات  وبالنسبة  تدريبية،  دورات  على  يحصلوا  لم   )%
( سنوات، في حين أن هناك  10من أفراد الدراسة خبرتهم أكثر من )   (%74.5)
 سنوات(. 1-5%( خبرتهم ما بين )9.0)

 أداة الدراسة:
بناء على طبيعة البيانات، وعلى المنهج المتبع فـي الدراسـة، وجـدت الباحثـة     

أن الأداة الأكثـــــر ملاءمـــــة لتحقيـــــق أهـــــداف الدراســـــة هـــــي "الاســـــتبانة"، ويعـــــرف 
( الاسـتبيان أو مـا يعـرف بالاستقصـاء علـى 106, ص 2012عبيدات واخـرون )

أنه " أداة ملائمة للحصول على معلومـات وبيانـات وحقـائق مرتبطـة بواقـع معـين 
ويقــدم علــى شــكل عــدد مــن الأســئلة يطلــب الإجابــة عنهــا مــن عــدد مــن الأفــراد 
المعنيــين بموضــوع الاســتبيان"، وقــد تــم بنــاء أداة الدراســة بــالرجوع إلــى الأدبيــات 

ــابق ــة، و والدراســـات السـ ــوع الدراسـ ــة بموضـ ــي ة ذات العلاقـ ــتبانة فـ ــد تكونـــت الاسـ قـ
 صورتها النهائية من قسمين:

: ويتنـــــاول البيانـــــات الأوليـــــة الخاصـــــة بـــــأفراد الدراســـــة مثـــــل: القسمممممم ا ول ▪
 .الجنس، الدورات التدريبية، سنوات الخبرة

( عبـارة تتنـاول التصـورات المعرفيـة لمعلمـي 40: ويتكون من )القسم الثاني ▪
ومعلمات الدراسات الاجتماعيـة عـن التطـوير المهنـي فـي ضـوء الاتجاهـات 

علـى تـأتي عشـر أبعـاد، و العالمية المعاصرة والخبرات الدولية، موزعـة علـى 
التـــوالي )الاتجـــاه القـــائم علـــى الـــدرس، الاتجـــاه القـــائم علـــى الكفايـــات، تفريـــد 
التدريب أثناء الخدمة، الاتجـاه القـائم علـى المدرسـة التأمليـة، اتجـاه التـدريب 
الموجــه نحــو العمــل، التــرخيص لممارســة مهنــة التــدريس، مجموعــات الــتعلم 
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ــم،  ــة للمعلـ ــايير المهنيـ ــائم علـــى المعـ ــاه القـ المهنيـــة، البحـــث الإجرائـــي، الاتجـ
ــم( ــادي والعشــــرين للمعلــ ــارات القــــرن الحــ ــائم علــــى مهــ ، وطلبــــت الاتجــــاه القــ
( أمــام √الباحثــة مــن أفــراد الدراســة الإجابــة عــن كــل عبــارة بوضــع علامــة )

ــارات التاليـــة ) ــد الخيـ ــاليأحـ ــط، عـ ــنخفض، متوسـ ــد فئـــات مـ ــم تحديـ ــد تـ (، وقـ
 (، وذلك على النحو التالي:2المقياس المتدرج الخماسي كما في الجدول )

 ( تحديد فئات المقياس المتدرج الثلاثي2جدول )
يمنخفضيمتوسطيعالي

2.34 – 3.0 1.67 – 2.33 1.0 – 1.66 

صدق الاستبانة يعني التأكد من أنها سوف تقيس    صدق الاستبانة )ا داة(: ▪
(، ولقد قامت الباحثة بالتأكد  429  ص   ،2012ما أعُدت لقياسه )العساف،  

 من صدق الاستبانة من خلال ما يأتي: 
بعــد الانتهــاء مــن بنــاء الصممدق الهمماهرا  داة الدراسممة )صممدق المحكمممين(:  ▪

التصــورات المعرفيــة لمعلمــي ومعلمــات الدراســات أداة الدراســة والتــي تتنــاول "
الاجتماعيـــة عـــن التطـــوير المهنـــي فـــي ضـــوء الاتجاهـــات العالميـــة المعاصـــرة 

عرضــــها فــــي صــــورتها الأوليــــة علــــى مجموعــــة مــــن والخبــــرات الدوليــــة"، تــــم 
المحكمـــين المتخصصـــين فـــي منـــاهج وطـــرق تـــدريس الدراســـات الاجتماعيـــة، 
وبعـــض المشـــرفات التربويـــات فـــي الدراســـات الاجتماعيـــة، وبعـــض معلمـــات 
الدراسات الاجتماعية، لإبداء آرائهم ومقترحاتهم، وقد أوصـى بعضـهم بـإجراء 
بعــض التعــديلات علــى فقــرات الاســتبانة، حيــث اعتمــدت الباحثــة علــى نســبة 

معيــاراً لقبــول العبــارة، وبالتــالي تــم حــذف الاتجــاه الحــادي عشــر  %80اتفــاق 
تكنولوجيـــا التعلــــيم وفـــق آراء المحكمــــين، وتـــم الاحتفــــا  بالاتجاهـــات العشــــر 

 .الأخرى 
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بعد التأكد من الصدق الظاهري لأداة صدق الاتساق الداخلي  داة الدراسة:  ▪
الدراســـة قامـــت الباحثـــة بتطبيقهـــا ميـــدانياً علـــى عينـــة اســـتطلاعية مكونـــة مـــن 

، كمــــا تــــم حســــاب معامــــل الارتبــــاط بيرســــون لمعرفــــة الصــــدق معلم/ـــــة( 50)
الداخلي للاستبانة، حيث تم حساب معامل الارتباط بين درجة كل عبـارة مـن 
عبارات الاستبانة بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه العبـارة كمـا توضـح 

 ذلك الجداول التالية.
 معاملات ارتباط بيرسون لعبارات محاور الدراسة بالدرجة الكلية لكل محور ( 3جدول )
 المحور الخامس  المحور الرابع  المحور الثالث  المحور الثاني  المحور ا ول 

معامل   العبارة 
معامل   العبارة  الارتباط 

معامل   العبارة  الارتباط 
معامل   العبارة  الارتباط 

معامل   العبارة  الارتباط 
 الارتباط 

1 0.620** 5 0.639** 8 0.891** 11 0.902** 14 0.890** 
2 0.684** 6 0.631** 9 0.887** 12 0.924** 15 0.888** 
3 0.634** 7 0.901** 10 0.909** 13 0.931** 16 0.886** 
4 0.558** - - - - - - 17 0.871** 

 المحور العاشر  المحور التاسع  المحور الثانمن  المحور السابع  المحور السادس 
18 0.814** 22 0.850** 26 0.896** 29 0.907** 32 0.906** 
19 0.881** 23 0.883** 27 0.916** 30 0.928** 33 0.889** 
20 0.910** 24 0.849** 28 0.909** 31 0.916** 34 0.905** 
21 0.895** 25 0.911** - - - - 35 0.923** 
- - - - - - - - 36 0.888** 
- - - - - - - - 37 0.889** 
- - - - - - - - 38 0.904** 
- - - - - - - - 39 0.852** 
- - - - - - - - 40 0.727** 

  ( 0,01دال عند مستوى ) **
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  للأبعاد بالدرجة الكلية للأداةمعاملات ارتباط بيرسون ( 4جدول )
 معامل الارتباط  ا بعاد  معامل الارتباط  ا بعاد 

 **0.947 المحور السادس  **0.718 المحور الأول 
 **0.963 المحور السابع **0.884 المحور الثاني
 **0.938 المحور الثامن **0.935 المحور الثالث 
 **0.961 المحور التاسع **0.951 المحور الرابع

 **0.956 العاشر  المحور **0.945 الخامس المحور 
  ( 0,01دال عند مستوى ) **

( أن جميـع العبـارات والمحـاور دالـة 4 - 3يتضـح مـن خـلال الجـدولين )
ــتوى ) ــد مســ ــاط للمحــــاور مــــا بــــين 0.01عنــ ــت معــــاملات الارتبــ ــث تراوحــ (، حيــ

(، وجميعها معاملات ارتباط جيدة، وهذا يعطي دلالة علـى 0.963  –  0.718)
ارتفاع معاملات الاتساق الداخلي، كما يشير إلى مؤشرات صدق مرتفعة وكافية 

 يمكن الوثوق بها في تطبيق أداة الدراسة لحالية.

الدراسة:    ثبات التأكد من أن الإجابة ستكون واحدة أداة  يعني  ثبات الاستبانة 
)العساف،  مختلفة  أوقات  في  ذاتهم  الأشخاص  على  تطبيقها  تكرر  لو  تقريباً 

ص 2012 ثبات  430،  من  للتحقق  كرونباخ  الفا  معامل  استخدام  وتم   ،)
 الاستبانة، وذلك على النحو التالي:

 ( معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة الدراسة 5جدول ) 

معامل   المحور 
معامل   المحور  الثبات 

 الثبات 
الاتجاه القائم على  

 0.843 الترخيص لممارسة مهنة التدريس 0.894 الدرس

الاتجاه القائم على  
 0.828 مجموعات التعلم المهنية  0.775 الكفايات
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معامل   المحور 
معامل   المحور  الثبات 

 الثبات 
تفريد التدريب أثناء 

 0.866 البحث الإجرائي 0.856 الخدمة 

الاتجاه القائم على  
 0.850 الاتجاه القائم على المعايير المهنية للمعلم 0.864 المدرسة التأملية

اتجاه التدريب الموجه  
الاتجاه القائم على مهارات القرن الحادي  0.852 نحو العمل 

 0.876 والعشرين للمعلم 

 0.891 الثبات الكلي 
ــائياً، 5يوضـــح الجـــدول ) ــتبانة الدراســـة تتمتـــع بثبـــات مقبـــول إحصـ ( أن اسـ

(، كمـا تراوحـت معـاملات 0.891حيث بلغت قيمة معامل الثبـات الكليـة )ألفـا( )
(، وجميعهـا معـاملات ثبـات عاليـة 0.894 – 0.775الثبـات للمحـاور مـا بـين )

 يمكن الوثوق بها في تطبيق أداة الدراسة الحالية. 
 إجراءات توزيع أداة الدراسة:

بعد التأكد من صدق الاستبانة وثباتها، تم الحصول على الخطابات  
اللازمة لتوزيع الأداة على أفراد الدراسة، حيث قامت الباحثة بتوزيع أداة الدراسة  

معلمين ومعلمات الدراسات الاجتماعية في التعليم ا لعام  لكترونياً على إ
،  ا( يوم20، وتم الرد على الأداة خلال )بالمدارس الحكومية التابعة لوزارة التعليم

 ة مكتملة وجاهزة لعملية التحليل.( استجاب521على ) حصلت الباحثةحيث 

 ا ساليب الإحصائية المستخدمة: 
لتحقيق أهداف الدراسة وتحليل البيانات التي تم تجميعها، فقـد تـم اسـتخدام 

باســـتخدام الحـــزم الإحصـــائية للعلـــوم  المناســـبةالعديـــد مـــن الأســـاليب الإحصـــائية 
(، وبعــد ذلــك تــم حســاب SPSSوالتــي يرمــز لهــا اختصــاراً بــالرمز ) ؛الاجتماعيــة
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"، وذلك لمعرفة مدى ارتفاع أو انخفـاض اسـتجابات Meanالمتوسط الحسابي "  
لعينتـين  )ت(أفراد الدراسة عـن المحـاور الرئيسـة )متوسـطات العبـارات(، اختبـار  

الجـنس، ( للفـروق بـاختلاف متغيـر independent sample t-testمستقلتين )
( للفروق باختلاف متغيري )سـنوات one way anovaتحليل التباين الأحادي )

 .الدورات التدريبية( –الخبرة 

 :عرض نتائج الدراسة ومناقشتها
يتنــاول هــذا الفصــل عــرض نتــائج الدراســة الميدانيــة ومناقشــتها مــن خــلال 
عــرض إجابــات أفــراد الدراســة علــى عبــارات الاســتبانة وذلــك مــن خــلال الإجابــة 

 على تساؤلات الدراسة على النحو التالي:
 

الدراسمات الاجتماعيمة  ومعلممات السؤال ا ول: ما التصورات المعرفية لمعلممي
 عن التطوير المهني في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبرات الدولية؟

الدراسات الاجتماعية    ومعلمات   للتعرف على التصورات المعرفية لمعلمي
عن التطوير المهني في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبرات الدولية، 
تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري  

 لاستجابات أفراد الدراسة، وذلك كما يلي:
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التطوير  الدراسات الاجتماعية عن ومعلمات المعرفية لمعلمي التصورات ( يوضح 6جدول )
 المهني في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبرات الدولية

 العبارات  م

 مستوى التصور 

بي 
سا
الح
ط 
وس

لمت
ا

ا   ر
عيا
الم
ف 

حرا
الان

 

يب 
ترت
ال

 

 عالي  متوسط منخفض 

 %  ك %  ك %  ك

 الاتجاه القائم على الدرس 

يتعـــــاون المعلـــــم مـــــع مجموعـــــة المعلمـــــين  4
 1 0.59 2.59 5.0 26 31.3 163 63.7 332 داخل المدرسة

ــير  1 ــادة والتحضـ ــوى المـ ــم محتـ ــدرس المعلـ يـ
 2 0.60 2.57 6.0 31 31.3 163 62.8 327 لها

 3 0.67 2.55 9.8 51 25.3 132 64.9 338 يطور المعلم مهارات التحضير والتدريس 3

يـــدرس المعلـــم المـــادة مـــن خـــلال مشـــاهدة  2
 4 0.67 2.49 9.6 50 32.2 168 58.2 303 الحصص والمناقشة حولها

 - 0.55 2.55 الاتجاه القائم على الدرس المتوسط الحسابي العام لمحور 
 الاتجاه القائم على الكفايات 

 1 0.63 2.58 7.7 40 26.9 140 65.5 341 تحقيق المعلم الأهداف الموضوعة للتعلم 6

ــورة  5 ــي بالصــ ــه التدريســ ــم عملــ ــؤدي المعلــ يــ
 2 0.64 2.50 7.9 41 34.4 179 57.8 301 المطلوبة

يحقق المعلم التكامل بين الجانب النظري  7
 3 0.84 2.23 26.5 138 23.6 123 49.9 260 والتطبيقي

 - 0.59 2.44 الاتجاه القائم على الكفايات  المتوسط الحسابي العام لمحور
 تفريد التدريب أثناء الخدمة 

ــتعداداته  8 ــم بمفـــرده حســـب اسـ يتـــدرب المعلـ
 1 0.84 2.21 26.7 139 25.9 135 47.4 247 وقدراته ومهاراته

ــق  10 ــوه المهنـــي وفـ ــداف لنمـ ــم أهـ ــدد المعلـ يحـ
 2 0.84 2.19 27.1 141 26.5 138 46.4 242 لملاحظات المشرف التربوي 
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 العبارات  م

 مستوى التصور 
بي 
سا
الح
ط 
وس

لمت
ا

ا   ر
عيا
الم
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حرا
الان

 

يب 
ترت
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 عالي  متوسط منخفض 

 %  ك %  ك %  ك

 3 0.83 2.17 27.1 141 29.0 151 44.0 229 يسد المعلم احتياجه التدريبي بنفسه 9

 - 0.80 2.19 تفريد التدريب أثناء الخدمة  المتوسط الحسابي العام لمحور
 الاتجاه القائم على المدرسة التأملية

ــه  13 ــواعي لتطـــــوير قدرتـــ ــم الـــ تصـــــرف المعلـــ
 1 0.84 2.31 24.6 128 20.0 104 55.5 289 التدريسية

 2 0.85 2.25 26.7 139 21.3 111 52.0 271 تفكير المعلم التأملي حول تطوره المهني 12

تحــول فــي تركيــز المعلــم حــول التأمــل فــي  11
 3 0.85 2.22 27.6 144 22.3 116 50.1 261 قدراته المهنية

 - 0.82 2.26 الاتجاه القائم على المدرسة التأملية  المتوسط الحسابي العام لمحور
 اتجاه التدريب الموجه نحو العمل 

يحضـــــر المعلـــــم بـــــرامج التـــــدريب القائمـــــة  14
 1 0.82 2.22 24.8 129 28.8 150 46.4 242 على الكفايات

يمــــــــــارس المعلـــــــــــم التــــــــــدريس المصـــــــــــغر  16
 2 0.87 2.18 30.5 159 21.3 111 48.2 251 بالمشاركة مع مجموعة الزملاء

يشــارك المعلــم فــي بــرامج التــدريب القائمــة  15
 3 0.83 2.17 27.3 142 28.0 146 44.7 233 على الأداء

ــن خـــــلال الـــــرزم  17 ــم نفســـــه مـــ ــور المعلـــ يطـــ
 4 0.85 2.17 29.2 152 24.2 126 46.6 243 التعليمية أو الوحدات التعليمية المصغرة

 - 0.79 2.19 اتجاه التدريب الموجه نحو العمل  المتوسط الحسابي العام لمحور
 الترخيص لممارسة مهنة التدريس 

ــى تــــرخيص  18 ــول علــ ــم للحصــ ــعى المعلــ يســ
 1 0.76 2.29 18.6 97 34.2 178 47.2 246 مزاولة مهنة التدريس

 2 0.79 2.28 21.3 111 29.4 153 49.3 257تحســـــــين مســــــــتوى الطــــــــلاب التحصــــــــيلي  21
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 العبارات  م

 مستوى التصور 
بي 
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 عالي  متوسط منخفض 

 %  ك %  ك %  ك

 وقياس أثر التدريس عليهم

يمــارس المعلــم الممارســات الإبداعيــة ذات  20
 3 0.82 2.26 23.6 123 26.3 137 50.1 261 الصلة الوثيقة بطبيعة التدريس

19 
يطلــــــع المعلــــــم علــــــى الدراســــــات الحديثــــــة 
بهــــدف الحصــــول علــــى تــــرخيص مزاولــــة 

 مهنة التدريس
246 47.2 132 25.3 143 27.4 2.20 0.84 4 

 - 0.74 2.26 الترخيص لممارسة مهنة التدريس  المتوسط الحسابي العام لمحور
 مجموعات التعلم المهنية 

يشـــــــعر المعلـــــــم بالمســـــــؤولية تجـــــــاه تعلـــــــم  24
 1 0.79 2.44 19.0 99 18.2 95 62.8 327 الطلاب

ــين تعلـــــــم  25 يـــــــرى المعلـــــــم أن مفتـــــــاح تحســـــ
 2 0.84 2.30 25.0 130 20.2 105 54.9 286 الطلاب هو التعلم المستمر

يفــتح المعلــم مــع مجموعــة الــزملاء قنــوات  23
 3 0.82 2.23 24.8 129 27.1 141 48.2 251 تبادل الأفكار

يعمــل المعلــم مــع مجموعــة الــزملاء علــى  22
 4 0.82 2.21 25.5 133 28.4 148 46.1 240 البحوث الإجرائية

 - 0.74 2.29 مجموعات التعلم المهنية  المتوسط الحسابي العام لمحور
 البحث الإجرائي 

يبحث المعلم لكي يتغلب على المشكلات  26
 1 0.81 2.23 23.6 123 29.4 153 47.0 245 والعوائق أثناء التدريس

يتأمــــل المعلــــم ذاتيـــــاً ليبنــــي معرفتــــه عـــــن  28
 2 0.85 2.22 27.3 142 23.4 122 49.3 257 طريق ربط الممارسة بالنظرية

 3 0.83 2.21 26.3 137 26.1 136 47.6 248يعــــــــد المعلــــــــم البحــــــــث لمعرفــــــــة جوانــــــــب  27
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 العبارات  م

 مستوى التصور 
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 %  ك %  ك %  ك

 القصور في ممارسته وأدائه.
 - 0.80 2.22 البحث الإجرائي المتوسط الحسابي العام لمحور 

 الاتجاه القائم على المعايير المهنية للمعلم 

يســـــــتخدم المعلـــــــم مهاراتـــــــه ليـــــــؤثر علـــــــى  30
 1 0.78 2.38 18.8 98 24.4 127 56.8 296 يجابياً إاتجاهات وقيم طلابه 

يراعــــي المعلـــــم فــــي التعامـــــل مــــع طلابـــــه  29
 2 0.84 2.31 24.6 128 20.0 104 55.5 289 معايير القيم والمسؤوليات المهنية

يطلـــــــع المعلـــــــم علـــــــى المعـــــــايير المهنيـــــــة  31
 3 0.81 2.28 22.8 119 26.3 137 50.9 265 لتخصصه محلياً ودولياً 

 - 0.77 2.32 الاتجاه القائم على المعايير المهنية للمعلم المتوسط الحسابي العام لمحور
 الاتجاه القائم على مهارات القرن الحادا والعشرين للمعلم 

تقويم معــارف وســلوكيات الطــلاب تكوينيــاً  40
 1 0.59 2.53 5.2 27 36.9 192 58.0 302 ونهائياً 

ــط  39 ــتعلم النشـــ ــم لمواقـــــف الـــ توظيـــــف المعلـــ
 2 0.79 2.35 20.2 105 25.1 131 54.7 285 واستثمار معرفة الطالب السابقة

34 
ــم الـــــــــذكاءات المتعـــــــــددة  يســـــــــتخدم المعلـــــــ
والتدريس المتمايز لمراعاة قدرات الطلاب 

 المختلفة
297 57.0 102 19.6 122 23.4 2.34 0.83 3 

ــم لتقنيــــــــات المعلومــــــــات  38 اســــــــتخدام المعلــــــ
 4 0.80 2.30 21.5 112 27.1 141 51.4 268 والاتصالات التفاعلية

قــــــــدرة المعلــــــــم علــــــــى اكتســــــــاب المعرفــــــــة  35
 5 0.86 2.30 26.7 139 16.3 85 57.0 297 وإنتاجها وتبادلها

 6 0.84 2.29 24.6 128 21.7 113 53.7 280يوظف المعلم في تدريسه المهــارات العليــا  32
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التفكيــر فــي  –الناقــد   –للتفكير )الإبداعي  
 التفكير(

33 
يدير المعلم المهــارات الحياتيــة التــي تــؤثر 
ــارات  ــالمنهج الخفــــي ومهــ فــــي الطــــلاب كــ

 إدارة الذات
269 51.6 129 24.8 123 23.6 2.28 0.82 7 

توظيــــــف المعلــــــم لتكنولوجيــــــا المعلومــــــات  37
 8 0.83 2.26 24.4 127 24.8 129 50.9 265 والاتصالات

ممارســـــــــة المعلـــــــــم للبحـــــــــث والاكتشـــــــــاف  36
 9 0.90 2.24 31.1 162 13.8 72 55.1 287 والابتكار

الاتجاه القائم على مهارات القرن الحادا  المتوسط الحسابي العام لمحور
 والعشرين للمعلم 

2.32 0.74 - 

 - 0.68 2.30 المتوسط الحسابي العام للمحور 

ــدول ) ــن خـــلال الجـ ــح مـ ــور 6يتضـ ــة لمعلمـــي( أن محـ  التصـــورات المعرفيـ
الدراســــات الاجتماعيــــة عــــن التطــــوير المهنــــي فــــي ضــــوء الاتجاهــــات  ومعلمــــات 

 .( أبعاد فرعية10يتضمن ) العالمية المعاصرة والخبرات الدولية
يدل على أن مستوى  ا(، وهذ 2.30بلغ المتوسط الحسابي العام للمحور )و 

الدراسات الاجتماعية عن التطوير المهني  ومعلمات  التصورات المعرفية لمعلمي
جـاء بدرجـة متوسـطة،  في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصـرة والخبـرات الدوليـة

( بالمرتبـة الأولـى بمتوسـط حسـابي الاتجاه القائم علـى الـدرسحيث يأتي محور )
بمتوســط حســابي عــام  الاتجــاه القــائم علــى الكفايــات (، يليــه محــور 2.55عــام )

الاتجــــاه القــــائم علــــى مهــــارات القــــرن (، وبالمرتبــــة الثالثــــة يــــأتي محــــور )2.44)
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(، فـي حـين يـأتي محـور 2.32( بمتوسط حسـابي عـام )الحادي والعشرين للمعلم
( بالمرتبــة الرابعــة بمتوســط حســابي الاتجــاه القــائم علــى المعــايير المهنيــة للمعلــم)

ــام ) ــور )2.32عـ ــة(، يليـــه محـ ــتعلم المهنيـ ــام مجموعـــات الـ ــابي عـ ( بمتوســـط حسـ
( بالمرتبــة السادســة التــرخيص لممارســة مهنــة التــدريس(، ويــأتي محــور )2.29)

الاتجــاه القــائم (، وبالمرتبــة الســابعة يــأتي محــور )2.26بمتوســط حســابي عــام )
البحــث (، ويــأتي محــور )2.26( بمتوســط حســابي عــام )علــى المدرســة التأمليــة

اتجــاه التــدريب الموجــه (، يليــه محــور )2.22( بمتوســط حســابي عــام )الإجرائــي
تفريـــد (، وفـــي الأخيـــر يـــأتي محـــور 2.19( بمتوســـط حســـابي عـــام )نحـــو العمـــل

 ومعلمــات  التصــورات المعرفيــة لمعلمــيكأقــل أبعــاد محــور  التــدريب أثنــاء الخدمــة
ــة  ــوء الاتجاهــــات العالميــ ــوير المهنــــي فــــي ضــ ــن التطــ الدراســــات الاجتماعيــــة عــ

 (.2.19بمتوسط حسابي عام ) المعاصرة والخبرات الدولية
والعبــارات التاليــة تنــاقش بنــوع مــن التفصــيل اســتجابات أفــراد الدراســة حــول 

الدراســات الاجتماعيــة عــن  ومعلمــات  التصــورات المعرفيــة لمعلمــيأبعــاد محــور 
، وذلك التطوير المهني في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبرات الدولية

 على النحو التالي:

(، وهذا 2.55: يبلغ المتوسط الحسابي العام )الاتجاه القائم على الدرسأولًا:  
يدل على أن مستوى التطوير المهني فيما يتعلق بالاتجاه القائم على الدرس في 
العالمية المعاصر والخبرات الدولية جاء بدرجة عالية، حيث   ضوء الاتجاهات 

العبارة رقم ) )4تأتي  تنص على  والتي  المعلمين  (  المعلم مع مجموعة  يتعاون 
المدرسة ) داخل  حسابي  بمتوسط  الأولى  بالمرتبة  تأتي  2.59(  الأخير  وفي   ،)
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)  العبارة )2رقم  على  تنص  والتي  مشاهدة (  خلال  من  المادة  المعلم  يدرس 
 (. 2.49( بمتوسط حسابي ) الحصص والمناقشة حولها

(، 2.44: يبلــغ المتوســط الحســابي العــام )الكفايمماتالاتجمماه القممائم علممى ثانيمماً: 
ــاه القـــائم علـــى  ــا يتعلـــق بالاتجـ وهـــذا يـــدل علـــى أن مســـتوى التطـــوير المهنـــي فيمـ
الكفايــات فــي ضــوء الاتجاهــات العالميــة المعاصــر والخبــرات الدوليــة جــاء بدرجــة 

تحقيــق المعلــم الأهــداف ( والتــي تــنص علــى )6عاليــة، حيــث تــأتي العبــارة رقــم )
(، وفـي الأخيـر تـأتي 2.58( بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي )الموضوعة للتعلم

يحقــق المعلــم التكامــل بــين الجانــب النظــري ( والتــي تــنص علــى )7العبــارة رقــم )
 (.2.23( بمتوسط حسابي )والتطبيقي

(، وهذا 2.19: يبلغ المتوسط الحسابي العام )تفريد التدريب أثناء الخدمةثالثاً:  
يــدل علــى أن مســتوى التطــوير المهنــي فيمــا يتعلــق بتفريــد التــدريب أثنــاء الخدمــة 
في ضوء الاتجاهات العالميـة المعاصـر والخبـرات الدوليـة جـاء بدرجـة متوسـطة، 

ــم ) ــارة رقـ ــأتي العبـ ــى )8حيـــث تـ ــي تـــنص علـ ــرده حســـب ( والتـ ــم بمفـ يتـــدرب المعلـ
(، وفــي 2.21( بالمرتبــة الأولــى بمتوســط حســابي )اســتعداداته وقدراتــه ومهاراتــه
يســد المعلــم احتياجــه التــدريبي ( والتــي تــنص علــى )9الأخيــر تــأتي العبــارة رقــم )

 (.2.17( بمتوسط حسابي )بنفسه
: يبلـــغ المتوســـط الحســـابي العـــام رابعممماً: الاتجممماه القمممائم علمممى المدرسمممة التأمليمممة

(، وهذا يدل على أن مستوى التطوير المهنـي فيمـا يتعلـق بالاتجـاه القـائم 2.26)
على المدرسة التأملية في ضـوء الاتجاهـات العالميـة المعاصـر والخبـرات الدوليـة 

تصــرف ( والتـي تـنص علـى )13جـاء بدرجـة متوسـطة، حيـث تـأتي العبــارة رقـم )
( بالمرتبـــــة الأولـــــى بمتوســـــط حســـــابي المعلـــــم الـــــواعي لتطـــــوير قدرتـــــه التدريســـــية
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تحـــول فـــي ( والتـــي تـــنص علـــى )11(، وفـــي الأخيـــر تـــأتي العبـــارة رقـــم )2.31)
 (.2.22( بمتوسط حسابي )تركيز المعلم حول التأمل في قدراته المهنية

: يبلـــغ المتوســـط الحســـابي العـــام خامسممماً: اتجممماه التمممدريب الموجمممه نحمممو العممممل
(، وهذا يدل على أن مستوى التطوير المهني فيما يتعلق باتجـاه التـدريب 2.19)

الموجــه نحــو العمــل فــي ضــوء الاتجاهــات العالميــة المعاصــر والخبــرات الدوليــة 
يحضــر ( والتــي تــنص علــى )14جــاء بدرجــة متوســطة، حيــث تــأتي العبــارة رقــم )
( بالمرتبــة الأولــى بمتوســط حســابي المعلــم بــرامج التــدريب القائمــة علــى الكفايــات 

يطـور المعلــم ( والتـي تـنص علــى )17(، وفـي الأخيـر تــأتي العبـارة رقــم )2.22)
( بمتوسط حسـابي نفسه من خلال الرزم التعليمية أو الوحدات التعليمية المصغرة

(2.17.) 
: يبلـــغ المتوســـط الحســـابي العـــام سادسممماً: التمممرخيص لممارسمممة مهنمممة التمممدريس

(، وهـــذا يـــدل علـــى أن مســـتوى التطـــوير المهنـــي فيمـــا يتعلـــق بـــالترخيص 2.26)
لممارسة مهنة التدريس في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصر والخبرات الدولية 

يســعى ( والتــي تــنص علــى )18جــاء بدرجــة متوســطة، حيــث تــأتي العبــارة رقــم )
( بالمرتبــة الأولــى بمتوســط المعلــم للحصــول علــى تــرخيص مزاولــة مهنــة التــدريس

يطلـع ( والتـي تـنص علـى )19(، وفي الأخير تـأتي العبـارة رقـم )2.29حسابي )
المعلـــم علـــى الدراســـات الحديثــــة بهـــدف الحصـــول علــــى تـــرخيص مزاولـــة مهنــــة 

 (.2.20( بمتوسط حسابي )التدريس
(، وهـذا 2.29: يبلغ المتوسـط الحسـابي العـام )سابعاً: مجموعات التعلم المهنية

يدل على أن مستوى التطوير المهنـي فيمـا يتعلـق بمجموعـات الـتعلم المهنيـة فـي 
ــة متوســـطة،  ــاء بدرجـ ــة جـ ــر والخبـــرات الدوليـ ــة المعاصـ ــات العالميـ ضـــوء الاتجاهـ
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يشــعر المعلــم بالمســؤولية تجــاه ( والتــي تــنص علــى )24حيــث تــأتي العبــارة رقــم )
(، وفـــي الأخيـــر تـــأتي 2.44( بالمرتبـــة الأولـــى بمتوســـط حســـابي )تعلـــم الطـــلاب 
يعمــل المعلــم مــع مجموعــة الــزملاء علــى ( والتــي تــنص علــى )22العبــارة رقــم )

 (.2.21( بمتوسط حسابي )البحوث الإجرائية
(، وهـذا يـدل علـى 2.22: يبلـغ المتوسـط الحسـابي العـام )ثامناً: البحث الإجرائي

أن مســتوى التطــوير المهنــي فيمــا يتعلــق بالبحــث الإجرائــي فــي ضــوء الاتجاهــات 
العالمية المعاصر والخبرات الدولية جاء بدرجة متوسطة، حيث تأتي العبـارة رقـم 

يبحــث المعلـــم لكــي يتغلــب علــى المشــكلات والعوائـــق ( والتــي تــنص علــى )26)
(، وفـــي الأخيـــر تـــأتي 2.23( بالمرتبـــة الأولـــى بمتوســط حســـابي )أثنــاء التـــدريس
يعـد المعلـم البحـث لمعرفـة جوانـب القصـور ( والتـي تـنص علـى )27العبارة رقم )

 (.2.21( بمتوسط حسابي )في ممارسته وأدائه
: يبلــغ المتوســط الحســابي تاسممعاً: الاتجمماه القممائم علممى المعممايير المهنيممة للمعلممم

(، وهذا يدل علـى أن مسـتوى التطـوير المهنـي فيمـا يتعلـق بالاتجـاه 2.32العام )
ــة المعاصـــر  ــم فـــي ضـــوء الاتجاهـــات العالميـ ــة للمعلـ ــايير المهنيـ القـــائم علـــى المعـ

( والتــي تــنص 30والخبــرات الدوليــة جــاء بدرجــة عاليــة، حيــث تــأتي العبــارة رقــم )
( بالمرتبـة يستخدم المعلم مهاراته ليؤثر على اتجاهات وقـيم طلابـه ايجابيـاً على )

( والتـــي 31(، وفـــي الأخيــر تـــأتي العبــارة رقـــم )2.38الأولــى بمتوســـط حســابي )
ــاً تــــنص علــــى ) ( يطلــــع المعلــــم علــــى المعــــايير المهنيــــة لتخصصــــه محليــــاً ودوليــ

 (.2.28بمتوسط حسابي )
: يبلــغ عاشممراً: الاتجمماه القممائم علممى مهممارات القممرن الحممادا والعشممرين للمعلممم

(، وهــذا يــدل علــى أن مســتوى التطــوير المهنــي 2.32المتوســط الحســابي العــام )
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فيما يتعلق بالاتجاه القائم على مهارات القرن الحادي والعشرين للمعلم في ضـوء 
الاتجاهــات العالميــة المعاصــر والخبــرات الدوليــة جــاء بدرجــة عاليــة، حيــث تــأتي 

تقــويم معــارف وســلوكيات الطــلاب تكوينيــاً ( والتــي تــنص علــى )40العبــارة رقــم )
(، وفي الأخير تأتي العبارة رقم 2.53( بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي )ونهائياً 

( بمتوسـط ممارسـة المعلـم للبحـث والاكتشـاف والابتكـار( والتي تنص علـى )36)
 (.2.24حسابي )

 التصــورات المعرفيــة لمعلمــيأن محــور ويلاحــم مــن خــلال النتــائج الســابقة     
الدراســــات الاجتماعيــــة عــــن التطــــوير المهنــــي فــــي ضــــوء الاتجاهــــات  ومعلمــــات 

المتوســط الحســابي العــام للمحــور فــي يبلــغ  ،العالميــة المعاصــرة والخبــرات الدوليــة
 ومعلمـــات  التصــورات المعرفيــة لمعلمــيوهــذا يـــدل علــى أن مســتوى  ، 2.30)

ــة  ــوء الاتجاهــــات العالميــ ــوير المهنــــي فــــي ضــ ــن التطــ الدراســــات الاجتماعيــــة عــ
وقد جاءت هذه النتائج متوافقـة  جاء بدرجة متوسطة،  المعاصرة والخبرات الدولية

، (2009؛ العجمـي، 2019الشـهري، ؛ 2019مع نتائج دراسة كل مـن )الزهرانـي، 
؛ القحطـاني، Anđić, 2020؛ Ajani, 2020في حين جاءت مغايرة لنتـائج دراسـة )

مــين، أظهــرت ضــعف التنميــة المهنيــة فــي تلبيــة احتياجــات المعل( التــي ؛ 2020
يعــزى ذلــك مــن و  .مــن أجــل التنميــة المســتدامة وأن التطــوير المهنــي غيــر كــاف

أن تنميـــــة التصـــــورات المعرفيـــــة لمعلمـــــين ومعلمـــــات وجهـــــة نظـــــر الباحثـــــة إلـــــى 
ــة  ــرامج التنميـ ــمينها بـ ــة، وتضـ ــوانين التعليميـ ــة والقـ ــة بالأنظمـ ــات الاجتماعيـ الدراسـ

المركز الوطني للتطوير المهني بالتزامن مع إنشاء المهنية للمعلمين أتت متأخرة 
، بالإضافة إلى أن الشخصية تؤثر في مهنة المعلـم، وأن هـ1441عام    التعليمي

تعـــاون المعلمـــين الأقـــدم مـــع المعلمـــين الجـــدد يطـــورهم مهنيـــاً مـــن خـــلال الحـــوار 
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وجمع الأدلة من الطلاب والأقـران والتأمـل للممارسـة التعليميـة، وكتابـة المـذكرات 
 التعليمية الفردية والجماعية، والأبحاث التعليمية.

 aالسؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة إحصمائية عنمد مسمتوى الدلالمة )
( فممي التصممورات المعرفيممة لمعلمممي ومعلمممات الدراسممات الاجتماعيممة 0.05 ≥

عن التطوير المهني في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصمرة والخبمرات الدوليمة 
 ؟تعزى لمتغيرات الجنس، سنوات الخدمة، عدد الدورات التدريبية

 أولًا: الفروق باختلاف متغير الجنس.
للتعرف على إذا ما كانت هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية في التصورات 
المعرفــة للمعلمــين والمعلمــين بــاختلاف متغيــر الجــنس؛ تــم اســتخدام اختبــار )ت( 

 لعينتين مستقلتين، وذلك على النحو التالي:
المعرفية للمعلمين   نتائج اختبار )ت( لعينتين مستقلتين للفروق في التصورات (7جدول )

 باختلاف متغير الجنس  
 مستوى الدلالة قيمة ت  الانحراف المعيارا  المتوسط الحسابي العدد  الجنس 
 0.49 1.55 182 معلم

28.204 0.001 
 0.35 2.71 339 معلمة 

( أن هنــاك فروقــاً ذات دلالــة إحصــائية عنــد 7يتضــح مــن خــلال الجــدول )
ــتوى ) ــول 0,01مســـ ــة حـــ ــراد الدراســـ ــتجابات أفـــ ــين متوســـــطات اســـ ــورات ( بـــ التصـــ

المعرفية لمعلمي ومعلمات الدراسات الاجتماعية عن التطوير المهنـي فـي ضـوء 
بــاختلاف متغيــر الجــنس، وذلــك  الاتجاهــات العالميــة المعاصــرة والخبــرات الدوليــة

( وبـانحراف معيـاري 2.71بمتوسط حسـابي )  المعلمات لصالح أفراد الدراسة من  
( للإنـــاث، 0.49( وانحـــراف معيـــاري )1.55(، مقابــل متوســـط حســـابي )0.35)

لديهن تصورات معرفة  المعلمات وتُشير النتيجة السابقة إلى أن أفراد الدراسة من 
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التطــوير المهنــي فــي ضــوء الاتجاهــات العالميــة عــن  المعلمــينبدرجــة أكبــر مــن 
 .المعاصرة والخبرات الدولية

 :ثانياً: الفروق باختلاف متغير سنوات الخدمة
للتعرف على إذا ما كانت هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية في التصورات 
المعرفة للمعلمين والمعلمين باختلاف متغير سنوات الخدمـة؛ تـم اسـتخدام تحليـل 

 التباين الأحادي، وذلك على النحو التالي:
اين ا حادا للفروق في التصورات المعرفية للمعلمين باختلاف  نتائج تحليل التب  (8جدول )

 متغير سنوات الخدمة 

مجموع   المجموعات
 المربعات 

درجات 
 الحرية

 متوسط
مستوى  قيمة ف  المربعات 

 الدلالة 
 20.523 2 41.046 بين المجموعات

داخل   0.000 53.029
 0.387 518 200.473 المجموعات

   520 241.519 المجموع

( أن هنــاك فروقــاً ذات دلالــة إحصــائية عنــد 8يتضــح مــن خــلال الجــدول )
ــتوى ) ــول 0,01مســـ ــة حـــ ــراد الدراســـ ــتجابات أفـــ ــين متوســـــطات اســـ ــورات ( بـــ التصـــ

المعرفية لمعلمي ومعلمات الدراسات الاجتماعية عن التطوير المهنـي فـي ضـوء 
باختلاف متغير سـنوات الخدمـة،   الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبرات الدولية

ولمعرفـــة اتجـــاه الفـــروق ولصـــالح أي فئـــة مـــن فئـــات متغيـــر ســـنوات الخدمـــة؛ تـــم 
 (، وذلك على النحو التالي:scheffeاستخدام اختبار شيفيه )
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نتائج اختبار شيفيه للفروق في التصورات المعرفية للمعلمين باختلاف متغير   (9جدول )
 سنوات الخدمة

 ن سنوات الخدمة 
المتوسط  
 الحسابي 

  الانحراف
 المعيارا 

5-1 
  سنوات 

10 – 6 
 سنوات 

  10أكثر من 
 سنوات 

 **0.89- **0.47- - 0.54 1.56 47    1-5سنوات 
 **0.42- - **0.47 0.70 2.03 86  6 – 10سنوات 

 - **0.42 **0.89 0.61 2.45 388 سنوات  10أكثر من 
 ( 0.01** دال عند مستوى ) 

(، والـــــذي يُبـــــين نتـــــائج المقارنـــــات البعديـــــة 9يتضـــــح مـــــن خـــــلال الجـــــدول )    
ــول لمتوســـطات  ــة حـ ــة الدراسـ ــراد عينـ ــتجابات أفـ ــي اسـ ــة لمعلمـ ــورات المعرفيـ التصـ

ومعلمــــات الدراســــات الاجتماعيــــة عــــن التطــــوير المهنــــي فــــي ضــــوء الاتجاهــــات 
ــرات الدوليـــة ــرة والخبـ ــة المعاصـ ــث  العالميـ ــة، حيـ ــنوات الخدمـ ــر سـ بـــاختلاف متغيـ

( وأفراد سنوات 1-5يتضح أن تلك الفروق جاءت بين أفراد الدراسة ممن خبرتهم )
ســنوات(، وذلــك لصــالح  10ســنوات، أكثــر مــن  6 – 10الدراســة ممــن خبــرتهم )

( 2.45( بمتوســـــط حســـــابي )سمممممنوات 10أكثمممممر ممممممن أفـــــراد الدراســـــة ممـــــن خبـــــرتهم )
( وتُشـــير النتيجـــة الســـابقة إلـــى أن أفـــراد الدراســـة ممـــن 0.61وبـــانحراف معيـــاري )

ــرتهم ) ــر علـــى سممممنوات 10أكثممممر مممممن خبـ التصـــورات المعرفيـــة ( يوافقـــون بدرجـــة أكبـ
ــوء  ــي فـــــي ضـــ ــوير المهنـــ ــن التطـــ ــة عـــ ــات الاجتماعيـــ ــات الدراســـ ــي ومعلمـــ لمعلمـــ

 .الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبرات الدولية
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 :ثالثاً: الفروق باختلاف متغير الدورات التدريبية
للتعرف على إذا ما كانت هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية في التصورات 
ــتخدام  ــم اسـ ــة؛ تـ ــدورات التدريبيـ ــر الـ ــاختلاف متغيـ ــين بـ ــين والمعلمـ ــة للمعلمـ المعرفـ

 تحليل التباين الأحادي، وذلك على النحو التالي:
 

اين ا حادا للفروق في التصورات المعرفية للمعلمين  ب ( نتائج تحليل الت10جدول )
 باختلاف متغير الدورات التدريبية

 المجموعات
مجموع  
 المربعات 

درجات 
 الحرية

 متوسط
 قيمة ف  المربعات 

مستوى 
 الدلالة 

 25.390 2 50.780 بين المجموعات
68.954 0.000 

 0.368 518 190.738 داخل المجموعات 
   520 241.519 المجموع

( أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية عند  10يتضح من خلال الجدول )
( حول  0,01مستوى  الدراسة  أفراد  استجابات  متوسطات  بين  التصورات  ( 

المعرفية لمعلمي ومعلمات الدراسات الاجتماعية عن التطوير المهني في ضوء 
الدولية والخبرات  المعاصرة  العالمية  الدورات    الاتجاهات  متغير  باختلاف 

الدورات   متغير  فئات  من  فئة  أي  ولصالح  الفروق  اتجاه  ولمعرفة  التدريبية، 
 (، وذلك على النحو التالي: scheffeالتدريبية؛ تم استخدام اختبار شيفيه )
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( نتائج اختبار شيفيه للفروق في التصورات المعرفية للمعلمين باختلاف متغير 11جدول )
 الدورات التدريبية 

 ن الدورات التدريبية 
المتوسط  
 الحسابي 

  الانحراف
 لا يوجد  المعيارا 

 
-5دورات 
1   

  دورات 6 
 فأكثر 

- - 0.47 1.47 49 لا يوجد 
0.68** -1.04** 

 **0.36- - **0.68 0.63 2.15 155   1-5دورات  
 - **0.36 **1.04 0.62 2.51 317 دورات فأكثر  6 

 ( 0.01** دال عند مستوى ) 

ــدول ) ــلال الجـ ــن خـ ــح مـ ــة 11يتضـ ــات البعديـ ــائج المقارنـ ــين نتـ ــذي يُبـ (، والـ
ــول لمتوســـطات  ــة حـ ــة الدراسـ ــراد عينـ ــتجابات أفـ ــي اسـ ــة لمعلمـ ــورات المعرفيـ التصـ

ومعلمــــات الدراســــات الاجتماعيــــة عــــن التطــــوير المهنــــي فــــي ضــــوء الاتجاهــــات 
بــاختلاف متغيــر الــدورات التدريبيــة، حيــث  العالميــة المعاصــرة والخبــرات الدوليــة

يتضــح أن تلــك الفــروق جــاءت بــين أفــراد الدراســة ممــن لــم يحصــلوا علــى دورات 
دورات ، أكثر مـن  1-5تدريبية وأفراد الدراسة ممن حصلوا على دورات تدريبية )

( دورات 6دورات(، وذلــك لصــالح أفــراد الدراســة ممــن حصــلوا علــى أكثــر مــن ) 6
( وتُشـير النتيجـة السـابقة إلـى 0.62( وبانحراف معياري )2.51بمتوسط حسابي )

دورات تدريبيـة يوافقـون بدرجـة  (6أن أفراد الدراسة ممن حصـلوا علـى أكثـر مـن )
ــى  ــن أكبـــر علـ ــة عـ ــات الاجتماعيـ ــات الدراسـ ــة لمعلمـــي ومعلمـ ــورات المعرفيـ التصـ

 .التطوير المهني في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبرات الدولية
فــــروق ذات دلالــــة اللتعــــرف علــــى اويلاحــــم مــــن خــــلال النتــــائج الســــابقة أن     

 إحصــائية فــي التصــورات المعرفــة للمعلمــين والمعلمــين بــاختلاف متغيــر الجــنس؛
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جـــاءت نتيجتهـــا علـــى التـــوالي لصـــالح  ،ســـنوات الخدمـــة، عـــدد الـــدورات التدريبيـــة
المعلمــــات علــــى حســــاب المعلمــــين، ولصــــالح المعلمــــين والمعلمــــات ذوي الخبــــرة 

( دورات تدريبيـة 6سنوات، ولصالح من تدرب على أكثر مـن ) (10الأكثر من )
ــي ــوير المهنـ ــن للتطـ ــل مـ ــة كـ ــائج دراسـ ــع نتـ ــة مـ ــائج متوافقـ ــذه النتـ ــاءت هـ ــد جـ ، وقـ

(Hamilton, 2020؛ Tantawy, 20202018؛2019الشــهري،  ؛, Makovec ؛ 
Saglam and Sahin ,2017فـي حـين جـاءت مغـايرة لنتـائج 2009العجمـي،  ؛ ،)

فـروق ذات دلالـة إحصـائية فـي عـدم وجـود  ( التـي أظهـرت Ajani, 2020دراسـة )
سنوات الخدمة،  التصورات المعرفة للمعلمين والمعلمين باختلاف متغير الجنس؛

 . عدد الدورات التدريبية
التصــورات المعرفيـــة  فــروق ويعــزى ذلــك مــن وجهــة نظــر الباحثــة إلــى أن 

ــين ومعلمــــات الدراســــات  ســــنوات  بــــاختلاف متغيــــر الجــــنس؛الاجتماعيــــة  لمعلمــ
تــؤثر تــأثير إيجــابي فــي التطــوير المهنــي علــى  الخدمــة، عــدد الــدورات التدريبيــة

أدائهـــم المهنـــي وصـــفاتهم الشخصـــية ونتـــائج الطـــلاب والتقـــدم الـــوظيفي والالتـــزام 
، وأن المعلمين ذوي الخبرة الطويلة يتصورون أنهم مؤهلون بشكل أفضل بالمهنة

لأداء واجباتهم من المعلمين ذوي الخبرة الأقل، مما يدل على أنه يجب الاهتمام 
أن ؛ و بســـمات المعلمـــين الشخصـــية لأنهـــا تلعـــب دوراً هامـــاً فـــي تطـــويرهم المهنـــي

ــين  ــي تحســـ ــال فـــ ــي فعـــ ــورات تـــــدريب التطـــــوير المهنـــ ــين تصـــ ــات  المعلمـــ  والمعلمـــ
  .والمهارات العملية

 أبرز نتائج الدراسة: 
  توصلت الدراسة إلى العديد من النتائج، وذلك على النحو التالي:     
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الدراسات الاجتماعية عن  ومعلمات  التصورات المعرفية لمعلميأن مستوى   •
 التطـوير المهنــي فـي ضــوء الاتجاهـات العالميــة المعاصـرة والخبــرات الدوليــة

( الاتجـــاه القــــائم علــــى الــــدرسجـــاء بدرجــــة متوســــطة، حيـــث يــــأتي محــــور )
الاتجــاه القــائم (، يليــه محــور 2.55بالمرتبــة الأولــى بمتوســط حســابي عــام )

(، وبالمرتبة الثالثـة يـأتي محـور 2.44بمتوسط حسابي عام ) على الكفايات 
( بمتوســــط الاتجــــاه القــــائم علــــى مهــــارات القــــرن الحــــادي والعشــــرين للمعلــــم)

الاتجـاه القـائم علـى المعـايير ( ، في حين يأتي محور )2.32حسابي عام )
(، يليـه محـور 2.32( بالمرتبة الرابعة بمتوسط حسـابي عـام )المهنية للمعلم

(، ويــأتي محــور 2.29( بمتوســط حســابي عــام )مجموعــات الــتعلم المهنيــة)
( بالمرتبة السادسة بمتوسـط حسـابي عـام الترخيص لممارسة مهنة التدريس)
الاتجــــاه القــــائم علــــى المدرســــة (، وبالمرتبــــة الســــابعة يــــأتي محــــور )2.26)

( البحــث الإجرائــي(، ويــأتي محــور )2.26( بمتوســط حســابي عــام )التأمليــة
اتجـــاه التـــدريب الموجـــه نحـــو (، يليـــه محـــور )2.22بمتوســط حســـابي عـــام )

ــل ــام )العمـ ــابي عـ ــور 2.19( بمتوســـط حسـ ــأتي محـ ــر يـ ــي الأخيـ ــد (، وفـ تفريـ
ــة ــاء الخدمــ ــدريب أثنــ ــور  التــ ــاد محــ ــل أبعــ ــيكأقــ ــة لمعلمــ ــورات المعرفيــ  التصــ

الدراسات الاجتماعيـة عـن التطـوير المهنـي فـي ضـوء الاتجاهـات   ومعلمات 
 (.2.19بمتوسط حسابي عام ) العالمية المعاصرة والخبرات الدولية

( بــين متوســطات 0,01أن هنــاك فروقــاً ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى ) •
التصـــــورات المعرفيـــــة لمعلمـــــي ومعلمـــــات اســـــتجابات أفـــــراد الدراســـــة حـــــول 

الدراســات الاجتماعيــة عــن التطــوير المهنــي فــي ضــوء الاتجاهــات العالميــة 
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بـــاختلاف متغيـــر الجـــنس، وذلـــك لصـــالح أفـــراد  المعاصـــرة والخبـــرات الدوليـــة
 .المعلمات الدراسة من 

( بــين متوســطات 0,01أن هنــاك فروقــاً ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى ) •
التصـــــورات المعرفيـــــة لمعلمـــــي ومعلمـــــات اســـــتجابات أفـــــراد الدراســـــة حـــــول 

الدراســات الاجتماعيــة عــن التطــوير المهنــي فــي ضــوء الاتجاهــات العالميــة 
بـاختلاف متغيـر سـنوات الخدمـة، وذلـك لصـالح   المعاصرة والخبـرات الدوليـة
 (.سنوات  10أكثر من أفراد الدراسة ممن خبرتهم )

( بــين متوســطات 0,01أن هنــاك فروقــاً ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى ) •
التصـــــورات المعرفيـــــة لمعلمـــــي ومعلمـــــات اســـــتجابات أفـــــراد الدراســـــة حـــــول 

الدراســات الاجتماعيــة عــن التطــوير المهنــي فــي ضــوء الاتجاهــات العالميــة 
ــرة والخبــــرات الدوليــــة بــــاختلاف متغيــــر الــــدورات التدريبيــــة، وذلــــك  المعاصــ

 ( دورات تدريبية.6لصالح أفراد الدراسة ممن حصلوا على أكثر من )
 : الدراسة تتوصيا

 في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها تقدم الباحثة التوصيات التالية:     
 حــــول أهميــــة الدراســــات الاجتماعيــــة ومعلمــــات التوعيــــة المســــتمرة للمعلمــــين 1) 

، مـن خـلال التطـوير المهنـيفـي الاتجاهات العالمية المعاصرة والخبـرات الدوليـة 
ــرفين التربـــويين بأهميـــة تحقيـــق التكامـــل بـــين الجانـــب النظـــري والتطبيقـــي،  المشـ

 وانعكاس ذلك على المستوى التحصيلي للطلاب.
المتنوعة    2) المهني  التطوير  سبل  ضوء  تعزيز  العالمية  في  الاتجاهات 

؛  الدراسات الاجتماعية  وإتاحتها لمعلمين ومعلمات   ،والخبرات الدولية  ،المعاصرة
المهنية  تدريب كال التعلم  المشتركة  ،ومجموعات  الإجرائية  البحوث   ،وإجراء 
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أثناء   التفكير(  في  التفكير  الناقد،  )الإبداعي،  للتفكير  العليا  المهارات  وتوظيف 
ترخيص    ،التدريس على  الحصول  بهدف  الحديثة  الدراسات  على  والاطلاع 

مزاولة مهنة التدريس، بما يُساهم في تحقيق أقصى استفادة ممكن من البرامج  
لما في ذلك من تطوير للعملية    ،وتعزيز مستوياتهم وقدراتهم التعليمية  ،التدريبية

 التعليمية وتحسين مخرجاتها. 

ومعلمات   3) معلمين  الاجتماعية  إشراك  التطوير   الدراسات  برامج  تصميم  في 
 المهني الموجهة لتخصصهم، مع ضرورة إعطاء الأولوية للبرامج التخصصية.  

 مقترحات الدراسة:
في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها تقدم الباحثة بعض المقترحات 
لدراسات مستقبلية، والتي تأمل أن تُساهم في إثراء الميدان التربوي في ذلك 

 المجال، وذلك على النحو التالي:
التحــــديات التـــي تواجــــه التطــــوير المهنــــي لمعلمــــي إجـــراء دراســــة تتنــــاول  1)

ــة المعاصـــرة  ــة فـــي ضـــوء الاتجاهـــات العالميـ ومعلمـــات الدراســـات الاجتماعيـ
 والخبرات الدولية.

إجــــراء دراســــة تتنــــاول تصــــور مقتــــرح لتعزيــــز مســــتوى التطــــوير المهنــــي  2)
ــة  ــات العالميــ ــة فــــي ضــــوء الاتجاهــ ــات الاجتماعيــ ــات الدراســ لمعلمــــي ومعلمــ

 المعاصرة والخبرات الدولية.
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 المراجع العربية:

" في التحصيل وتنمية   IDEALفاعلية نموذج " (. 2015أيوبي، ضحى سعيد )
مقرر  في  الأساسي  الرابع  الصف  طلبة  لدى  الأساسية  التفكير  مهارات 

. رسالة ماجستير، قسم المناهج وطرق التدريس، كلية  الدراسات الاجتماعية
 التربية، جامعة دمشق.
( طالع  ربيع  المهني  2019الحجاجي،  التطوير  تحديات  مواجهة  سبل   .)

الليث.   محافظة  في  تطوير  بمدارس  الرقمي  العصر  ظل  في  للمعلمين 
 . 3419 - 3371(، 86، كلية التربية، )المجلة التربوية

( عاطف  رهام  محافظة 2018الخوالدة،  في  الحاسوب  معلمات  التزام  درجة   .)
المعاصرة الاتجاهات  ضوء  في  المهني  النمو  بمعايير  رسالة  المفرق   .

ماجستير، قسم المناهج والتدريس. كلية العلوم التربوية، جامعة آل البيت.  
 الأردن.

 ( العزيز  عبد  التدريسية  2019الزهراني،  الممارسات  لتطوير  مقترح  تصور   .)
والعشرين.   الحادي  القرن  مهارات  ضوء  في  الرياضيات  مجلة لمعلمي 

 . 47 - 1 ،(1) 11، جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية
( راجح  المهني  2019الشهري،  للتطوير  الوطني  المركز  دورات  تقييم   .)

وجهة   والمعلمات من  المعلمين  أداء  تطوير  في  فاعليتها  ومدى  والتعليمي 
 . 30 - 1 ،(1) 11،  مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسيةنظرهم. 

 Lesson(. أثر بحث الدرس )2020وغادة التميمي ) ؛العتيبي، علوشة مدعج
Study  القصيم منطقة  في  المعلمات  لدى  التأملي  التفكير  تنمية  في   )
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 96(،  24) 4،  مجلة العلوم التربوية والنفسيةوعلاقته ببعض المتغيرات.  
– 113. 

 ( أحمد  عمار  بدولة 2009العجمي،  الاجتماعيات  لمعلم  المهني  التطوير   .)
التنمية  الكويت. أجل  من  الثقافة  التنمية،  مجلة  أجل  من  الثقافة  جمعية   ،
 . 176 - 112(، 30) 9القاهرة، 

(. درجة توظيف معلمي ومعلمات الدراسات  2015العساف، جمال عبد الفتاح )
الأساسية   المرحلة  في  التدريس  في  الجارية  الأحداث  لمهارات  الاجتماعية 

مجلة العليا في مديرية تربية عمان الثانية وعلاقة ذلك ببعض المتغيرات.  
 . 1152 –  1137(، 3) 42، الجامعة الأردنية،  دراسات العلوم التربوية

( علي  عباس  المصطلح(.  2013العلي،  في  دراسة  والتخيل  التصور  .  مفهوم 
    ، من الموقع :الفلسفة

https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=384131 
الدراسات 2018عماوي، فارس حمود ) التدريبية لمعلمي  (. درجة الاحتياجات 

المزار  لواء  في  نظرهم  وجهة  المعرفة من  في ضوء مرتكزات  الاجتماعية 
العاليالشمالي.   التعليم  للبحوث في  العربية  الجامعات  اتحاد  ، وزارة  مجلة 

 .  1 –19، (1) 38التربية والتعليم الأردنية، 
( علي  عثمان  المهنية 2020القحطاني،  التنمية  لبدائل  مقترح  تصور   .)

.  2030المستدامة للمعلمين في ضوء احتياجاتهم والرؤية الوطنية للمملكة  
 . 224 – 203(،  2) 8، المجلة الدولية للدراسات التربوية والنفسية

https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=384131


 

  ... ________________ التصورات المعرفية لمعلمي ومعلمات الدراسات الاجتماعية

 292 م 2021 (1(، عدد )2مجلد )   مجلة العلوم التربوية والنفسية              

(. الاعتماد المهني وعلاقته بالتنمية المهنية  2011محمد، ماهر أحمد حسن )
المعرفي.   التدفق  في عصر  للمعلم  التربيةالمستدامة  كلية  جامعة  مجلة   ،

 . 85- 1، 27(2)أسيوط، 
(. برنامج تدريبي لمعلمي التاريخ بالمرحلة  2014محمود، جمال الدين إبراهيم )

التدريس   التواصل الاجتماعي في  لتنمية مهارات استخدام شبكات  الثانوية 
  7. جامعة قناة السويس،  مجلة كلية التربيةوتنمية الفاعلية الذاتية لديهم.  

 .399 -  351(، إبريل، 2)
(. رؤية مستقبلية لتطوير المعلم مهنيا في ضوء 2014الهنشيري، نجاة علي ) 

نظرية.   دراسة  المعاصرة  العالمية  التربيةالاتجاهات  عالم  مصر، مجلة   ،
45 (2 ،)445 - 491 . 

التعليم التعليمي(.  2020)  وزارة  المهني  للتطوير  الوطني  المركز    . موقع 
https://ncepd.moe.gov.sa/ar/Pages/default.aspx 
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