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خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

-حفظه اللّّه ورعاه-

إن التعليــم ركيــزة أساســية تتحقــق بهــا - بعــد توفيــق الله - تطلعــات 
شــعوب أمتنــا الإسلاميــة نحــو التقــدم والازدهــار والتنميــة والرقــي 
الحضــاري فــي المعــارف والعلــوم النافعــة والشــباب هــم أمــل الأمة 

ــتقبل وعدة المس



صاحب السمو الملكي

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
-حفظه اللّّه ورعاه-

الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

ًـا  ًـا تعليم�ي ــل 20 إلى 30 نظام� ــن أفض ــون ضم ــا أن نك طموحن
ــك ــق ذل ــيء لتحقي ــك كل ش ونمل



صاحب السمو الملكي الأمير

سعود بن نايف بن عبدالعزيز آل سعود
أمير المنطقة الشرقية



صاحب السمو الملكي الأمير

سعود بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود
نائب أمير المنطقة الشرقية



صاحب السمو الأمير

عبدالرحمن بن عبدالله بن فيصل
محافظ حفر الباطن



صاحب المعالي وزير التعليم

يوسف بن عبدالله البنيان
رئيس مجلس شؤون الجامعات





أوًلاً: القسم التمهيدي



كلمة سعادة رئيس الجامعة 
أ.د. خالد بن باني الحربي 

1.1 تقديم

بسم الله الرحمن الرحيم
الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين،

ــي  ــا المؤسس ــجلاء التزامن ــس ب ــة، ويعك ــزات النوعي ــرٍٍ بالمنج ــامٍٍ زاخ ــيرة ع ــق مس ــذي يوث ــة، ال ــنوي للجامع ــر الس ــدّّم التقري ــرني أن أق يس
الراســخ بدعــم مســيرة التنميــة الوطنيــة، والإســهام الفاعــل فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، نحــو اقتصــاد معرفــي مســتدام 

ومجتمــع حيــوي مزدهــر.
لقــد واصلــت الجامعــة بخطــى واثقــة تعزيــز حضورهــا العلمــي والأكاديمــي، مرتكــزًةً على مقوماتهــا التنافســية وموقعهــا الاســتراتيجي، 
ــة )23( ألــف  ــة الملتحقيــن بهــا قراب ــغ عــدد الطلب ــة؛ إذ بل ــة نوعي ــج رقمي ا، تــجىلّى فــي نتائ ا متســارًعً حيــث شــهدت مؤشــرات الأداء نمــًوً
طالــبٍٍ وطالبــة، يمثلــون أكثــر مــن 30 جنســية، فــي بيئــة تعليميــة ثريــة بالتنــوع الثقافــي، تســهم فــي صقــل التجربــة الأكاديميــة وتعزيــز 

أبعادهــا العالميــة.
ــة،  ــة، وكفــاءة برامجهــا الأكاديمي ًـا يعكــس جــودة مخرجاتهــا التعليمي ًـا نوع�ي ــة، حققــت الجامعــة تقدم� ــد التصنيفــات الدولي وعلى صعي
ــة  ــا على المرتب ــف  THE Interdisciplinary Research 2026، بحصوله ــي تصني ًـا ف ــاًزًا لافت� ــرزت إنج ــث أح ــة؛ حي ــا البحثي ــوخ بنيته ورس
ــة،  ــا البحثي ــد قدراته ــد تصاع ــا يجس ــو م ــابق، وه ــام الس ــة بالع ــة مقارن ــن )150( مرتب ــر م ــًةً بأكث ًـا، متقدم ًـا و)177( عالم�ي ــعة محل�ي التاس

ــات. ــددة التخصص ــة متع ــوث البيني ــالات البح ــي مج ــي ف ــا العلم ــاع أثره واتس
ــة،  ــارات المعياري ــي الاختب ــة ف ــج متقدم ــم نتائ ــة بتحقيقه ــم العالي ــة على كفاءته ــة الجامع ــن طلب ــي، بره ــز الأكاديم ــور التمي ــي مح وف
ــاج  ــي إنت ــادي ف ــم الري ــس دوره ــة التدري ــاء هيئ ــل أعض ــل، واص ــي المقاب ــل. وف ــف المحاف ــي مختل ــة ف ــم للمنافس ــن جاهزيته مؤكدي
ًـا فــي  ا إلى قائمــة جامعــة ســتانفورد )Elsevier( لعــام 2025، ضمــن نخبــة العلمــاء الأكثــر تأثيــًرًا عالم�ي المعرفــة، حيــث انضــم )15( عضــًوً
أعلى )%2(، فــي مؤشــر واضــح على تنامــي جــودة البحــث العلمــي، وارتفــاع مســتوى مخرجاتــه، والــذي انعكــس فــي بلــوغ نســبة الأبحــاث 

ــاج العلمــي. ــي الإنت ــورة فــي مــجلات Q1+Q2 نحــو )%90( مــن إجمال المنش
ّـخت الجامعــة حضورهــا بوصفهــا بيئــة محفــزة للإبــداع، حيــث حقــق منســوبوها وطلبتهــا إنجــازات بــارزة  أمــا فــي مجــال الابتــكار، فقــد رس�
ا كبيــًرًا مــن الميداليــات فــي معــارض الابتــكار العالميــة، مــن بينهــا إيتكــس 2025، ومعــرض جنيــف  فــي المحافــل الدوليــة، بحصدهــم عــدًدً
الدولــي للاختراعــات، ومعــرض ســيول الدولــي )SIIF(. كمــا ســجلت الجامعــة حضورهــا لأول مــرة فــي تصنيــف QS العالمــي للاســتدامة 
2026، محققــًةً مرتبــة متقدمــة فــي مؤشــر الاســتدامة البيئيــة على مســتوى الجامعــات الســعودية، فــي دلالــة على تكامــل توجهاتهــا نحــو 

التنميــة المســتدامة.
ــرة،  ــة مؤث ــج تطوعي ــة وبرام ــادرات نوعي ــن خلال مب ــع م ــة المجتم ــي خدم ــا ف ــم دوره ــث تعاظ ــع، حي ــة إلى المجتم ــر الجامع ــد أث وامت
ا على التزامها  ا، وبلغــت ســاعات العمــل التطوعــي لمنســوبيها أكثــر مــن )20,650( ســاعة، تأكيــًدً اســتفاد منهــا أكثــر مــن )24،000( مســتفيًدً

بمســؤوليتها الوطنيــة وإســهامها فــي تنميــة المجتمــع.
ًـا للتحســين  ــا نــدرك أن مســيرة التطويــر لا تخلــو مــن التحديــات، والتــي ننظــر إليهــا بوصفهــا فرص� ورغــم مــا تحقــق مــن منجــزات، فإنن
ًـا لتعزيــز كفــاءة الأداء ورفــع مســتوى الجاهزيــة لمواكبــة المتغيــرات المتســارعة. وفــي هــذا الســياق، نؤكــد عزمنــا على  المســتمر، ومنطلق�
اســتثمار الفــرص الواعــدة للارتقــاء بجــودة التعليــم، وتعزيــز المكانــة البحثيــة، بمــا يرســخ ريــادة الجامعــة ويرفــع تنافســية خريجيهــا فــي 

ســوق العمــل.
، ثــم مــا تحظــى بــه منظومــة التعليــم مــن دعــم كريــم مــن لــدن  ًـا، فــإن هــذه المنجــزات مــا كانــت لتتحقــق لــولا توفيــق الله أوالًا وختام�
ــي عهــده الأميــن –حفظهمــا الله–، ومــا تقدمــه وزارة التعليــم مــن دعــم  حكومــة مــولاي خــادم الحرميــن الشــريفين وســمو ســيدي ول

ــز قــدرة الجامعــة على أداء رســالتها وتحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية. وتمكيــن أســهم فــي تعزي
ــات، بمــا  ــر، واســتثمار الإمكان ًـا نحــو تعميــق الشــراكات، وتعظيــم الأث ــا نمضــي قدم� ــز، فإنن ــة مســيرة التمي وإذ نجــدد العهــد على مواصل

ــي. ــا الغال ا لوطنن ــر إشــراًقً ــاء مســتقبل أكث يســهم فــي بن
والله ولي التوفيق
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1.2 التّعّريفات:

التعريف المصطلح 

نتائج نهائية طويلة المدى قابلة للقياس والملاحظة تسعى الجامعة إلى تحقيقها خلال فترة زمنية محددة الأهداف الاستراتيجية 
وتعد إطاراًً  موجهاًً لكافة البرامج  والمبادرات ومؤشرات الأداء .

أدوات قياس كمية أو نوعية تستخدم لتقييم مدى تقدم الجامعة في تحقيق أهدافها  الاستراتيجية مؤشرات الأداء 
وقياس كفاءة الأداء وفعالية المبادرات والبرامج خلال فترة زمنية محددة .

التصنيفات الدولية التي تعتمد على مقاييس كمية لتقييم الجامعات وتصنيفها على مستوى عالمي مثل المؤشرات الدولية 
.ARWU  شنغهاي QS تصنيف THE تصنيف تايمز للتعليم العالي

مجموعة من الأنشطة والبرامج المحددة بزمن وموارد تنفذ  لتحقيق أهداف استراتيجية محددة،  وتسهم المبادرات 
في ترجمة التوجه الاستراتيجي للجامعة إلى نتائج قابلة للقياس والمتابعة .

أهداف التنمية المستدامة 
مجموعة من 17 هدفًًا عالميًًا تم اعتمادها من قبل الأمم المتحدة في عام 2025م تهدف إلى معالجة 

التحديات العالمية، مثل: الفقر، والجوع، والصحة، والتعليم، والمساواة، والاستدامة البيئية تسعى هذه 
الأهداف إلى تحقيق السلام والازدهار للجميع بحلول عام 2030م .

مجموعة مترابطة من المبادرات والانشطة التي تنفذ ضمن اطار تنظيمي واحد لتحقيق هدف أو مجموعة  البرامج
أهداف استراتيجية محددة في مجالات التعليم، أوالبحث العلمي، أو الخدمة المجتمعية .

جميع طلاب المؤسسة التعليمية دون النظر للحالة الأكاديمية ويشمل: المسجلين، وغير المسجلين من  الطلاب المقيدين
المعتذرين، والمطوي قيدهم، والمفصولين مؤقتاًً.

هم الطلاب الموجودين على مقاعد الدراسة، ولايشمل الطلاب المؤجلين، والمعتذرين، والمنقطعين  الطلاب المنتظمون
والمطوي قيدهم،  والمفصولين مؤقتاًً.

هي مجلات علمية محكّّمة متخصصة بنشر الأوراق العلمية، والأوراق البحثية في قواعد البيانات العالمية.  المجلات المصنفة

Scopus قاعدة بيانات
قاعدة بيانات الكترونية عالمية للملخصات والاستشهادات المرجعية تضم أوعية علمية متنوعة يتم تقييم 
واختيار عناوينها بواسطة مجلس استشاري مستقل من الخبراء في التخصصات العلمية، والتقنية، والطبية 

والاجتماعية، والفنون، والعلوم الإنسانية. 

قاعدة بيانات شبكة العلوم 
web of Science

قاعدة بيانات الكترونية عالمية للاستشهادات المرجعية تمتاز بعمق تاريخي وتضم أوعية علمية مختارة 
بعناية يتم تقييمها ومعالجتها بواسطة فريق داخلي من المحررين الخبراء؛ لضمان الجودة في التخصصات 

العلمية، والتقنية، والطبية، والاجتماعية، والفنون، والعلوم الإنسانية. 

إطار من السياسات، والإجراءات، والضوابط التنظيمية التي تعنى بتنظيم الأعمال، وتحديد المسؤوليات  الحوكمة
وضمان الشفافية، والمساءلة، ودعم اتخاذ القرار، بما يحقق كفاءة الأداء المؤسسي. 

عملية مؤسسية تهدف إلى توظيف التقنيات الرقمية في تطوير الخدمات والإجراءات الأكاديمية والإدارية  التحول الرقمي
ورفع كفاءة العمليات، وتحسين تجربة المستفيدين، ودعم اتخاذ القرار المبني على البيانات .
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1.4 الملخص التنفيذي:

جــاءت جهــود جامعــة حفــر الباطــن للعــام 2025م اســتكماًلاً لمســيرتها نحــو تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية، التــي 

تــم بنائهــا وفــق منهجيــة علميــة بالاســتفادة مــن أفضــل الممارســات المحليــة والدوليــة.

ــي حققتهــا الجامعــة فــي العــام  ــرز المنجــزات والنجاحــات الت ــه أب ــه ومحتويات ــي بفصول ــر الحال ويعــرض التقري

ًـا نحــو  2025م مــزوّّدة بأرقــام، واحصائيــات، ومؤشــرات أداء؛ تُظُهــر بوضــوح جهــود الجامعــة فــي المضــي قدم�

ــق رســالتها. إنجــاز أهدافهــا، وتحقي

Ranking name University Ranked

ARU Ranking2025 131

QS Arab Region Ranking 2026 145

QS WUR Sustainability 2026  1091-1100

 THE Arab university Ranking
2026

81

 THE World university Ranking
2026

1001-1200

THE Impact Ranking 2025 1501+

 Interdisciplinary Science Ranking
2026

177

WUR by Subject 2026

  THE Engineering    501-600

   Physical Sciences  800-1000  

UI GreenMetric 2025 851

THE Asia
University Ranking 2025 Reporter

Scimago Institutions
Rankings 2026 7105th

Webometrics 3252

ففــي مجــال الأداء المؤسســي: 
مؤشــرًاً   76 الجامعــة  وضعــت 
الاســتراتيجية  أهدافهــا  لتنفيــذ 
تلــك  مــن   %  70 العشــر 
ًـا، و21 %  ــق كل�ي ــرات تحق المؤش
ًاً، ممــا يعكــس  ــ ــم تحقيقــه جزئي ت
المؤسســية  الممارســات  نضــج 
واســتمرارية العمــل نحــو تحقيــق 

المســتهدف. الأثــر 

وفــي مجــال التصنيفــات المحليــة 

الجامعــة  واصلــت  والدوليــة: 

مســيرتها نحــو الريــادة والتميــز 

تصنيفــات  وجــاءت  الأكاديمــي، 

التالــي: النحــو  الجامعــة على 
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ّـد هــذا التقــدّّم تنامــي قــدرات الجامعــة البحثيــة، وتعزيــز جــودة منظومتهــا العلميــة،  ويجس�
ــس  ــا يعك ــات، بم ــددة التخصص ــة متع ــوث البيني ــال البح ــي مج ــا ف ــر مخرجاته ــاع تأثي وارتف

ــكار. ــث والابت ّـه للبح ــي الموج� ــم المؤسس ــة والدع ــوادر الأكاديمي ــاءة الك كف
ــتهدفات  ــن مس ــي ضم ــذي يأت ــب، وال ــة الط ــة كلي ــنت الجامع ــي: دشّّ ــأن الأكاديم ــي الش وف
الجامعــة الراميــة إلى توفيــر مخرجــات متميــزة تلبــي حاجــة ســوق العمــل، وتناســب متطلبــات 

النهضــة التنمويــة الشــاملة التــي تشــهدها المملكــة.

كمــا تــم اعتمــاد 8 برامــج أكاديميــة بالجامعــة، وتوقيــع اتفاقيــة اعتمــاد برامجــي مــع هيئــة 
ــًاً ووصلــت إلى مراحــل متقدمــة فــي  ًاً أكاديمي تقويــم التعليــم والتدريــب، لاعتمــاد 14 برنامجــ
إنجــاز متطلبــات التأهــل للحصــول عليهــا ، فــي خطــوة نوعيــة تعكــس التــزام الجامعة المســتمر 
بالتميــز الأكاديمــي ورفــع جــودة مخرجاتهــا التعليميــة، وتعزيــز تنافســية خريجيهــا فــي ســوق 
ــود  ًاً لجه ــداد ــعودية 2030م، وامت ــة الس ــتهدفات رؤي ــق مس ــي تحقي ــهم ف ــا تُسُ ــل، كم العم
ــة  ــة والمدني ــة الميكانيكي ــج الهندس ــل برام ــة، تواص ــودة الأكاديمي ــيخ الج ــي ترس ــات ف الكلي
ــن دورة  ــة )ABET( ضم ــن هيئ ــي م ــي الدول ــا الأكاديم ــة اعتماده ــة الهندس ــة بكلي والكهربائي
تمتــد لســت ســنوات منــذ عــام 2024م، كمــا مضــت كليــة الصيدلــة فــي اســتكمال إجــراءات 
الاعتمــاد الأكاديمــي الدولــي لبرنامــج دكتــور فــي الصيدلــة )PharmD( مــن مجلــس اعتمــاد 

.)ACPE( ــي الأمريكــي ــم الصيدل التعلي

وتــمّّ إطلاق برامــج أكاديميــة جديــدة فــي كليــة الهندســة، شــملت برنامــج الهندســة 
الصناعيــة، وبرنامــج العمــارة الداخليــة، وذلــك فــي إطــار تطويــر منظومــة البرامــج الأكاديميــة، 
وتوســيع التخصصــات النوعيــة، بمــا يتوافــق مــع احتياجــات ســوق العمــل، ومســتهدفات رؤيــة 

ــعودية 2030م. ــة الس ــة العربي المملك
وبلــغ عــدد طلاب المنــح الدراســية بالجامعــة 807 طالبــًاً وطالبــة، مــن أكثــر مــن 30 دولــة، 

يشــكلون نســبة %3.55 مــن إجمالــي الــطلاب.
ًاً فــي الاختبــارات المعياريــة، تمث�ّـل فــي حصــول طلبــة  وحقّّقــت الجامعــة تميــزًاً علميــًاً لافتــ
كليــة التمريــض على المركــز الثانــي على مســتوى المملكــة فــي نتائــج اختبــار الهيئة الســعودية 
للتخصصــات الصحيــة )SNLE(، بنســبة نجــاح بلغــت %99؛ كمــا حصلــت الجامعــة على المركــز 
ــات  ــة التخصص ــار هيئ ــي اختب ــعودية ف ــات الس ــتوى الجامع ــة A على مس ــن الفئ ــي ضم الثان
الصحيــة فــي تخصــص الصيدلــة   SPLE مـمـا ـيـدل على ـجـودة التعلـيـم والتدرـبي بالجامـعـة،

وأطلقــت الجامعــة حزمــة مــن برامج التجســير؛ لإتاحــة الفرصــة لحملــة الدبلومــات لمواصلة 
دراـسـتهم لنـيـل درـجـة البكالورـيـوس، وفق ضواـبـط أكاديمـيـة وتنظيمـيـة معتمدة.

وعلى صعيــد الابتــكار والابــداع: حققــت الجامعــة حضــورًاً بــارزًاً بحصــول طلبتهــا وأســاتذتها 
ــات والمعــارض  ــة ودوليــة، مــن خلال المشــاركة فــي عــدد مــن الفعالي ــزة محلي على 28 جائ
ــراع  ــكار والاخت ــي للابت ــي للاختراعــات، والمعــرض الدول ــل: معــرض جنيــف الدول ــة، مث العلمي
والتكنولوجيــا ITEX بماليزيــا، وأولمبيــاد اللغــة الإنجليزيــة، فــي مؤشــر واضــح على دعــم التميــز 
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ا على قــدرة منســوبيها على تمثيــل الوطــن فــي المحافــل العلميــة خيــر  والابتــكار فــي الجامعــة، وتأكيــًدً
تمثيــل.

كمــا تأهــل طلبــة الجامعــة إلى المرحلــة النهائيــة ضمــن أفضــل 15 فريــق فــي هاكاثــون أبشــر طويــق، 
ــق  ــن 2000 فري ــر م ــن أكث ــس م ــاوزت 4000 متناف ــاركة تج ًـا، بمش ــه عالم�ي ــن نوع ــر م ــد الأكب ــذي يع ال

مشــارك.
ــة  ــداً بانضمــام 15 عضــواً مــن أعضــاء هيئ ــاً جدي وفــي المجــال البحثــي: حققــت الجامعــة إنجــازاً علمي
التدريــس فيهــا إلى قائمــة جامعــة ســتانفورد الأمريكيــة Elsevier لعــام 2025؛ إذ تضــم القائمــة العلمــاء 
ــن  ــدد الباحثي ــي ع ــاً ف ــجلةً ارتفاع ــى %2، مس ــن أع ــم ضم ــتوى العال ــى مس ــراً ع ــزاً وتأثي ــر تمي الأكث
المدرجيــن مقارنــة بالعــام الماضــي؛ بمــا يعكــس تنامــي الحــراك البحثــي فــي الجامعــة وتطــور نتائجــه.  
 Web و  437   بحثــاً فــي  Scopus   كمــا نشــر أعضــاء هيئــة التدريــس 568   بحثــاً ضمــن قاعــدة بيانــات

  of science
وفي محور خدمة المجتمع: كان حضور الجامعة مميزاً ومؤثرا؛ً انطلاقاً من دورها المحوري والريادي في 
خدمة المجتمع، حيث بلغ عدد الدورات التدريبية والبرامج أكثر من  140 دورة، استفاد منها ما يزيد على 

24.000 من أفراد المجتمع.
ونفــذت الجامعــة مــا يزيــد عــى 30 مبــادرة فــي مجــال خدمــات الرعايــة الصحيــة، اســتفاد منهــا أكثــر 

مــن 13.000 مــن أفــراد المجتمــع.
ــي  ــاب ف ــن والط ــس والموظفي ــة التدري ــاء هيئ ــاركة أعض ــة بمش ــاعة تطوعي ــم 20.650 س ــم تقدي وت

ــع.  ــة المجتم خدم
ومن أبرز منجزات الجامعة المرتبطة ببرامج الرؤية: 

	1 حصــول الجامعــة عــى الموافقــة بإنشــاء مركــز العمــل التطوعــي وفــق المعيــار الوطنــي )إدامــة( .
بالتعــاون مــع وزارة التعليــم وجامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن.

	2 إنشــاء وتفعيــل مكتــب البنيــة المؤسســية لدعــم التوافــق مــع المنهجيــات الوطنيــة فــي الحوكمــة .
والتحــول الرقمــي.

	3 ــا فــي مؤشــر التعليــم الرقمــي بنســبة %88   فــي عــام 2025–2024 . تحقيــق المركــز الثانــي وطنيً
)مســتوى التقــدم( مــن بيــن 34جامعــة وكليــة حكوميــة وأهليــة، تأكيــداً لتميزّهــا فــي تطبيــق مبادرات 

التحــول الرقمــي وتعزيــز جــودة التعليــم الجامعــي.
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SDG UHB Saudi Arabia

1. SDG 1: No Poverty 0.31 0.51

2. SDG 2: Zero Hunger 0.59 1.23

3. SDG 3: Good Health and Well-being 1.14 1.1

4. SDG 4: Quality Education 0.92 1.12

5. SDG 5: Gender Equality 0.13 0.51

6. SDG 6: Clean Water and Sanitation 3.09 2.06

7. SDG 7: Affordable and Clean Energy 2.57 1.89

8. SDG 8: Decent Work and Economic Growth 0.81 1.23

9. SDG 9: Industry, Innovation and Infrastructure 1.50 1.32

10. SDG 10: Reduced Inequality 0.42 0.52

11. SDG 11: Sustainable Cities and Communities 0.99 0.98

12.
SDG 12: Responsible Consumption and Produc-

tion
1.62 1.48

13. SDG 13: Climate Action 1.28 1.41

14. SDG 14: Life Below Water 0.55 1.13

15. SDG 15: Life on Land 0.67 0.88

16. SDG 16: Peace, Justice and Strong Institutions 0.33 0.47

SciVal فقد سجلت الجامعة حضورًاً في 16 هدف من أهداف التنمية المستدامة حسب قاعدة بيانات

 أبرز منجزات الجامعة في مجال التنمية المستدامة
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ــرز  ــل أب ًاً، ولع ــ ــرًاً وملموس ــا ظاه ــراك فيه ــرات: كان الح ــدوات والمحاض ــرات والن ــال المؤتم ــي مج وف
منجزاتــه عقــدُُ الجامعــة لمؤتمــر “استشــراف مســتقبل التعليــم فــي عصــر الــذكاء الاصطناعــي” انطلاقــًاً 
مــن دورهــا الريــادي فــي دعــم التعليــم والبحــث العلمــي، وحرصهــا المســتمر على مواكبــة مســتجدات 
ــة  ــة الأكاديمي ــر البيئ ــة إلى تطوي ــتراتيجية الرامي ــا الاس ــًاً لأهدافه ــي، وتحقيق ــول الرقم ــة والتح التقني

ــة الســعودية 2030م. ــة وخدمــة المجتمــع، بمــا يتماشــى مــع مســتهدفات رؤي والبحثي
وقد تجاوز عدد المستفيدين من الفعاليات العلمية المتنوعة ما يزيد على   35.000   مستفيد.

ًاً،  ًاً عالمي وعلى صعيد الأنشطة الطلابية: تم تفعيل أكثر من 370 نشاطًاً اشتملت على الاحتفاء ب40  يوم
استفاد  منها أكثر من 150.000مشارك ومشاركة.

 وبلغ إجمالي الإعانات والسلف 649.252 ريال، استفاد منها 296   طالبًاً، وطالبة.
ــات،  ــات والصعوب ــن التحدي ــددًاً م ــت ع ــا واجه ــة، إلا أنه ــت للجامع ــي تحقق ــزات الت ــذه المنج ــع ه وم
ســلّطّ التقريــر الضــوء عليهــا، ولعــل أبرزهــا: ضعــف المخصصــات الســنوية للمشــاريع الإنشــائية، وقلــة 
الكــوادر البشــرية فــي إدارة وتطويــر الفــرص الاســتثمارية، وضعــف المــوارد التشــغيلية والتقنيــة لدعــم 
المســارات الصحيــة وتحقيــق اســتدامتها، مــع الحاجــة لزيــادة مخصصــات البحــث العلمــي؛ لدعــم البنيــة 

ًاًع. ًاًم، ونوـ ـنـة للباحثـيـن؛ لتنفـيـذ أبـحـاث متمـيـزة كـ البحثـيـة المم�كِِّ

ًاً نحــو تحقيــق أهدافهــا، وأداء رســالتها، وإحــداث  ًاً تؤكــد جامعــة حفــر الباطــن أنهــا ماضيــة قُُدمــ ختامــ
الأثــر العلمــي والبحثــي والمجتمعــي، والوصــول للتميــز، والابــداع، بعــون الله تعــالى، ثــم بالدعــم 
ــم  ــالى أن يحفظه ــأل الله تع ــا، نس ــن ولاة أمره ــة م ــا المبارك ــي بلادن ــم ف ــاه التعلي ــذي يلق ــدود ال اللامح

ًاً. ــند ــرًاً وس ــزًاً وفخ ــبلاد ع ــذه ال ــم له ــم ويديمه ويرعاه
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الجامعة في أرقام 
الكليات التابعة للجامعة

كلية إدارة الأعمال

كلية الآداب

كلية العلوم

كلية الطب

طالبًاً وطالبًةً في 
كافة الدرجات 

العلمية

المساحة الإجمالية 
للجامعة 

برنامجًاً
أكاديميًاً

عمادات مساندة 
في الجامعة

فروع
 الجامعة

وكالات
 للجامعة

مراكز بحثية
 في الجامعة

منسوبو
الجامعة

ًاً  ًاً أكاديمي قسم
وعلميًاً

 في الجامعة

22792

 9،194،558
متر مربع

48

1289

43

3

3

5 2

كلية التربية

الكلية التطبيقية

كلية الصيدلة

كلية التمريض

كلية الهندسة

الكلية الجامعية في النعيرية

الكلية الجامعية في الخفجي

كلية العلوم الطبية التطبيقية

كلية علوم وهندسة الحاسب
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 26
مبتعث جديد

24 منهم لمرحلة 
الدكتوراه

أكثر من 50 نشاًطًا في 
مجال ريادة الأعمال

568 بحًثًا 
Scopus ضمن قاعدة

أكثر من 22,000 
طالب وطالبة

 178
على رأس البعثة

175 منهم لمرحلة 
الدكتوراه

تدشين مبادرة عافية 
الطالب بالشراكة مع 
مستشفى القوات 
المسلحة بالشمالية

ا  58 مشروًعً
ا بحثًيًا مدعوًمً

28 جائزة محلية و
إقليمية ودولية

ا  4,795 خريًجً
وخريجة

ا 21 خريًجً
20 منهم لمرحلة 

الدكتوراه

أكثر من 100 فعالية
)مؤتمرات – ندوات

  محاضرات – 
معارض(

تدشين برنامج 
“الصحافة الرقمية 

والإعلام الجديد”

مشاركة أعضاء هيئة التدريس في 

أكثر من 170 مؤتمًرًا وندوًةً 

وورشًةً عمل، محلًيًا ودولًيًا

تحقيق الجامعة نسبة التزام 

%90.83 بالضوابط 
الأساسية وفقاًً لتقييم الهيئة 

الوطنية للأمن السيبراني
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إنجـــــــــــــــــازات الجامعــــــــــــــــة
2025



807 طالًبًا وطالبة 
)منح دراسية(

عقد مؤتمر استشراف 
مستقبل التعليم في عصر 

الذكاء الاصطناعي

15 عضوًاً من أعضاء 
هيئة التدريس 

في قائمة جامعة 
ستانفورد الأمريكية

ا في 1,022 عضًوً
 أندية الجامعة

10
 أندية طلابية

ا  تفعيل 40 يوًمً
عالمًيًا

اعتماد جامعة حفر الباطن 
كمركز اختبارات معتمد 

.Pearson VUE لدى

24 اتفاقية ومذكرة 
تفاهم 

أكثر من 

370 نشاًطًا

تدشين مبادرة “وما 
يسطرون”

بالشراكة مع الجهات 
بالمحافظة

437 بحًثًا 
Web of Science ضمن

اعتماد الجامعة كمقر 
رسمي لتنفيذ دورات معهد 

الإدارة العامة.

20.650 ساعة 
تطوعية

 لخدمة المجتمع       

حصول الجامعة على 
الرخصة الحكومية 

للبرمجيات الحرة ومفتوحة 
المصدر.
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نبذة عن الجامعة
تقــع جامعــة حفــر الباطــن فــي محافظــة حفــر الباطــن، إحــدى محافظــات المنطقــة الشــرقية فــي المملكــة 
ــخ  2 / 6 / 1435 هـــ  ــم )20937( بتاري ــي رق ــوم الملك ــب المرس ــة بموج ــت الجامع ــعودية. تأسس ــة الس العربي
ــك فهــد  ــا: جامعــة المل ــن هم ــن عريقتي ــع جامعتي ــت تتب الموافــق 3 / 4 / 2014 م ، وانضمــت إليهــا فــروع كان

ــل(. ــن فيص ــن ب ــد الرحم ــام عب ــة الإم ــم جامع ًـا باس ــة حالي� ــام )المعروف ــة الدم ــادن وجامع ــرول والمع للبت

هــذا المزيــج الأكاديمــي منــح الجامعــة خبــرات متنوعــة وقاعــدة علميــة راســخة، مكّّنهــا مــن تحقيــق إنجــازات 
متميــزة فــي وقــت قياســي، وأســهم فــي بنــاء قــوة أكاديميــة منافســة.

ــادة الرشــيدة، مــن خلال خطــة اســتراتيجية واضحــة  منــذ إنشــائها، ســعت الجامعــة إلى تحقيــق تطلعــات القي
الأهــداف، تُعُنــى بإعــداد مخرجــات تتمســك بالقيــم والمبــادئ الإسلاميــة، وتمتلــك المعــارف والمهــارات النوعية 

التــي تؤهلهــا للمســاهمة فــي التنميــة الشــاملة، والمشــاركة فــي بنــاء الوطــن.

ّـزت على رفــع جــودة  ــة المملكــة 2030، ورك� ّـت الجامعــة مناهــج تعليميــة طموحــة تتماشــى مــع رؤي وقــد تبن�
التعليــم وفــق أعلى المعاييــر، لإعــداد خريجيــن يتمتعــون بكفــاءات مهنيــة عاليــة، قادريــن على تلبيــة احتياجــات 
ســوق العمــل ومهــن المســتقبل. كمــا عملــت على تطويــر منظومــة البحــث العلمــي، وتعزيــز دورهــا فــي خدمــة 
المجتمــع، وبنــاء شــراكات محليــة ودوليــة فاعلــة، وتنميــة رأس المــال البشــري، ودفــع عجلــة التحــول الرقمــي، 

وتحســين الكفــاءة التشــغيلية.

ونتيجــة لهــذه الجهــود، حصلــت الجامعــة على الاعتمــاد المؤسســي الكامــل غيــر المشــروط مــن هيئــة تقويــم 
التعليــم والتدريــب حتــى عــام 2029م، وحققــت حضــورًاً مميــزًاً فــي عــدد مــن التصنيفــات الدوليــة. كمــا أحــرز 

طلابهــا مراكــز متقدمــة فــي الاختبــارات المهنيــة، ونالــوا جوائــز محليــة ودوليــة مرموقــة.

ــن  ــز مكانتهــا بي ــر برامجهــا، لتعزي ــة، وتطوي وتواصــل الجامعــة مســيرتها فــي تحســين جــودة أعمالهــا التنفيذي
ــة المملكــة 2030. الجامعــات، بمــا يتوافــق مــع مســتهدفات رؤي
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أبرز إنجازات الجامعة في عام 2025
التصنيفات الدولية

 ،Sustainability 2026 العالمــي للاســتدامة QS حققــت جامعــة حفــر الباطــن إنجــازًاً جديــداًً بدخولهــا لأول مــرة تصنيــف
ــج فــي  ــر المعرفــي ، وجــاءت النتائ ــة بالاســتدامة والأث ــة المعني ــزًاً فــي عــدد مــن المؤشــرات الدولي مســجّّلة حضــورًاً ممي

مؤشــر الاســتدامة البيئيــة، على النحــو الآتــي:

ــوارد،  ــي إدارة الم ــاتها ف ــاءة سياس ــتدامة، وكف ــة المس ــات البيئي ــق الممارس ــة بتطبي ــزام الجامع ــدم الت ــذا التق ــس ه ويعك
ــتدامة. ــة المس ــتهدفات التنمي ــم مس ــي دع ــل ف ــا الفاع ودوره

ويؤكــد هــذا الأداء قــدرة الجامعــة على بنــاء شــراكات فاعلــة، وتعزيــز تبــادل المعرفــة، وترســيخ أثرهــا العلمــي والمجتمعــي 
محلي�ًـا وإقليمي�ًـا وعالمي�ًـا، بمــا يتوافــق مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 فــي دعــم التميــز الجامعــي والبحثــي.

كما حققت الجامعة نتائج متميزة في مؤشر المعرفة والتبادل المعرفي، حيث جاءت في المراتب التالية:

المرتبة الثانية 
على مستوى 

الجامعات السعودية 
من بين 33 جامعة

المرتبة 15 
على مستوى الجامعات 

السعودية من بين 33 جامعة

المرتبة 190 آسيوًيًا من بين 
827 جامعة

المرتبة 325
 آسيوًيًا من بين 827 جامعة

المرتبة 36 
على مستوى غرب آسيا

 من بين 173 جامعة

المرتبة 83 
على مستوى غرب آسيا من 

بين 173 جامعة

المرتبة 489 عالمًيًا من بين 
2,002 جامعة

المرتبة 874 
عالمًيًا من بين 2,002 جامعة

 THE Interdisciplinary Research ســجّّلت الجامعــة إنجــازًاً نوعي�ًـا جديــدًًا ضمــن مســيرتها التطويريــة، فــي تصنيــف

ًـا يتجــاوز 150 مرتبــة عــن العــام  2026، حيــث جــاءت فــي المرتبــة التاســعة محلي�ًـا و 177 عالمي�ًـا، محققــةًً بذلــك تقدّّم�

لماضي. ا

ّـد هــذا التقــدّّم تنامــي قــدرات الجامعــة البحثيــة، وتعزيــز جــودة منظومتهــا العلميــة، وارتفــاع تأثيــر مخرجاتهــا  ويجس�

ــي  ــم المؤسس ــة والدع ــوادر الأكاديمي ــاءة الك ــس كف ــا يعك ــات، بم ــددة التخصص ــة متع ــوث البيني ــال البح ــي مج ف

ّـه للبحــث والابتــكار. الموج�
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 ،THE Interdisciplinary Research 2026 ســجّّلت الجامعــة إنجــازًاً نوعي�ًـا جديــدًًا ضمــن مســيرتها التطويريــة، فــي تصنيــف
ًـا يتجــاوز 150 مرتبــة عــن العــام الماضــي. حيــث جــاءت فــي المرتبــة التاســعة محلي�ًـا و 177 عالمي�ًـا، محققــةًً بذلــك تقدّّم�

ّـد هــذا التقــدّّم تنامــي قــدرات الجامعــة البحثيــة، وتعزيــز جــودة منظومتهــا العلميــة، وارتفــاع تأثيــر مخرجاتهــا فــي  ويجس�
ّـه للبحــث  مجــال البحــوث البينيــة متعــددة التخصصــات، بمــا يعكــس كفــاءة الكــوادر الأكاديميــة والدعــم المؤسســي الموج�

والابتــكار.

حققــت جامعــة حفــر الباطــن إنجــازا أكاديميــا متميــزا بدخولهــا - لأول مــرة - ضمــن تصنيــف التايمــز العالمــي للجامعــات 
)Times Higher Education( لعــام 2026.

ــر  ــد على معايي ــر، إذ يعتم ــة والتأثي ــث الموثوقي ــن حي ــة م ــة الدولي ــات الأكاديمي ــرز التصنيف ــد أب ــز أح ــف التايم ــد تصني ويع
ــة. ــرة الصناعي ــي، والنظ ــاح الدول ــة والانفت ــهادات البحثي ــي والاستش ــث العلم ــم والبح ــودة التعلي ــمل ج ــة تش دقيق

ويجســد دخــول جامعــة حفــر الباطــن ضمــن تصنيــف التايمــز العالمــي خطــوة نوعيــة فــي مســيرتها نحــو الريــادة والتميــز 
الأكاديمــي، ويعبــر عــن تطــور الأداء المؤسســي والبحثــي الــذي تشــهده الجامعــات الســعودية فــي مختلــف المجــالات.

ســجلت الجامعــة إنجــازا جديــدًًا يعكــس التزامهــا بتقديــم تعليــم متميــز وتعزيــز بيئــة البحــث والابتــكار، وذلك بعــد تحقيقها 
.)THE Arab University Rankings 2026( ًـا نوعيــاًً فــي تصنيف “التايمــز” للتعليــم العالــي للجامعــات العربيــة تقدم�

وقفــزت الجامعــة أكثــر مــن 60 مرتبــة متقدمــة بذلــك عــن العــام الماضــي، فــي مؤشــر يعكــس الجهــود المســتمرة التــي 
ــهدها  ــي تش ــز الت ــيرة التمي ــا لمس ــع، ودعمه ــة المجتم ــي وخدم ــث العلم ــم والبح ــالات التعلي ــي مج ــة ف ــا الجامع تبذله
منظومــة التعليــم فــي المملكــة. ويركــز التصنيــف على تقييــم أداء الجامعــات فــي عــدد مــن المجــالات تشــمل: جــودة البيئــة 
التعليميــة، البحــث العلمــي، النشــر العلمــي والاستشــهادات، نقــل المعرفــة والابتــكار، الانفتــاح الدولــي، والأثــر المجتمعــي.
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حققــت جامعــة حفــر الباطــن إنجــازًاً أكاديمي�ًـا جديــدًًا يُضُــاف إلى ســجل تميزهــا، بدخولهــا للمــرة الأولى ضمــن التصنيــف 
العربــي للجامعــات 2025، امتــدادًًا لمــا حققتــه مــن حضــورٍٍ فــي تصنيفــات أكاديميــة ســابقة.

ــمل:  ــات، وتش ــس أداء الجامع ــي تقي ــة الت ــرات الرئيس ــن المؤش ــة م ــات على مجموع ــي للجامع ــف العرب ــد التصني ويعتم
التعليــم والتعل�ــم، والبحــث العلمــي، والإبــداع والريــادة والابتــكار، والتعــاون الدولــي والمحلــي، وخدمــة المجتمــع، حيــث يتــم 

قيــاس كل مؤشــر وفــق معاييــر محــددة وأوزان مدروســة بعنايــة.

حقّّقــت الجامعــة للعــام الثانــي على التوالــي قفــزة نوعيــة فــي تصنيــف الاســتدامة الدولــي UI GreenMetric لعــام 2025، 
ًـا بمشــاركة جامعــات مــن أكثــر مــن 100 دولــة، متقدمــةًً بذلــك أكثــر  حيــث جــاءت ضمــن أفضــل 800 جامعــة عالمي�

مــن 100 مرتبــة مقارنــة بالعــام الماضــي.

وتعكــس هــذه القفــزة - وللــه الحمــد - نجــاح البرامــج والمبــادرات التــي تنفذهــا الجامعــة فــي مجــال الاســتدامة البيئيــة، 
ــتهدفات  ــع مس ــق م ــا يتواف ــق م ــة وف ــروعاتها المختلف ــا ومش ــي مرافقه ــتدامة ف ــر الاس ــق معايي ــتوى تطبي ــاع مس وارتف

ــة الســعودية 2030. ــة ورؤي ــة الوطني التنمي
ويعتمــد تصنيــف UI GreenMetric على ســتة معاييــر رئيســية تشــمل: التعليــم والبحــث، والطاقــة والتغيــر المناخــي، وإدارة 
الميــاه، وإدارة النفايــات، والمــواصلات المســتدامة، إضافــة إلى البنيــة التحتيــة، وذلــك مــن خلال 58 مؤشــراًً تقيــس مســتوى 

التــزام الجامعــات بمعاييــر الاســتدامة.
وقــد جســدت جامعــة حفــر الباطــن هــذا الالتــزام عبــر منظومــة عمــل أكاديميــة وبحثيــة تعــزز مبــادئ الاســتدامة، وترفــع 
الوعــي البيئــي مــن خلال الأنشــطة الطلابيــة والمبــادرات المجتمعيــة، إلى جانــب تنفيــذ برامــج نوعيــة أســهمت فــي تعزيــز 

حضورهــا فــي التصنيفــات الدوليــة.

التقرير 
السنوي

28

20
25



ــم العربــي 2025 فــي أول ظهــور إقليمــي لهــا، وذلــك عــن  ــز العال دخلــت جامعــة حفــر الباطــن ضمــن تصنيــف جوائ
ــا  ــوم والتكنولوجي ــم أبحــاثٍٍ مبتكــرة فــي مجــالات العل ّـة بتقدي ــة “ Research Project of the Year STEM” المعني� فئ

ــات. ــة والرياضي والهندس
ويُعُــد هــذا الإنجــاز خطــوة نوعيــة تعكــس تميــز جامعــة حفــر الباطــن فــي البحــث العلمــي، وحرصهــا على توظيــف 
التقنيــات الحديثــة لتطويــر حلــول مبتكــرة فــي مجــال الصناعــات الدوائيــة. كمــا يأتــي الإنجــاز في ســياق جهــود المملكة 
العربيــة الســعودية لتحقيــق مســتهدفات رؤيــة 2030 التــي تُوُلــي أهميــة كبــرى لدعــم البحــث العلمــي والابتــكار، وتعزيز 
مكانــة المؤسســات التعليميــة التــي تُعُــدّّ محــركات أساســية للتنميــة الوطنيــة، وذلــك لبنــاء اقتصــاد قائــم على العلــم 

والمعرفة..

حصــل برنامجــا بكالوريــوس العلــوم فــي التمريــض، وبكالوريــوس العلــوم فــي علــوم المختبــرات الإكلينيكيــة على 
الاعتمــاد البرامجــي مــن هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب؛ ممثلــةًً بالمركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي .

ــر  ــة حف ــي جامع ــي، ف ــب الآل ــة الحاس ــوم وهندس ــوس عل ــرة، وبكالوري ــة المبك ــتير الطفول ــا ماجس ــل برنامج حص
ــو 2027م. ــى يوني ــي حت ــاد البرامج ــن على الاعتم الباط

ــا  ــودة مخرجاته ــع ج ــي ورف ــز الأكاديم ــتمر بالتمي ــن المس ــر الباط ــة حف ــزام جامع ــس الت ــة تعك ــوة نوعي ــي خط ف
ــاًً  ــاد )14 برنامج ــب، لاعتم ــم والتدري ــم التعلي ــة تقوي ــع هيئ ــي م ــاد برامج ــة اعتم ــة  اتفاقي ــت الجامع ــة، وقّّع التعليمي
أكاديميــاًً(،  بحضــور ســعادة رئيــس الجامعــة الأســتاذ الدكتــور خالــد بــن بانــي الحربــي، وســعادة رئيــس هيئــة تقويــم 
 ، EDGEX2025 ــم ــي للتعلي ــك على هامــش المعــرض الدول ــح، وذل ــن محمــد الصال ــد ب ــور ولي ــب الدكت ــم والتدري التعلي

ــاض. ــة الري ــي مدين ــم ف ــه وزارة التعلي ــذي تنظم ال
وتُعُــد هــذه الاتفاقيــة جــزءاًً مــن التوجــه الاســتراتيجي للجامعــة نحــو التميــز المؤسســي والريــادة الأكاديميــة، وتعكــس 
ــهم  ــا تُسُ ــل. كم ــوق العم ــي س ــا ف ــية خريجيه ــز تنافس ــة، وتعزي ــا التعليمي ــاءة مخرجاته ــع كف ــتمر لرف ــعيها المس س
فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030، لا ســيما فيمــا يتعلــق ببرنامــج تنميــة القــدرات البشــرية، مــن خلال 

مواءمــة البرامــج الأكاديميــة مــع متطلبــات التنميــة الوطنيــة واحتياجــات المســتقبل.

التصنيفات الإقليمية

الاعتمادات البرامجية
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ــار الهيئــة  حققــت كليــة التمريــض فــي جامعــة حفــر الباطــن المركــز الثانــي على مســتوى المملكــة فــي نتائــج اختب
الســعودية للتخصصــات الصحيــة )SNLE( ، بنســبة نجــاح بلغــت %99 ؛ وذلــك فــي إنجــاز يعكــس جــودة التعليــم 

والتدريــب فــي الجامعــة.

ويأتــي هــذا التميــز امتــدادًًا لجهــود الجامعــة فــي تطويــر بيئــة تعليميــة محفــزة تســهم بإعــداد كــوادر تمريضيــة وطنية 
ــع  ــل على رف ــن خلال العم ــة 2030، م ــتهدفات رؤي ــع مس ــجم م ــا ينس ــي بم ــاع الصح ــات القط ــي احتياج ــة، وتلب مؤهل

كفــاءة المخرجــات التعليميــة وتعزيــز جــودة الخدمــات الصحيــة.

ــدى  ــة بإح ــن ممثل ــر الباط ــة حف ــت  جامع ــد حقق ــي جدي ــاز دول ــي إنج ف
طالباتهــا  فــي  معــرض جنيــف الدولــي للاختراعــات فــي نســخته الـــ 50 عــددًًا 

ــت على: ــث حصل ــازات؛ حي ــن الإنج م
1.	 الميدالية الذهبية من المجلس الوطني للبحوث في تايلند.

الميدالية الفضية من معرض جنيف الدولي للاختراعات. 	.2
شهادة التميز في الاختراع من جامعة أم القرى. 	.3

ويأتــي هــذا الإنجــاز امتــدادًًا لحــرص الجامعــة على دعــم التميــز والابتــكار لدى 
طلابهــا، وتأكيــدًًا على قدرتهــم فــي تمثيــل الوطــن فــي المحافــل الدولية.

حققــت جامعــة حفــر الباطــن ممثلــة بعــدد مــن طلبتهــا إنجــازاًً دوليــاًً جديداًً، 
ضمــن مشــاركتها تحــت إشــراف وحــدة البحــث والابتــكار فــي عمــادة شــؤون 
ــه  ــي دورت ــات ف ــكارات والاختراع ــس 2025 للابت ــرض  إيتك ــي مع ــطلاب ف ال

الـــ36  بكوالالمبــور، 6 ميداليــات دوليــة:
3 ميداليــة ذهبيــة. و3 ميداليــة فضيــة، ويأتــي هــذا الإنجــاز امتــدادًًا للإنجــازات 
الدوليــة التــي حققتهــا الجامعــة، وتأكيــداًً على ريادتهــا فــي دعــم إبــداع وتميز 

. طلبتها

حقّّقــت الجامعــة إنجــازًاً جديــدًًا تمث�ّـل فــي حصــول طالبتــان على الميداليــة 
البرونزيــة وذلــك خلال مشــاركتهما فــي معــرض ســيول الدولــي للاختراعــات 

SIIF فــي جمهوريــة كوريــا الجنوبيــة.
ويأتــي هــذا الإنجــاز امتــدادًًا لمســيرة النجاحــات الدوليــة التــي تواصــل 

الجامعــة تحقيقهــا فــي مختلــف المحافــل العلميــة.

في تميز علمي جديد، وكفاءة تجسد التميز في مخرجات العملية التعليمية. 
حققــت  جامعــة حفــر الباطــن المركــز الثانــي ضمــن الفئــة A على مســتوى الجامعــات الســعودية فــي اختبــار هيئــة 

.SPLE  التخصصــات الصحيــة فــي تخصــص الصيدلــة

الاختبارات المعيارية
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ــزة  ــة، جائ ــة الهندس ــن كلي ــة م ــي  الجامع ــد مبتعث ــد أح حص
الاتحــاد الهندســي الخليجــي للتميــز والإبــداع الهندســي، خلال 
ــي  ــم ف ــذي أقي ــي 26 ال ــي الخليج ــى الهندس ــات الملتق فعالي

ــر 2025. ــن 11 إلى 13 فبراي ــن م ــة البحري مملك

اللغــات  بـــمركز  الباطــن، ممثّلّــةًً  حقّّقــت جامعــة حفــر 
ّز طلابهــا، بحصولهــا  والترجمــة، إنجــازًاً نوعي�ـًا يعكــس تميـ�
ــور  ــي مح ــاًً ف ــاًً عالمي ــن 58 فريق ــن بي ــث م ــز الثال على المرك
العمــل الجماعــي ضمــن أولمبيــاد اللغــة الإنجليزيــة العالميــة 
للجامعــات 2025، الــذي أُقُيــم فــي المملكــة الأردنية الهاشــمية 
خلال الفتــرة مــن 18 إلى 20 ديســمبر 2025، تحــت عنــوان 
»الرياضــة«، وذلــك فــي إطــار دعــم الجامعــة للتمي�ّـز الأكاديمــي 

ــعودية. ــات الس ــي للجامع ــور الدول ــز الحض وتعزي

حقــق فريــق مــن جامعــة حفــر الباطــن ممثلــة بكليــة العلــوم الطبيــة التطبيقيــة بالتعــاون مــع مركــز ريــادة الأعمــال 
ــة  ــي الصح ــكار ف ــون الابت ــي هاكاث ــة”، ف ــات الصحي ــاءة الخدم ــودة وكف ــين ج ــار: “تحس ــن مس ــع” ضم ــز الراب “المرك
ــة  ــن 25 جامع ــق م ــن 200 فري ــر م ــاركة أكث ــل بمش ــك فيص ــة المل ــه جامع ــذي نظمت ــي 2025 ال ــذكاء الاصطناع وال
محليــة ودوليــة. ويعكــس هــذا الإنجــاز حــرص الجامعــة على دعــم التميــز والابتــكار لــدى طلبتهــا انطلاقــاًً مــن إيمانهــا 

ــالات. ــف المج ــي مختل ــة ف ــم على المنافس ــق بقدرته العمي

الجوائز الاقليمية
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نظّمّــت الجامعــة ممثلــة بكليــة التربيــة المؤتمــر العلمــي الدولــي: )استشــراف 
مـسـتقبل التعلـيـم ـفـي عـصـر اـلـذكاء الاصطناـعـي( 

برعاية سمو محافظ حفر الباطن ، في تاريخ 7-6 مايو 2025 م.
ــي  ــم ف ــتقبل التعلي ــراف مس ــر “استش ــة لمؤتم ــان الجامع ــاء احتض ــد ج ولق
ــم  ــم التعلي ــي دع ــادي ف ــا الري ــن دوره ــاًً م ــي” انطلاق ــذكاء الاصطناع ــر ال عص
والبحــث العلمــي، وحرصهــا المســتمر على مواكبــة مســتجدات التقنيــة 
والتحــول الرقمــي، وتحقيقــاًً لأهدافهــا الإســتراتيجية الراميــة إلى تطويــر البيئــة 
الأكاديميــة والبحثيــة وخدمــة المجتمــع، بمــا يتماشــى مــع مســتهدفات رؤيــة 
الســعودية 2030 التــي جعلــت مــن التعليــم والابتــكار ركيــزة أساســية فــي بنــاء 

مـسـتقبل واـعـد.
محاور المؤتمر

مؤتمر استشراف مستقبل التعليم في عصر الذكاء الاصطناعي
)Conference Envisioning the Future of Education in the Age of AI( 

أبرز المنجزات لخدمة المجتمع

ــي  ــي ف ــذكاء الاصطناع ــات ال ــف تقني توظي
ــم. التعلي

السياســات وأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي 
فــي التعليــم.

إعــداد معلــم عصــر الــذكاء الاصطناعــي 
وتنميتــه مهنيــاًً.

الإدارة والقيــادة التربويــة وضمــان جــودة 
ــي. ــذكاء الاصطناع ــر ال ــي عص ــم ف التعلي

عصــر  فــي  التدريــس  وطــرق  المناهــج 
الاصطناعــي. الــذكاء 

الــذكاء  التعلــم فــي عصــر  نفــس  علــم 
. عــي صطنا لا ا

الطفولة المبكرة والذكاء الاصطناعي.

ــف  ــي توظي ــة ف ــة الناجح ــارب الدولي التج
ــم. ــي التعلي ــي ف ــذكاء الاصطناع ال
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أهداف المؤتمر

	1 الــذكاء . تقنيــات  أحــدث  اســتعراض 

التعليــم. فــي  وتطبيقاتهــا  الاصطناعــي 

	2 لعــرض . للمختصيــن  الفرصــة  إتاحــة 

ومبادراتهــم. أبحاثهــم 

	3 ــي . ــة ف ــارب الناجح ــرات والتج ــادل الخب تب

ــي. ــذكاء الاصطناع ــف ال توظي

	4 ــن المؤسســات . ــة بي ــز شــراكات فاعل تعزي

ــاص. ــاع الخ ــة والقط التعليمي
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برعاية وتشريف صاحب السمو الملكي

 الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزیز 
أمیر المنطقة الشرقیة -حفظه الله- 

اســتضافت جامعــة حفــر الباطــن منتــدى حفــر الباطــن 
ــن،  ــر الباط ــة حف ــه غرف ــذي تنظم ــتثمار 2025  ال للاس
وبمشــاركة واســعة مــن أصحــاب المعالــي والســعادة 
ــة وخاصــة. بالإضافــة إلى مشــاركة )24( جهــة حكومي
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حفل إطلاق “برنامج الصحافة 
الرقمية والإعلام الجديد”

الصحفييــن  وهيئــة  الباطــن  حفــر  جامعــة  دشّّــنت 
ًاً نوعيــًاً عــن “الصحافــة الرقميــة  الســعوديين برنامجــ
بالتعــاون  تنفيــذه  ســيتم  الــذي  الجديــد”  والإعلام 
بيــن الجهتيــن، بحضــور وكلاء الجامعــة، ونخبــة مــن 
المهتميــن  والمتدربيــن  والإعلامييــن،  الأكاديمييــن، 
ــن  ــدد م ــد ع ــن بع ــه ع ــا تابع ــي، كم ــال الإعلام بالمج

منســوبي الهيئــة فــي مــدن المملكــة.
ويهــدف البرنامــج إلى تدريــب 200 متــدرب ومتدربــة 
ــتخدام أدوات الإعلام  ــم لاس ــم وتأهيله ــر مهاراته وتطوي
الرقمــي الحديثــة بفعاليــة، بمــا يتماشــى مــع رؤيــة 
الســعودية 2030، التــي تركــز على تعزيــز دور الإعلام فــي 

ــة. ــة الوطني التنمي
ًـا تدريبيــة مكثفــة تغطــي مجالات  ويشــمل البرنامــج ورش�
عــدة، أبرزهــا الإعلام الرقمــي وصحافــة الموبايــل، الأمــن 
التغطيــات  الإعلامــي،  المحتــوى  صناعــة  الســيبراني، 
ــرف على  ــب التع ــة، إلى جان ــر الإخباري ــة، والتقاري الصحفي
أفضــل الممارســات فــي الصحافــة الحديثــة وأخلاقيــات 
المهنــة، والتفاعــل مــع الجمهــور عبــر المنصــات الرقميــة 

ــة. المختلف
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الأميــن العــام لمجلــس شــؤون الجامعات  
يــزور  البســام  عبــدالله  بــن  بســام  أ.د. 
ــا ــي قياداته ــن، ويلتق ــر الباط ــة حف جامع

ــؤون  ــس ش ــام لمجل ــن الع ــعادة الأمي ــام س ق

الجامعــات الأســتاذ الدكتــور بســام بــن عبــدالله 

ــن، وكان  ــر الباط ــة حف ــارة إلى جامع ــام بزي البس

فــي اســتقباله ســعادة رئيــس الجامعــة الأســتاذ 

ووكلاء  الحربــي،  بانــي  بــن  خالــد  الدكتــور 

الجامعــة وقياداتهــا.

الزيــارة على المعــرض  واطلــع ســعادته خلال 

ــطلاب  ــاريع ال ــاث ومش ِـن لأبح ــم المُُتضم� الدائ

والطالبــات، إضافــة إلى أبــرز منجــزات ومشــاريع 

الجامعــة ولمحــة عــن التطــورات التــي تشــهدها 

الجامعــة فــي الجوانــب التعليميــة والأكاديميــة، 

ــزات. ــن منج ــيرتها م ــه خلال مس ــا حققت وم



عدد زوار
 المعرض

+10000 

عدد الكليات
 المشاركة

12

عدد الابتكارات

5

عدد المستفيدين
 من الورش

+4000 

عدد ورش
 العمل

15 

عدد المرشدين
 المهنيين

11

عدد المشاريع العلمية 
المشاركة

40

عدد الجهات
 المشاركة

27 

عدد الجلسات 
الاستشارية

+70 

برعاية صاحب السمو الملكي
الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز آل سعود

أمير المنطقة الشرقية
نظمت جامعة حفر الباطن يوم الإرشاد المهني والتوجيه الوظيفي

16 - 17 أبريل 2025م
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 أهداف يوم الإرشاد المهني والتوجيه الوظيفي

	1 ــال . ــن خ ــن م ــدى الخريجي ــس ل ــة بالنف ــز الثق تعزي

المشــاريع  وعــرض  الفعاليــات  فــي  مشــاركتهم 

والاختراعــات والابتــكارات، والتفاعــل مــع ممثلــي 

نهــم مــن تحديــد  يمكِّ الشــركات والهيئــات؛ ممــا 

ووضــوح. باطمئنــانٍ  المهنيــة  أهدافهــم 

	2 المجــالات . معرفــة  فــي  الخريجيــن  مســاعدة 

ــوق  ــات س ــرز متطلب ــى أب ــرف ع ــات والتع والتخصص

العمــل.

	3 محاور يوم الإرشاد المهني والتوجيه الوظيفي:.

	4 أركان لمشاريع الخريجين وابتكارات المتميزين..

	5 والإعــداد . للإرشــاد  عمــل  وورش  تدريبيــة  دورات 

والتطوعــي. المهنــي 

	6 جلســات حواريــة جماعيــة وفرديــة بيــن الطــاب .

المهنييــن. والمرشــدين 

	7 ورش عمل متعددة خاصة بالإرشاد المهني..
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حصــدت جوالــة جامعــة حفــر الباطــن فــي ختــام مشــاركتها فــي معســكرات الخدمــة العامــة لموســم  حــج 1446 هـــ عــدة جوائــز فرديــة 
وجماعيــة مــن جمعيــة الكشــافة العربيــة الســعودية حيــث حققــت:

المركز الأول: في المسؤولية.
المركز الثاني: في المسح والإرشاد.

المركز الثالث: في الالتزام.

جائزة التميز الذهبي في خدمة ضيوف الرحمن لموسم حج ١٤٤٦هـ.
كما حصل عددمن الطلاب الجوائز التالية: 

	1 جائزة فارس المعسكر )المركز الأول(..
	2 جائزة خطيب المشاعر )المركز الأول(..
	3 جائزة التصوير الفوتوغرافي )المركز الثالث(..

أقامــت الجامعــة بالشــراكة مــع مستشــفى القــوات المســلحة بالشــمالية مبــادرة  عافيــة الطالــب فــي إطــار جهــود الجامعــة الراميــة 
إلى تعزيــز الصحــة الجســدية والنفســية والاجتماعيــة للطلبــة بمــا يُسُــهم فــي خلــق بيئــة أكاديميــة وصحيــة متكاملــة تعــزز جــودة الحيــاة 

الجامعيــة، وتدعــم التفــوق والإنجــاز، وبمــا يتماشــى مــع رؤيــة الســعودية 2030 الهادفــة إلى تحســين جــودة الحيــاة.

حقّّقــت الجامعــة، ممثلــًةً بأحــدى الطالبات مــن كلية 
التمريــض المركــز “الأول” فــي مســار “الابتــكار والأثــر 
العلميــة  الجمعيــات  المجتمعــي” ضمــن تحــدي 
للابتــكار، وذلــك على هامــش الملتقــى العلمــي الثانــي 
ــك  ــة المل ــه جامع ــذي نظمت ــة ال ــات العلمي للجمعي
ــا  ــة ودوره ــات العلمي ــوان: “الجمعي ــز بعن عبدالعزي
فــي تنميــة القــدرات البشــرية”، بمشــاركة أكثــر مــن 
ــالات  ــات والمج ــف التخصص ــل مختل ــة تمث 30 جه

ــة. العلمي

أبرز المنجزات في مجال المسؤولية المجتمعية

ــن  ــر م ــكر وتقدي ــاب ش ــن على خط ــر الباط ــة حف ــت جامع حصل

ــي  ــة ف ــا المبذول ــر جهوده ــة نظي ــاه والزراع ــة والمي وزارة البيئ

دعــم وإنجــاح فعاليــات أســبوع البيئــة خلال الفتــرة مــن 20-26 

ــي  ــي البيئ ــر الوع ــي نش ــة ف ــاهمة الفاعل ــل 2025 م والمس أبري

لــدى مختلــف فئــات المجتمــع فــي المنطقــة والمشــاركة فــي 

تنظيــم الحــملات الميدانيــة والرقميــة، وتعزيــز الســلوكيات 

المناســبة  هــذه  مســتهدفات  وتحقيــق  الإيجابيــة،  البيئيــة 

ــة. ــة المهم الوطني
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ــن  ــر م ــكر وتقدي ــاب ش ــن على خط ــر الباط ــة حف ــت جامع حصل

ــي  ــة ف ــا المبذول ــر جهوده ــة نظي ــاه والزراع ــة والمي وزارة البيئ

دعــم وإنجــاح فعاليــات أســبوع البيئــة خلال الفتــرة مــن 20-26 

ــي  ــي البيئ ــر الوع ــي نش ــة ف ــاهمة الفاعل ــل 2025 م والمس أبري

لــدى مختلــف فئــات المجتمــع فــي المنطقــة والمشــاركة فــي 

تنظيــم الحــملات الميدانيــة والرقميــة، وتعزيــز الســلوكيات 

المناســبة  هــذه  مســتهدفات  وتحقيــق  الإيجابيــة،  البيئيــة 

ــة. ــة المهم الوطني

حقــق طلاب جامعــة حفــر الباطــن المركــز “الثانــي” على مســتوى 

الجامعــات الســعودية فــي تحديــات  مختبــر التاريــخ الوطنــي ضمــن 

ــز خلال  ــك عبدالعزي ــه دارة المل ــذي نظمت ــي ال ــر الاجتماع ــار الأث مس

ــة و15  ــن 25 جامع ــر م ــاركة أكث ــر 2025 بمش ــن 28-26 يناي ــرة م الفت

ــة. ــة وطني جه

أطلقت الجامعة ، مبادرة “وما يسطرون” الهادفة إلى رفع جودة الممارسات اللغوية 
فــي المحافظــة، وتهــدف المبــادرة إلى تعزيــز الشــراكة والتكامــل بيــن الجامعــة بصفتهــا جهــة علميــة أكاديميــة تنفيذيــة ممثلــة بقســم 
اللغــة العربيــة فــي كليــة الآداب بالتعــاون مــع الإدارة العامــة للاتصــال المؤسســي، والجهــات ذات العلاقــة فــي المحافظة، وتوحيــد الجهود 
ــر اللغــوي، والضبــط  ــة مــن ثلاث مراحــل اســتراتيجية رئيســة، تتمثــل فــي التنوي ــر منظومــة متكامل للارتقــاء بالمشــهد اللغــوي العــام عب

والتصحيــح، والإفتــاء اللغــوي.
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تصــدّّرت جامعــة حفــر الباطــن  الســاحة الأكاديميــة ضمــن أبــرز خمــس جامعــات بإســهامات مميــزة فــي تطويــر التعليــم، وإحصائيــة 
توزيــع المتدربيــن حســب الجهــات التعليميــة والحكوميــة الصــادرة مــن  المكتبــة الرقميــة لســعودية للعــام 2025، حيــث بلــغ عــدد الــطلاب 

فــي الــدورات التدريبيــة 3875 متدربــًاً ومتدربــة.

ترتيب الجامعات حسب عدد متدربيها

أبرز منجزات مصادر المعرفة والمكتبات

أبرز منجزات الشأن الأكاديمي 

1.	 Education Members

2.	 External Trainees

3.	 University of Hafr AlBatin

4.	 Saudi Electronic University

5.	 Najran University

4854

4775

4555

3711

2812
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قــبل ــمن  الباــطن  حــفر  جامــعة  ــفي  الــبط  كلــية  تدــشين 
صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســعود بــن نايــف بــن عبدالعزيــز آل ســعود 
أميــر المنطقــة الشــرقية  على هامــش حفــل تخريــج الدفعــة “الحاديــة عشــرة” 
مــن طلبــة  جامعــة حفــر الباطــن للعــام الجامعــي 1446 هـــ - 2025 م؛ والــذي 
يأتــي ضمــن مســتهدفات الجامعــة الراميــة إلى توفيــر مخرجــات متميــزة تلبــي 
ــي  ــاملة الت ــة الش ــة التنموي ــات  النهض ــب متطلب ــل، وتناس ــوق العم ــة س حاج
تشــهدها المملكــة؛ مــن أجــل جيــل واعــدٍٍ يُسُــهم فــي بنــاء وطنــه، ولتحقيــق 

الريــادة فــي كافــة المجــالات.
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البحث العلمي  والابتكار وريادة الاعمال

ًاً بانضمــام 15  حققــت جامعــة حفــر الباطــن إنجــازًاً علميــًاً جديــد
ــة  ــة إلى قائم ــي الجامع ــس ف ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــوًاً م عض
جامعــة ســتانفورد الأمريكيــة Elsevier لعــام 2025؛ إذ تضــم 
ًاً وتأثيــرًاً على مســتوى العالــم  القائمــة العلمــاء الأكثــر تميــز
ًاً فــي عــدد الباحثيــن المدرجيــن  ضمــن أعلى %2 مســجلًةً ارتفاعــ
ــي  ــراك البحث ــي الح ــس تنام ــا يعك ــي؛ بم ــام الماض ــة بالع مقارن

ــه. ــور نتائج ــة وتط ــي الجامع ف

ًاً للجهــود التــي تبذلهــا الجامعــة فــي  ويأتــي هــذا الإنجــاز امتــداد
ــهاماتها  ــز إس ــكار، وتعزي ــر والابت ــث والتطوي ــيرة البح ــم مس دع
فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، مــن خلال 
ــزة. ــة المحف ــة العلمي ــر البيئ ــة، وتوفي ــاءات البحثي ــن الكف تمكي

ّـل فــي حصــول عضــو  ا تمث� ــًدً حقّّقــت الجامعــة إنجــاًزًا جدي
هيئــة التدريــس الدكتــور رائــد بــن بنــدر الســويط مــن كليــة 
الهندســة على جائــزة أفضــل بحــث علمــي فــي حفــل جائــزة 
المركــز الوطنــي للنخيــل والتمــور الدوليــة بنســختها الرابعــة، 
ــون  ــن يمثل ــل 109 متقدمي ــن أص ــن م ــن ٤ فائزي ــك ضم وذل

ــة. 38 دول
ــي  ــي ف ــث العلم ــودة البح ــس ج ــاز ليعك ــذا الإنج ــي ه ويأت
ــكار  ــي الابت ــا ف ــا ودوره ــم حضوره ــزز ويدع ــة، ويع الجامع

والإنتــاج المعرفــي.

عميــدة الكليــة الجامعيــة بالنعيريــة الدكتــورة فــوزه بنــت حمــود الشــمري 
ــكار خلال مشــاركتها  ــداع والابت ــي” ضمــن مســار “الإب تحقــق المركــز “الثان

ـفـي جاـئـزة  ـشـقائق الرـجـال ـفـي دورتـهـا الخامـسـة.
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حققــت جامعــة حفــر الباطــن المركــز الثانــي؛ إذ حصــدت الميداليــة 
ــون  ــات هاكث ــن منافس ــددة ضم ــة المتج ــج الطاق ــار دم ــي مس ــة ف الفضي
الابتــكار “إلكتراثــون 2025”، الــذي عقدتــه الهيئــة الســعودية لتنظيــم 
ــاري،  ــو الج ــن 10 إلى 12 يولي ــرة م ــاض خلال الفت ــة الري ــي مدين ــاء ف الكهرب

ــكار”. ــاء الأف ــة التق ــعار “نقط ــت ش تح
كمــا حصــدت المشــاركة على “أفضــل لوحــة عــرض )بوســتر(” على مســتوى 
الفــرق الأربعيــن المتأهلــة؛ ممــا يعكــس تميــز الجامعــة فــي تقديــم حلــول 

مبتكــرة ومســتدامة تعــزز التحــول فــي قطــاع الكهربــاء.

ًاً ا مشارك من بين اكثر من 50 فريًقً
حقــق طالــب كليــة علــوم وهندســة الحاســب مــن  جامعــة حفــر الباطــن 
ــذكاء  ــون SFMA “ال ــي هاكث ــي ف ــز الثان ــمري المرك ــروي الش ــن م ــيف ب س
ــق  ــة إدارة المراف ــه جمعي ــذي نظمت ــة”، ال ــة المبني ــي البيئ ــي ف الاصطناع

.)SFMA( الســعودية
جــاء هــذا الإنجــاز مــن خلال تطويــره نظــام أتمتــة مبتكــر؛ يســهم فــي رفــع 
كفــاءة التواصــل بيــن الشــركات والمرافــق التــي تديرهــا، بمــا يتماشــى مــع 
التوجهــات الحديثــة فــي توظيــف تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي لدعــم البيئــة 

المبنيــة.

ــن  ــار الس ــاة لكب ــودة الحي ــين ج ــار تحس ــن مس ــكار، ضم ــون الابت ــي هاكاث ــي ف ــز الثان ــة المرك ــات الجامع ــن طالب ــقٌٌ م ّـق فري حق�
والمكفوفيــن، وذلــك فــي مشــاركةٍٍ جــاءت تحــت إشــراف مركــز ريــادة الأعمــال بالتعــاون مــع كليتــي التمريــض والعلــوم، ضمــن 

ــكار 3. ــر للابت ــن ناظ ــدة محــي الدي ــزة ماي جائ

ــر مــن 900 فريــق مشــارك فــي حجاثــون 3 المقــام ضمــن فعاليــات  مــن بيــن أكث
الملتقــى العلمــي 25 تحــت شــعار: الابتــكار والاســتدامة فــي خدمــة ضيــوف 
الرحمــن الــذي ينظمــه معهــد خــادم الحرميــن الشــريفين لأبحــاث الحــج والعمــرة 
لََّ فريــق GreenCap  مــن جامعــة حفــر الباطــن  فــي جامعــة أم القــرى؛ فقــد تأهَّّه
-ممــثالًا بمركــز ريــادة الأعمــال بإشــراف د. نجــود بديــوي- ضمــن أفضــل 3 مشــاريع 
فــي مســار البنيــة التحتيــة الذكيــة؛ حيــث يهــدف المشــروع إلى اســتبدال مول�ــدات 
الديــزل بمصــادر طاقــة نظيفــة تعتمــد على الألــواح الشمســية والمكثفــات الفائقــة 
لتحقيــق  طاقــة مســتدامة، وراحــة ضيــوف الرحمــن، و بيئــة خاليــة مــن الانبعاثــات.
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حقّّقــت الجامعــة، ممّ�ثَّلــة بعضــو هيئــة التدريــس د. نجود 
ــر«  ــون »أث ــي هاكاث ــز الأول ف ــوي، المرك ــد بدي ــت محم بن
ضمــن مســار ريــادة مجتمعيــة تصنــع الفــرق، وذلــك 
ــوم،  ــة العل ــاون كلي ــال وبتع ــادة الأعم ــز ري ــراف مرك بإش
ــال  ــادة الأعم ــكار وري ــر الأول للابت ــات المؤتم ــن فعالي ضم

ــعودية. ــات الس ــي الجامع ف

حقّّقــت الجامعــة، ممّ�ثَّلــًةً بعضــو هيئــة التدريــس د. نجــود بنــت محمــد بديــوي، المركــز 
ــات  ــم الجين ــر عل ــي عب ــر الصح ــة العم ــار إطال ــن مس ــي، ضم ــون الصح ــي  الداتاث الأول ف
والتقنيــات الحيويــة، وذلــك بإشــراف مركــز ريــادة الأعمــال، وبالتعــاون مــع كليــة العلــوم، 

ــي 25. ــة العالم ــى الصح ــات ملتق ــن فعالي ضم
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ــر  ــة حف ــت جامع ــم، حقق ــي بالتعلي ــول الرقم ــي التح ــة ف ــادة الجامع ــس ري ــد يعك ــاز جدي ــي إنج ف
ــة  ــدّّم” لفئ ــتوى “التق ــن مس ــي ضم ــم الرقم ــي للتعلي ــر الوطن ــي المؤش ــي” ف ــز “الثان ــن المرك الباط
جهــات التعليــم العالــي لعــام 2025-2024م ، مــن بيــن 34 جامعــة وكليــة حكوميــة وأهليــة ، الصــادر 
ــي  ــول الرقم ــادرات التح ــق مب ــي تطبي ــا ف ًاً لتميّزّه ــد ــي، تأكي ــم الإلكترون ــي للتعلي ــز الوطن ــن المرك ع

ــي. ــم الجامع ــودة التعلي ــز ج وتعزي
ــه  ــي وتوظيف ــم الرقم ّـي التعلي ــي تبن� ــة ف ــات التعليمي ــج المؤسس ــا لنض ــر مقياًسً ــذا المؤش ــد ه ويُعُ
ــل أداًةً  ــادة، ويمث ــكار والري ــز الابت ــم، وتعزي ــودة التعلي ــع ج ــي رف ــهم ف ــا يُسُ ــتدامة، بم ــاءة واس بكف
وطنيــًةً لدعــم التحــول الرقمــي وتمكيــن صنــاع القــرار مــن تطويــر منظومــة تعليميــة رقميــة متكاملــة.

 4100 بيــــن  مــــن 
ــس و 2000  منافــــ

فريـــــق مشــارك،
إلى  بتأهلهــم  ًاً  إنجــاز يحققــون  الجامعــة  طلاب 
ــي  ــق ف ــل 15 فري ــة أفض ــة وقائم ــة النهائي المرحل
ــن  ــر م ــد الأكب ــذي يع ــق، ال ــر طوي ــون أبش هاكاث
ًـا، بمشــاركة تجــاوزت 4000 متنافــس  نوعــه عالم�ي

ــق. ــن 2000 فري ــر م ــن أكث م

ــو  ــة”، وه ــروع “نزه ــن مش ــل ع ــذا التأه ــاء ه وج
ــة  ــم تجرب ــدف إلى تنظي ــة ته ــة رقمي ــة وطني منص
التنــزه فــي المحميــات الطبيعيــة عبــر تطبيــق 
ذكــي يوفــر خريطــة تفاعليــة، مــع إمكانيــة إصــدار 
التصاريــح بشــكل فــوري مــن خلال الربط مــع النفاذ 
ــات ذات  ــع الجه ــل م ــد، وبالتكام ــي الموح الوطن
العلاقــة بمــا يُسُــهم فــي تعزيــز جــودة الخدمــات 
ــة  ــطة البيئي ــم الأنش ــاءة تنظي ــع كف ــة، ورف الرقمي

ــتفيدين. ــة المس ــين تجرب ــياحية، وتحس والس

التحول الرقمي
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ثانًيًا: التقرير التفصيلي



2.1  المقدمة

التوجـه
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2.2 التوجه الاستراتيجي

الرؤية

ــوارد  ــتدامة الم ــة لاس ــارة جاذب من
البيئيــة والمجتمعيــة

الرسالة
نوفــر تعليــم عالــي الجــودة لتخريــج كفــاءات 
وننتــج  المجتمــع،  احتياجــات  ونلبــي  منافســة 
المعرفــة  بنــاء  فــي  لنُسُــهم  رصينــة  بحــوث 
مؤثــرة  شــراكات  ونفعــل  التنميــة،  واســتدامة 

مســتحدثة. وتقنيــات  احترافيــة  وطاقــات 

قيم الجامعة 
نطمح، نبدع، نثري، نتقن، نلتزم، نتعاون

الخطـــــة  عـــــن  نبــذة 
الاســتراتيجية وعلاقتهـــا 
ــة ــات الوطنيـ بالتوجهــــ

ــا  ــي إنجازاته ــن ف ــر الباط ــة حف ــتندت جامع اس
الاســتراتيجية  خطتهــا  إلى   2025 عــام  خلال 
)2021–2025(، التــي تــم إعدادهــا وفــق منهجيــة 
علميــة شــاملة وبمشــاركة واســعة مــن أصحــاب 
المصلحــة، وبالاســتفادة مــن أفضــل الممارســات 
المحليــة والعالميــة. وقــد أســهمت هــذه الخطــة 
تحقيــق  نحــو  الجامعــة  جهــود  توجيــه  فــي 
مســتهدفاتها مــن خلال ثلاثــة أبعــاد رئيســية 

ــي: ــت ف تمثل

ــي  ــا ف ــا وإنجازاته ــهمت مخرجاته ــث أس ــة، حي ــات الوطني ــع التوجه ــة م ــة متوائم ــود الجامع ــاءت جه ــا ج كم
دعــم مســتهدفات رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030، مــن خلال تعزيــز جــودة التعليــم، وتنميــة القــدرات 

ــم. ــكار، بمــا ينســجم مــع توجهــات وزارة التعلي البشــرية، ودعــم البحــث والابت

للطلــبة. التنافــسية  المــيزة  ونــعزز  الجامعــية  الخــبرة  نــثري  	.1

والابــتكار. العلــمي  البــحث  منظوــمة  ونفــعل  نبــني  	.2

فاــعل. أــثر  ونــحدث  المجتمعــية  المــسؤولية  نــعزز  	.3

الاــستيعابية. الطاــقة  وكــفاءة  القــبول  ــجودة  نضــمن  	.4

التعليمــية. العملــية  ونــجود  الأكاديمــية  البراــمج  نــطور  	.5

ونــستبقيها. المتمــيزة  الأكاديمــية  الكــفاءات  نــستقطب  	.6

أداءــهم. ونرــفع  ونحفزــهم  الموظفــين  بمــهارات  نرتــقي  	.7

نـطـور البنـيـة التحتـيـة والتقنـيـة المحـفـزة لبيـئـة التعلـيـم والبـحـث. 	.8

نؤـسـس منظوـمـة الحوكـمـة والعملـيـات الإدارـيـة ونرـفـع فاعليتها. 	.9

ونســتديمها. المــوارد  ونســتثمر  التمويــل  مصــادر  ننــوع  	.10

بناء 
الممكنات 

تجويد 
العمليات

إحداث
 الأثر 

الأهداف 
الاستراتيجية 

للجامعة
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أهداف على مستوى الرؤية 
وفــي إطــار اســتكمال تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية، واصلــت الجامعــة خلال عــام 2025 العمــل 
على تحقيــق الأهــداف المرتبطــة برؤيتهــا الاســتراتيجية، مــن خلال تفعيــل حزمــة مــن البرامــج 
والمبــادرات التنفيذيــة التــي تجــاوزت )50( مبــادرة، والتــي أســهمت فــي توجيــه الجهــود نحــو 

تحقيــق مســتهدفات الرؤيــة، ومــن أبرزهــا:

تحقيق التميز 
المؤسسي وتعزيز 

مكانة الجامعة 
التنافسية. 

تعزيز الاستدامة 
البيئية 

والاقتصادية. 

دعم الابتكار 
وتطوير منظومة 
البحث العلمي 

المرتبط باحتياجات 
المجتمع.

تمكين الطلبة 
وتأهيلهم لسوق 

العمل. 

توسيع الشراكات 
المحلية والدولية. 
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2.3 موجز الأداء:

2.3.1 التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للجهة:

برنامج تحقيق الرؤية المرتبط فترة القياس القيمة المستهدفة القيمة الفعلية المستهدف لعام    المستهدف لعام     اسم مؤشر الأداء 

الهدف الأول: نثري الخبرة الجامعية ونعزز الميزة التنافسية للطلبة
وصف الهدف: يهدف إلى تحسين تجربة الطلاب الجامعية من خلال تعزيز الميزة التنافسية لهم في سوق العمل. تحقيق هذا الهدف يشمل عدة جوانب رئيسية، مثل رفع معدلات توظيف الخريجين، زيادة مشاركتهم في 

برامج الدراسات العليا، تعزيز مشاركتهم في الأنشطة والمبادرات التنافسية، وزيادة عدد الأندية الطلابية التي تسهم في تطوير مهاراتهم الأكاديمية والشخصية. 
هذا التحليل يستعرض أداء الجامعة في تحقيق هذا الهدف، مع التركيز على نقاط القوة والضعف لتعزيز تجربة الطلبة وزيادة تنافسيتهم.

تحديد نوع الهدف)2(:   استراتيجية الجامعة الأساسية.

برنامج تنمية القدرات البشرية 2024 %45 %42 🟢 %40
النسبة المئوية لخريجي مرحلة 
البكالوريوس الذين تم توظيفهم 

KPI-1-05a

2024 4,7 4,57 🟡 4,7
تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي 

08-KPI-1 المؤسسة

2024 %70 %67,3 🟡 %70
معدل أداء الخريجين في اختبارات 

14-UHB الجامعيين الوطنية

برنامج تنمية القدرات البشرية 2024 4,7 4,8 🟢 4,7
رضا جهات التدريب عن مهارات 

1-UHB-I الخريجين

برنامج تنمية القدرات البشرية 2024 16 13 🟢 10
عدد المبادرات التنافسية التي شارك بها 

2-UHB-I ًًا طلاب الكلية داخليًاً وخارجي

برنامج تنمية القدرات البشرية 2024 10 8 🟡 10
عدد الجوائزالتي حصل عليها طلاب 

3-UHB-I الكلية داخليًاً وخارجيا

برنامج تنمية القدرات البشرية 2024 70 60 🟡 70
عدد الدورات والورش التدريبية 

4-UHB-I المتخصصة في ريادة الأعمال

برنامج تنمية القدرات البشرية 2024 %4,5 %4 🟢 %4
نسبة مشاركة الطلاب في الدورات 

5-UHB-I والورش التدريبية

برنامج تنمية القدرات البشرية 2024 25 18 🟡 25 6-UHB-I عدد الأندية الطلابية

برنامج تنمية القدرات البشرية 2024 170 150 🟢 150 7-UHB-I عدد الأنشطة الطلابية

برنامج جودة الحياة 2024 4 3,34 🟡 4 8-UHB-I رضا الطلبة عن الأنشطة

برنامج تنمية القدرات البشرية 2024 250 228 🟢 200
عدد الخدمات المقدمة الى الخريجين 

18-UHB-I

الهدف الثاني: نبني ونفعّّل منظومة البحث العلمي والابتكار	
وصف الهدف: يهدف إلى تعزيز البحث العلمي والابتكار في جامعة حفر الباطن من خلال زيادة الأبحاث الممولة، تحسين جودة النشر العلمي، ورفع تصنيف الجامعة محلًيًا ودولًيًا. يستعرض التحليل أداء الجامعة في 

تحقيق هذا الهدف، مع التركيز على نقاط القوة والتحديات.
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

2024 1% 0,67% 🔴 2%
نسبة الميزانية المخصصة للبحث 

KPI-1-20 العلمي الى ميزانية الجامعة

2024 %2 1,8 🟡 2
معدل النشر العلمي لأعضاء هيئة 

KPI-1-16 التدريس

2024 8 6 🟢 5
تصنيف الجامعة )محليًاً ودوليًاً( 

 UHB-26

2024 900 861 🟢 800
عدد البحوث المنشورة بحيث لاتقل عن 
UHB-I-12 بحث لكل عضو هيئة تدريس

2024 15,70% 30% 🟢 15,70%

عدد البحوث والمنشورات ذات 
التوجهات البحثية )الممولة والتطبيقية( 

الي مجموع الأبحاث المنشورة 
UHB-I-13

2024 70% 62% 🟡 70%
نسبة الأبحاث المنشورة في أوعية دولية 
UHB-I-14 الى اجمالي الأبحاث المنشورة

2024 4 3 🟢 3
عدد برامج الدراسات العليا المستحدثة 

UHB-I-15

الهدف الثالث: نعزز المسؤولية المجتمعية ونحدث أثر فاعل	
وصف الهدف: يهدف إلى تعزيز المسؤولية المجتمعية وإحداث أثر إيجابي وملموس من خلال تقديم برامج ومبادرات تخدم المجتمع، بالإضافة إلى زيادة مشاركة منسوبي الجامعة في الأنشطة التطوعية والشراكات مع 

مؤسسات المجتمع المحلي. في هذا التحليل، سنستعرض أداء الجامعة في تحقيق هذا الهدف عبر تحليل المؤشرات الرئيسية المرتبطة به.
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

نموذج أداء رقم )1(: مؤشرات الأداء الرئيسية للجامعة للعام المالي 2025 م
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برنامج تحقيق الرؤية المرتبط فترة القياس القيمة المستهدفة القيمة الفعلية المستهدف لعام    المستهدف لعام     اسم مؤشر الأداء 

2024 3.8 3,79 🟢 3,75
معدل الرضا عن صورة وسمعة الجامعة

 UHB-1

برنامج جودة الحياة 2024 150 143 🟢 145
عدد البرامج والمبادرات المجتمعية 

UHB-07

برنامج جودة الحياة 2024 70% 65% 🟢 60%
نسبة منسوبي الجامعة المشاركين في 

UHB-08 العمل التطوعي

برنامج جودة الحياة 2024 20% 51% 🟢 20%
نسبة البرامج والمبادرات المجتمعية 
المقدمة للمجتمع الى اجمالي برامج 

KPI-I-23 ومبادرات الجامعة

برنامج جودة الحياة 2024 20% 51% 🟢 20%
نسبة الأنشطة والفعاليات المجتمعية 

مع مؤسسات القطاع الحكومي والأهلي 
UHB-I-16 الى اجمالي أنشطة الجامعة

برنامج جودة الحياة 2024 35 30 🟢 15
عدد الشراكات مع مؤسسات المجتمع 

UHB-I-49

برنامج جودة الحياة 2024 18 13 🟡 18
عدد الزيارات السنوية لمدارس الثانوية 

UHB-I-17

الهدف الرابع : نضمن جودة القبول وكفاءة الطاقة الاستيعابية	
وصف الهدف :  يهدف إلى ضمان جودة القبول وزيادة كفاءة الطاقة الاستيعابية للطلاب، مع التركيز على تعزيز نسبة استيعاب خريجي الثانوية في المحافظة والمناطق المحيطة. بالإضافة الى تحسين عمليات القبول 

وضمان رضا الطلاب عن الإجراءات والخدمات المقدمة. يتناول هذا التحليل الأداء الفعلي للمؤشرات المرتبطة بهذا الهدف، مع تسليط الضوء على نقاط القوة والضعف، وتقديم توصيات لتحسين الأداء في المستقبل..
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

2024 60% 67% 🟢 60%
نسبة استيعاب خريجي الثانوية في 

UHB-09 المحافظة ومحيطها

2024 76% 80% 🟢 75%
مستوى الطلبة المقبولين: معدل الطلبة 

UHB-10 في اختبارات القبول

2024 3.55 3,54 🟢 3.5  UHB-11 الرضا عن تطور إجراءات القبول

2024 3.55 3.54 🟢 3.5
نتائج استبانة رضا الطلاب عن إجراءات 

UHB-I-19 القبول والتسجيل

2024
3000 المستهدف 

الجديد
 منصة القبول الموحدة

3377 🟢 3000
عدد المقبولين من خريجي الثانوية 

UHB-I-20  للمحافظة وما حولها

الهدف الخامس:  نطوّّر البرامج الأكاديمية ونجوّّد العملية التعليمية	
وصف الهدف: يركز الهدف على تطوير البرامج الأكاديمية وتحسين جودة العملية التعليمية. ويأتي هذا الهدف ضمن التزام الجامعة بتعزيز مهارات أعضاء هيئة التدريس وتقديم برامج أكاديمية معتمدة محلًيًا ودولًيًا، 

بالإضافة إلى تحسين رضا المستفيدين عن جودة المرافق والخدمات التعليمية
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

2024 %100 %13 🔴 %100
ًاً أو دوليًاً  نسبة البرامج المعتمدة محلي

UHB-12

2024 %80 %75 🟢 %70
نسبة المستفيدين من دورات 

التطويرالمهني الخاصة بأعضاء هيئة 
13-UHB التدريس

2024 %100 %53,84 🔴 %100
نسبة البرامج الأكاديمية التي تم 
3-UHB مراجعتها مراجعة شاملة

2024 %100 %50 🔴 %100
نسبة برامج الجامعة التي تم مؤامتها 

مع الإطارالوطني ومتطلبات سوق العمل 
UHB-I-21 الى اجمالي برامج الجامعة

2024 250 186 🟡 250
عدد أعضاء هيئة التدريس الذين تدربوا 
24-UHB-I على أساليب التقويم الحديثة

برنامج جودة الحياة 2024 3,75 3,74 🟢 3,3
معدل رضا المستفيدين عن جودة المر 
افق التعليمية والثقافية والتقنية بالكلية 

UHB-I-25

2024 01:24 01:52 🔴 01:24 9-UHB-I معدل المرشدين للطلبة

برنامج تنمية القدرات البشرية 2024 5 81 🟢 5
عدد الأنشطة التدريبية الخاصة بالإرشاد 
الأكاديمي لتأهيل أعضاء هيئة التدريس 

UHB-I-10

برنامج جودة الحياة 2024 3,40 3,32 🟢 3,35
رضا الطلبة عن الخدمات الارشادية 

11-UHB-I
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برنامج تحقيق الرؤية المرتبط فترة القياس القيمة المستهدفة القيمة الفعلية المستهدف لعام    المستهدف لعام     اسم مؤشر الأداء 

الهدف السادس :  نستقطب الكفاءات الأكاديمية المتميزة ونستبقيها
وصف الهدف: يهدف الهدف السادس من الخطة الاستراتيجية لجامعة حفر الباطن إلى استقطاب الكفاءات الأكاديمية المتميزة والاحتفاظ بها، وذلك من خلال توفير بيئة عمل محفزة ودعم التطور المهني لأعضاء هيئة 

التدريس. هذا الهدف يسعى إلى تعزيز الجودة الأكاديمية من خلال استقطاب أعضاء هيئة تدريس من الجامعات المرموقة وتقديم برامج تدريبية مستمرة لتطوير القيادات الأكاديمية.
 في هذا التحليل، سيتم استعراض أداء الجامعة في تحقيق هذا الهدف من خلال قراءة المؤشرات الرئيسية المرتبطة به، مع تسليط الضوء على نقاط القوة والضعف، وتقديم توصيات لتحسين الأداء.

تحديد نوع الهدف)2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

برنامج تنمية القدرات البشرية 2024 100% 100% 🟢 100%
"نسبة تدريب وتطويرالقيادات 
UHB- 4 الأكاديمية في الجامعة

2024 55% %53,50 🟢 %45

نسبة أعضاء هيئة التدريس المتخرجين 
من الجامعات المصنفة عالميًاً 

)سعوديون ومتعاقدون( الى اجمالي 
UHB-15 أعضاء هيئة التدريس

2024 30% %24,30 🟢 %17
"نسبة أعضاء هيئة التدريس في رتبة 

KPI-I-15 أستاذ/أستاذ مشارك

برنامج جودة الحياة 2024 4 4,05 🟢 4
UHB-18"رضا أعضاء هيئة التدريس عن 

تجربة العمل في الجامعة

برنامج تنمية القدرات البشرية 2024 140 131 🟢 120
عدد الدورات التدريبة الموجهة لأعضاء 

UHB-I-27هيئة التدريس

الهدف السابع: نرتقي بمهارات الموظفين ونحفزهم ونرفع أداءهم	
وصف الهدف: يهدف الهدف السابع من الخطة الاستراتيجية لجامعة حفر الباطن إلى تحسين مستوى أداء الموظفين من خلال تعزيز مهاراتهم المهنية وتوفير بيئة عمل محفزة تدعم التطور الوظيفي. يعتبر هذا الهدف 

ا أساسًيًا من تطوير الموارد البشرية داخل الجامعة، مع التركيز على تقديم التدريب المستمر، استقطاب الكفاءات المتميزة، ورفع مستوى رضا الموظفين والمستفيدين عن الأداء الوظيفي. يستعرض هذا التحليل الأداء  جزًءً
العام للجامعة فيما يتعلق بتحقيق هذا الهدف، مع إبراز نقاط القوة التي ساهمت في تحقيق النجاح، وكذلك الجوانب التي تحتاج إلى تحسين لضمان تحقيق تطلعات الجامعة في هذا المجال..

تحديد نوع الهدف)2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

برنامج جودة الحياة 2024 4 3,89 🟡 4
معدل رضا المستفيدين عن أداء 

UHB-19 الموظفين

برنامج جودة الحياة 2024 3,50 3,49 🟢 3,4
معدل رضا الموظفين عن تجربة العمل 

20-UHB في الجامعة

برنامج تنمية القدرات البشرية 2024 %85 %100 🟢 %85
نسبة الموظفين الذين تم تدريبهم 

وتأهيلهم الى اجمالي عدد الموظفين 
21-UHB

2024 30 86 🟢 25
 عدد الموظفين المتميزين الذين تم

UHB-Iاستقطابهم -28

برنامج تنمية القدرات البشرية 2024 260 260 🟢 250
عدد الموظفين الذين تم تدريبهم 

29-UHB-I

الهدف الثامن: نطوّّر البنية التحتية والتقنية المحفزة لبيئة التعلم والبحث	
وصف الهدف: يعد الهدف الثامن من الأهداف الرئيسية التي تسعى جامعة حفر الباطن لتحقيقها، حيث يركز على تطوير البنية التحتية التقنية والمرافق الأكاديمية لدعم بيئة تعليمية وبحثية محفزة. من خلال هذا الهدف، 
تسعى الجامعة إلى تحسين جودة المرافق والخدمات المقدمة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس، بالإضافة إلى تعزيز جاهزية القاعات وتوفير التقنيات الحديثة التي تسهم في تطوير العملية التعليمية. يستعرض هذا التحليل 

ا ملحوًظًا، بالإضافة إلى الجوانب التي تتطلب تحسيًنًا لضمان تحقيق الأهداف الاستراتيجية بشكل كامل.. الأداء الفعلي للجامعة فيما يتعلق بمؤشرات الأداء المرتبطة بالبنية التحتية، ويبرز النقاط التي حققت تقدًمً
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

برنامج جودة الحياة 2024 3,65 3,62 🟢 3,55
معدل رضا المستفيدين عن جودة المر 

5-UHB افق

برنامج جودة الحياة 2024 3,65 3,6 🟢 3,5
معدل الرضا عن المعامل والتجهيزات 

22-UHB

برنامج جودة الحياة 2024 3,8 3,56 🟡 3,8
معدل رضا الطلاب عن مصادرالتعلم 

30-UHB

برنامج جودة الحياة 2024 %98 %94,64 🟢 %85
نسبة جاهزية القاعات الى اجمالي 

23-UHB القاعات في الجامعة

برنامج جودة الحياة 2024 3,55 3,5 🟢 3,55
معدل رضا المستفيدين حول جودة 

24-UHB الحياة الجامعية

2024 %100 %100 🟢 %100
وضع خطة لاستكمال منشآت الجامعة 

30-UHB-I ومرافقها

برنامج جودة الحياة 2024 3,75 3,74 🟢 3,3
معدل رضا المستفيدين عن جودة 

المرافق التعليمية والثقافية والتقنية 
31-UHB-I

برنامج جودة الحياة 2024 5 5 🟢 5
عدد شركات الصيانة التي تم التعاقد 

34-UHB-I معها من قبل الجامعة

2024 %100 %100 🟢 %50 35-UHB-I نسبة إنجازالمشاريع التقنية

التقرير 
السنوي
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برنامج تحقيق الرؤية المرتبط فترة القياس القيمة المستهدفة القيمة الفعلية المستهدف لعام    المستهدف لعام     اسم مؤشر الأداء 

الهدف التاسع   :  نأسس منظومة الحوكمة والعمليات الإدارية ونرفع فاعليتها 	
وصف الهدف: يعد الهدف التاسع أحد أهم أهداف الخطة الاستراتيجية لجامعة حفر الباطن، حيث يركز على تعزيز الحوكمة ورفع فاعلية العمليات الإدارية لتحقيق التميز في الأداء من خلال تطبيق الرقمنة وتحسين معايير 

الجودة في جميع الإدارات. يبرز التحليل التقدم الذي أحرزته الجامعة في عدة جوانب ويستعرض النقاط التي تحتاج إلى تحسين مع تقديم توصيات تعزز من كفاءة العمليات الإدارية في المستقبل...
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

2024 %90 %80 🟢 %70
UHB-25”نسبة قطاعات الجامعة التي 

تم رقمنة إجراءاتها

2024 %100 %100 🟢 %100
نسبة اللوائح والإدارات والعمادات التي 
تم تفسيرها كقواعد تنفيذية على شكل 

31-UHB سياسات وإجراءات

2024 %100 %100 🟢 %100
نسبة المسميات الوظيفة المحدد لها 

مهام وصلاحيات الى اجمالي المسميات 
UHB-I-36 الوظيفية

2024 %50 %30 🟡 %50
توافرمعاييرإدارة الجودة الشاملة في 

38-UHB-I العمليات الإدارية

2024 15 12 🟡 15
عدد قطاعات الجامعة التي تم رقمنة 

39-UHB-I إجراءاتها

برنامج جودة الحياة 2024 3,9 3,82 🟢 3,75
معدل رضا المستفيدين عن الخدمات 

15-KPI-I التقنية المقدمة لهم

2024 30 20 🟢 20
عدد القرارات التي ساهمت وحدة دعم 
واتخاذ القرار بالمساهمة في صدورها 

UHB-I-40

2024 %100 %100 🟢 %100
وجود معاييروآليات مفعله 

41-UHB-I لاختيارالقيادات في الجامعة

برنامج تنمية القدرات البشرية 2024 %100 %100 🟢 %100
وجود تقارير عن خطة تطويرمهارات 

42-UHB-I القيادات

2024 4,2 3,5 🟡 4,2
نتائج استطلاع رأي المجتمع ومؤسساته 

43-UHB-I عن الصورة الذهنية

2024 %100 %91,3 🟢 %90
نسبة انجاز أهداف الخطة الاستراتيجية 

44-UHB-I

الهدف العاشر :  ننوّّع مصادر التمويل ونستثمر الموارد ونستديمها	
وصف الهدف: يعد الهدف العاشر أحد الأهداف المحورية في تحقيق الاستدامة المالية لجامعة حفر الباطن، ويعكس التزام الجامعة بتحقيق التوازن بين تطوير العملية الأكاديمية وضمان استدامة الموارد المالية. يتضمن 
هذا الهدف التركيز على تنويع مصادر التمويل، تحسين كفاءة الإنفاق، وزيادة العوائد المالية من الأوقاف والمشاريع الاستثمارية. بناًءً على نتائج المؤشرات المرتبطة بهذا الهدف، في هذا التحليل، سنقوم بتقييم نقاط القوة 

والضعف وتقديم التوصيات لتعزيز الأداء.
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

برنامج الاستدامة المالية 2024 12,412,000 11,600,000 🟢 10,000,000 27-UHB الإيرادات الذاتية للجامعة

برنامج الاستدامة المالية 2024 %70 %60 🟡 %70
نسبة المتحقق من كفاءة الانفاق )لجنة 

UHB- 29 )كفاءة الانفاق

برنامج جودة الحياة 2024 3,7 3,69 🟢 3,7
معدل رضا المستفيدين عن الخدمات 

46-UHB-I المالية بالجامعة

برنامج الاستدامة المالية 2024 700,000 630,000 🟢 500,000
نسبة العوائد المالية من المشروعات 

الاستثمارية للجامعة الى اجمالي عوائد 
47-UHB-I الجامعة المالية

التقرير 
السنوي
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برنامج تحقيق الرؤية )إن 
وجد(

تاريخ الانتهاء المحدد نسبة الاكتمال المخططة نسبة الاكتمال الفعلية موجز سير العمل )وصف( تاريخ الابتداء )2(
حالة 

المبادرة 
)1(

المبادرة

الهدف الأول: نثري الخبرة الجامعية ونعزز الميزة التنافسية للطلبة
وصف الهدف: يهدف إلى تحسين تجربة الطلاب الجامعية من خلال تعزيز الميزة التنافسية لهم في سوق العمل. تحقيق هذا الهدف يشمل عدة جوانب رئيسية، مثل رفع معدلات توظيف الخريجين، زيادة مشاركتهم في برامج الدراسات العليا، 

تعزيز مشاركتهم في الأنشطة والمبادرات التنافسية، وزيادة عدد الأندية الطلابية التي تسهم في تطوير مهاراتهم الأكاديمية والشخصية. 
هذا التحليل يستعرض أداء الجامعة في تحقيق هذا الهدف، مع التركيز على نقاط القوة والضعف لتعزيز تجربة الطلبة وزيادة تنافسيتهم.

تحديد نوع الهدف)2(:   استراتيجية الجامعة الأساسية.

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

01/01/2025 %100 %92,86

تم إطلاق عدد من الهاكثونات والفعاليات 
الابتكارية، وإنشاء وحدة نقل التقنية، 

وتنفيذ برامج تدريبية داعمة، بما أسهم 
في تنمية مهارات التفكيرالريادي وتحفيز 

الإبداع.

01/01/2021 🟢 تطويرمهارة الريادة في الأعمال

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

01/01/2025 %100 %85,16

تم تطويرمنظومة الأنشطة الطلابية، ودعم 
الأندية والمبادرات، وتنفيذ برامج ثقافية 
واجتماعية متنوعة، مما أسهم في رفع 
مستوى مشاركة الطلبة وتحقيق نسب 

رضا مرتفعة.

01/01/2021 🟡 تعزيزدور الأنشطة الطلابية

برنامج جودة الحياة 01/01/2025 %100 %100

تم تنفيذ برامج وورش مهنية للخريجين، 
وتفعيل نادي الخريجين، وبناء قاعدة 

بيانات محدثة من خلال مشروع بطاقة 
الخريج، وتعزيزالتواصل مع جهات 

التوظيف لدعم فرص التوظيف والمتابعة.

01/01/2021 🟢
توطيد التواصل الفاعل مع 

الخريجين

الهدف الثاني: نبني ونفعّّل منظومة البحث العلمي والابتكار	
وصف الهدف: يهدف إلى تعزيز البحث العلمي والابتكار في جامعة حفر الباطن من خلال زيادة الأبحاث الممولة، تحسين جودة النشر العلمي، ورفع تصنيف الجامعة محلًيًا ودولًيًا. يستعرض التحليل أداء الجامعة في تحقيق هذا الهدف، مع 

التركيز على نقاط القوة والتحديات.
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

. 01/01/2025 %100 %89

تم تطويرالسياسات والإجراءات المنظمة 
للبحث والابتكار، وتفعيل اللجان العلمية، 
وتعزيزالبنية الداعمة للبحث، بما أسهم 

في رفع كفاءة المنظومة وتحسين جودة 
المخرجات البحثية.

01/01/2021 🟡 تعزيزدور الأنشطة الطلابية

. 01/01/2025 %100 %89

تم تحفيزأعضاء هيئة التدريس على النشر 
العلمي، وتقديم برامج دعم للنشر في 

المجلات المصنفة، وتفعيل برامج التميز 
البحثي، بما أسهم في رفع جودة الإنتاج 

العلمي.

01/01/2021 🟡 دعم وتجويد البحث العلمي

. 01/01/2025 %100 %100

تم دعم برامج الدراسات العليا والقبول 
فيها، واستحداث عدد من البرامج خلال 

الأعوام الماضية، والالتزام بتوجيهات 
وأنظمة مجلس شؤون الجامعات المتعلقة 

باعتماد برامج البكالوريوس كمتطلب 
أساسي لاستحداث برامج الدراسات العليا

01/01/2021 🟢 التوسع والتطويرللدراسات العليا

الهدف الثالث: نعزز المسؤولية المجتمعية ونحدث أثر فاعل	
وصف الهدف: يهدف إلى تعزيز المسؤولية المجتمعية وإحداث أثر إيجابي وملموس من خلال تقديم برامج ومبادرات تخدم المجتمع، بالإضافة إلى زيادة مشاركة منسوبي الجامعة في الأنشطة التطوعية والشراكات مع مؤسسات المجتمع 

المحلي. في هذا التحليل، سنستعرض أداء الجامعة في تحقيق هذا الهدف عبر تحليل المؤشرات الرئيسية المرتبطة به.
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

برنامج جودة الحياة 01/01/2025 %100 %99

تم تنفيذ برامج ومبادرات مجتمعية نوعية 
في مجالات التعليم والصحة والتوعية، 

وتعزيزثقافة المسؤولية المجتمعية داخل 
الجامعة، وإدراجها ضمن الخطط التنفيذية 

للكليات والعمادات.

01/01/2021 🟢
تمكين مفهوم المسؤولية 

المجتمعية

برنامج جودة الحياة 01/01/2025 %100 %100

تم بناء إطارمؤسسي للشراكات المجتمعية، 
وتوقيع عدد من مذكرات التفاهم 

والاتفاقيات، وتنظيم آليات التعاون مع 
الجهات الحكومية والأهلية بما يضمن 

استدامة الشراكات.

01/01/2021 🟢 مأسسة الشراكات المجتمعية

برنامج جودة الحياة 01/01/2025 %100 %99
تم توقيع مذكرات تفاهم، وتنفيذ برامج 
مشتركة مع الجهات الحكومية والأهلية، 

لدعم التنمية المجتمعية.
01/01/2021 🟢

تفعيل الشراكات مع مؤسسات 
المجتمع

الهدف الرابع : نضمن جودة القبول وكفاءة الطاقة الاستيعابية	
وصف الهدف :  يهدف إلى ضمان جودة القبول وزيادة كفاءة الطاقة الاستيعابية للطلاب، مع التركيز على تعزيز نسبة استيعاب خريجي الثانوية في المحافظة والمناطق المحيطة. بالإضافة الى تحسين عمليات القبول وضمان رضا الطلاب عن 

الإجراءات والخدمات المقدمة. يتناول هذا التحليل الأداء الفعلي للمؤشرات المرتبطة بهذا الهدف، مع تسليط الضوء على نقاط القوة والضعف، وتقديم توصيات لتحسين الأداء في المستقبل..
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

. 01/01/2025 %100 %100
تم تطويروتحديث سياسات وإجراءات 

القبول، وتحسين آليات التسجيل، والالتزام 
بتطبيق نظام القبول الموحد عبر المنصة

01/01/2021 🟢 التطويرالأمثل لمنظومة القبول

نموذج أداء رقم )2(: مبادرات الجامعة للعام المالي 2025

التقرير 
السنوي

58

20
25



برنامج تحقيق الرؤية )إن 
وجد(

تاريخ الانتهاء المحدد نسبة الاكتمال المخططة نسبة الاكتمال الفعلية موجز سير العمل )وصف( تاريخ الابتداء )2(
حالة 

المبادرة 
)1(

المبادرة

. 01/01/2025 %100 %100

تم تعزيزالطاقة الاستيعابية للجامعة، 
وتحسين التخطيط للقبول السنوي، 
والاستفادة من المرونة السابقة في 

استقطاب أبناء المحافظة، والالتزام بتطبيق 
نظام القبول الموحد عبرالمنصة ، والتكيف 

مع متطلباته، بما أسهم في تحقيق 
الاستيعاب الأمثل وفق الأنظمة المعتمدة.

01/01/2021 🟢
زيادة الكفاءة في الطاقة 

الإستيعابية لأبناء المنطقة 
المحيطة

الهدف الخامس:  نطوّّر البرامج الأكاديمية ونجوّّد العملية التعليمية	
وصف الهدف: يركز الهدف على تطوير البرامج الأكاديمية وتحسين جودة العملية التعليمية. ويأتي هذا الهدف ضمن التزام الجامعة بتعزيز مهارات أعضاء هيئة التدريس وتقديم برامج أكاديمية معتمدة محلًيًا ودولًيًا، بالإضافة إلى تحسين رضا 

المستفيدين عن جودة المرافق والخدمات التعليمية
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

. 01/01/2025 %100 %75
تم استحداث وتطويربرامج أكاديمية وفق 
إجراءات اعتماد معتمدة ومتدرجة، بما 

يضمن مواءمتها مع سوق العمل وجودتها.
01/01/2021 🔴 استحداث برامج متميزة ومتنوعة

. 01/01/2025 %100 %74

تم تطبيق آليات منتظمة لتقويم العملية 
التعليمية، وتحليل نتائج الاستبانات 

ومؤشرات الأداء، وتوظيف نتائج التقويم 
في تطويرأساليب التدريس وتحسين نواتج 

التعلم.

01/01/2021 🔴 تقويم العملية التعليمية

. 01/01/2025 %100 %100

تم تنفيذ خطط دورية لصيانة وتحديث 
الأجهزة التعليمية في القاعات الدراسية، 

ومعالجة الأعطال بشكل فوري، بما ضمن 
استمرارية العملية التعليمية بكفاءة عالية.

01/01/2021 🟢
صيانة أجهزة التعلم في القاعات 

الدراسية

. 01/01/2025 %100 %82

تم تطويرمنظومة الإرشاد الأكاديمي، 
وتدريب المرشدين، وتفعيل القنوات 

الإلكترونية، وتقديم برامج إرشادية داعمة، 
بما أسهم في رفع مستوى الدعم الأكاديمي 

للطلبة.

01/01/2021 🔴 تطويروتعزيزمنظومة الإرشاد

الهدف السادس :  نستقطب الكفاءات الأكاديمية المتميزة ونستبقيها	
وصف الهدف: يهدف الهدف السادس من الخطة الاستراتيجية لجامعة حفر الباطن إلى استقطاب الكفاءات الأكاديمية المتميزة والاحتفاظ بها، وذلك من خلال توفير بيئة عمل محفزة ودعم التطور المهني لأعضاء هيئة التدريس. هذا الهدف 

يسعى إلى تعزيز الجودة الأكاديمية من خلال استقطاب أعضاء هيئة تدريس من الجامعات المرموقة وتقديم برامج تدريبية مستمرة لتطوير القيادات الأكاديمية.
 في هذا التحليل، سيتم استعراض أداء الجامعة في تحقيق هذا الهدف من خلال قراءة المؤشرات الرئيسية المرتبطة به، مع تسليط الضوء على نقاط القوة والضعف، وتقديم توصيات لتحسين الأداء.

تحديد نوع الهدف)2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

. 01/01/2025 %100 %100

تم تنفيذ عدد من المسابقات الوظيفية 
لاستقطاب كوادرأكاديمية متميزة، ووضع 

شروط ومعاييرنوعية تضمن استقطاب 
الكفاءات، وتطبيق آليات دقيقة للاختيار 

والتعيين.

01/01/2021 🟢 الاستقطاب النوعي لهيئة التدريس

. 01/01/2025 %100 %100

تم تنفيذ برامج تدريبية وتطويرية مستمرة 
لأعضاء هيئة التدريس، ودعم المشاركة 
في المؤتمرات والبرامج المهنية، وتأهيل 

القيادات الأكاديمية

01/01/2021 🟢 التطويرالأكاديمي لهيئة التدريس

الهدف السابع: نرتقي بمهارات الموظفين ونحفزهم ونرفع أداءهم	
ا أساسًيًا من تطوير  وصف الهدف: يهدف الهدف السابع من الخطة الاستراتيجية لجامعة حفر الباطن إلى تحسين مستوى أداء الموظفين من خلال تعزيز مهاراتهم المهنية وتوفير بيئة عمل محفزة تدعم التطور الوظيفي. يعتبر هذا الهدف جزًءً

الموارد البشرية داخل الجامعة، مع التركيز على تقديم التدريب المستمر، استقطاب الكفاءات المتميزة، ورفع مستوى رضا الموظفين والمستفيدين عن الأداء الوظيفي. يستعرض هذا التحليل الأداء العام للجامعة فيما يتعلق بتحقيق هذا 
الهدف، مع إبراز نقاط القوة التي ساهمت في تحقيق النجاح، وكذلك الجوانب التي تحتاج إلى تحسين لضمان تحقيق تطلعات الجامعة في هذا المجال..

تحديد نوع الهدف)2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

. 01/01/2025 %100 %100 01/01/2021 🟢 الاستقطاب النوعي للموظفين

. 01/01/2025 %100 %100 01/01/2021 🟢 تطويرعملية إدارة الأداء للموظفين

الهدف الثامن: نطوّّر البنية التحتية والتقنية المحفزة لبيئة التعلم والبحث	
وصف الهدف: يعد الهدف الثامن من الأهداف الرئيسية التي تسعى جامعة حفر الباطن لتحقيقها، حيث يركز على تطوير البنية التحتية التقنية والمرافق الأكاديمية لدعم بيئة تعليمية وبحثية محفزة. من خلال هذا الهدف، تسعى الجامعة 

إلى تحسين جودة المرافق والخدمات المقدمة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس، بالإضافة إلى تعزيز جاهزية القاعات وتوفير التقنيات الحديثة التي تسهم في تطوير العملية التعليمية. يستعرض هذا التحليل الأداء الفعلي للجامعة فيما يتعلق 
ا ملحوًظًا، بالإضافة إلى الجوانب التي تتطلب تحسيًنًا لضمان تحقيق الأهداف الاستراتيجية بشكل كامل.. بمؤشرات الأداء المرتبطة بالبنية التحتية، ويبرز النقاط التي حققت تقدًمً

تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

. 01/01/2025 %100 %100

تم استكمال عدد من مشاريع المدينة 
الجامعية، ويجري العمل على استكمال 

بقية المشاريع وفق إجراءات اعتماد 
الميزانيات والقرارات التنظيمية.

01/01/2021 🟢
استكمال المدينة الجامعية 

وفروعها

. 01/01/2025 %100 %99

تم تطويرالخدمات والمرافق المقدمة 
لمنسوبي الجامعة، وتحسين بيئة العمل، 

وتوفيرالمرافق الداعمة للأنشطة الأكاديمية 
والاجتماعية.

01/01/2021 🟢 العناية بمنسوبي الجامعة

. 01/01/2025 %100 %100

تم تحسين كفاءة العمليات التشغيلية، 
وتطبيق أفضل الممارسات في إدارة 

المرافق والخدمات، وتعزيزالتكامل بين 
الوحدات، بما أسهم في رفع مستوى الأداء 

المؤسسي..

01/01/2021 🟢
رفع الكفاءة التشغيلية - 

التميزالتشغيلي
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برنامج تحقيق الرؤية )إن 
وجد(

تاريخ الانتهاء المحدد نسبة الاكتمال المخططة نسبة الاكتمال الفعلية موجز سير العمل )وصف( تاريخ الابتداء )2(
حالة 

المبادرة 
)1(

المبادرة

. 01/01/2025 %100 %100

تم تنفيذ خطط دورية لصيانة وتحديث 
مصادرالتعلم والمرافق التعليمية، وضمان 

جاهزية القاعات والمختبرات، بما دعم 
استمرارية العملية التعليمية بكفاءة.

01/01/2021 🟢 صيانة مصادرالتعلم

. 01/01/2025 %100 %100

تم استكمال تطويرالبنية التحتية التقنية، 
وتحديث أنظمة الشبكات والاتصالات، 
وتعزيزأمن المعلومات، ودعم التحول 
الرقمي، بما أسهم في تحسين جودة 

الخدمات التعليمية والإدارية.

01/01/2021 🟢
استكمال منظومة تقنية 

المعلومات والاتصالات

الهدف التاسع   :  نأسس منظومة الحوكمة والعمليات الإدارية ونرفع فاعليتها 	
وصف الهدف:  يعد الهدف التاسع أحد أهم أهداف الخطة الاستراتيجية لجامعة حفر الباطن، حيث يركز على تعزيز الحوكمة ورفع فاعلية العمليات الإدارية لتحقيق التميز في الأداء من خلال تطبيق الرقمنة وتحسين معايير الجودة في جميع 

الإدارات. يبرز التحليل التقدم الذي أحرزته الجامعة في عدة جوانب ويستعرض النقاط التي تحتاج إلى تحسين مع تقديم توصيات تعزز من كفاءة العمليات الإدارية في المستقبل...
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

. 01/01/2025 %100 %100

تم تطويرواعتماد الهيكل التنظيمي 
للجامعة، وتحديد الصلاحيات 

والمسؤوليات، وتعزيزالتكامل بين الوحدات 
الإدارية، بما رفع كفاءة الأداء المؤسسي.

01/01/2021 🟢 تطويرالهيكل التنظيمي الفاعل

. 01/01/2025 %100 %100

تم تحقيق المستهدف في رقمنة الأعمال 
والخدمات، مع الاستمرارفي تطوير الأنظمة 

الإلكترونية وتحديثها لتعزيز الكفاءة 
وتحسين تجربة المستفيدين.

01/01/2021 🟢 التحول الرقمي لأعمال الجامعة

. 01/01/2025 %100 %100

تم تأهيل وتمكين القيادات الأكاديمية 
والإدارية من خلال تنفيذ عدد من البرامج 
التطويرية المتخصصة، ويجري الاستمرار 
في تنفيذ برامج التأهيل لضمان استدامة 

الكفاءة القيادية.

01/01/2021 🟢 تمهيرقيادات الجامعة

. 01/01/2025 %100 %100

تم تطبيق معاييرالجودة الشاملة على 
العمليات الإدارية، ومواصلة التحسين 
المستمروتطويرالإجراءات بما يضمن 

استدامة الأداء المؤسسي، ويجري حالًيًا 
العمل على استكمال متطلبات الحصول على 

شهادات الآيزو المعتمدة.

01/01/2021 🟢 ضمان جودة العمليات الإدارية

. 01/01/2025 %100 %100
تم تفعيل منظومة دعم القراروتعزيز 
الاعتماد على البيانات في صناعة القرار 

المؤسسي.
01/01/2021 🟢 منظومة دعم واتخاذ القرار

. 01/01/2025 %100 %83

تم تنفيذ مبادرات إعلامية وتواصلية 
لتعزيزالهوية المؤسسية والحضور الرقمي 

للجامعة، وتفعيل قنوات التواصل مع 
المجتمع والجهات ذات العلاقة، وإبرام عدد 

من الشراكات، والمشاركة في المحافل 
والفعاليات المختلفة.

01/01/2021 🔴 بناء وتعزيزالصورة الذهنية للجامعة

. 01/01/2025 %100 %100

تم تطويرمنظومة تقنية المعلومات ودعم 
التحول الرقمي، وقياس مستوى النضج بما 

يتوافق مع متطلبات الجهات التنظيمية 
المختصة.

01/01/2021 🟢
استكمال منظومة تقنية 

المعلومات والاتصالات

الهدف العاشر :   :  ننوّّع مصادر التمويل ونستثمر الموارد ونستديمها	
وصف الهدف:  يعد الهدف العاشر أحد الأهداف المحورية في تحقيق الاستدامة المالية لجامعة حفر الباطن، ويعكس التزام الجامعة بتحقيق التوازن بين تطوير العملية الأكاديمية وضمان استدامة الموارد المالية. يتضمن هذا الهدف التركيز 

على تنويع مصادر التمويل، تحسين كفاءة الإنفاق، وزيادة العوائد المالية من الأوقاف والمشاريع الاستثمارية. بناًءً على نتائج المؤشرات المرتبطة بهذا الهدف، في هذا التحليل، سنقوم بتقييم نقاط القوة والضعف وتقديم التوصيات لتعزيز 
الأداء.

تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجامعة الأساسية.

برنامج الاستدامة المالية 01/01/2025 %100 %99

تفعيل وحدة ولجان متخصصة في الشؤون 
المالية، وتعزيزحوكمة الإنفاق، وتطبيق 

مبادئ ترشيد المصروفات بما يتوافق مع 
متطلبات هيئة كفاءة الإنفاق، وتحسين 

آليات التخطيط والرقابة المالية.

01/01/2021 🟢 تطويرالمنظومة والكفاءة المالية

برنامج الاستدامة المالية 01/01/2025 %100 %100

تم إعداد خطط استثمارية، والمشاركة في 
منتديات متخصصة، والسعي لاستقطاب 

الفرص الاستثمارية رغم التحديات 
التشغيلية، بما يدعم الاستدامة المالية.

01/01/2021 🟢 الاستثمارالاحترافي الأمثل
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Ranking name University Ranked Evidence

 ARU Ranking2025
from 14 Saudi uni� 144

 versities
131

https://www.auranking.aaru.edu.
 /jo

 QS Arab Region
Ranking 2025

33 from 35 
Saudi university

151-160
https://www.topuniversities.com/

 universities/university-hafr-al-batin

 THE Arab university
Ranking 2025

of 32 Saudi Univer� 311
sities

141-160
https://www.timeshighereduca-
tion.com/world-university-rank-

 ings/2026/arab-university-rankings

Interdisciplinary Sci-
ence Ranking 2025

of 22 Saudi Univer� 177
sities

World ranking
World ranking 301-350

https://www.timeshighereducation.
com/interdisciplinary-science-rank-

 ings

 THE Impact            
Ranking 2025

from 34 Saudi Uni� 344
 versities

World ranking
1501+

https://www.timeshighereduca-
tion.com/world-university-rank-

ings/2024/world-ranking

 THE World university
Ranking 2025

Reporter
https://www.timeshighereduca-
tion.com/world-university-rank-

ings/2024/world-ranking

 UI GreenMetric 2025
 of 21 9

 Saudi Universities
World ranking

851
https://greenmetric.ui.ac.id/rank-

ings/overall-rankings-2025

 THE Asia University
Ranking 2025

Reporter
https://greenmetric.ui.ac.id/rank-

ings/overall-rankings-2025

 World ranking
6700th

 Continental ranking
137

Country ranking
33

https://www.scimagoir.com/insti-
tution.php?idp=92344&showem-

bed=true

World ranking
3252

Continental
ranking

145
Country ranking

33
https://www.webometrics.info/en/

detalles/021jt1927

ا للمؤشر الدولي: 2.3.2 المؤشرات الدولية المرتبطة بالجامعة وترتيب المملكة وفًقً
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نموذج الأداء رقم )3(: المؤشرات الدولية المرتبطة بالجهاز العام للعام المالي 2025 م

برنامج تحقيق 
الرؤية المرتبط )إن 

وجد(

ترتيب وقيمة 
المملكة خلال 

السنوات 
الخمس الأخيرة 

)3(

فترة القياس
القيمة 

المستهدفة
القيمة الفعلية

حالة المؤشر 
)2(

سنة الإصدار المصدر المستهدف لعام اسم مؤشر  الأداء الدولي )1(

الهدف الأول: 
وصف الهدف:

تحديد نوع الهدف)4(:

. . . 900-1100 1001-1200 🟢 2026
THE World univer-

sity Ranking
تصنيف الجامعة 
ضمن الجامعات

 THE World الترتيب في التايمز
University Ranking

. . . 120-140 81 🟢 THE Ranking 141-160
 THE Arab تصنيف التايمز العربي

Ranking

. . . 250-300 177 🟢 THE Ranking 301-350
 Interdisciplinary Science

Rankings

. . . 130-145 145 🟢 QS 151-160
 QS – Arab Region University

Rankings

. . . 1000-1081 1091-1100 🟢 QS
تصنيف الجامعة 
ضمن الجامعات

QS – Sustainability

. . . 790-800 851 🟢
 UI Green Metric

Ranking
959 UI Green Metric Ranking

. . . 120-131 131 🟢 AAU
تصنيف الجامعة 
ضمن الجامعات

 Arab Ranking for Universities
– (AAU) Ranking

ألوان مؤشر الحالة         

على المسار ، الاختلاف %5 و ما دون.��

متأخر عن المسار، أكثر %5 إلى 15%.��

ا عن المسار، أكثر من 15%�� .متأخر جً�دًّ

2.3.3 مدى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة من الجامعة:

01
ــة  ــن الجامع ــم م ــة له ــات المقدم ــن الخدم ــة ع ــا الطلب ــبة رض نس
ــة، الإرشــاد الأكاديمــي ــة، الخدمــات التقني وتشــمل: خدمــات التغذي

3.55
02

نسبة الرضا الوظيفي لمنسوبي الجامعة.

3.60
3.74/5

مدى رضا الطلبة عن جودة المرافق والتجهيزات

3.56/5
مدى رضا الطلبة عن مصادر التعلم

4.36/5
مدى رضا الطلبة عن التعليم الإلكتروني

4.11/5
مدى رضا الطلبة عن تقويم الطلبة للبرامج

4.57/5
مدى رضا أعضاء هيئة التدريس عن التعليم والتعلم

3.84/5
مدى رضا أعضاء هيئة التدريس عن الخدمات المالية

3.72/5
مدى رضا أعضاء هيئة التدريس عن البحث العلمي

4.05/5
مدى رضا أعضاء هيئة التدريس عن تجربة العمل في الجامعة

3.73/5
مدى رضا أعضاء هيئة التدريس عن جودة الحياة الجامعية

4.14/5
مدى رضا أعضاء هيئة التدريس عن تقنية المعلومات

4.35/5
مدى رضا أعضاء هيئة التدريس عن سمعة وصورة الجامعة

3.88/5
مدى رضا الموظفين عن الخدمات التقنية

3.58/5
مدى رضا الموظفين عن صورة وسمعة الجامعة
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الأدوات النظامية

بيان حالة التنفيذالأعمال التي تمت في شأنهموضوع الأداةالتاريخالرقمنوع الأداة

1447/6/30هـ455قرار مجلس الوزراء

القاضي بقيام الجهات الحكومية الخاضع موظفوها لسلالم 
الخدمة المدنية قبل الاعلان عن وظائفها الشاغرة بالإعلان 
من خلال النظام الالكتروني لوزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية

منفذالتوجيه للعمل بموجبه

1445/7/4هـ536قرار مجلس الوزراء
بشأن الموافقة على الإطار التنظيمي للتسجيل البيئي 

للمنتجات المالية بين الجهات المنظمة   للأسواق المالية 
بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

منفذتمت إحاطة من يلزم من الجهات ذات العلاقة

منفذتمت إحاطة من يلزم من الجهات ذات العلاقةبشأن الموافقة على تنظيم الهيئة السعودية للسياحة1445/8/3هـ632قرار مجلس الوزراء

1445/8/3هـ636قرار مجلس الوزراء
بشأن الموافقة على تنظيم المعهد الوطني للتطوير المهني 

التعليمي
منفذتمت إحاطة من يلزم من الجهات ذات العلاقة

منفذتمت إحاطة من يلزم من الجهات ذات العلاقةبشأن الموافقة على تنظيم مجلس التنمية السياحي1445/9/9هـ776قرار مجلس الوزراء

1445/9/2هـ748قرار مجلس الوزراء
بشأن الموافقة على نقل اختصاص الترخيص لمهنة 

الاستشارات الجمركية و الاختصاصات المتعلقة بها من 
وزارة التجارة الى هيئة الزكاة و الضريبة و الجمارك

منفذتمت إحاطة من يلزم من الجهات ذات العلاقة

منفذتمت إحاطة من يلزم من الجهات ذات العلاقةبشأن الموافقة على تعديل نظام الاحوال المدنية1445/9/16هـ805قرار مجلس الوزراء

منفذتمت إحاطة من يلزم من الجهات ذات العلاقةبشأن اللائحة التنفيذية لنظام الإجراءات الجزائية1445/10/14هـ860قرار مجلس الوزراء

منفذتمت إحاطة من يلزم من الجهات ذات العلاقةبشأن لموافقه على تعديل نظام مراقبة شركات التمويل1445/11/27هـ1016قرار مجلس الوزراء

1445/12/26هـ1036قرار مجلس الوزراء
بشان انشاء برنامج وطني باسم )البرنامج الوطني للتنمية 

المجتمعية في المناطق )
منفذتمت إحاطة من يلزم من الجهات ذات العلاقة

منفذتمت إحاطة من يلزم من الجهات ذات العلاقةبشأن الموافقة على نظام جمع التبرعات1446/2/2هـ116قرار مجلس الوزراء

منفذتمت إحاطة من يلزم من الجهات ذات العلاقةبشأن تعديل نظام المعادن الثمينة والأحجار الكريمة1446/3/28هـ269قرار مجلس الوزراء

1446/4/21هـ28341أمر ملكي
بشأن الموافقة على النظام الاساس لمستشفى الملك خالد 

التخصصي للعيون ومركز الابحاث
منفذتمت إحاطة من يلزم من الجهات ذات العلاقة

1446/5/3هـ348قرار مجلس الوزراء
بشأن إحلال عبارة مجلس شؤون الجامعات محل عبارة 

وزارة التعليم .
منفذتمت إحاطة من يلزم من الجهات ذات العلاقة

منفذتمت إحاطة من يلزم من الجهات ذات العلاقةبشأن الموافقة على سلم رواتب الوظائف الهندسية1446/6/16هـ407قرار مجلس الوزراء

1446/8/5هـ574قرار مجلس الوزراء
الموافقة على ضوابط مكافاة أعضائها من الموظفين 

الحكوميين بمجلس إدارة الأجهزة و اللجان المنبثقة عنها
العمل بموجبهالتوجيه للعمل بموجبه

1446/8/12هـ597قرار مجلس الوزراء
حيال الترتيبات التنظيمية للبرنامج الوطني لتنمية قطاع 

تقنية المعلومات .
العمل بموجبهالتوجيه للعمل بموجبه

1447/7/28هـ545قرار مجلس الوزراء
القاضي بالموافقة على ضوابط شراء واستئجار الجهات 

الحكومية للمركبات .
العمل بموجبهالتوجيه للعمل بموجبه

العمل بموجبهالتوجيه للعمل بموجبهبخصوص دليل إعداد التقارير السنوية للأجهزة العامة.1447/8/19هـ616قرار مجلس الوزراء

1447/3/10هـ196قرار مجلس الوزراء
القاضي بالموافقة على قواعد تحديد درجات اركاب 

الموظفين والعاملين في الأجهزة العامة من مدنيين 
وعسكريين

العمل بموجبهالتوجيه للعمل بموجبه

1447/6/11هـ428قرار مجلس الوزراء
الميزانية العامة للدولة للسنة المالية

 1448/1447 ) 2026 م (.
العمل بموجبهالتوجيه للعمل بموجبه

2.4 أبرز الأعمال والإنجازات:

2.4.1 التكليفات والتوجيهات:  

نموذج أداء رقم )4(: بيان التكليفات والتوجيهات وماذا تم بشأنه خلال العام المالي: 2025م

التقرير 
السنوي
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التنفيذالأثر الاقتصاديالأثر الاجتماعيالحالةنوع المشروعاسم المشروع

استكمال تنفيذ أعمال الموقع العام لمبنى 
كلية المجتمع بحفر الباطن والصالة الرياضية

تحسين بيئة التعليم والأنشطة الرياضيةتم الإنجازإنشائي
رفع كفاءة استغلال المرافق وتقليل تكاليف 

الصيانة
%100

مشروع تجهيز قاعة التشريفات والاستقبال 
بالمبنى )1( بالمدينة الجامعية.

%100تقليل تكاليف الاستضافة الخارجيةدعم الفعاليات الرسمية وصورة الجامعةتم الإنجازتجهيز و ترميم

توريد وتركيب أبواب مخارج الطوارئ 
وأبواب المعامل لمعامل كلية الصيدلة

100%تقليل مخاطر الخسائر والحوادثتعزيز السلامة وحماية الأرواحتم الإنجازتوريد وتركيب

  FM200 توريد وتركيب نظام إطفاء جاف
لغرفة سكيكو  )كلية التربية بنات )الخفجي(.

تم الإنجازتوريد وتركيب
ضمان استمرارية الأنظمة والخدمات 

التعليمية
100%حماية الأصول التقنية وتقليل خسائر الأعطال

توسعة المواقف وتركيب المظلات 
للسيارات بمواقف المباني 1و 2 بالحرم 

الجامعي حفر الباطن
75%تقليل تكاليف الحراسة والمخاطر الأمنيةتحسين راحة وسلامة منسوبي الجامعةقيد الإنجازإنشائي

انشاء أسوار مجمع كليات جامعة حفر 
الباطن

86%تقليل تكاليف الحراسة والمخاطر الأمنيةتعزيز الأمن والسلامة داخل الحرمقيد الإنجازإنشائي

مشروع انشاء وتركيب سواري اعلام لكليات 
ومجمعات جامعة حفر الباطن

10%حماية المنشآت وتقليل أعمال الصيانةتحسين الخصوصية والمظهر العامقيد الإنجازإنشائي

90%رفع كفاءة المرافق وتقليل الأعطالتهيئة بيئة تعليمية مناسبة للطالباتمتعثرإنشائيكلية التربية ) بنات ( حفر الباطن

90%تقليل التكاليف التشغيلية المستقبليةتحسين جودة الخدمات التعليميةمتعثرإنشائيكلية التربية ) بنات (  بالنعيرية

90%تحسين استدامة المباني التعليميةدعم استقرار العملية التعليميةمتعثرإنشائيكلية التربية ) بنات (  بالخفجي

جاري تسليم الموقعإنشائيمشروع ترميم وتوسعة مبنى إدارة الحركة
تحسين بيئة العمل وتسريع تقديم 

خدمات النقل لمنسوبي الجامعة
رفع كفاءة إدارة الأسطول وتقليل تكاليف 

الصيانة
%0

مشروع استكمال الأعمال في كلية التربية 
للبنات بالخفجي

تحسين استدامة المباني التعليميةدعم استقرار العملية التعليميةقيد الإنجازإنشائي
0% )تم تسليم 
الموقع بتاريخ 
1447/7/17 هـ (

مشروع الصيانة الطارئة لإصلاح وتأهيل نظام 
إنذار الحريق وإطفاء الحريق

صيانة
تم الطرح وتحت إجراءات 

الترسية وتوقيع العقد
0%تقليل الخسائر المحتملة وتكاليف الطوارئتعزيز سلامة الأرواح والممتلكات

الرفع المساحي لمباني الجامعة بمحافظة 
الخفجي

تم الإنجازرفع مساحي
تحسين دقة التخطيط والتطوير 

المستقبلي
%100ترشيد التكاليف وتقليل أخطاء التنفيذ

توريد وتركيب نظام ضباب مائي في مبنى 
كلية البنات بالنعيرية

توريد وتركيب
تم الطرح وتحت إجراءات 

الترسية وتوقيع العقد
0%تقليل أضرار الحرائق وحماية الأصولرفع مستوى السلامة داخل المبنى

إنشائيمشروع إنشاء مبنى معامل كلية التمريض
تم الطرح وتحت إجراءات 

الترسية وتوقيع العقد
دعم التدريب العملي ورفع جودة 

مخرجات التعليم
تقليل الاعتماد على مرافق خارجية وزيادة 

كفاءة التشغيل
%0

مشروع مستودع إسكان أعضاء هيئة 
التدريس

إنشائي
تم الطرح وتحت إجراءات 

الترسية وتوقيع العقد
تحسين جودة الحياة والاستقرار 

الوظيفي
تنظيم العهد وتقليل الفاقد والتكاليف 

التشغيلية
%0

2.4.2 أعمال وإنجازات الجامعة التشغيلية والرأس مالية خلال السنة:
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2.4.2.1 أبرز الاعمال و الإنجازات في مجال التعليم 

• إنشــاء وتفعيــل كليــة التمريــض بجامعــة حفــر الباطــن بمــا يســهم فــي دعــم القطــاع الصحــي وإعــداد 	

كــوادر تمريضيــة وطنيــة مؤهلــة. 

• تحقيــق نســبة توظيــف بلغــت )%100( لخريجــي كليــة التمريــض خــال ســتة أشــهر مــن التخــرج، بمــا 	

يعكــس جــودة مخرجــات البرنامــج الأكاديمــي ومواءمتــه مــع احتياجــات ســوق العمــل فــي القطــاع 

الصحــي.

• إطــاق برامــج التجســير لإتاحــة الفرصة لحملــة الدبلومــات لمواصلة دراســتهم لنيــل درجــة البكالوريوس 	

وفق ضوابــط أكاديميــة وتنظيميــة معتمدة. 

• تنظيــم يــوم الإرشــاد المهنــي والتوجيــه الوظيفــي بمشــاركة )27( جهــة حكوميــة وخاصــة لدعــم تأهيــل 	

الطلبــة والخريجيــن وتعزيــز فــرص التدريــب والتوظيــف.

• توقيــع )6( مذكــرات تفاهــم مــع جهــات حكوميــة وخاصــة عــى هامــش يــوم الإرشــاد المهنــي والتوجيه 	

الوظيفــي، بهــدف تعزيــز الشــراكات الاســتراتيجية، ودعــم فــرص التدريــب والتوظيــف لطلبــة الجامعــة 

وخريجيهــا، بمــا يســهم فــي مواءمــة مخرجــات التعليــم مــع احتياجــات ســوق العمــل.

• تنفيــذ المرحلــة الاولى مــن مشــروع تطويــر الخطــط الدراســية للكليــات الصحيــة والهندســية بمــا يحقــق 	

مواءمــة البرامــج الأكاديميــة مــع متطلبــات الاعتمــاد الأكاديمــي وســوق العمــل. 

• ــج 	 ــة وبرنام ــة الصناعي ــج الهندس ــملت برنام ــة ش ــة الهندس ــي كلي ــدة ف ــة جدي ــج أكاديمي ــاق برام إط

العمــارة الداخليــة، وذلــك فــي إطــار تطويــر منظومــة البرامــج الأكاديميــة وتوســيع التخصصــات النوعية 

بمــا يتوافــق مــع احتياجــات ســوق العمــل ومســتهدفات رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030.

• ــرار 	 ــق ق ــة وف ــة بالنعيري ــة الجامعي ــع الكلي ــا م ــة العلي ــة بالقري ــة الجامعي ــج الكلي ــراءات دم ــذ إج تنفي

ــة . ــة التعليمي ــتقرار العملي ــة واس ــتمرارية الدراس ــان اس ــع ضم ــات، م ــؤون الجامع ــس ش مجل

• تنفيــذ البرنامــج الصيفــي “خطــوات نحــو وظيفتــك” الثانيــة لتأهيــل الطلبــة والخريجيــن لســوق العمــل 	

وتنميــة مهاراتهــم المهنيــة والشــخصية. 

• تنفيذ برنامج الإرشاد المهني بالتعاون مع صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(.	

• المشــاركة فــي البرنامــج التدريبــي معســكر الربيــع: الجســر الصينــي لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي 	

المقــام فــي جمهوريــة الصيــن لتعزيــز التبــادل الثقافــي والتعريــف باللغــة والثقافــة الصينيــة

• 	 ،Simplilearn ــع ــراكة م ــة FutureX بالش ــر منص ــة عب ــة مقدم ــة تدريبي ــى 2000 رخص ــول ع - الحص

ــي  ــز الوطن ــن المرك ــدة م ــالات المعتم ــن المج ــدد م ــي ع ــة ف ــة متنوع ــارات تدريبي ــح مس ــي تتي والت

ــي. ــم الإلكترون للتعلي
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2.4.2.2 أبرز الاعمال و الإنجازات في مجال البحث العلمي و الابتكار 

• مشــاركة الجامعــة فــي معــرض جنيــف الدولــي للاختراعــات وتحقيــق الميداليــة الفضيــة فــي المجــال 	

الصحــي التقنــي.

• مشــاركة الجامعــة فــي المعــرض الدولــي للابتــكار والاختــراع والتكنولوجيــا )آيتكــس( وتحقيــق الميدالية 	

ــة بماليزيا. الفضي

• ــة الهاشــمية 	 ــة المقــام فــي المملكــة الأردني ــاد اللغــة الإنجليزي مشــاركة طــاب الجامعــة فــي أولمبي

ــي فــي المســابقة. ــق المركــز الثان وتحقي

• مشــاركة عــدد مــن طــاب وطالبــات جامعــة حفــر الباطــن فــي أولمبيــاد اللغــة الإنجليزيــة الــذي أقيــم 	

فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية

• حصول طالبة على الميدالية الفضية في معرض جنيف الدولي2025 في نسخته ال50 للاختراعات	

• حصول طالبة على الميدالية الذهبية من المجلس الوطني للبحوث في تايلند	

•  حصول طالبة على شهادة التميز في الاختراع من جامعة أم القرى	

• قبــول ابتــكار طالبــة فــي هاكاثــون الابتــكار الصحــي الخامــس الــذي تنظمــه جامعــة الملــك ســعود بــن 	

عبــد العزيــز للعلــوم الصحيــة.

• حصول اثنين من أعضاء هيئة التدريس على جوائز دولية و محلية	
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2.4.2.3 أبرز الاعمال و الإنجازات في مجال خدمة المجتمع 

• تنفيــذ )140( برنامجًــا ودورة تدريبيــة فــي مجــالات أكاديميــة وصحيــة وثقافيــة ومهنية اســتفاد 	

منهــا أكثــر مــن 24.000 ألــف مســتفيد مــن المجتمــع المحلــي. 

• تنفيــذ )32( مبــادرة مجتمعيــة نوعيــة بمشــاركة كليــات ووحــدات الجامعــة لخدمــة مختلــف 	

فئــات المجتمــع حيــث اســتفاد مــن المبــادرات المجتمعيــة نحــو )13.045( مســتفيدًا.

• ــز 	 ــة لتعزي ــر ربحي ــة وغي ــة وخاص ــات حكومي ــع جه ــم م ــرة تفاه ــة ومذك ــع )24( اتفاقي توقي

الشــراكات المجتمعيــة. 

• ــة 	 ــات حكومي ــع مؤسس ــة م ــات المجتمعي ــاون والعلاق ــال التع ــي مج ــاطاً ف ــذ )93( نش تنفي

ــة.  ــة وتعليمي واقتصادي

• ــن 	 ــس والموظفي ــة التدري ــاء هيئ ــاركة أعض ــة بمش ــاعة تطوعي ــن )20,650( س ــر م ــم أكث تقدي

والطــاب فــي خدمــة المجتمــع، كمــا شــارك فــي أنشــطة وفعاليــات خدمــة المجتمــع )360( 

عضــو هيئــة تدريــس، و)320( موظفًــا إداريـًـا، و)735( طالبًــا وطالبــة، ممــا يعكس التــزام الجامعة 

بثقافــة العطــاء والمســؤولية.

• ــر 	 ــات غي ــاص والجمعي ــاع الخ ــة والقط ــات الحكومي ــع الجه ــة م ــراكات المجتمعي ــز الش تعزي

ــة. ــي المحافظ ــاة ف ــودة الحي ــين ج ــة وتحس ــة المحلي ــم التنمي ــة لدع الربحي

• تنفيــذ برنامــج اللغــة الإنجليزيــة الصيفــي المكثــف لخريجــي الثانويــة العامــة لتطويــر المهــارات 	

اللغويــة الأساســية لديهــم

• شــاركت الجامعــة فــي )28(  لقــاءً رســميًا ورعايــة كريمــة مــن ســمو أميــر المنطقــة الشــرقية 	

وســمو نائبــه وســمو محافــظ حفــر الباطــن ومعالــي وزيــر التعليــم، بمــا أســهم فــي رفــع مكانــة 

الجامعــة وتعزيــز صورتهــا المؤسســية.
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2.4.3 تطوير رأس المال البشري: 

بيانات بناء القدرات البشرية من حيث التدريب والإيفاد والابتعاث 

نموذج أداء رقم )5(: عدد المبتعثين والموفدين والمتخرجين للعام المالي: 2025   م

نموذج أداء رقم )6(: عدد الملتحقين بالبرامج التدريبية للعام المالي: 2025   م

التخصص

الخريجين الابتعاث/الإيفاد

نسبة الفعلي البيانات
للمستهدف في عدد 

الخريجين
العدد الفعلي العدد المستهدف

نسبة الفعلي للمستهدف 
في عدد المبتعثين/ 

الموفدين
العدد الفعلي العدد المستهدف

لا يوجد - - - - - - بكالوريوس:

علمية وهندسية

وتقنية؛ إنسانية
100% 1 1 100% 5 5 ماجستير :

صحية؛ علمية
وهندسية وتقنية؛

إنسانية وتربوية
وإدارية وقانونية

105% 22 21 101% 196 194 دكتوراه:

صحية؛ علمية
وهندسية وتقنية؛

إنسانية وتربوية
وإدارية وقانونية

105% 23 22 101% 201 199 المجموع 

البيانات
ملتحقون

نسبة المتحقق للمستهدف
المتحققالمستهدف

250605242.00الدورات الإدارية:

120284236.67الدورات المهنية: 

000.00أخرى: 

370889240.27المجموع: 
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نموذج )7(: حالة المبتعثين من الجامعة

الدرجةالبرنامجالقسمالكليةالتخصص

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

العائدون 
من 

الابتعاث 
دون 

الحصول 
على 

المؤهل 
العلمي

الجدد
على 
رأس 
البعثة

الجددالخريجون
على 
رأس 
البعثة

الجددالخريجون
على 
رأس 
البعثة

الخريجون

0000010010دكتوراهالقانون الدوليقانونكلية ادارة الاعمال الإدارية

0000100100دكتوراهالقانون العامقانونكلية ادارة الاعمال الإدارية

0000100100دكتوراهقانون قانونكلية ادارة الاعمال الإدارية

0000100100دكتوراهقانون العقودقانونكلية ادارة الاعمال الإدارية

قانونكلية ادارة الاعمال الإدارية
قانون خاص - حوكمة 

الشركات
0001001000دكتوراه

0001001000دكتوراهقانون دوليقانونكلية ادارة الاعمال الإدارية

0000000000ماجستيرالمالية والمحاسبةمحاسبةكلية ادارة الاعمال الإدارية

0000100100دكتوراهالمحاسبة الماليةمحاسبةكلية ادارة الاعمال الإدارية

0000000000ماجستيرالمحاسبة والإدارة الدوليةمحاسبةكلية ادارة الاعمال الإدارية

0110100210دكتوراهمحاسبةمحاسبةكلية ادارة الاعمال الإدارية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
1000001000دكتوراهأدب ونقد وبلاغةالدراسات الإسلامية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0000000000دكتوراهالفقه واصول الفقهالدراسات الإسلامية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0100000100دكتوراهأدب ونقد وبلاغةالدراسات الإنسانية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0000000000دكتوراهالادب الإنجليزيالدراسات الإنسانية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0000000000ماجستيرالترجمةالدراسات الإنسانية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0100000100ماجستيرالحديثالدراسات الإنسانية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0100000100دكتوراهالعقيدة ومذاهب معاصرةالدراسات الإنسانية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0100000100دكتوراهالفقه وأصولهالدراسات الإنسانية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0100000100ماجستيرالفقه وأصولهالدراسات الإنسانية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0100000100دكتوراهالنحو واللغةالدراسات الإنسانية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0000100100دكتوراهترجمةالدراسات الإنسانية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0100000100دكتوراهنحو وصرف وعلم اللغةالدراسات الإنسانية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالخفجي 
0100000100دكتوراهأدب وبلاغة ونقدلغة عربية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالخفجي 
0000000000دكتوراهاللغة والنحولغة عربية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالخفجي 
0000000000ماجستيربلاغة ونقدلغة عربية
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الدرجةالبرنامجالقسمالكليةالتخصص

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

العائدون 
من 

الابتعاث 
دون 

الحصول 
على 

المؤهل 
العلمي

الجدد
على 
رأس 
البعثة

الجددالخريجون
على 
رأس 
البعثة

الجددالخريجون
على 
رأس 
البعثة

الخريجون

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0000000000دكتوراهالفقه واصولهالدراسات الإسلامية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0000000000دكتوراهادب ونقدالدراسات الإنسانية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0000000000دكتوراهالادب والنقد والبلاغةالدراسات الإنسانية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0100000100دكتوراهالسنة وعلومهاالدراسات الإنسانية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0000000000دكتوراهالفقه واصولهالدراسات الإنسانية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
1000001000دكتوراهالفلسفة في الإدارة التربويةالدراسات الإنسانية

الإنسانية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0000000000دكتوراهالادب والنقد والبلاغةاللغة العربية

كلية الآدابالإنسانية
الدراسات 
الاجتماعية

0000010010دكتوراهالجغرافيا البشرية

0000000000دكتوراهالتفسير وعلوم القرانالدراسات الإسلاميةكلية الآداب الإنسانية

0000000000دكتوراهالحديث وعلومهالدراسات الإسلاميةكلية الآداب الإنسانية

0200000200دكتوراهالسنة وعلومهاالدراسات الإسلاميةكلية الآداب الإنسانية

0000000000دكتوراهعقيدةالدراسات الإسلاميةكلية الآداب الإنسانية

0000000000ماجستيرعقيدةالدراسات الإسلاميةكلية الآداب الإنسانية

0010000010دكتوراهعقيدة ودعوهالدراسات الإسلاميةكلية الآداب الإنسانية

0000000000دكتوراهفقهالدراسات الإسلاميةكلية الآداب الإنسانية

0000000000ماجستيرادب اجتماعياتخدمة اجتماعيةكلية الآداب الإنسانية

0000000000دكتوراهالتاريخ القديمخدمة اجتماعيةكلية الآداب الإنسانية

خدمة اجتماعيةكلية الآداب الإنسانية
التخطيط الاجتماعي وإدارة 

المؤسسات
0000000000ماجستير

1000101100دكتوراهالخدمة الاجتماعيةخدمة اجتماعيةكلية الآداب الإنسانية

0000000000ماجستيرالخدمة الاجتماعيةخدمة اجتماعيةكلية الآداب الإنسانية

0000000000ماجستيرالسياسة الاجتماعيةخدمة اجتماعيةكلية الآداب الإنسانية

0010000010دكتوراهخدمة اجتماعيةخدمة اجتماعيةكلية الآداب الإنسانية

خدمة اجتماعيةكلية الآداب الإنسانية
خدمة اجتماعية ممارسة 

مباشرة
0200000200دكتوراه

0010000010دكتوراهعلم اجتماعخدمة اجتماعيةكلية الآداب الإنسانية

0000000000ماجستيرعلم اجتماعخدمة اجتماعيةكلية الآداب الإنسانية

0000100100دكتوراهعلم الاجتماع الثقافيخدمة اجتماعيةكلية الآداب الإنسانية

0000100100دكتوراهنظم المعلومات الجغرافيةخدمة اجتماعيةكلية الآداب الإنسانية
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الدرجةالبرنامجالقسمالكليةالتخصص

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

العائدون 
من 

الابتعاث 
دون 

الحصول 
على 

المؤهل 
العلمي

الجدد
على 
رأس 
البعثة

الجددالخريجون
على 
رأس 
البعثة

الجددالخريجون
على 
رأس 
البعثة

الخريجون

0000100100دكتوراهالادب الانجليزيلغة انجليزيةكلية الآداب الإنسانية

0000100100دكتوراهالأدب الإنجليزيلغة انجليزيةكلية الآداب الإنسانية

0000100100دكتوراهالادب المقارنلغة انجليزيةكلية الآداب الإنسانية

0000000000ماجستيرالترجمة لغة انجليزيةكلية الآداب الإنسانية

0000100100دكتوراهالكتابة و البلاغةلغة انجليزيةكلية الآداب الإنسانية

0000100100دكتوراهاللغوياتلغة انجليزيةكلية الآداب الإنسانية

0000200200دكتوراهاللغويات التطبيقيةلغة انجليزيةكلية الآداب الإنسانية

0000000000دكتوراهترجمةلغة انجليزيةكلية الآداب الإنسانية

0000100100دكتوراهدراسات الترجمةلغة انجليزيةكلية الآداب الإنسانية

0000000000دكتوراهلغويات تطبيقيةلغة انجليزيةكلية الآداب الإنسانية

0000000000ماجستيرلغويات تطبيقيةلغة انجليزيةكلية الآداب الإنسانية

1000001000ماجستيرلغويات نظريةلغة انجليزيةكلية الآداب الإنسانية

0300000300دكتوراهادب ونقدلغة عربيةكلية الآداب الإنسانية

0000000000دكتوراهادب ونقد وبلاغةلغة عربيةكلية الآداب الإنسانية

0000000000دكتوراهالادبلغة عربيةكلية الآداب الإنسانية

0000000000ماجستيرالادب المسرحيلغة عربيةكلية الآداب الإنسانية

لغة عربيةكلية الآداب الإنسانية
البلاغة والنقد ومنهج الادب 

الإسلامي 
0000000000دكتوراه

لغة عربيةكلية الآداب الإنسانية
الفلسفة في اللغة العربية 

وآدابها
0100000100دكتوراه

0000000000دكتوراهالنحو والصرفلغة عربيةكلية الآداب الإنسانية

0100000100دكتوراهالنحو والصرف وفقه اللغةلغة عربيةكلية الآداب الإنسانية

0100000100دكتوراهالنقوش والكتاباتلغة عربيةكلية الآداب الإنسانية

0000000000دكتوراهفلسفة اللغويات لغة عربيةكلية الآداب الإنسانية

0000000000ماجستيرلسانيات اللغة والنحو لغة عربيةكلية الآداب الإنسانية

0000000000دكتوراه النسيج والفنونرياض الأطفالكلية التربيةالتربوية

رياض الأطفالكلية التربيةالتربوية
التعلم والقيادة في الطفولة 

المبكرة
0000100100دكتوراه

0000000000ماجستيرالطفولة المبكرةرياض الأطفالكلية التربيةالتربوية

0000100100دكتوراهالطفولة المبكرةرياض الأطفالكلية التربيةالتربوية
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الدرجةالبرنامجالقسمالكليةالتخصص

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

العائدون 
من 

الابتعاث 
دون 

الحصول 
على 

المؤهل 
العلمي

الجدد
على 
رأس 
البعثة

الجددالخريجون
على 
رأس 
البعثة

الجددالخريجون
على 
رأس 
البعثة

الخريجون

0000200200دكتوراهدراسات الطفولةرياض الأطفالكلية التربيةالتربوية

0000000000ماجستيردراسات الطفولة رياض الأطفالكلية التربيةالتربوية

0000000000دكتوراهرياض الأطفالرياض الأطفالكلية التربيةالتربوية

0000200200دكتوراهرياض الاطفالرياض الأطفالكلية التربيةالتربوية

0000000000ماجستيرطفولة مبكرهرياض الأطفالكلية التربيةالتربوية

0000110110دكتوراهالتربية الخاصةالتربية الخاصةكلية التربية التربوية

0000010010دكتوراهرياض الأطفالالتربية الخاصةكلية التربية التربوية

2000002000دكتوراهصعوبات التعلمالتربية الخاصةكلية التربية التربوية

0100000100دكتوراهصعوبات تعلمالتربية الخاصةكلية التربية التربوية

0000000000ماجستيرصعوبات تعلمالتربية الخاصةكلية التربية التربوية

التربية وعلم النفسكلية التربية التربوية
 Education, Learning

Sciences
0000100100دكتوراه

0000000000دكتوراهالإدارة التربويةالتربية وعلم النفسكلية التربية التربوية

0000000000دكتوراهالدراسات الإسلامية التربية وعلم النفسكلية التربية التربوية

0200000200دكتوراهالقياس والتقويمالتربية وعلم النفسكلية التربية التربوية

0000000000دكتوراهتربية عامة التربية وعلم النفسكلية التربية التربوية

0000200200دكتوراهعلم النفسالتربية وعلم النفسكلية التربية التربوية

0000000000ماجستيرقياس وتقويمالتربية وعلم النفسكلية التربية التربوية

كلية التربية التربوية
المناهج وطرق 

التدريس
0000000000ماجستيرتربية عامة 

كلية التربية التربوية
المناهج وطرق 

التدريس
0000100100دكتوراهتقنيات التعليم

كلية التربية التربوية
المناهج وطرق 

التدريس
0100000100دكتوراهطرق تدريس العلوم

كلية التربية التربوية
المناهج وطرق 

التدريس
طرق تدريس المواد 

الاجتماعية
0100000100دكتوراه

كلية التربية التربوية
المناهج وطرق 

التدريس
0000000000دكتوراهفلسفة التعليم

كلية التربية التربوية
المناهج وطرق 

التدريس
مناهج وطرق تدريس العلوم 

الشرعية
0100000100دكتوراه

الكلية التطبيقيةالتقنية
تقنية برمجة 

وهندسة الحاسب 
الآلي

 Computer science0000000000دكتوراه

الكلية التطبيقيةالتقنية
تقنية برمجة 

وهندسة الحاسب 
الآلي

0001101100دكتوراهعلوم الحاسب الالي

الكلية التطبيقيةالتقنية
تقنية علوم 

وهندسة الحاسب 
الآلي

تقنية علوم وهندسة الحاسب 
الالي 

0000100100دكتوراه
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الدرجةالبرنامجالقسمالكليةالتخصص

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

العائدون 
من 

الابتعاث 
دون 

الحصول 
على 

المؤهل 
العلمي

الجدد
على 
رأس 
البعثة

الجددالخريجون
على 
رأس 
البعثة

الجددالخريجون
على 
رأس 
البعثة

الخريجون

0000200200دكتوراهعلوم الحاسبعلوم الحاسبالكلية التطبيقيةالتقنية

الكلية التطبيقيةالتقنية
علوم وهندسة 
الحاسب الآلي

0000100100دكتوراهعلوم الحاسب

التقنية
كلية علوم 

وهندسة الحاسب
علوم وهندسة 
الحاسب الآلي

0000100100دكتوراهالذكاء الاصطناعي وتعلم الالة

التقنية
كلية علوم 

وهندسة الحاسب
علوم وهندسة 
الحاسب الآلي

0000100100دكتوراهتحليلات النظم الادارية

التقنية
كلية علوم 

وهندسة الحاسب
علوم وهندسة 
الحاسب الآلي

1000001000دكتوراهعلوم الحاسب

التقنية
كلية علوم 

وهندسة الحاسب
علوم وهندسة 
الحاسب الآلي

0000130130دكتوراهعلوم الحاسب الالي

التقنية
كلية علوم 

وهندسة الحاسب
علوم وهندسة 
الحاسب الآلي

0000000000ماجستيرعلوم الحاسب الالي

التقنية
كلية علوم 

وهندسة الحاسب
علوم وهندسة 
الحاسب الآلي

0000000000دكتوراهعلوم الحاسب والهندسة

التقنية
كلية علوم 

وهندسة الحاسب
علوم وهندسة 
الحاسب الآلي

0000200200دكتوراهعلوم وهندسة الحاسب الالي

التقنية
كلية علوم 

وهندسة الحاسب
0000100100دكتوراهعلوم الحاسب الاليهندسة البرمجيات

التقنية
كلية علوم 

وهندسة الحاسب
0000100100دكتوراههندسة البرمجياتهندسة البرمجيات

كلية التمريضالصحية
قسم تمريض 

الباطني والجراحي 
والحالات الحرجة

0000100100دكتوراهإدارة التمريض

كلية التمريضالصحية
قسم تمريض 

الباطني والجراحي 
والحالات الحرجة

0000100100دكتوراهإدارة تمريض

كلية التمريضالصحية
قسم تمريض 

الباطني والجراحي 
والحالات الحرجة

0001001000دكتوراهالتعليم التمريضي

كلية التمريضالصحية
قسم تمريض 

الباطني والجراحي 
والحالات الحرجة

2000002000دكتوراهالتمريض

كلية التمريضالصحية
قسم تمريض 

الباطني والجراحي 
والحالات الحرجة

0000100100دكتوراهالتمريض العام

كلية التمريضالصحية
قسم تمريض 

الباطني والجراحي 
والحالات الحرجة

0001001000دكتوراهالتمريض والقبالة

كلية التمريضالصحية
قسم تمريض 

الباطني والجراحي 
والحالات الحرجة

0000100100دكتوراهتعليم التمريض

كلية التمريضالصحية
قسم تمريض 

الباطني والجراحي 
والحالات الحرجة

0000000000دكتوراهتمريض الرعاية التلطيفية 

كلية التمريضالصحية
قسم تمريض 

الباطني والجراحي 
والحالات الحرجة

0001001000دكتوراهتمريض الرعاية الحرجة

كلية التمريضالصحية
قسم تمريض 

الباطني والجراحي 
والحالات الحرجة

0000100100دكتوراهتمريض صحة المجتمع

0000100100دكتوراهpharmaceuticsصيدلةكلية الصيدلة الصحية

0000100100دكتوراهأبحاث النتائج الصيدليةصيدلةكلية الصيدلة الصحية

التقرير 
السنوي
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0010000010دكتوراهأحياء دقيقةصيدلةكلية الصيدلة الصحية

0000100100دكتوراهالصيدلانيات و توصيل الاديةصيدلةكلية الصيدلة الصحية

0000100100دكتوراهالصيدلة الاجتماعية والإداريةصيدلةكلية الصيدلة الصحية

0000100100دكتوراهالممارسة الصيدليةصيدلةكلية الصيدلة الصحية

صيدلةكلية الصيدلة الصحية
الممارسة الصيدلية 

)الخدمات الصيدلانية 
ونتائجها وسياستها(

1000001000دكتوراه

0000100100دكتوراهالنتائج الصحيةصيدلةكلية الصيدلة الصحية

0000000000دكتوراهعلم الادويةصيدلةكلية الصيدلة الصحية

0000100100دكتوراهعلم الأدويةصيدلةكلية الصيدلة الصحية

0000100100دكتوراهعلم الأدوية والسمومصيدلةكلية الصيدلة الصحية

0000100100دكتوراهعلم المناعة الجزيئيةصيدلةكلية الصيدلة الصحية

الصحية
كلية العلوم الطبية 

التطبيقية 
إدارة وتقنية 

المعلومات الصحية
أبحاث النظم والخدمات 

الصحية
0000100100دكتوراه

الصحية
كلية العلوم الطبية 

التطبيقية 
إدارة وتقنية 

المعلومات الصحية
0000100100دكتوراهالإدارة والسياسات الصحية

الصحية
كلية العلوم الطبية 

التطبيقية 
إدارة وتقنية 

المعلومات الصحية
0000100100دكتوراهالتصوير الطبي

الصحية
كلية العلوم الطبية 

التطبيقية 
إدارة وتقنية 

المعلومات الصحية
0000100100دكتوراهالمعلوماتية الطبية الحيوية

الصحية
كلية العلوم الطبية 

التطبيقية 
0000100100دكتوراهالتغذية الاجتماعيةالتغذية الاكلينيكية

الصحية
كلية العلوم الطبية 

التطبيقية 
0000100101دكتوراهالتغذية الإكلينيكيةالتغذية الاكلينيكية

الصحية
كلية العلوم الطبية 

التطبيقية 
التغذية الاكلينيكية

التغذية البيوكيميائية 
والجزيئية

0000100100دكتوراه

الصحية
كلية العلوم الطبية 

التطبيقية 
التغذية الاكلينيكية

التغذية البيوكيميائية 
الجزيئية

0000100100دكتوراه

الصحية
كلية العلوم الطبية 

التطبيقية 
علوم المختبرات 

الاكلينيكية
0000000000دكتوراهالاحياء الجزئية والخلوية

الصحية
كلية العلوم الطبية 

التطبيقية 
علوم المختبرات 

الاكلينيكية
0000100100دكتوراهالكيمياء الحيوية

الصحية
كلية العلوم الطبية 

التطبيقية 
علوم المختبرات 

الاكلينيكية
0000000000دكتوراهعلم الامراض

الصحية
كلية العلوم الطبية 

التطبيقية 
علوم المختبرات 

الاكلينيكية
0000000000دكتوراهعلوم الفطريات الطبية

العلمية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0000100100دكتوراهStatisticsالرياضيات

العلمية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0000000000دكتوراهأصول الفقهالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0000000000دكتوراهالاحياء الدقيقة الطبيةالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
1000001000ماجستيرالبيئة الحيوانية والتلوثالعلوم والتكنولوجيا
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العلمية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
1000001000دكتوراهالفلسفة في النباتالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0000000000ماجستيرالكيمياء العضوية العلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالخفجي
0000000000دكتوراهعلوم الحاسوبالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
العلوم والتكنولوجيا

 Computer Science -
 Security and Net Centric

Computing
1000001000دكتوراه

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
العلوم والتكنولوجيا

 Laser interaction with
matter

0000000001دكتوراه

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0000010010دكتوراهأحياء جزئيةالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0000100100دكتوراهالاتصالات وتقنية المعلوماتالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0000100100دكتوراهالحوسبةالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0000100100دكتوراهالعلوم الحيويةالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0100000100دكتوراهالفلسفة في الكيمياءالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0100000100ماجستيرالكيمياءالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
1000001000دكتوراهالكيمياء التحليليةالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0000100100دكتوراهالكيمياء العضوية العلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0100000100دكتوراهعلم الحيوانالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0100000100دكتوراهعلوم الحاسب الاليالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0000100100دكتوراهفيزياء النانوالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0000010010دكتوراهفيزياء تطبيقية العلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0000000000دكتوراهكيمياء عامةالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0100000100دكتوراهنظم معلومات حاسوبيةالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0000100100دكتوراهالعلوم في الكيمياءالكيمياء

العلمية
الكلية الجامعية 

بالنعيرية
0000100100دكتوراهالكيمياء الفيزيائيةالكيمياء

0001001000دكتوراهالرياضيات البحتةالرياضياتكلية العلومالعلمية

0000100100دكتوراهMicrobiologyالأحياءكلية العلوم العلمية

الأحياءكلية العلوم العلمية
 Molecular Biology and

  Genetics
0000100100دكتوراه

0000100100دكتوراهMolecular Bioscienceالأحياءكلية العلوم العلمية

0000010010دكتوراهالاحياء الجزئية الأحياءكلية العلوم العلمية
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0000100100دكتوراهالطب والصحةالأحياءكلية العلوم العلمية

0000100100دكتوراهالعلوم الحيوية الطبيةالأحياءكلية العلوم العلمية

1100001100دكتوراهالفلسفة في علم النباتالأحياءكلية العلوم العلمية

الأحياءكلية العلوم العلمية
الكيمياء الحيوية والبيولوجية 

الجزئية 
0000000000دكتوراه

0000100100دكتوراهالمعلوماتية الحيويةالأحياءكلية العلوم العلمية

0200000200دكتوراهعلم الحيوانالأحياءكلية العلوم العلمية

0010000010ماجستيرعلم الحيوانالأحياءكلية العلوم العلمية

الأحياءكلية العلوم العلمية
علم حيوان ) فسيولوجي 

حيوان(
0010000010دكتوراه

0000000000دكتوراهاحصاءالرياضياتكلية العلوم العلمية

0100000100دكتوراهإحصاءالرياضياتكلية العلوم العلمية

0100000100دكتوراهالإحصاءالرياضياتكلية العلوم العلمية

0000000000دكتوراهالاحصاءالرياضياتكلية العلوم العلمية

0000100100دكتوراهالتحليلالرياضياتكلية العلوم العلمية

0000500500دكتوراهالرياضيات التطبيقيةالرياضياتكلية العلوم العلمية

0000100100دكتوراهالرياضيات الماليةالرياضياتكلية العلوم العلمية

0000000000ماجستيررياضياتالرياضياتكلية العلوم العلمية

0000200200دكتوراهرياضيات بحتهالرياضياتكلية العلوم العلمية

0000200200دكتوراهرياضيات تطبيقيةالرياضياتكلية العلوم العلمية

0000100100دكتوراهالطاقة المتجددةالفيزياءكلية العلوم العلمية

0000100100دكتوراهالفيزياء الطبيةالفيزياءكلية العلوم العلمية

الفيزياءكلية العلوم العلمية
الفيزياء المحوسبة )البرمجة 

والنمذجة(
0000100100دكتوراه

0000100100دكتوراهالفيزياء المكثفةالفيزياءكلية العلوم العلمية

0000000000ماجستيرتقنية النانو الفيزياءكلية العلوم العلمية

1000001000دكتوراهفيزياءالفيزياءكلية العلوم العلمية

0000100100دكتوراهفيزياء الطاقة العاليةالفيزياءكلية العلوم العلمية

0000100100دكتوراهفيزياء الطاقة المتجددةالفيزياءكلية العلوم العلمية

1000001000دكتوراهفيزياء الليزر والأطيافالفيزياءكلية العلوم العلمية
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0000100100دكتوراهفيزياء النانوالفيزياءكلية العلوم العلمية

0000100100دكتوراهفيزياء النانو التطبيقيةالفيزياءكلية العلوم العلمية

0000000000ماجستيرفيزياء طبيةالفيزياءكلية العلوم العلمية

0000000000دكتوراهفيزياء عامالفيزياءكلية العلوم العلمية

0000000000ماجستيرفيزياء عامة الفيزياءكلية العلوم العلمية

0000100100دكتوراهفيزياء نانو كهرباءالفيزياءكلية العلوم العلمية

0100000100دكتوراهالعلوم البيئية والهندسيةالكيمياءكلية العلوم العلمية

0100100200دكتوراهالفلسفة في الكيمياءالكيمياءكلية العلوم العلمية

0000100100دكتوراهالفيزيائية التحليلية الكيمياءكلية العلوم العلمية

0000000000دكتوراهالكيمياء التحليلية الكيمياءكلية العلوم العلمية

0100100200دكتوراهالكيمياء الحيويةالكيمياءكلية العلوم العلمية

0000010010دكتوراهالكيمياء العامةالكيمياءكلية العلوم العلمية

0000010010دكتوراهالكيمياء العضوية الكيمياءكلية العلوم العلمية

0000100100دكتوراهالكيمياء الفيزيائية العضويةالكيمياءكلية العلوم العلمية

0000100100دكتوراهالكيمياء المتقدمةالكيمياءكلية العلوم العلمية

0000000000ماجستيرالكيمياء المتقدمةالكيمياءكلية العلوم العلمية

0100100200دكتوراهالكيمياء غير العضويةالكيمياءكلية العلوم العلمية

0000100100دكتوراهكيمياء عضويةالكيمياءكلية العلوم العلمية

0000100100دكتوراهكيمياء عضوية الكيمياءكلية العلوم العلمية

0000200200دكتوراهكيمياء غير عضويةالكيمياءكلية العلوم العلمية

الكيمياءكلية العلوم العلمية
مرشح النانو على مستوى 

تصنيع الأغشية
0100000100دكتوراه

0000100100دكتوراههندسة كهربائيةالهندسة الكهربائيةالكلية التطبيقيةالهندسية

0000000001دكتوراههندسة ميكانيكيةالهندسة الميكانيكيةالكلية التطبيقيةالهندسية

الكلية التطبيقيةالهندسية
تقنية الهندسة 

الكهربائية 
والالكترونية

0000100100دكتوراههندسة كهربائية

0000100100دكتوراهالسوائل الحراريةالهندسة الميكانيكيةكلية الهندسةالهندسية

0000000000ماجستيرالهندسة الالكترونية الهندسة الكهربائيةكلية الهندسة الهندسية
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0000600600دكتوراهالهندسة الكهربائيةالهندسة الكهربائيةكلية الهندسة الهندسية

0000000000ماجستيرالهندسة الكهربائيةالهندسة الكهربائيةكلية الهندسة الهندسية

0000100100دكتوراههندسة كهربائيةالهندسة الكهربائيةكلية الهندسة الهندسية

0000100100دكتوراههندسة كهربائية والكترونياتالهندسة الكهربائيةكلية الهندسة الهندسية

0000100100دكتوراهالهندسة الكيميائيةالهندسة الكيميائيةكلية الهندسة الهندسية

0000100100دكتوراهالتصميم الداخليالهندسة المدنيةكلية الهندسة الهندسية

0000100100دكتوراهالهندسة المدنيةالهندسة المدنيةكلية الهندسة الهندسية

0000000000ماجستيرالهندسة المدنيةالهندسة المدنيةكلية الهندسة الهندسية

0000000000دكتوراهالهندسة الصناعيةالهندسة الميكانيكيةكلية الهندسة الهندسية

0000100100دكتوراهالهندسة الميكانيكيّةّالهندسة الميكانيكيةكلية الهندسة الهندسية

0000300300دكتوراهالهندسة الميكانيكيةالهندسة الميكانيكيةكلية الهندسة الهندسية

0000000000ماجستيرالهندسة الميكانيكيةالهندسة الميكانيكيةكلية الهندسة الهندسية

0000100100دكتوراههندسة كهربائيةالهندسة الميكانيكيةكلية الهندسة الهندسية

1841781371426178213الإجمالي

نموذج )8(: بيانات المبتعثين لآخر )3( سنوات 

202320242025حالة الابتعاث

الخريجونعلى رأس البعثةالجددالخريجونعلى رأس البعثةالجددالخريجونعلى رأس البعثةالجددالدرجة العلمية

000000000لغة

171372775158222417520دكتوراه

0125033231ماجستير

000000000زمالة

000000000أخرى

171493275161252617821الإجمالي الكلي
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2.4.4 النشاطات الاجتماعية والمؤتمرات والجوائز العالمية والمحلية التي حققها الجامعة:

نموذج )9(:  المؤتمرات والندوات والمحاضرات والمعارض

عدد المستفيدينالاسم / العنوانالمؤتمرات والندوات والمحاضرات والمعارض

المؤتمرات التي أقامتها الجامعة
 مؤتمر: استشراف مستقبل التعليم في عصر الذكاء

الاصطناعي
5000+

عة
ام

ج
 ال

ها
ذت

نف
ي 

الت
ت 

ضرا
حا

لم
وا

ت 
وا

ند
ال

120كيفية استخدام منصة لينكد إن

114مهارات الاتصال اللغوي

90كيف تذاكر

67الكفايات الشرعية الدعوية والمنهجية

160محاضرة مهارات الاستذكار الفعال والاستعداد للاختبارات

27محاضرة التغلب على قلق الاختبارات

 البرنامج الصيفي " خطوات نحو وظيفتك 2" يوليو 2025
()23  دورة تدريبية

1870

434التطوع والتنمية" :دور الخريجين في التغيير المجتمعي"

 ثقافة العمل الحر : الوعي المالي والادخار بالتعاون مع بنك
التنمية الاجتماعية

250

 الية التسجيل بالهيئة والاختبارات المهنية ونظام مزاولة
المهنة بالتعاون مع الهيئة السعودية للمهندسين

114

 أنظمة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية بالتعاون مع
المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

211

421توجهات سوق العمل في ظل رؤية المملكة 2030

355 صناعة الأهداف

 جلسات الإرشاد المهني الفردية والجماعية )70 جلسة
(إرشادية واستشارية

500+

 جلسات تفاعلية لتمكين المشاركين من رسم خارطة طريق 
.مهنية قائمة على الأهداف والفرص المتاحة

250+

 جلسات بعنوان "تحليل السيرة الذاتية حيث تم استعراض
 سير المشاركين وتقديم مراجعات تفصيلية وملاحظات

.مهنية لتحسينها وتطويرها
250+

 ركن "إسأل خبير" لطرح تساؤلات فورية على مدربين من
 »مسك و هدف وتقديم إجابات مباشرة تخص التخصصات

.الوظيفية التحديات المهنية  وسُُبل التطوير المهني
250+

 أُنُشئت جدارية تفاعلية بعنوان "طموحي المهني"، أتيحت
 للزوار للتعبير عن طموحاتهم وأهدافهم الوظيفية، وتحفيز

.الآخرين عبر مشاركة الأفكار والرؤى
250+

122كيفية الاستفادة من منصة جدارات

71التخطيط و التطور الوظيفي

121المهارا ت الناعمة و فن الاتصال

89طرق البحث عن عمل

99النمو المهني

73كيف تكون رائد اعمال ناجح

134الشهادات الاحترافية

ا75كيف تكتب سيرة تفتح لك أبواب الفرص الوظيفية

80المقابلة الشخصية باللغة الالنجليزية

 غرس الذكاء الطبيعي و الاصطناعي في التدريب التعاوني
لتحقيق رؤية 2030

105
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عدد المستفيدينالاسم / العنوانالمؤتمرات والندوات والمحاضرات والمعارض

عة
ام

ج
 ال

ها
ذت

نف
ي 

الت
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ضرا
حا

لم
وا

ت 
وا

ند
ال

63الارشاد الاكاديمي و رسم المستقبل الوظيفي

92مهارات التخطيط الشخصي

91ثقافة العمل الحر و الادخار

74ادر ذاتك و استثمر وقتك

ممارسات التصنيع الجيد في الصناعة الدوائية
Good Manufacturing Practice (GMP) in the Pharma-

ceutical Industry
103

421توجهات سوق العمل في ظل رؤية المملكة 2030

355صناعة الأهداف

189بناء العلاقات المهنية

129التعريف بالشهادات الاحترافية

135التعريف ببرامج صندوق الموارد البشرية

355صناعة الأهداف

273إعداد العروض التقديمية

 مهارات الإلقاء وإدارة الحوار بالتعاون مع صندوق التنمية
"البشرية "هدف

253

245التدوين البصري

238العمل الجماعي

+250(فن اجتياز المقابلات الشخصية )هدف

+50(بناء ميزتك التنافسية )مدرب معتمد

+50(المهارات الناعمة وفن الاتصال )هدف

+250(أهمية ودور الاستشارات المهنية )مسك

+75(فن تسويق الذات وبناء العلاقات )مدرب معتمد

+250(تستاهل نجيلك ) هيئة التخصصات الصحية

 سيرتك بوابتك الأولى - كيف تكتب سيرة تفتح لك أبواب
(النجاح )مسك

250+

+250(رحلة بناء المسار المهني)هيئة التخصصات الصحية

LinkedIn (هيئة التخصصات الصحية)250+

+75(فن الحصول علي وظيفتك الأولى )مدرب معتمد

+250)برامج مؤسسة الأمير محمد بن سلمان( مسك

+250(توجهات سوق العمل  2030)هدف

+250(تسويق الذات وبناء الهوية )هدف

+75استشارات جماعية

126مهارات استكشاف المسار المهني

 طموحك لا يتوقف هنا الدراسات العلا بوابتك للتميز
الأكاديمي والمهني

71

60 صناعة ميزتك التنافسية

94فنيات التعامل مع ضغوط العمل

 الية التسجيل بالهيئة السعودية للمهندسين و الاختبارات
المهنية و مزاولة العمل

114

48كتابة سيرتك الذاتية باللغة الانجليزية

52اكتشف وظيفتك من الشغف الى القرار

60الهوية المهنية و العلامة الشخصية

421توجهات سوق العمل في ظل رؤية المملكة 2030

355صناعة الأهداف

189بناء العلاقات المهنية
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عدد المستفيدينالاسم / العنوانالمؤتمرات والندوات والمحاضرات والمعارض

عة
ام

ج
 ال

ها
ذت

نف
ي 

الت
ت 

ضرا
حا

لم
وا

ت 
وا

ند
ال

129التعريف بالشهادات الاحترافية

135التعريف ببرامج صندوق الموارد البشرية

355صناعة الأهداف

273إعداد العروض التقديمية

 مهارات الإلقاء وإدارة الحوار بالتعاون مع صندوق التنمية
"البشرية "هدف

253

245التدوين البصري

238العمل الجماعي

+250(فن اجتياز المقابلات الشخصية )هدف

+50(بناء ميزتك التنافسية )مدرب معتمد

+50(المهارات الناعمة وفن الاتصال )هدف

+250(أهمية ودور الاستشارات المهنية )مسك

+75(فن تسويق الذات وبناء العلاقات )مدرب معتمد

+250(تستاهل نجيلك ) هيئة التخصصات الصحية

 سيرتك بوابتك الأولى - كيف تكتب سيرة تفتح لك أبواب
(النجاح )مسك

250+

+250(رحلة بناء المسار المهني)هيئة التخصصات الصحية

LinkedIn (هيئة التخصصات الصحية)250+

+75(فن الحصول علي وظيفتك الأولى )مدرب معتمد

+250)برامج مؤسسة الأمير محمد بن سلمان( مسك

+250(توجهات سوق العمل  2030)هدف

+250(تسويق الذات وبناء الهوية )هدف

+75استشارات جماعية

عة
ام

ج
 ال

ها
مت

قا
ي ا

الت
ض 

عار
لم

ا
 فعالية يوم الارشاد المهني و التوجيه الوظيفي

 اكثر من 4000 مستفيدي الورش  ) مرفق
(التقرير

اكثر من 1000معرض جامعة حفر الباطن الثقافي  بمجمع العثيم مول

 المعرض الدائم و زيارة سعادة أمين مجلس شؤون
الجامعات أ.د. بسام البسام

100

42معرض فوضى الفيتامينات

 فعالية فحص مبكر= وقاية أفضل بالتعاون مع مختبر
الفارابي

35

+250معرض  أماكن في الذاكرة  مناسبة يوم التأسيس

 معرض يوم الثقافات بالتزامن مع اليوم العالمي للطلاب
الدوليين

300+

+100معرض مشاريع التخرج – الاحياء

600إقامة معرض التثقيف الصحي عن السرطان

5000 إقامة معرض التثقيف الصحي الخاص بجامعة حفرالباطن

450معرض الأسبوع العربي للكيمياء

35.040الإجمالي
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نموذج)10(: مشاركات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الفعاليات العلمية 

نموذج )11(: برامج التطوع لجميع منسوبي الجامعة

 المؤتمرات
 والندوات

 والمحاضرات
والمعارض

المعارضندوات وحلقات نقاشمؤتمراتالاسم / العنوان

 المؤتمرات التي
أقامتها الجامعة

 مؤتمر: استشراف
 مستقبل التعليم
 في عصر الذكاء

الاصطناعي

دوليمحليدوليمحليدوليمحلي

الدرجة العلمية

2330أستاذ

3383أستاذ مشارك

33294282أستاذ مساعد

412105محاضر

2080معيد

0000مدرس لغة

444771162المجموع

91872الإجمالي

20.650

981

87

عدد ساعات التطوع

عدد المتطوعين

عدد الفرص التطوعية

التقرير 
السنوي
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نموذج )12(: الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية المقدمة لأفراد المجتمع 

اسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
عدد المستفيدين

المجموعأنثىذكر

184563أسايات تنفيذ وتقديم المشاريع التقنية1

122537دور الدورات التدريبية في زيادة الفرص الوظيفية2

374582أهمية التدريب التعاوني في تطوير المهارات للطالب3

81927أهمية تعلم مهارات الكشف عن الأعطال الأساسية وإصلاحها4

91423مقدمة في برامج التصاميم الهندسية5

6How Technology Changing Education142842

92231أهمية استخدام بارمج مايكروسوفت في مجال العمل7

131124فن الإلقاء الاحترافي: مهارات تقديم العروض بفعالية وتأثير8

306797الأساليب التعليمية المدعومة بالذكاء الاصطناعي9

413071التدريب طريقك للاحتراف10

104353أساسيات الإضاءة الحديثة11

322254الدرجة العلمية  ومتطلبات سوق العمل12

572077زيارة الى الغرفة التجارية13

055استشارات في الأبحاث والدراسات14

06767كيف تحول فكترك الى مشروع ناجح15

0176176إدارة النزاعات16

06060مبادرة قناديل الاقتصاد الاسري )النسخة الثالثة( لأمهات الأيتام17

06060مبادرة قناديل المهن )النسخة الثالثة(.لأمهات الأيتام18

06060مبادرة قناديل السكنية )النسخة الثالثة(. لامهات الايتام19

306797المسؤولية الاجتماعية للمنظمات20

413071المجتمع في مواجهة المخاطر: خطوات بسيطة نحو الحماية والوقاية21

104353دورة حياة المشاريع الهندسية كأداة استراتيجية لتحسين جودة الحياة22

150400550اللقاء التعريفي بالكلية الجامعية بالخفجي لطالبات الثانوية23

192140اكتساب أو تعلم اللغة الإنجليزية24

02121التعريف بالمنصة الوطنية للعمل التطوعي25

200400600"وسام "انفعكم للناس26

03535"تشجير محافظة الخفجي " الخفجي خضراء27

12012"تنظيف شواطئ الخفجي "معًاً لشواطئ نظيفة 28

ZipGrade165874  دورة التصحيح الآلي للاختبارات الحضورية أو الأونلاين باستخدام29

368482850برنامج اللغة الإنجليزية الصيفي المكثف لخريجي الثانوية30

Establishing a competitive research194160:محاضرة بعنوان31

355287جلسة حوارية: اللغة العربية والذكاء الاصطناعي32

5183134محاضرة الإسعافات الأولية33

51180231محاضرة توعوية عن مرض السلياك34

164472636دورة مبادئ وأساسيات العمل المجتمعي -عن بعد35

177283460محاضرة ثقافة العمل التطوعي – ضمن أنشطة المعرض الثقافي36

164265429محاضرة الكتاب السعودي المطبوع: تاريخ وأعلام – ضمن أنشطة المعرض الثقافي37

345993محاضرة جهود المملكة العربية السعودية في الطفولة38

69246315محاضرة نافذة على الشعر العربي– ضمن أنشطة المعرض الثقافي39

40
 محاضرة أهمية النشاط اللامنهجي في تعزيز ثقافة الإنسان وشخصيته– ضمن أنشطة

المعرض الثقافي
50197247

التقرير 
السنوي
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اسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
عدد المستفيدين

المجموعأنثىذكر

41
 محاضرة التعامل السليم مع الحوادث اليومية المحتملة– ضمن أنشطة المعرض

الثقافي
52256308

42
 محاضرة الدراسات العليا بوابتك للتميز الأكاديمي والمهني– ضمن أنشطة المعرض

الثقافي
97263360

43
 محاضرة من التراث إلى المستقبل: كيف يساهم الذكاء الاصطناعي في حفظ الثقافة

السعودية – ضمن أنشطة المعرض الثقافي
61281342

44
 محاضرة أهمية القراءة وأثرها على البناء المعرفي للإنسان – ضمن أنشطة المعرض

الثقافي
91128219

87296383محاضرة الثقافة الدوائية– ضمن أنشطة المعرض الثقافي45

46
 محاضرة التطوع والتنمية دور الخريجين في التغيير المجتمعي ضمن أنشطة المعرض

الثقافي
70291361

130259389محاضرة دور الأسرة في تعزيز الانتماء الوطني -ضمن أنشطة المعرض الثقافي47

134192326محاضرة الثقافة المعلوماتية- ضمن أنشطة المعرض الثقافي48

171183354محاضرة الإبل في ثقافتنا العربية- ضمن أنشطة المعرض الثقافي49

123309432أمسية شعرية- ضمن أنشطة المعرض الثقافي50

225678اليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة – التمكين من أجل مستقبل شامل ومستدام51

How to use web of science192847 :محاضرة بعنوان52

142337دورة نظام أخلاقيات البحث العلمي على المخلوقات الحية53

172845محاضرة بعنوان: أخلاقيات النشر، تضارب المصالح، وتصحيح المقالات وسحبها54

5176127محاضرة فضل التسامح وأثره على المجتمع55

224668فعالية اليوم الدولي للتسامح56

85181266محاضرة الاحتراق الوظيفي57

77162239محاضرة ضغوط العمل والرضا الوظيفي58

62136198محاضرة استراتيجيات للحد من التوتر في بيئة العمل59

86129215محاضرة كيف تحافظ على شخصيتك الإيجابية في الحياة الجامعية60

334982محاضرة دور المرأة في تحقيق الأمن الفكري61

3583118ورشة عمل آلية التسجيل بالهيئة والاختبارات المهنية ونظام مزاولة المهنة62

125169294ورشة عمل أنظمة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية63

109142251ورشة عمل التعريف ببرامج صندوق الموارد البشرية64

99120219ورشة عمل التعريف بالشهادات الاحترافية65

136209345"ورشة عمل: "بناء العلاقات المهنية66

112217329" ورشة عمل: "صناعة الأهداف67

101246347"ورشة عمل: "توجهات سوق العمل في ظل رؤية المملكة 682030

193958ندوة اليوم العالمي للمعلم69

121245366،برنامج المواهب التقنية70

5077301237برنامج مسك للإعداد المهني71

160389549فعالية التوعية بسرطان الثدي72

304676دورة رائد متقدم في العمل التطوعي73

06060دورة مهارات بناء الثقة بالنفس – ضمن مبادرة تمكين المرأة74

142943لقاء وحدة وطن75

121119240دورة مبادئ وأساسيات العمل المجتمعي 762

71118لقاء اليوم الدولي للتعليم77

67120187برنامج الأسس الفنية لكتابة المقال78

9293185دورة إعداد العروض التقديمية79

82132214دورة صناعة الأهداف80
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اسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
عدد المستفيدين

المجموعأنثىذكر

51116ورشة تدريبية تحدي أبشر81

Zip Grade274572 دورة التصحيح الآلي للاختبارات الحضورية أو الأونلاين باستخدام82

90128218محاضرة ثقافة العمل الحر: الوعي المالي والادخار83

13518"محاضرة "موقـف الشريعة الإسلامية من حمل الأسلحة وخطورة استخدامها84

214364دورة تحضيرية لاختبار مزاولة مهنة الصيدلة85

102174276دورة مهارات الإلقاء وإدارة الحوار86

2479103دورة التدوين البصري87

122169291دورة العمل الجماعي88

4496140دورة مهارات القيادة الشبابية – بناء الشخصية والتأثير الإيجابي89

5768125دورة أهمية استخدام برامج المايكروسوفت في مجال العمل90

192241محاضرة تعلم واكتساب اللغة الإنجليزية91

61521 دورة التعريف بالمنصة الوطنية للعمل التطوعي “ثمار العطاء”92

3862100محاضرة إدارة النزاعات93

162541محاضرة المجتمع في مواجهة المخاطر: خطوات بسيطة نحو الحماية والوقاية94

254267دورة: كيف تحول فكرتك إلى مشروع ناجح؟95

423173دورة أساسيات ريادة الأعمال من الفكرة إلى التنفيذ96

261945محاضرة بعنوان: "سلامتنا" ضمن مبادرة لجنة السلامة المرورية97

3996135في الواجبات الدراسية ChatGPT دورة الاستخدام الأخلاقي لـ98

99
 ورشة عمل بعنوان: المقابلات الشخصية ضمن فعاليات يوم الإرشاد المهني والتوجيه

 .الوظيفي
264167

100
 ورشة عمل بعنوان: المهارات الناعمة وفن الاتصال ضمن فعاليات يوم الإرشاد المهني

.والتوجيه الوظيفي
294675

101
 ورشة عمل بعنوان: تستاهل نجيك ضمن فعاليات يوم الإرشاد المهني والتوجيه

.الوظيفي
173956

102
 ورشة عمل بعنوان: بناء ميزتك التنافسية ضمن فعاليات يوم الإرشاد المهني والتوجيه

.الوظيفي
144963

103
 ورشة عمل بعنوان: فن تسويق الذات وبناء العلاقات ضمن فعاليات يوم الإرشاد

.المهني والتوجيه الوظيفي
263258

104
 ورشة عمل بعنوان: أهمية ودور الاستشارات المهنية" ضمن فعاليات يوم الإرشاد

.المهني والتوجيه الوظيفي
215172

194968 - ورشة عمل بعنوان: سيرتك بوابتك الأولى105

106
 ورشة عمل بعنوان: برامج مسك ضمن فعاليات يوم الإرشاد المهني والتوجيه

.الوظيفي
293463

107
 ورشة عمل بعنوان: فن الحصول على وظيفتك الأولى ضمن فعاليات يوم الإرشاد

.المهني والتوجيه الوظيفي
265177

108
 ورشة عمل بعنوان: توجهات سوق العمل 2030 ضمن فعاليات يوم الإرشاد المهني

.والتوجيه الوظيفي
393271

109
 ورشة عمل بعنوان: تسويق الذات وبناء الهوية ضمن فعاليات يوم الإرشاد المهني

والتوجيه الوظيفي
256186

110
 ورشة عمل بعنوان: رحلة بناء المسار المهني - ضمن فعاليات يوم الإرشاد المهني

.والتوجيه الوظيفي
4282124

414687.ورشة عمل بعنوان: لينكد ان ضمن فعاليات يوم الإرشاد المهني والتوجيه الوظيفي111

6068128"دورة تدريبية بعنوان: "دور الدورات التدريبية في زيادة الفرص الوظيفية112

344983دورة بعنوان: أهمية تعلم مهارات الكشف عن الأعطال الأساسية وإصلاحها113

93164257محاضرة استشراق مناهج التعليم العام في عصر الذكاء الاصطناعي114

86149235"ورشة عمل بعنوان: "الذكاء الاصطناعي والبيانات الضخمة115
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اسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
عدد المستفيدين

المجموعأنثىذكر

116
 ورشة عمل بعنوان: "إدارة البيانات في الجامعات حسب متطلبات مكتب إدارة البيانات

"NDMO الوطنية
59119178

6570135"محاضرة بعنوان: "استخدام الذكاء الاصطناعي في التعليم والتدريب العسكري117

126195321"محاضرة بعنوان: "مهارات القائد التربوي الناجح في عصر الذكاء الاصطناعي118

109185294"دورة بعنوان: "توظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم119

7984163"دورة الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في البحث العلمي120

121
 دورة: "استخدام النماذج الإحصائية المرتبطة بالذكاء الاصطناعي في تحليل البيانات

"SPSS عبر برنامج
41107148

184563."دورة تدريبية: "مقدمة في برامج التصاميم الهندسية122

122537دروة تدريبية: أساسيات تنفيذ وتقديم المشاريع التقنية123

374582."دورة تدريبية بعنوان: "أهمية التدريب التعاوني في تطوير المهارات للطالب124

81927.لقاء بعنوان:” الإسلاموفوبيا" بالتزامن مع اليوم الدولي لمكافحة كراهية الإسلام125

126
 ورشة عمل بعنوان: "الجراد الصحراوي بين التحديات البيئية والأمن الغذائي:

"إستراتيجيات وآفاق المكافحة
91423

142842"محاضرة بعنوان: "مخاطر جمع الأموال127

92231."محاضرة بعنوان: "تعزيز الأمن الفكري لدى طلاب الجامعة128

131124"محاضرة بعنوان: "الأشعة السينية لتحديد التركيب البلوري للمواد129

59145204"ورشة بعنوان: "الملكية الفكرية والاحتراف الإعلامي130

93125218"ورشة عمل بعنوان: "صناعة الأخبار والتقارير الصحفية131

85108193"ورشة عمل بعنوان: "إعداد محتوى رقمي هادف للمنصات الإعلامية132

61145206”ورشة العمل: “الظهور الإعلامي الاحترافي133

69108177ورشة العمل: "اللغة العربية للإعلاميين" أساليب الكتابة وصياغة المحتوى الإعلامي134

6895163”ورشة العمل: “صناعة التقرير التلفزيوني135

63139202”ورشة العمل: “الذكاء الصناعي في الصحافة الحديثة136

7197168"ورشة العمل: الإعلام الرقمي والأمن السيبراني: "التحديات والاستراتيجيات الوقائية137

75108183"ورشة العمل: بين الأدب والصحافة: "ملامح كتابة المقالة الصحفية الساخرة138

12587212”ورشة العمل: “صناعة المحتوى الرقمي139

89101190"مبادرة "المعرض الثقافي140

8242124"مبادرة "معا لشواطئ نظيفة   141

7648124"مبادرة "مبادرة الخفجي الخضراء142

0130130مبادرة "مبادرة تمكين المرأة143

2300230"مبادرة "مبادرة تنمية الشباب144

10882190"مبادرة "وسام أنفعكم للناس145

08080مبادرة "لماذا تعلم اللغة الإنجليزية" اليوم العالمي للغة الإنجليزية146

9236128مبادرة: خطط لتسويق منشأتك147

87791564324.422الإجمالي
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عدد المستفيدين

المجموعأنثىذكر

212423635"مبادرة "التوعية بالمضادات الحيوية والاستخدام الآمن للأدوية 1

415293"مبادرة "زيارة المرضى بمناسبة اليوم الوطني 294

165265430"مبادرة "حملة فحص النظر للطلاب ذوي الإعاقة بمدارس التعليم العام3

160362522مبادرة "عطاء" للإسعافات الأولية4

100100- "مبادرة "عافية الطالب5

142842 "مبادرة "مقاومة المضادات الحيوية6

293564 "مبادرة "انثر أثر7

274168 "مبادرة "التغذية السليمة للأطفال8

255984 "مبادرة "الشباب وقوة التشجير في مواجهة التغير المناخي9

181208389"مبادرة "ساهم بعلاج مدخن10

220268488"مبادرة "التطعيم ضد الإنفلونزا الموسمية11

19268260"حملة "طرق متميزة آمنة12

17921200"برنامج "الصحافة الرقمية والإعلام الجديد13

751994"مبادرة "وعي مستدام لسلامة السكان14

7446120"مبادرة "حملة التبرع بالدم15

3535-فحص مبكر= وقاية أفضل16

2020-التوعية بأهمية الفحص المبكر للأمراض لمنسوبات جميعة درة النسائية الخيرية17

4040-التوعية بصحة الفم والأسنان لطالبات المدارس الابتدائية والمتوسطة بالمحافظة18

2020-زيارة مرضى مسنشفى النعيرية19

170214384حملة لا تبدأ نهايتك20

240032005600حملة الاستخدامات الخاطئة للأدوية21

143145دورة إعداد مدربين في الإسعافات الأولية22

86192278"مبادرة "التوعية بالأمراض المزمنة وطرق الوقاية منها23

102128230"مبادرة" التوعية البيئية بمناسبة أسبوع البيئة #بيئتنا_كنز24

215365580"مبادرة "صحة المجتمع في قلوبنا25

210310520"مبادرة "أنا صيدلي26

221267488"مبادرة "خذها صح27

19288280"مبادرة "تقدير وعرفان28

202258460"مبادرة "التوعية بمرض السكري29

116264380مبادرة: الوعي الصحي30

9696-مبادرة: ركن توعوي بمناسبة شهر التوعية بسرطان الثدي31

5522752313045 الإجمالي

نموذج )13(: خدمات الرعاية الصحية المقدمة لأفراد المجتمع
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نموذج )14(: الجوائز المحلية والدولية التي حصل عليها الطلبة ومنسوبي الجامعة

الجهة المنظمة /المانحة للجائزةاسم الجائزةمنوع الجائزة

عدد 
الطلبة 

)ان 
وجد(

المرحلة 
العلمية

عدد أعضاء 
هيئة 

تدريس)ان 
وجد(

التخصصالكلية/ الجهة

محلية

1
جائزة فارس 

المعسكر
جمعية الكشافة العربية السعودية 

/ معسكرات الخدمة العامة
هندسة كهربائيةالهندسة بكالوريوس1

خطيب المشاعر2
جمعية الكشافة العربية السعودية 

/ معسكرات الخدمة العامة
قانون إدارة الاعمالبكالوريوس1

3
التصوير 

الفوتوغرافي
جمعية الكشافة العربية السعودية 

/ معسكرات الخدمة العامة
علوم بياناتعلوم وهندسة الحاسب الأليبكالوريوس1

المسؤولية4
جمعية الكشافة العربية السعودية 

/ معسكرات الخدمة العامة
بكالوريوس13

الهندسة: 2
هندسة كهربائية، هندسة 

مدنية

تقنية شبكات الحاسبالتطبيقية: 1

العلوم الطبية التطبيقية: 3 
إدارة وتقنية المعلومات 

الصحية

قانونإدارة الأعمال: 6

علوم وهندسة الحاسب 
الآلي: 1

علوم بيانات

المسح والإرشاد5
جمعية الكشافة العربية السعودية 

/ معسكرات الخدمة العامة
بكالوريوس13

الهندسة: 2
هندسة كهربائية، هندسة 

مدنية

تقنية شبكات الحاسبالتطبيقية: 1

العلوم الطبية التطبيقية: 3 
إدارة وتقنية المعلومات 

الصحية

قانونإدارة الأعمال: 6

علوم وهندسة الحاسب 
الآلي: 1

علوم بيانات

الالتزام6
جمعية الكشافة العربية السعودية 

/ معسكرات الخدمة العامة
بكالوريوس13

الهندسة: 2
هندسة كهربائية، هندسة 

مدنية

تقنية شبكات الحاسبالتطبيقية: 1

العلوم الطبية التطبيقية: 3 
إدارة وتقنية المعلومات 

الصحية

قانونإدارة الأعمال: 6

علوم وهندسة الحاسب 
الآلي: 1

علوم بيانات

7

التميز الذهبي في 
خدمة ضيوف 

الرحمن لموسم حج 
1446 هـ

جمعية الكشافة العربية السعودية 
/ معسكرات الخدمة العامة

بكالوريوس13

الهندسة: 2
هندسة كهربائية، هندسة 

مدنية

تقنية شبكات الحاسبالتطبيقية: 1

العلوم الطبية التطبيقية: 3 
إدارة وتقنية المعلومات 

الصحية

قانونإدارة الأعمال: 6

علوم وهندسة الحاسب 
الآلي: 1

علوم بيانات

8

المركز الأول تحدي 
الجمعيات العلمية 

للابتكار- الملتقى 
العلمي الثاني 

للجمعيات العلمية 
الذي نظمته جامعة 

الملك عبدالعزيز

التمريضكلية التمريضبكالوريوس1في مسار "الابتكار والأثر المجتمعي"

9
المركز الثاني-مختبر 
التاريخ الوطني-دارة 

الملك عبد العزيز
بكالوريوس1مسار الأثر الاجتماعي

10
المركز الثاني-

هاكاثون الابتكار-
إلكتراثون٢٠٢٥

بكالوريوس1مسار دمج الطاقة المتجددة

11

المركز الرابع-
هاكاثون الابتكار 

في الصحة والذكاء 
الاصطناعي- جامعة 

الملك فيصل

مسار تحسين جودة وكفاءة 
الخدمات الصحية

كلية العلوم الطبية التطبيقيةبكالوريوس1

التقرير 
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نموذج )15(: الدراسات والاستشارات

إجمالي عدد الدراسات والاستشارات

الجهة المستفيدةنوعهامجال الدراسات والاستشاراتم

 معهد التنمية في جامعة الاميرة نورةتعليمي مشروع تطوير منسوبي وزارة الصحة1

2
 الخطة التجريبية المقدمة مع العرض الفني والمالي للقاعدة الشمالية

 بوزارة الدفاع
وزارة الدفاعتعليمي

   أمانة حفر الباطنتعليمي   الخطة التجريبية المقدمة مع العرض الفني لأمانة حفر الباطن3

4
 الخطة التجريبية المقدمة مع العرض الفني للمديرية العامة لمكافحة

  المخدرات
  المديرية العامة لمكافحة المخدراتتعليمي

5
 الخطة التجريبية المقدمة مع العرض الفني للمديرية العامة للحرس

  الوطني
 الحرس الوطنيتعليمي

الجهة المنظمة /المانحة للجائزةاسم الجائزةمنوع الجائزة

عدد 
الطلبة 

)ان 
وجد(

المرحلة 
العلمية

عدد أعضاء 
هيئة 

تدريس)ان 
وجد(

التخصصالكلية/ الجهة

محلية

12

المركز الثاني- 
 SFMA" هاكاثون

الذكاء الاصطناعي 
في البيئة المبنية

جمعية إدارة المرافق السعودية 
.)SFMA(

بكالوريوس1
كلية علوم وهندسة الحاسب 

الآلي
-----

13

المركز الأول-
الداتاثون الصحي-
فعاليات ملتقى 
الصحة العالمي

مسار إطالة العمر الصحي عبر علم 
الجينات والتقنيات الحيوية

1
عضو هيئة 

تدريس
-----كلية العلوم1

14
المركز الأول-
هاكاثون أثر

مسار ريادة مجتمعية تصنع الفرق، 
فعاليات المؤتمر الأول للابتكار 
وريادة الأعمال في الجامعات 

السعودية.

1
عضو هيئة 

تدريس
-------كلية العلوم1

15
المركز الثاني جائزة 

شقائق الرجال
مسار الابداع والابتكار \ جائزة 

شقائق الرجال
--

عضو هيئة 
تدريس

الكلية الجامعية بالنعيريةالكلية الجامعية بالنعيرية1

16
جائزة افضل بحث 

علمي
المركز الوطني للنخيل والتمور 

الدولية
--

عضو هيئة 
تدريس

الهندسةكلية الهندسة1

17
  المركز الثاني _ 
هاكاثون الابتكار

هيئة البحث والتطوير والابتكار 
)RDI(

التمريضكلية التمريض-بكالوريوس4

إقليمية

1
جائزة الاتحاد 

الهندسي للتميز و 
الابداع الهندسي

-الملتقى الخليجي
عضو هيئة 

تدريس
الهندسةكلية الهندسة1

2
المركز الثالث 
أولمبياد اللغة 

الإنجليزية
اللغة الإنجليزيةكلية الآداب--بكالويوس-محور العمل الجماعي

دولية

علوم وهندسة الحاسب الأليكلية علوم وهندسة الحاسب الأليبكالوريوس1معرض أيتكس الدولي في ماليزياأيتكس الدولي1

أحياءكلية العلوم بكالوريوس1 معرض أيتكس الدولي في ماليزياأيتكس الدولي2

تمريضكلية التمريضبكالوريوس1 معرض أيتكس الدولي في ماليزياأيتكس الدولي3

تمريضكلية التمريضبكالوريوس1 معرض أيتكس الدولي في ماليزياأيتكس الدولي4

بكالوريوس1معرض أيتكس الدولي في ماليزياأيتكس الدولي5
كلية علوم وهندسة الحاسب 

الآلي
علوم وهندسة الحاسب الآلي

تمريضكلية التمريضبكالوريوس1 معرض أيتكس الدولي في ماليزياأيتكس الدولي6

بكالوريوس1معرض جنيف الدولي في سويسرا جنيف الدولي7
كلية علوم وهندسة الحاسب 

الآلي
علوم وهندسة الحاسب الآلي

سيول الدولي8
معرض سيول الدولي في كوريا 

الجنوبية
تمريضكلية التمريضبكالوريوس1

سيول الدولي9
معرض سيول الدولي في كوريا 

الجنوبية
تمريضكلية التمريضبكالوريوس1
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2.4.5 أبرز أعمال الجامعة المرتبطة ببرامج الرؤية 

• إنشاء وتفعيل مكتب البنية المؤسسية لدعم التوافق مع المنهجيات الوطنية في الحوكمة والتحول الرقمي.	

ًاً برؤيــة المملكــة العربيــة  ًاً وثيقــ كمــا ترتبــط الأنشــطة التدريبيــة والأنشــطة المقدمــة مــن عمــادة شــؤون الــطلاب ارتباطــ
الســعودية 2030 ، حيــث تســهم فــي تنميــة رأس المــال البشــري، ورفــع كفــاءة الطلبــة وتأهيلهــم لســوق العمــل، وتعزيــز 
المهــارات الرقميــة والتقنيــة، ودعــم الابتــكار وريــادة الأعمــال ، بمــا يحقــق مســتهدفات محــاور الرؤيــة )مجتمــع حيــوي، 

اقتـصـاد مزدـهـر، وـطـن طـمـوح(. 

تحقيق المركز الثاني 
وطنًيًا في مؤشر 

التعليم الرقمي بنسبة 
88 % في عام 

2025–2024 )مستوى 
التقدم(

حصلت جامعة حفر الباطن على الموافقة بإنشاء مركز العمل التطوعي وفق المعيار الوطني )إدامة( 
بالتعاون مع وزارة التعليم وجامعة الملك فهد للبترول والمعادن.
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2.4.6 أبرز الأعمال في مجال تحقيق أهداف التنمية المستدامة 

تلتــزم جامعــة حفــر الباطــن بتعزيــز المبــادرات والمشــاريع التــي تســاهم فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة 

)SDGs(. وفــي ظــل ذلــك، يُعُتبــر دعــم أبحــاث التنميــة المســتدامة أحــد المكونــات الأساســية لهــذا الالتزام، حيــث تعمــل الجامعة 

على تمويــل الأبحــاث المتعلقــة بأهــداف التنميــة المســتدامة ومواجهــة التحديــات التــي تعتــرض تحقيــق هــذه الأهــداف، كمــا 

تســعى الجامعــة لاستكشــاف كيفيــة اســتخدام التكنولوجيــا لمعالجــة العناصــر الخمســة لأهــداف التنميــة المســتدامة للجامعــة 

وهــي: النــاس والكوكــب والرخــاء والــسلام والشــراكات ، وقــد نتــج عــن هــذا نشــر أبحــاث تتعلــق بأهــداف التنميــة المســتدامة على 

النحــو التالــي:

عدد البحوثSDGالهدف

SDG 1: No Poverty4القضاء على الفقر

SDG 2: Zero Hunger23القضاء التام على الجوع

SDG 3: Good Health and Well-being473الصحة الجيدة والرفاه

SDG 4: Quality Education37التعليم الجيد

SDG 5: Gender Equality3المساواة بين الجنسين

SDG 6: Clean Water and Sanitation149المياه النظيفة والنظافة الصحية

SDG 7: Affordable and Clean Energy312طاقة نظيفة وبأسعار معقولة

SDG 8: Decent Work and Economic Growth42العمل اللائق ونمو الاقتصاد

SDG 9: Industry, Innovation and Infrastructure152الصناعة والابتكار والبنية التحتية

SDG 10: Reduced Inequality17الحد من أوجه عدم المساواة

SDG 11: Sustainable Cities and Communities63مدن ومجتمعات محلية مستدامة

SDG 12: Responsible Consumption and Production78الاستهلاك والإنتاج المسؤولان

SDG 13: Climate Action69العمل المناخي

SDG 14: Life Below Water14الحياة تحت الماء

SDG 15: Life on Land23الحياة في البر

SDG 16: Peace, Justice and Strong Institutions12السلام والعدل والمؤسسات القوية
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وتُظُهــر نتائــج قاعــدة بيانــات SciVal الموضحــة فــي الأشــكال أدنــاه، التوجــه الإيجابــي لجامعــة حفــر الباطــن نحــو تحقيق 
أهــداف التنميــة المســتدامة، ممــا يعــزز مكانتهــا كجهــة رائــدة فــي التعليــم العالمــي ويبي�ّـن الطريــق نحــو بنــاء مجتمــع 

مستدام.

ملاحظات الأشكال البيانية:

تعــرض الأشــكال أعــاه مؤشــر النشــاط النســبي )Relative Activity( لجامعــة حفــر الباطــن فــي كل هــدف مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، وليــس 

عــدد الأوراق البحثيــة المنشــورة. ويقُــاس هــذا المؤشــر وفــق المعاييــر الآتيــة:

• القيمة = 1.0  : تنشر الجامعة بنفس نسبة المتوسط العالمي في هذا الهدف.	

• القيمة < 1.0  : الجامعة أكثر تركيزاً من المتوسط العالمي )ميزة نسبية واضحة(.	

• القيمة > 1.0  : الجامعة أقل تركيزاً من المتوسط العالمي )فرصة للتطوير(.	
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تحليــل الأداء البحثــي لجامعــة حفــر الباطــن فــي 
مجــال أهــداف التنميــة المســتدامة

أوًلاً: نظرة عامة على الأداء البحثي
ًاً فــي منظومــة أهــداف التنميــة المســتدامة، إذ بلــغ إجمالــي  ًاً بحثيــًاً لافتــ تُسُــجّّل جامعــة حفــر الباطــن حضــور
مخرجاتهــا البحثيــة المرتبطــة بهــذه الأهــداف 1,461 ورقــة علميــة وفــق قاعــدة بيانــات SciVal للفتــرة الزمنيــة 
ــة محــاور  ــم، تتمحــور حــول ثلاث ــة واضحــة المعال )2025-2020( ويكشــف هــذا الرقــم عــن اســتراتيجية بحثي
 SDG( رئيســية تســتحوذ مجتمعــًةً على مــا يزيــد عــن %64 مــن الإنتــاج الكلــي، وهــي: الصحــة الجيــدة والرفــاه
ــة  ــة والنظاف ــاه النظيف ــبة %21.4، والمي ــة )SDG 7( بنس ــعار معقول ــة بأس ــة النظيف ــبة %32.4، والطاق 3( بنس
ــع  ــذا التوزي ــس ه ــز %20.6. ويعك ــتركة تناه ــبة مش ــكار )SDG 9( بنس ــة والابت ــع الصناع ــة )SDG 6( م الصحي

ًاً بيــن أولويــات الجامعــة البحثيــة ومتطلبــات البيئــة الإقليميــة والأجنــدة الوطنيــة للتنميــة. اتســاقًاً عضويــ

ثانيًاً: مجالات التميز والميزة النسبية
 SDG( ــة ــة الصحي ــة والنظاف ــاه النظيف ــدف المي ــي ه ــتثنائية ف ــبية اس ــزة نس ــن بمي ــر الباط ــة حف ــرز جامع تب
ــو  ــوظ. وه ــارق ملح ــي بف ــط العالم ــوق المتوس ــة تف ــا قيم ــبي لديه ــاط النس ــر النش ــجّّل مؤش ــث يُسُ 6(، حي
حُّّ المــوارد  ًاً بحثيــًاً عميقــًاً مشــتقًاً مــن الواقــع الجغرافــي للمنطقــة الشــرقية، إذ تُعُــدّّ ش� مــا يعكــس تخصصــ
المائيــة وترشــيد اســتخدامها مــن أبــرز التحديــات التــي تواجــه المجتمــع والصناعــة فــي هــذه البقعــة الجافــة. 
وعلى الرغــم مــن أن العــدد المطلــق للأوراق البحثيــة فــي هــذا الهــدف لا يتجــاوز 149 ورقــة، فــإن مؤشــر النشــاط 
ًاً فــي هــذا المجــال، مما يُشُــير  النســبي يضــع الجامعــة فــي مصــافّّ المؤسســات الأكاديميــة المتخصصــة عالميــ

إلى تركيــز نوعــي حقيقــي وليــس مجــرد كــّ�مٍّ فــي الإنتــاج.
ــي بـــ 312  ــاج المطلــق العال ــه، تتصــدر الطاقــة النظيفــة )SDG 7( قائمــة الأهــداف ذات الإنت وفــي الســياق ذات
ًاً فــي ضــوء قــرب  ورقــة بحثيــة، مدعومــًةً بنشــاط نســبي يفــوق المتوســط العالمــي. وهــو أمــر يبــدو طبيعيــ
الجامعــة مــن المركــز الصناعــي ومراكــز الطاقــة للمملكــة، حيــث تحتضــن المنطقــة الشــرقية شــركة أرامكــو 
الســعودية وعــددًاً مــن أكبــر منشــآت الطاقــة فــي العالــم. ويشــير هــذا التوجــه إلى أن الجامعــة تُحُــوّّل جوارهــا 
الجغرافــي إلى ميــزة تنافســية حقيقيــة فــي مجــال البحــث العلمــي. أمــا هــدف الاســتهلاك والإنتاج المســؤولَيَن 
ًاً وثيقــًاً بمســائل الكفــاءة فــي اســتخدام  ًاً لهــذه المنظومــة، إذ يرتبــط ارتباطــ ًاً تكامليــ )SDG 12( فيُضُيــف بُعُــد
ًاً لمحــاور  ــ ــدادًاً منطقي ــه امت ــر اســتدامة، وهــو مــا يجعل ــاج أكث ــة والانتقــال نحــو نمــاذج إنت المــوارد الطبيعي

الميــاه والطاقــة التــي تنشــط فيهــا الجامعــة.

ثالثًاً: التوافق مع رؤية المملكة 2030
يتقاطــع الأداء البحثــي لجامعــة حفــر الباطــن تقاطعــًاً عضويــًاً مــع المحــاور الاســتراتيجية لرؤيــة المملكــة 2030، 
ولا ســيما فيمــا يخــص التنويــع الاقتصــادي وتطويــر قطــاع الطاقــة المتجــددة وترشــيد اســتهلاك الميــاه وتعزيز 
الصحــة العامــة. فالتركيــز البحثــي على الطاقــة النظيفــة )SDG 7( يتوافــق مــع مســتهدف المملكــة بلــوغ 50% 
 )SDG 6( ــاه ــي المي ــث ف ــم البح ــا يدع ــام 2030، فيم ــول ع ــددة بحل ــادر المتج ــن المص ــة م ــج الطاق ــن مزي م
ــاج البحثــي فــي  ــة. كمــا أن الإنت ــواردة ضمــن برامــج الرؤي ــاه وترشــيد الاســتهلاك ال ــة المي اســتراتيجيات تحلي
الصحــة )SDG 3( البالــغ 473 ورقــة يُعُــزز ركيــزة مجتمــع حيــوي التــي تُشُــكّّل أحــد أعمــدة الرؤيــة، ويُسُــهم فــي 
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ًاً فــي ترجمــة أهــداف التنميــة  بنــاء قــدرات المنظومــة الصحيــة الوطنيــة. وبهــذا تــؤدي الجامعــة دورًاً محوريــ
الوطنيــة إلى إنتــاج معرفــي موث�ّـق وقابــل للقيــاس.

رابعًاً: فجوات الأداء وفرص التطوير
ــة تســتوجب  ــات عــن فجــوات جوهري ــز فــي المحــاور الســابقة، تكشــف البيان على الرغــم مــن الأداء المتمي
الانتبــاه الاســتراتيجي. فهــدف المســاواة بيــن الجنســين )SDG 5( لا يتجــاوز إنتاجــه 3 أوراق بحثيــة فحســب، 
 SDG( لا يتعــدى 4 أوراق، وهــدف الــسلام والعــدل والمؤسســات القويــة )SDG 1( وهــدف القضــاء على الفقــر
ــط  ــع دون المتوس ــة تق ــداف إلى أن الجامع ــذه الأه ــبي له ــاط النس ــير النش ــة. ويُشُ ــر على 12 ورق 16( يقتص
ــانية  ــة والإنس ــوم الاجتماعي ــالات العل ــث بمج ــي البح ًاً ف ــ ــحًّّاً واضح ــي شُُ ــا يعن ًاً، مم ــ ــا جميع ــي فيه العالم
ًاً فــي منهجيــة  والدراســات النوعيــة الاجتماعيــة. وتجــدر الإشــارة إلى أن هــذه الأهــداف تكتســب ثــقًلاً متصاعــد

تصنيفــات THE للأثــر، ممــا يجعــل تحســين الأداء فيهــا ذا أثــر مــزدوج: أكاديمــي وتصنيفــي فــي آنٍٍ واحــد.

خامسًاً: الخلاصة والتوصيات
ــع  ــجمة م ــة والمنس ــة الواضح ــة البحثي ــة ذات الهوي ًاً للجامع ــ ًاً ناضج ــ ــن نموذج ــر الباط ــة حف ــدّّم جامع تُقُ
ســياقها الجغرافــي والاســتراتيجي؛ فهــي تُتُرجــم موقعهــا فــي قلــب المنطقــة الصناعيــة ومصــادر الطاقــة إلى 

إنـتـاج بحـثـي متخـصـص ومؤـثـر. وتتمـثـل المـسـارات التطويرـيـة الموـصـى بـهـا ـفـي ثلاـثـة مـحـاور:
ًاً  أوًلاً، تعزيــز البحــث فــي أهــداف الميــاه والطاقــة بإنشــاء مراكــز بحثيــة متخصصــة تســتقطب تمــويًلاً صناعيــ

ًاًي. ًاًي، مـمـا يُـُعـزز النـشـاط النـسـبي ويرـفـع مكاـنـة الجامـعـة عالمـ إقليمـ
ًاً، فتــح مســارات بحثيــة متعــددة التخصصــات تُعُنــى بالأبعــاد الاجتماعيــة للاســتدامة كالمســاواة والعدالة  ثانيــ

.SDG 16 و SDG 10 و SDG 5 والحوكمــة، لســدّّ الفجــوة القائمــة فــي أهــداف
 QS ــف ــر وتصني ــف THE للأث ــات تصني ــي ملف ًاً ف ــتراتيجي ًاً اس ــ ــي توظيف ــد البحث ــذا الرصي ــف ه ًاً، توظي ــ ثالث
للاســتدامة، لضمــان الترجمــة الكاملــة للإنتــاج البحثــي إلى مكانــة تصنيفيــة مســتحقة تعكــس الجهــد الحقيقي 

الــذي تبذلــه الجامعــة فــي خدمــة أهــداف التنميــة المســتدامة.
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SDG UHB Saudi Arabia

1. SDG 1: No Poverty 0.31 0.51

2. SDG 2: Zero Hunger 0.59 1.23

3. SDG 3: Good Health and Well-being 1.14 1.1

4. SDG 4: Quality Education 0.92 1.12

5. SDG 5: Gender Equality 0.13 0.51

6. SDG 6: Clean Water and Sanitation 3.09 2.06

7. SDG 7: Affordable and Clean Energy 2.57 1.89

8. SDG 8: Decent Work and Economic Growth 0.81 1.23

9. SDG 9: Industry, Innovation and Infrastructure 1.50 1.32

10. SDG 10: Reduced Inequality 0.42 0.52

11. SDG 11: Sustainable Cities and Communities 0.99 0.98

12. SDG 12: Responsible Consumption and Production 1.62 1.48

13. SDG 13: Climate Action 1.28 1.41

14. SDG 14: Life Below Water 0.55 1.13

15. SDG 15: Life on Land 0.67 0.88

16. SDG 16: Peace, Justice and Strong Institutions 0.33 0.47
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وعلى المســتوى التشــغيلي تــم تفعيــل لجنــة 
الاســتثمار لتنميــة أصــول وممتلــكات الجامعــة وتعزيــز 

ــم  ــا يدع ــاص بم ــام والخ ــن الع ــع القطاعي ــراكات م الش

ــة. الاســتدامة المالي

كذلــك الاســتدامة فــي بنــاء القدرات البشــرية مــن خلال 

ــة شــاملة لرفــع كفــاءة  ــة وتطويري ــذ برامــج تدريبي تنفي

رأس المــال البشــري وتحقيــق تطويــر مســتمر للمهــارات، 

وتحســين الإنتاجيــة، وتمكيــن القيــادات والكــوادر.

ــن  ــة م ــة للجامع ــتدامة المالي ــز الاس ــة إلى تعزي بالأضاف

ــة على  ــاءة الرقاب ــع كف ــزون، ورف ــر إدارة المخ خلال تطوي

الأصــول، وترشــيد الصــرف، وربــط بيانــات المخــزون 

ــاءة  ــزز كف ــدر ويع ــن اله ــد م ــا يح ــة بم ــة المالي بالأنظم

ــاق. الإنف

وعلى الجانــــب  التعليمــــي   تسهم 
أنشــطة عمــادة شــؤون الــطلاب فــي دعــم مبــادئ 

الاســتدامة  بمــا يتوافــق مــع رؤيــة 2030 مــن خلال 

تعزيــز الاســتدامة الاجتماعيــة فهــي توفــر بيئــة جامعيــة 

ــاة. ــودة الحي ــم وج ــا القي ــزز فيه ــة تع ــة وإيجابي آمن
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2.4.7 أي معلومات أخرى ذات أهمية لأبرز أعمال وإنجازات الجامعة.

	1 اعتماد الجامعة كمقر رسمي لتنفيذ دورات معهد الإدارة العامة.

	2 تنفيذ برامج تدريبية شملت %100  من القيادات الأكاديمية والكوادر الصحية والإدارية..

	3 أتمتة تبليغ القرارات في أمانة مجلس الجامعة..

	4 معالجة التجمد الوظيفي بنسبة 51.35 % للحالات المتأخرة في الترقيات..

	5 العمل على حصر وتوثيق جميع أملاك وأراضي الجامعة وتحديث بياناتها النظامية..

	6 تعزيــز حوكمــة الأصــول والمخــزون عبــر تطويــر إجــراءات الجــرد والرقابــة وربطهــا بالأنظمــة الماليــة لضمــان .

دقــة البيانــات وكفــاءة الاســتخدام.

	7 الحصول على موافقة تشغيل برنامج التجسير للتمريض لمنسوبي وزارة الصحة..

	8 اعتمــاد الهيــكل التنظيمــي الجديــد للجامعــة والعمــل عــى تطبيقــه وفــق الضوابــط المعتمــدة، مــع إعــداد .

دليــل تطويــر الهيــاكل التنظيميــة.

	9 ..Pearson VUE اعتماد جامعة حفر الباطن كمركز اختبارات معتمد لدى

.	10 حصول الجامعة على الرخصة الحكومية للبرمجيات الحرة ومفتوحة المصدر.

.	11 توثيق واعتماد الختم الرقمي لمنصات الجامعة لدى هيئة الحكومة الرقمية.

.	12 إطــاق حملــة التطعيــم ضــد الإنفلونــزا الموســمية شــملت جميــع كليــات الجامعــة، بالتعــاون مــع تجمــع 

حفــر الباطــن الصحــي.
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الدوراتالمحاضراتالمقررات

الكليةعنوان الدورةالكليةعنوان المحاضرةالكليةاسم المقرر

مركز ريادة الاعمالورشة توليد الأفكار واكتشاف الفرصإدارة الاعمالمن الفكرة الي السوقإدارة الاعمالمقدمة في ريادة الأعمال

مركز ريادة الاعمالورشة نماذج الأعمال وبناء المشاريعإدارة الاعمالمشروع المستقبلإدارة الاعمالأساسيات ريادة الأعمال

مركز ريادة الاعمالورشة التسويق والمهارات التجارية مركز ريادة الاعمالاكتشاف المشاكل وبناء الحلولإدارة الاعمالمشروع التخرج في ريادة

مركز ريادة الاعمالالعصف الذهني إدارة الاعمالمبادئ إدارة الأعمال
ورشة الابتكار والاستدامة الرقمية لخدمة ضيوف 

الرحمن 2025
مركز ريادة الاعمال

مركز ريادة الاعمالالتفكير التصميميإدارة الاعمالالتخطيط الاستراتيجي
ورشة عمل بعنوان الابتكار والاستدامة في الصناعة 

2025
مركز ريادة الاعمال

إدارة المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة

مركز ريادة الاعمالبناء النموذج الاولي إدارة الاعمال
ورشة تدريبية في إطار استعدادات الجامعة 

لمنافسة في  تحدي أبشر 2025
مركز ريادة الاعمال

مركز ريادة الاعمالنموذج العملإدارة الاعمالالتسويق الريادي
ورشة تدريبية في إطار استعدادات الجامعة 

لمنافسة في الهاكثون الصحي 2026
مركز ريادة الاعمال

الابتكار وريادة الأعمال في بيئة 
الأعمال

مركز ريادة الاعمالتسويق المشروعإدارة الاعمال
ورشة تدريبية في إطار استعدادات الجامعة 

لمنافسة في معرض جنيف 2025
مركز ريادة الاعمال

إدارة الاعمالإدارة الموارد البشرية
استخدام اداوت الذكاء 

الاصطناعي لعمل المشروع 
مركز ريادة الاعمالورشة من الفكرة الي السوق مركز ريادة الاعمال

إدارة الاعمالإدارة المنتج والعلامات التجارية
مقدمة في ريادة الأعمال 
والابتكار في القطاع الصحي

العلوم الطبية 
التطبيقية

ورشة تدريبية في إطار استعدادات الجامعة 
لمنافسة في معرض ايتكس 2025

مركز ريادة الاعمال

إدارة الاعمالالتسويق الالكتروني
ندوة عن إعادة تدوير مخلفات 

المواد البلاستيكية
كلية العلوم

ورشة تدريبية في إطار استعدادات الجامعة 
لمنافسة في تحدي هلثيون 2025

مركز ريادة الاعمال

إدارة الاعمالالتسويق الاستراتيجي
مقدمة في ريادة الأعمال 
والابتكار في القطاع الصحي

العلوم الطبية 
التطبيقية

ورشة تدريبية في إطار استعدادات الجامعة 
لمنافسة  في هاكثون صحة 2025

مركز ريادة الاعمال

ريادة الأعمال
مقررات متطلبات الجامعة بالخطط 

المطورة بكلية العلوم الطبية التطبيقية
ندوة عن إعادة تدوير مخلفات 

المواد البلاستيكية
كلية إدارة الاعمالاليوم العالمي لرواد الأعمالكلية العلوم

التنمية المستدامة
مقررات متطلبات الجامعة بالخطط 

المطورة بكلية العلوم الطبية التطبيقية
نظام ضخ المياه بالطاقة 

الشمسية للري الزراعي
كلية إدارة الاعمالاليوم العالمي للمحاسبةكلية العلوم

الموهبة والابتكار
مقررات متطلبات الجامعة بالخطط 

المطورة بكلية العلوم الطبية التطبيقية
 Stability Analysis of a Beam

Model
كلية إدارة الاعمالزيارة معرض بيبان 24 في الرياضكلية العلوم

ريادة الأعمال وإدارة المشاريع 
الصغيرة

إدارة الاعمال
 Fractional Wendroff-Type
 Integral Inequality and Its

Applications to PDEs
كلية إدارة الاعمالزيارة إلى الغرفة التجاريةكلية العلوم

دراسة الجدوى وتقييم 
المشروعات

كلية إدارة الاعمالالمشاركة في منتدى استثمار حفر الباطن 2025كلية إدارة الاعمالمشاريع الطلبة الريادية الصغيرةإدارة الاعمال

كلية إدارة الاعمالمشاريع أنظمة  ERPإدارة الاعمالإدارة الابتكار والتغيير
المشاركة في معرض الجامعة للمشاريع المبتكرة 

برعاية أمين شؤون الجامعات
كلية إدارة الاعمال

كلية إدارة الاعمالمسابقة أفضل فكرة رياديةكلية إدارة الاعمالالمحاسبة للمشاريع الصغيرةإدارة الاعمالإدارة العمليات

إدارة الاعمالإدارة الموارد البشرية
تسعير المنتجات والخدمات 

للمشاريع الصغيرة
كلية إدارة الاعمالكيف تحول فكرتك إلى مشروع ناجحكلية إدارة الاعمال

الجامعية بالخفجيتهيئة الخريجين لسوق العملكلية إدارة الاعمالالإعلانات للمشاريع الصغيرةإدارة الاعمالالتسويق الإلكتروني

إدارة الاعمالمهارات التسويق وإدارة المبيعات
التخطيط ودراسة الجدوى 

للمشاريع الصغيرة
كلية إدارة الاعمال

إدارة الاعمالالتسويق الاستراتيجي
كيفية بناء العلامة التجارية 

الشخصية
كلية إدارة الاعمال

الجامعية بالخفجيالشهادات المهنية المحاسبيةإدارة الاعمالإدارة المنتج والعلامات التجارية

نظم تخطيط موارد المنشأة 
)ERP(

إدارة الاعمال

نموذج )16(: أنشطة ريادة الأعمال في الجامعة
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المحفظة المالية وتحليل 
الاستثمار

إدارة الاعمال

إدارة الاعمالالتحليل والتخطيط المالي

إدارة الاعمالمقدمة في المحاسبة الإدارية

إدارة الاعمالنظم معلومات محاسبية

إدارة الاعمالأعمال إلكترونية

إدارة الاعمالتحليل وتصميم نظم معلومات 1

إدارة الاعمالموضوعات معاصرة في التسويق

إدارة الاعمالمقدمة في إدارة سلسلة الإمداد

إدارة الاعمالالتسويق الدولي

الكلية الجامعية بالخفجيالإدارة الاستراتيجية

الكلية الجامعية بالخفجيالإدارة المالية

الكلية الجامعية بالخفجيتمويل دولي

الكلية الجامعية بالخفجيمبادئ تسويق

الكلية الجامعية بالخفجيمبادئ نظم المعلومات الإدارية

الكلية الجامعية بالخفجيمقدمة في المحاسبة الإدارية

الكلية الجامعية بالخفجيمبادئ الاقتصاد الجزئي

دراسة الجدوى وتقييم 
المشروعات

الكلية الجامعية بالخفجي

الكلية الجامعية بالخفجيإدارة التعليمات

الكلية الجامعية بالخفجيإدارة مالية

الكلية الجامعية بالخفجيالقيادة الإدارية

الكلية الجامعية بالخفجيإدارة الابتكار والتغيير

الكلية الجامعية بالخفجيإدارة الموارد البشرية

ريادة الأعمال وإدارة المشاريع 
الصغيرة

الكلية الجامعية بالخفجي

الكلية الجامعية بالخفجيالإدارة الاستراتيجية

الكلية الجامعية بالخفجيمحاسبة التكاليف

الكلية الجامعية بالخفجيمحاسبة مالية باللغة الإنجليزية

الكلية الجامعية بالخفجينظم المعلومات المحاسبية

الكلية الجامعية بالخفجيتطبيقات محاسبية بالحاسوب

21الدورات24المحاضرات53المقررات
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2.5 الفرص والعوامل المساعدة على تحقيقها

2.6 التحديات والدعم المطلوب 

الأثر المتوقعالفرصة  

رؤية المملكة 2030 و تناغم أهداف الجامعة معها ومع المبادرات الوطنية 
الكبرى

تعزيز دور الجامعة في تحقيق مستهدفات التنمية الوطنية ورؤية 2030 
وتخريج طلاب منافسين لسوق العمل

استثمار الموقع الجغرافي للجامعة بمحافظة حفرالباطن والخفجي والنعيرية 
، والاستفادة من وجود القطاعات التنموية المحيطة بها

بناء هوية مؤسسية متميزة و زيادة فرص التدريب العملي للطلاب ورفع 
جاهزية الخريجين لسوق العمل.

مبادرة ريادة الجامعات
تدعم هذه المبادرة تمايز الجامعات وتعزيز منظومة الابتكار وريادة الأعمال، 
و دراسة الميز النسبية لكل جامعة مما يتيح لجامعة حفرالباطن تقديم توجه 
استراتيجي يخدم المنطقة الجفرافية المحيطة بها و الاحتياجات التنموية لها.

التوسع في البرامج ذات الطلب المتزايد في سوق العملالطلب المتزايد في سوق العمل لبعض التخصصات

تطور مستوى النضج في مكتب البيانات
رفع كفاءة إتخاذ القرارات المبنية على البيانات والإستفادة من نماذج ذكاء 

الأعمال لتطوير العمل في كافة مهام الجامعة.

رفع جودة العمليات وسرعة الإنجاز و رضا المستفيدين.تطور التحول الرقمي ومستوى جودة الخدمات الالكترونية

تعزيز الشراكات مع القطاع العام لدعم و إنشاء كراسي بحثية تلبي احتياجات 
المحافظة و المنطقة

تعزيز دور الجامعة في البحث والابتكار وزيادة فرص التمويل.

تأثيرهالتحدي
القرار/ الدعم المطلوب 

)1(
نوع القرار/ الدعم

المسؤول عن 
تقديم الدعم

الخلفية الرئيسية/ 
التبريرات

ضعف المخصصات السنوية للمشاريع 
الانشائية

عدم استكمال مباني الجامعة وبنيتها التحتية وتأخر 
الجامعة بتنفيذ خططها المستقبلية وتوسعها

توفير دعم مالي ومخصصات 
مالية للمشاريع

مالي
- وزارة المالية
 - وزارة التعليم

- عدم الموافقة على 
المشاريع في ميزانية 

الجامعة.

محدودية ميزانية عمادة التحول الرقمي 
لتنفيذ وتطوير المشاريع التقنية

تأخر تنفيذ المشاريع التقنية
زيادة مخصصات ميزانية 

التحول الرقمي
مالي

- وزارة المالية 
- وزارة التعليم

ارتفاع تكاليف الأنظمة 
والتراخيص والحاجة 

لتحديث البنية التحتية 
الرقمية لتحقيق 

مستهدفات التحول 
الرقمي.

ضعف الموارد التشغيلية والتقنية لدعم 
المسارات الصحية وتحقيق استدامتها.

انخفاض جودة التشغيل والصيانة، وتراجع تحقيق 
مستهدفات جودة الحياة

توفير ميزانية تشغيلية 
مخصصة لتشغيل المسارات

- وزارة الماليةمالي

المسارات الصحية من 
المبادرات الاستراتيجية 
المرتبطة برؤية جودة 

الحياة وتتطلب 
استدامة تشغيلية 

عالية.

ارتفاع تكاليف إنشاء وتشغيل محطات 
الصرف وإعادة تدوير المياه لتغذية الأشجار.

محدودية التوسع في المساحات الخضراء، وارتفاع 
تكاليف الري التقليدي

اعتماد ميزانية تشغيل 
وصيانة لمحطات المعالجة 
وتوفير أنظمة تقنية للري 

المستدام.

مالي - تقني - 
تشغيلي

- وزارة المالية
- وزارة التعليم

زيادة المساحات 
الخضراء تتطلب مصادر 
مياه مستدامة وتقنيات 

حديثة للري ومعالجة 
المياه

نقص الكفاءات المؤهلة في القطاعات 
التقنية والمالية والهندسية، إضافة إلى 

محدودية توفر مهندسي التشغيل والصيانة
ضعف جودة التخطيط والتنفيذ والمتابعة للمشاريع

استحداث وظائف تخصصية 
وتنفيذ برامج تدريب وتأهيل 

مكثفة.
مالي- تدريبي

- وزارة المالية - 
وزارة التعليم

تزايد المشاريع 
الاستراتيجية يتطلب 

كوادر نوعية قادرة على 
الإدارة الفنية والمالية 

والهندسية.

نموذج أداء رقم )17(: التحديات والدعم المطلوب للعام المالي 2025 م
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تأثيرهالتحدي
القرار/ الدعم المطلوب 

)1(
نوع القرار/ الدعم

المسؤول عن 
تقديم الدعم

الخلفية الرئيسية/ 
التبريرات

محدودية الكوادر المتخصصة في إدارة 
وتطوير الفرص الاستثمارية

تأخر تطوير المشاريع الاستثمارية.
استقطاب كفاءات استثمارية 

متخصصة وتوفير برامج 
تدريب نوعية

مالي- تدريبي
- وزارة المالية 

- إدارة الاستثمار

رفع كفاءة التخطيط 
الاستثماري وتعظيم 

العائد على أصول 
الجامعة.

القيود القانونية والأنظمة والتعليمات من 
صاحب الصلاحية

تعطيل أو تأخر طرح الفرص الاستثمارية، وانخفاض 
القدرة التنافسية للاستثمارات الجامعية.

الحاجة إلى مراجعة وتبسيط 
الضوابط والتعليمات 

المنظمة للاستثمار
- وزارة التعليمتنظيمي

المساهمة في تحسين 
وتنمية الموارد المالية 

الذاتية للجامعة.

محدودية تنفيذ الفعاليات الطلابيةضعف جاهزية بعض المرافق الطلابية
تجهيز وصيانة المرافق 

المخصصة للأنشطة
مالي / تشغيلي

إدارة المشاريع 
والصيانة

تهيئة بيئة جاذبة وآمنة 
للطلبة

وزارة الماليةدعم ماليتوفير وظائف أكاديميةزيادة العبء التدريسي على أعضاء هيئة التدريسنقص أعضاء هيئة التدريس

الحاجة لتعزيز الكادر 
الأكاديمي لضمان 
استمرارية العمل 

بكفاءة

محدودية الميزانية المخصصة للبحث 
العلمي

الحد من قدرة الجامعة على تطوير بيئة بحثية 
متقدمة. ومن ثم يؤثر على الإنتاج العلمي ومرتبة 

الجامعة في التصنيفات الدولية

زيادة مخصصات ميزانية 
البحث العلمي والبنية 

التحتية للمعامل والمراكز 
البحثية

دعم مالي
- وزارة المالية 

-هيئة تنمية البحث 
والابتكار

الحاجة لتعزيز القدرة 
البحثية وتقدم الجامعة 

في التصنيفات 
العالمية ودعم البنية 

البحثية الممكنه 
للباحثين لتنفيذ 

ًاً  إبحاث متميزة كم
ًاً ، تخدم القضايا  ونوع
الوطنية والأحتياجات 
المجتمعية، وتنعكس 
في التصنيفات الدولية 
لرفع سقف المؤشرات 
المرتبطه بها للجامعة 

وبالتالي للمؤشر الوطني 
للجامعات السعودية.
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ثالًثًا: الوضع الراهن
للجامعة



3.1 الهيكل التنظيمي
ثالًثًا: نظرة عامة على الوضع الراهن للجامعة 
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نموذج )18(: الإحصائية العامة لمكونات الجامعة

عدد طلاب وطالبات الجامعة في كافة 
الدرجات العلمية

عدد العمادات المساندة في الجامعة

عدد الإدارات العامة في الجامعة

عدد المدن الطبية / المستشفيات 
/ المراكز الطبية في الجامعة

عدد الموظفين في الجامعة

عدد الأقسام الأكاديمية / العلمية في الجامعة

عدد المراكز البحثية في الجامعة

عدد مباني الجامعة المملوكة

عدد الأندية الطلابية في الجامعة

عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في 
حكمهم في الجامعة

عدد الكليات في الجامعة

عدد المعاهد في الجامعة

عدد فروع الجامعة

عدد وكالات الجامعة

عدد البرامج الأكاديمية في الجامعة

عدد الأندية في الجامعة  

عدد المباني في الجامعة المستأجرة

عدد المرافق الرياضية في الجامعة 
)ملاعب، صالات(

22792

5

5

1

416

43

3

6

11

873

13

1

2

3

48

10

0

4
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نموذج أداء )19( الوضع الراهن للقوى البشرية خلال عام 2025 م .

3.2  الموارد البشرية و المالية و البنية التحتية:

3.2.1 وضع القوى البشرية:

الترقيات - التعيينات - ترك الخدمة - التقاعد - الفصلاجمالي الوظائف

الوظائف المشغولة 
في العام المالي 

2025م

الوظائف المعتمدة 
في العام المالي 

2025م
الفصلالتقاعدترك الخدمةالتعييناتالترقيات

4216048101891وظائف كادر العاملين المدنيين والعمال

86412466591911وظائف هيئة التدريس

92916100الوظائف التعليمية

505860000الوظائف الصحية

253100000المستخدمين

253500000بند الاجور

139420031531538102الاجمالي

 
 

421

866

9 50 25 24

604

1246

29 58 31 35
0

200
400
600
800
1000
1200
1400

 رداك فئاظو
 نييندملا نيلماعلا

 لامعلاو

 ةئيه فئاظو
 سيردتلا

 روجلاا دنب نيمدختسملا ةيحصلا فئاظولا ةيميلعتلا فئاظولا

م2025 ماعل ةدمتعملاو ةلوغشملا فئاظولا يلامجإ

 م2025 يلاملا ماعلا يف ةلوغشملا فئاظولا فئاظولا يلامجا

 م2025 يلاملا ماعلا يف ةدمتعملا فئاظولا فئاظولا يلامجا
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أعداد القوى العاملة بالجامعة في عام التقرير مقارنة بالعام السابق

النوع
عام 2025عام 2024

غير سعوديسعوديغير سعوديسعودي

461131500111ذكر

608175623160أنثى

نموذج 20    اعداد القوى العاملة بالجامعة في عام التقرير مقارنة بالعام السابق

الرسم البياني الخاص بالوضع الراهن للقوى البشرية للعام المالي 2024-2025 م 

أعداد القوى العاملة بالجامعة في عام التقرير مقارنة بالعام السابق

سعوديسعودي

ذكر

أنثى

غير سعوديغير سعودي

2024 م 2025 م

0

100

200

300

400

500

600

700

 يدوعس ريغ يدوعس يدوعس ريغ يدوعس

 2025 ماع 2024 ماع

قباسلا ماعلاب ةنراقم ريرقتلا ماع يف ةعماجلاب ةلماعلا ىوقلا دادعأ

 ىثنأ ركذ
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الأبواب )1(
المعتمد في الميزانية

المنصرف الفعلي 
من المعتمد

الوفر )المتبقي(
نسبة المنصرف 

الفعلي إلى المعتمد 
في الميزانية )%( البابرقم الباب نوع 

99.52% 303.475.568.87302.023.019.211.306.913.25تعويضات العاملين21

87.56%91.943.40880.502.1059.820.776.14السلع والخدمات22

%700.0000700.0000المنافع الاجتماعية27

%201.390.070199.352.467.972.037.602.0398.99المصروفات الأخرى28

%15.112.94515.101.542.7611.402.2499.92الأصول غير المالية31

%612.621.991.87596.979.134.9413.176.693.6697.45المجموع

النسبة )%(الإيراد الفعليالإيراد التقديريالحسابات الرئيسة

382%526,0002,168,482الإيرادات المتنوعة غير المصنفة في مكان آخر144122

244%105,000256,200بيع الوثائق والأنظمة1421901

100%1,511,529-جزاءات وغرامات1574

100%7,411,532-جزاءات وغرامات أخرى غير مصنفة -المصادرات21506

0%-120,000ريع الأراضي14155

23%1,500,000346,417تأجير المرافق410022

%2,251,00011,513,792511المجموع:

موجز اعتمادات الميزانية والمنصرف الفعلي حسب أبواب الميزانية. 

نموذج أداء رقم )21(: اعتمادات الميزانية والمنصرف الفعلي حسب الأبواب الثمانية للعام المالي: 2025م

موجز إيرادات الجامعة العام التقديرية مقارنًةً بالفعلية بحسابات الجامعة العام الرئيسة. 

نموذج أداء رقم )22(: الإيرادات التقديرية والفعلية للجهاز العام للعام المالي: 2025م .

3.2.2 اعتمادات الميزانية:  

3.2.3 إيرادات الجامعة 
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3.2.4 عقود المشروعات

اسم/رقم العقد
نوع 

العقد)1(
اسم المقاول/المنفذ

الجنسية 
)الشركة 
المنفذة(

تاريخ التسليمتاريخ التوقيعتاريخ الترسية
المدة
(شهر)

التكلفة
)ريال سعودي(

التنفيذ )%(الموقع

 تقديم الخدمات
 الهندسية

 الاستشارية لجامعة
حفر الباطن

 دراسات
وإشراف

 مؤسسة فضاء
 للاستشارات
الهندسية

3,808,800.00شهر 2025/02/202025/03/192025/04/0624سعودي
 جامعة حفر

الباطن
38%

 مشروع تجهيز
 قاعة التشريفات

 والاستقبال
 بالمبنى 1 بالمدينة

الجامعية

إنشائي
 مؤسسة نايف

 بن محمد العنزي
للمقاولات

495,153.20شهور 2025/06/192025/07/062025/07/135سعودي
 جامعة حفر

الباطن
%100

 تشغيل السنة
 المشتركة لعام

1446-1447
تشغيلي

 شركة أكاديمية
 الجزيرة العالمية
مساهمة مقفلة

11,799,000.00شهر 2025/03/201447/02/242025/08/3112سعودي
 جامعة حفر

الباطن
33.33%

 تجديد الخدمات
 المدارة للرسائل

النصية
تشغيلي

 شركة تقنيات
 الجوال المعلوماتية

المحدودة
520,944.80شهر 2024/12/102025/06/252030/12/3136سعودي

 جامعة حفر
الباطن

%20

 الدعم والتطوير
 للنظام الأكاديمي

PeopleSoft 
والأنظمة المساندة

تشغيلي
 مؤسسة مستشار
 الخدمات لتقنية

المعلومات
2,869,020.00شهر 2025/03/202025/06/232025/08/1436سعودي

 جامعة حفر
الباطن

8.33%

 تشغيل وصيانة
المركز الطبي

تشغيلي

 شركة وجد الحياة
 للتجارة شركة
 مساهمة غير

مدرجة

2,955,546.00شهر 2025/03/242025/05/252026/01/0136سعودي
 جامعة حفر

الباطن
%0 

 إعادة تأهيل
 وصيانة النظام
 القديم لتكييف

 اسكان اعضاء هيئة
 التدريس بجامعة

حفرالباطن

الصيانة
 مؤسسة اسماء
 محمد الفنيسان

للصيانة
573,850.00شهور 2025/06/182025/08/172025/11/116سعودي

 جامعة حفر
الباطن

20%

 تأمين 40 حافلة
 لنقل الطالبات

 بجامعة حفرالباطن
والفروع

تشغيلي
 شركة ستر آل راكان

للأعمال التجارية
7,806,435.75شهر 2025/05/062025/08/122025/08/1236سعودي

 جامعة حفر
الباطن

100%

 الدعم الفني لنظام
 الحضور والانصراف

 وأجهزة البصمة
للجامعة وفروعها

تشغيلي
 شركة مدينة

الاعمال المحدودة
2025/04/172025/05/19سعودي

 إدارة الموارد
البشرية

413,126.00شهر 36
 جامعة حفر

الباطن
%90

 تطوير وصيانة
 نظام إدارة متابعة

المعاملات
تشغيلي

 شركةايفرتيم
 غلوبل سيرفيسز

 لتقنية المعلومات
المحدودة

1,799,999.83شهر 2025/02/262025/08/041447/06/1036سعودي
 جامعة حفر

الباطن
5%

 مشروع أتمتة
 الاجراءات والدعم

 الفني للنظام المالي
 والإداري لجامعة

حفرالباطن

تشغيلي
 الشركة الفنيه
لتوطين التقنية

6,000,000.00شهر 2025/05/152025/08/042025/10/1236سعودي
 جامعة حفر

الباطن
%12

 مشروع استدامة
 الاعمال التحول

لأساس الاستحقاق
تشغيلي

 شركة خالد سلطان
 الرويس وشركاؤه

 محاسبون
 ومراجعون
قانونيون

688,850.00شهر 2025/08/242025/09/252025/10/1624سعودي
 جامعة حفر

الباطن
37.5%

نموذج أداء رقم )23(: عقود المشروعات الموقعة وسير العمل فيها للعام المالي:  2025م
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3.2.5 الوضع الراهن للمباني المخصصة للجهاز العام

اسم المبنىم
 الموقع: )المدينة، الحي،

(الشارع
مساحة الأرض

عدد 
الأدوار

 نوع
 الاستخدام:

 مملوك
مستأجر

 قيمة
 الإيجار

السنوية

 مدة
الاستئجار

الملاحظات

1
 جامعة حفر الباطن - المدينة الجامعية -

المبني رقم 1
 حفر الباطن-حي

الجامعة
مملوك120203م2

2
 جامعة حفر الباطن - المدينة الجامعية -

المبني رقم 2
 حفر الباطن-حي

الجامعة
مملوك119603م2

مجمع الكليات بالياسمين3
 حفر الباطن-حي

الياسمين
مستعار700002م2

مستعار196002م2حفر الباطن-حي البلديةالكلية التطبيقية بحفر الباطن4

مملوك213803م2الخفجي - حي غرناطة( مبنى الكلية الجامعية ) بنات5

(مجمع الكليات بالخالدية  )الطالبات6
 حفر الباطن-حي

الخالدية
مستعار100002م2

مستعار87002م2حفر الباطن- حي الواحة(مجمع الكليات بالواحة  )الطالبات7

(متعثر غير مستخدم)مملوك140003م2النعيرية-حي المحمديةمبنى الكلية الجامعية للبنات بالنعيرية8

مستعار34502م2الخفجي- حي الخالديةمبنى الكلية الجامعية بالخفجي بنين9

مجمع مباني إسكان أعضاء هيئة التدريس10
 حفر الباطن- حي

الجامعة
مملوك20354م2

B بعدد 25 مبنى نموذج
A و13 مبنى نموذج

وملحقات حديقة ومسجد

مبنى الكلية الجامعية بقرية العليا11
 القرية العليا- حي

الصناعية
( تم اخلاءه غير مستخدم)مملوك1068141م2

المعهد العلمى _ إدارة التعليم12
 حفر الباطن-حي

الخالدية
مستعار150452م2

اسم/رقم العقد
نوع 

العقد)1(
اسم المقاول/المنفذ

الجنسية 
)الشركة 
المنفذة(

تاريخ التسليمتاريخ التوقيعتاريخ الترسية
المدة
(شهر)

التكلفة
)ريال سعودي(

التنفيذ )%(الموقع

 مشروع ترقية
 وتشغيل خدمات

 نظام المكتبة
 بجامعة حفر

الباطن

تشغيلي
 شركة شركة نسيج

 للتقنية شركة
مساهمة مدرجة

2,850,000.00شهر 2025/06/192025/08/312025/10/1236سعودي
 جامعة حفر

الباطن
%12.23

 منافسة تشغيل
 وصيانة ونظافة

 إسكان أعضاء هيئة
 التدريس وملحقاته
بجامعة حفرالباطن

تشغيلي
 مؤسسة تقدم

الشرق للمقاولات
9,540,000.00شهر 2025/05/052025/08/312025/11/1736سعودي

 جامعة حفر
الباطن

5%

 مشروع استكمال
 الأعمال في كلية

 التربية للبنات
بالخفجي

إنشائي
 شركة البناؤون

 السعوديون
للمقاولات

2025/10/152025/11/26سعودي
 تم تسليم

 الموقع بتاريخ
17/07/1447

14,990,000.00شهر 12

 جامعة حفر
 الباطن –

 كلية التربية
بالخفجي

عقد جديد

 مشروع ترميم
 وتوسعة مبنى إدارة

 الحركة بالمدينة
الجامعية

.إنشائي

 شركة مشاريع
 القصيم للتجارة

 والصناعة
والمقاولات

2025/10/232025/11/27سعودي
 جاري تسليم

الموقع
3,596,627.31شهور 6

 جامعة حفر
الباطن

عقد جديد

نموذج أداء رقم )24(: الوضع الراهن لمباني الجامعة العام المملوكة والمستأجرة للعام المالي:   2025م .
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3.3 الإحصاءات الاكاديمية

نموذج )25(: إحصائية البرامج الأكاديمية في الجامعة حسب التخصص  

الكلية التخصص
 عدد برامج

الدبلوم
عدد برامج 
البكالوريوس

عدد برامج 
الدبلوم 
العالي

 عدد برامج
الماجستير

 عدد برامج
الدكتوراه

 عدد برامج
الزمالة

عدد برامج 
التجسير

الصحية
 العلوم الطبية التطبيقية + الصيدلة +
 التمريض + الآداب + الكلية الجامعية

بالنعيرية
0503002

العلمية
 الكلية الجامعية الخفجي + الكلية الجامعية

بالنعيرية + العلوم
0400000

الهندسية
 التطبيقية + الهندسة + الكلية الجامعية

الخفجي
5500002

0400001كلية علوم وهندسة الحاسب الآليالتقنية

الإدارية
 إدارة الأعمال + العلوم التطبيقية + التربية
 + الخفجي + الكلية الجامعية بالنعيرية +

التطبيقية
3724005

00102000التربيةالتربوية

الإنسانية
 الخفجي + الكلية الجامعية بالنعيرية +

الهندسة + الآداب
0400000

0012000كلية التربية + الكلية الجامعية بالنعيريةأخرى

1282913110010المجموع
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نموذج )26(: الاعتمادات الأكاديمية المحلية والدولية لبرامج الجامعة حسب التخصص

الكليةالتخصص

الإعتمادات الدوليةالاعتمادات الوطنية

 عدد البرامج
 الأكاديمية المعتمدة

لجميع الدرجات
جهة الاعتماد

عدد البرامج 
الأكاديمية 

المعتمدة لجميع 
الدرجات

جهة الاعتماد

الصحية
 كلية العلوم الطبية التطبيقية – كلية التمريض-

كلية الصيدلة
2NCAAA1ACPE

-----العلمية

الهندسية
 كلية الهندسة – كلية علوم وهندسة الحاسب

الالي
1NCAAA3ABET

----0التقنية

----0الإدارية

--1NCAAAكلية التربيةالتربوية

----0الإنسانية

----(..) أخرى

844المجموع

23 % نسبة البرامج المعتمدة

التقرير 
السنوي

114

20
25



نموذج )27(: بيانات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم لآخر )3( سنوات

السنة / الجنسية
عام التقريرقبل عام التقرير بسنةقبل عام التقرير بسنتين

المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

أستاذ

819911013316سعودي

404303707غير سعودي

121131211320323المجموع

أستاذ مشارك

171128211233422365سعودي

2362925631241236غير سعودي

4017574618646635101المجموع

أستاذ مساعد

53971505510015541117158سعودي

891101998013621664121185غير سعودي

142207349135236371105238343المجموع

محاضر

871842719120129287206293سعودي

233154233255162743غير سعودي

110215325114233347103233336المجموع

معيد

910711689410235861سعودي

000000000غير سعودي

910711689410235861المجموع

مدرس لغة

0279 00. .  .سعودي

0000 00.  . .غير سعودي

0279 00 .. . المجموع

المجموع
174400574184408592188414602سعودي

139147286131174305111160271غير سعودي

313547860315582897299574873الإجمالي

%3-%4 %3 نسبة التغير  %
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ًاً لحالتهم الوظيفية  نموذج )28(: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم وفق

الحالة الوظيفية
مدرس لغةمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

الإجمالي

المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

المعينين

0000001120000000002سعودي

0000000000000000000غير سعودي

المترقين

32513821617231151600000065سعودي

4042130000000000007غير سعودي

المستقيلين

2020113140000000007سعودي

00040432512300000012غير سعودي

المتقاعدين

02 2020000000000000سعودي

0000000000000000000غير سعودي

المفصولين

0000001010000000001سعودي

0000000000000000000غير سعودي

المتعاقدين

00010141500000015612سعودي

0000000000000000000غير سعودي

المتعاونين

000  000  8260 18 12 1 00 0 00  0سعودي

000 0 0 00 00 0 00  000 0 0 00 غير سعودي
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نموذج )29(: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب التخصصات والجنس والجنسية 

الحالة الوظيفية

مدرس لغةمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

الإجمالي
النسبة 
المئوية

المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

الصحية

303831189171322350000006656,41سعودي

30354992029011110000005143,59غير سعودي

60613720172945133346000000117100المجموع

11249138434922851070313100020665.19سعودي

3035510256691191000000011034,81غير سعودي

4159142333108142239411703131000316100المجموع

الهندسية

2021201296152016362350007059,83سعودي

1011001012132564100000004740,17غير سعودي

30322022211940262046235000117100المجموع

00010101175120000001453.85التقنية

0001013147070000001246.15غير سعودي

0002023251451900000026100المجموع

الإدارية

0004048191518330220004864,00سعودي

000404139221010000002736.00غير سعودي

00080821103116183402200075100المجموع

التربوية

628549178022220770005494.74سعودي

00012300000000000035.26غير سعودي

62866121780222207700057100المجموع

الإنسانية

1016713749551037471151627914185,45سعودي

000011215171450000002414,55غير سعودي

10168149647211415211516279165100المجموع

 الأخرى
()الخدمات

00000000000000000000سعودي

00000000000000000000غير سعودي

00000000000000000000المجموع

20323663510110523934310323333635861279873100.00الإجمالي
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نموذج )30(: أعضاء هيئة التدريس المكلفين خارج الجامعة والمتفرغين والاتصال العلمي

الكليةالمكلفين

مستشار غير متفرغالاتصال العلميالتفرغ العلميالمنتدبينالمعارين

أستاذأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ
 أستاذ

مشارك
 أستاذ

مساعد
أستاذ

 أستاذ
مشارك

 أستاذ
مساعد

أستاذ
 أستاذ

مشارك
 أستاذ

مساعد

 - -1 - - - - - - - - - - - -الصيدلةالصحية

-  --  --  - --  --  - --  - - -العلمية

   -- - -  - -- -  --  -1 -التطبيقيةالهندسية

1 1-  --  - -- - - -  - - - -التقنية

-  -- - - -  - -- -  --  - - -إدارة الأعمالالإدارية

- -  - - -  - -- -  --  -11التربيةالتربوية

- -  - - -  - -- -  -- 1  -الآدابالإنسانية

 -- 1 --  --  --  - - - - - - - الأخرى

121000000000301  -المجموع

40004 الإجمالي
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نموذج )31(: نسبة توطين أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 نموذج )32(: معدل طالب لكل عضو هيئة تدريس، وعضو إداري حسب التخصصات

الإنسانيةالتربويةالإداريةالتقنيةالهندسيةالعلميةالصحيةالتخصصات / المعدلات

 معدل طالب لكل عضو
هيئة تدريس

1:261:151:121:251:811:21:16

 معدل طالب لكل عضو
إداري

1:4341:1671:4121:6031:6831:241:116

الجنسيةالتخصص
المنتدبينالمرتبة العلمية

نسبة التوطينالمجموع
محاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركاستاذ

الصحية
311173566سعودي

77,22
39291051غير سعودي

العلمية
21349111175سعودي

41، 61
310916110غير سعودي

الهندسية
212153665سعودي

58.04
110251147غير سعودي

التقنية
0111214سعودي

53.85
014712غير سعودي

الإدارية
0493346سعودي

63.01
0422127غير سعودي

التربوية
8982247سعودي

94.00
03003غير سعودي

الإنسانية
1135547116سعودي

82.86
0118524غير سعودي

 الأخرى )مجال
(الخدمات

00000سعودي
0

00000غير سعودي
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نمــوذج )33(: أعــداد الــطلاب والطالبــات المســتجدين والمقيديــن المنتظميــن والخريجيــن حســب الدرجــة العلمية 

والجنــس والجنســية خلال العام الدراســي

• التخصصات حسب ما ورد في دليل التصنيف السعودي الموحد للتخصصات 	
•  التعريفات حسب لائحة الدراسة والاختبارات.	

3.3.1 الطلاب والطالبات:

حالة الطلاب والطالبات

 الخريجينالمنتظمينالمقيدينالمستجدين

طالبةطالب

المجموع

طالبةطالب

المجموع

طالبةطالب

المجموع

طالبةطالب

المجموع

سعوديغير سعوديسعودي
 غير

سعودي
سعودي

 غير
سعودي

سعودي
 غير

سعودي
سعودي

 غير
سعودي

سعودي
 غير

سعودي
سعودي

 غير
سعودي

سعودي
 غير

سعودي

الدرجة العلمية

197112333444541256351212134752361512112519072764477دبلوم

181498304913450956894424134315432129265324101324252720711955552427973534بكالوريوس

دبلوم عالي

45156312622871563126228734214392784--432 ماجستير

 دكتوراه

الزمالة

205411132821375584759145214192557227927163436139835412212314876331421034795المجموع
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نمــوذج )34(: تطــور أعــداد الــطلاب والطالبــات المســتجدين والمقيديــن والمنتظميــن و الخريجيــن والمتعثريــن 

خلال آخــر )3( ـسـنوات

 الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين و المنتظمين والخريجين والمتعثرين

 الحالة الأكاديمية /
 العام

عام التقريرقبل عام  التقرير بسنةقبل عام  التقرير بسنتين

 المجموع طالبة طالب المجموع طالبة طالب المجموع طالبة طالبالتصنيف

278736136400218630035189222735655792 المستجدين

876216609253718189156152380479991479322792 المقيدين

826716168244357886154192330575471454222089 المنتظمين

147132804751158237805362120728044011 الخريجين

96139413558283551183590279869 المتعثرين

التقرير 
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نمــوذج )35(: الــطلاب والطالبــات المقيديــن و المنتظميــن والخريجيــن والمتعثريــن فــي الجامعــة حســب 

التخصــص والدرجــة العلميــة

المرحلة الدراسيةالبرنامجالقسمالكليةالتصنيف

المتعثرينالخريجينالمنتظمينالمقيدين

طالبةطالب

المجموع

طالبةطالب

المجموع

طالبةطالب

المجموع

طالبةطالب

المجموع

سعوديغير سعوديسعودي
 غير

سعودي
سعودي

 غير
سعودي

سعودي
 غير

سعودي
سعودي

 غير
سعودي

سعودي
 غير

سعودي
سعودي

 غير
سعودي

سعودي
 غير

سعودي

 البرامج(00) 
 العامة

والمؤهلات

 السنة
المشتركة

 35 5 030    3027529484228265234815بكالوريوسالمسار الصحيالمسار الصحي

 البرامج(00) 
 العامة

والمؤهلات

 السنة
المشتركة

 المسار
 الهندسي

 المسار
 الهندسي

48 04017    41532375398613732936138801بكالوريوس

 البرامج(00) 
 العامة

والمؤهلات

 الكلية
 الجامعية
بالخفجي

 الدراسات
الإنسانية

 الدراسات
الإنسانية

17 17  0    25 25  22 22  بكالوريوس

 البرامج(00) 
 العامة

والمؤهلات

 الكلية
 الجامعية
بالخفجي

 العلوم الإدارية
والمالية

 العلوم الإدارية
والمالية

29 02612    994963202874963190بكالوريوس

 البرامج(00) 
 العامة

والمؤهلات

 الكلية
 الجامعية
بالخفجي

 العلوم
والتكنولوجيا

 العلوم
والتكنولوجيا

22 22  0    48149  44145  بكالوريوس

 البرامج(00) 
 العامة

والمؤهلات

 الكلية
 الجامعية
بالنعيرية

 الدراسات
الإنسانية

 الدراسات
الإنسانية

6 6  0    20 20  20 20  بكالوريوس

 البرامج(00) 
 العامة

والمؤهلات

 الكلية
 الجامعية
بالنعيرية

 العلوم الإدارية
والمالية

 العلوم الإدارية
والمالية

3 3  0    1481149  1481149  بكالوريوس

 البرامج(00) 
 العامة

والمؤهلات

 الكلية
 الجامعية
بالنعيرية

 العلوم
والتكنولوجيا

 العلوم
والتكنولوجيا

13215  0    23225  30232  بكالوريوس

 البرامج(00) 
 العامة

والمؤهلات

 كلية إدارة
الأعمال

إدارة الأعمال
 إدارة

الأعمال-عام
28 02215    27722205165202262118815450بكالوريوس

 البرامج(00) 
 العامة

والمؤهلات
كلية الآداب

 كلية الآداب-
عام

 كلية الآداب-
عام

056120178    1021572162951411138بكالوريوس

 البرامج(00) 
 العامة

والمؤهلات
كلية العلوم

 كلية
العلوم-عام

 كلية
العلوم-عام

049116167    1373703213903402135بكالوريوس

كلية التربيةالتعليم(01) 
 الدراسات
الإسلامية

 الدراسات
الإسلامية

0    2 2  2 2  3 3  بكالوريوس

 الفنون(02) 
 والعلوم
الإنسانية

 الكلية
 الجامعية
بالخفجي

 الدراسات
الإنسانية

 الدراسات
الإسلامية

4 4  110 110  3894393  3964400  بكالوريوس

 الفنون(02) 
 والعلوم
الإنسانية

 الكلية
 الجامعية
بالخفجي

 الدراسات
الإنسانية

 اللغة
 الانجليزية
والترجمة

2 2  32234  1835188  1896195  بكالوريوس

 الفنون(02) 
 والعلوم
الإنسانية

 الكلية
 الجامعية
بالخفجي

 الدراسات
الإنسانية

0    4 4  4 4  4 4  بكالوريوساللغة العربية

 الفنون(02) 
 والعلوم
الإنسانية

 الكلية
 الجامعية
بالنعيرية

 الدراسات
الإنسانية

 الدراسات
الإسلامية

0    15217  19221  21223  بكالوريوس

 الفنون(02) 
 والعلوم
الإنسانية

 الكلية
 الجامعية
بالنعيرية

 الدراسات
الإنسانية

 اللغة
 الانجليزية
والترجمة

1 1  35237  1306136  1346140  بكالوريوس

 الفنون(02) 
 والعلوم
الإنسانية

 الكلية
 الجامعية
بالنعيرية

 الدراسات
الإنسانية

2 2  19 19  89190  96197  بكالوريوساللغة العربية

 الفنون(02) 
 والعلوم
الإنسانية

كلية الآداب
 الدراسات
الإسلامية

 الدراسات
الإسلامية

6 2 1737537131650157733593162053311551764بكالوريوس

 الفنون(02) 
 والعلوم
الإنسانية

كلية الآداب
 اللغة

 الانجليزية
والترجمة

 اللغة
 الانجليزية
والترجمة

6114 19810359175841889348175623516541057بكالوريوس

 الفنون(02) 
 والعلوم
الإنسانية

10 6 644 52 586258113335452521132212بكالوريوساللغة العربيةاللغة العربيةكلية الآداب

 الفنون(02) 
 والعلوم
الإنسانية

كلية الهندسة
 هندسة
 التصميم
الداخلي

 هندسة
 التصميم
الداخلي

0    3 3  6 6  7 7  بكالوريوس

 الأعمال(04) 
 والإدارة
  والقانون

 الكلية
التطبيقية

 إدارة الموارد
البشرية

 إدارة الموارد
البشرية

22 4 8618 868100519978793518330155دبلوم

التقرير 
السنوي

122

20
25



المرحلة الدراسيةالبرنامجالقسمالكليةالتصنيف

المتعثرينالخريجينالمنتظمينالمقيدين

طالبةطالب

المجموع

طالبةطالب

المجموع

طالبةطالب

المجموع

طالبةطالب

المجموع

سعوديغير سعوديسعودي
 غير

سعودي
سعودي

 غير
سعودي

سعودي
 غير

سعودي
سعودي

 غير
سعودي

سعودي
 غير

سعودي
سعودي

 غير
سعودي

سعودي
 غير

سعودي

 الأعمال(04) 
 والإدارة
  والقانون

 الكلية
التطبيقية

 إدارة
 اللوجستيات

 وسلاسل
الإمداد

 إدارة
 اللوجستيات

 وسلاسل
الإمداد

2 1 461601 261552842115327713دبلوم

 الأعمال(04) 
 والإدارة
  والقانون

 الكلية
 الجامعية
بالخفجي

 العلوم الإدارية
والمالية

4   20932054421199220444096115811214بكالوريوسإدارة أعمال

 الأعمال(04) 
 والإدارة
  والقانون

 الكلية
 الجامعية
بالخفجي

 العلوم الإدارية
والمالية

 إدارة الموارد
البشرية

7 6 381591 30195112728192112220دبلوم

 الأعمال(04) 
 والإدارة
  والقانون

 الكلية
 الجامعية
بالخفجي

 العلوم الإدارية
والمالية

2   5611042 171115783371621155832647بكالوريوسمحاسبة

 الأعمال(04) 
 والإدارة
  والقانون

 الكلية
 الجامعية
بالنعيرية

 العلوم الإدارية
والمالية

1 1  2016207  53714551  54414558  بكالوريوسإدارة أعمال

 الأعمال(04) 
 والإدارة
  والقانون

 الكلية
 الجامعية
بالنعيرية

 العلوم الإدارية
والمالية

 إدارة الموارد
البشرية

8 8  29 29  106 106  107 107  دبلوم

 الأعمال(04) 
 والإدارة
  والقانون

 كلية إدارة
الأعمال

1 1  27226343146552662634114647656943168بكالوريوسإدارة أعمالإدارة الأعمال

 الأعمال(04) 
 والإدارة
  والقانون

 كلية إدارة
الأعمال

1   144827415441140827215435302624981بكالوريوسإدارة ماليةإدارة الأعمال

 الأعمال(04) 
 والإدارة
  والقانون

 كلية إدارة
الأعمال

10 825100619373597618113113229811بكالوريوسالتسويقإدارة الأعمال

 الأعمال(04) 
 والإدارة
  والقانون

 كلية إدارة
الأعمال

11   54219576261163517185692611301062141625511بكالوريوسقانونقانون

 الأعمال(04) 
 والإدارة
  والقانون

 كلية إدارة
الأعمال

112  102 17315132632617215131532347748بكالوريوسمحاسبةمحاسبة

 الأعمال(04) 
 والإدارة
  والقانون

 كلية إدارة
الأعمال

 نظم
 المعلومات

الإدارية

 نظم
 المعلومات

الإدارية
4   1605204437315552034367301251574بكالوريوس

 الأعمال(04) 
 والإدارة
  والقانون

 كلية العلوم
 الطبية

التطبيقية

 إدارة وتقنية
 المعلومات

الصحية

 إدارة وتقنية
 المعلومات

الصحية
0    0    2392247249023722472488بكالوريوس

 العلوم(05) 
 الطبيعية

 والرياضيات
والإحصاء

 الكلية
 الجامعية
بالخفجي

 العلوم
والتكنولوجيا

0    1 1  1 1  1 1  بكالوريوسالأحياء

 العلوم(05) 
 الطبيعية

 والرياضيات
والإحصاء

 الكلية
 الجامعية
بالخفجي

 العلوم
والتكنولوجيا

2 2  25 25  1263129  1303133  بكالوريوسالفيزياء

 العلوم(05) 
 الطبيعية

 والرياضيات
والإحصاء

 الكلية
 الجامعية
بالخفجي

 العلوم
والتكنولوجيا

3 3  83285  47812490  48412496  بكالوريوسالكيمياء

 العلوم(05) 
 الطبيعية

 والرياضيات
والإحصاء

 الكلية
 الجامعية
بالنعيرية

 العلوم
والتكنولوجيا

0    22 22  24125  26127  بكالوريوسالأحياء

 العلوم(05) 
 الطبيعية

 والرياضيات
والإحصاء

 الكلية
 الجامعية
بالنعيرية

 العلوم
والتكنولوجيا

0    18 18  88189  92193  بكالوريوسالفيزياء

 العلوم(05) 
 الطبيعية

 والرياضيات
والإحصاء

 الكلية
 الجامعية
بالنعيرية

 العلوم
والتكنولوجيا

0    43750  28316299  29016306  بكالوريوسالكيمياء

 العلوم(05) 
 الطبيعية

 والرياضيات
والإحصاء

2   281147563610872741474735107052216372242بكالوريوسالأحياءالأحياءكلية العلوم

 العلوم(05) 
 الطبيعية

 والرياضيات
والإحصاء

2111 1185195932710941848305121431578بكالوريوسالرياضياتالرياضياتكلية العلوم

 العلوم(05) 
 الطبيعية

 والرياضيات
والإحصاء

14 9 184752557211737511569618110611265بكالوريوسالفيزياءالفيزياءكلية العلوم

 العلوم(05) 
 الطبيعية

 والرياضيات
والإحصاء

4 1 2902071049106927920702491050365156162133بكالوريوسالكيمياءالكيمياءكلية العلوم

 تقنية (06) 
 الاتصالات

والمعلومات

 الكلية
التطبيقية

 تقنية شبكات
الحاسب الالي

 تقنية شبكات
الحاسب الالي

0    0    0    2   2بكالوريوس

 تقنية (06) 
 الاتصالات

والمعلومات

 الكلية
التطبيقية

 تكنولوجيا
 الأمن

السيبراني

 تكنولوجيا
 الأمن

السيبراني
0    61 6833127 6937130 38130دبلوم

التقرير 
السنوي
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المرحلة الدراسيةالبرنامجالقسمالكليةالتصنيف

المتعثرينالخريجينالمنتظمينالمقيدين

طالبةطالب

المجموع

طالبةطالب

المجموع

طالبةطالب

المجموع

طالبةطالب

المجموع

سعوديغير سعوديسعودي
 غير

سعودي
سعودي

 غير
سعودي

سعودي
 غير

سعودي
سعودي

 غير
سعودي

سعودي
 غير

سعودي
سعودي

 غير
سعودي

سعودي
 غير

سعودي

 تقنية (06) 
 الاتصالات

والمعلومات

 الكلية
 الجامعية
بالخفجي

 العلوم
والتكنولوجيا

 تكنولوجيا
 الأمن

السيبراني
3 3  28 21 397 28 4011 28 12دبلوم

 تقنية (06) 
 الاتصالات

والمعلومات

 الكلية
 الجامعية
بالنعيرية

 العلوم
والتكنولوجيا

 تكنولوجيا
 الأمن

السيبراني
2 2  18 18  30 30  30 30  دبلوم

 تقنية (06) 
 الاتصالات

والمعلومات
كلية المجتمع

 تقنية شبكات
الحاسب الالي

 تقنية شبكات
الحاسب الالي

0    2   02    0    بكالوريوس

 تقنية (06) 
 الاتصالات

والمعلومات
كلية المجتمع

 تقنية شبكات
الحاسب الالي

 تقنية شبكات
الحاسب الالي

0    0    2   02    دبلوم

 تقنية (06) 
 الاتصالات

والمعلومات

 كلية علوم
 وهندسة

الحاسب الآلي

 علوم وهندسة
الحاسب الآلي

 الأمن
السيبراني

7   1969297145161949295145124517261247بكالوريوس

 تقنية (06) 
 الاتصالات

والمعلومات

 كلية علوم
 وهندسة

الحاسب الآلي

 علوم وهندسة
الحاسب الآلي

31 79142412135578142402135356321612118بكالوريوسعلوم البيانات

 تقنية (06) 
 الاتصالات

والمعلومات

 كلية علوم
 وهندسة

الحاسب الآلي

 علوم وهندسة
الحاسب الآلي

 علوم وهندسة
الحاسب الآلي

34 14319300114731401930111471172641842815بكالوريوس

 تقنية (06) 
 الاتصالات

والمعلومات

 كلية علوم
 وهندسة

الحاسب الآلي

 هندسة
برمجيات

 هندسة
برمجيات

141143073649813814307334921938311062413129بكالوريوس

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء

 الكلية
التطبيقية

 تقنية الإشعاع
الصناعي

 تقنية الإشعاع
الصناعي

9   89   418   4941  481دبلوم

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء

 الكلية
التطبيقية

 تقنية التقييم
اللااتلافي

 تقنية التقييم
اللااتلافي

7   37   283  45271  441دبلوم

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء

 الكلية
التطبيقية

 تقنية الهندسة
 الكهربائية

 تقنية الهندسة
الكهربائية

0    0    0    4   4بكالوريوس

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء

 الكلية
التطبيقية

 تقنية الهندسة
الميكانيكية

 تقنية الهندسة
الميكانيكية

0    0    0    6   6بكالوريوس

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء

 الكلية
التطبيقية

 تقنية الهندسة
الميكانيكية

 تقنية الهندسة
الميكانيكية

4   234  68212  77644  734دبلوم

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء

 الكلية
التطبيقية

 تقنية شبكات
الحاسب

 تقنية شبكات
الحاسب

12 2 1111610 431894 49110345 53دبلوم

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء

 الكلية
التطبيقية

 تقنية هندسة
السلامة

 تقنية هندسة
السلامة

3   263  48242  54444  504دبلوم

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء

 الكلية
التطبيقية

 تقنية هندسة
القياس

 تقنية هندسة
القياس

10  891  4171  52374  484دبلوم

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء

 الكلية
 الجامعية
بالخفجي

 العلوم
والتكنولوجيا

 تقنية شبكات
الحاسب

9 8 351 15 76210820 76211130 33دبلوم

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء

 الكلية
 الجامعية
بالنعيرية

 العلوم
والتكنولوجيا

 تقنية شبكات
الحاسب

7 7  16117  64165  65166  دبلوم

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء
كلية المجتمع

 تقنية الهندسة
 الكهربائية

 تقنية الهندسة
الكهربائية

0    3   03    0    بكالوريوس

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء
كلية المجتمع

 تقنية الهندسة
 الكهربائية

 تقنية الهندسة
 الكهربائية

0    0    4   04    دبلوم

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء
كلية المجتمع

 تقنية الهندسة
الميكانيكية

 تقنية الهندسة
الميكانيكية

0    5   05    0    بكالوريوس

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء
كلية المجتمع

 تقنية الهندسة
الميكانيكية

 تقنية الهندسة
الميكانيكية

0    0    6   06    دبلوم

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء
كلية الهندسة

 الهندسة
الكهربائية

 الهندسة
الكهربائية

7148330182 1602427019473154242681746334334بكالوريوس

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء
كلية الهندسة

 الهندسة
الكيميائية

 الهندسة
الكيميائية

28  15253   9615  99897  927بكالوريوس

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء
كلية الهندسة

 الهندسة
المدنية

 الهندسة
المدنية

25  23232  109221  1139613  10013بكالوريوس

 الهندسة(07) 
 والتصنيع

والبناء
كلية الهندسة

 الهندسة
الميكانيكية

 الهندسة
الميكانيكية

34  60322  176582  18316511  17211بكالوريوس

كلية العلوم الخدمات(10) 
 علوم الرياضة

 والنشاط
البدني

 علوم الرياضة
 والنشاط
البدني

2   641812 177426516 178527284 89بكالوريوس

التقرير 
السنوي
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المرحلة الدراسيةالبرنامجالقسمالكليةالتصنيف

المتعثرينالخريجينالمنتظمينالمقيدين

طالبةطالب

المجموع

طالبةطالب

المجموع

طالبةطالب

المجموع

طالبةطالب

المجموع

سعوديغير سعوديسعودي
 غير

سعودي
سعودي

 غير
سعودي

سعودي
 غير

سعودي
سعودي

 غير
سعودي

سعودي
 غير

سعودي
سعودي

 غير
سعودي

سعودي
 غير

سعودي

 الصحة
(والرفاه)09

 الكلية
 الجامعية
بالنعيرية

 الدراسات
الإنسانية

 الخدمة
الاجتماعية

1 1  76 76  2852287  2912293  بكالوريوس

 الصحة
(والرفاه)09

كلية الآداب
 الخدمة

الاجتماعية
 الخدمة

الاجتماعية
3 1 4241476145124439912752431206684162122462بكالوريوس

 الصحة
(والرفاه)09

كلية التمريض

 تمريض
 الباطني

 والجراحي
 والحالات
الحرجة

1   01    2862477677131925466873بكالوريوسالتمريض

 الصحة
(والرفاه)09

0    59189 199132615271951324152129بكالوريوسدكتور صيدليدكتور صيدليكلية الصيدلة

 الصحة
(والرفاه)09

 كلية العلوم
 الطبية

التطبيقية

 تغذية
اكلينيكية

 تغذية
اكلينيكية

0    0    2332235  2352237  بكالوريوس

 الصحة
(والرفاه)09

 كلية العلوم
 الطبية

التطبيقية

 علوم
 المختبرات
الإكلينيكية

 علوم
 المختبرات
الإكلينيكية

0    0    242 242  245 245  بكالوريوس

 
 كلية إدارة
الأعمال

إدارة أعمالإدارة الأعمال
 بكالوريوس )

(التجسير
28 21 4928 21 49    01   1

 
 كلية إدارة
الأعمال

إدارة ماليةإدارة الأعمال
 بكالوريوس )

(التجسير
111  12111  12    0    0

 
 كلية إدارة
الأعمال

قانونقانون
 بكالوريوس )

(التجسير
11291231029122    01   1

 
 كلية إدارة
الأعمال

محاسبةمحاسبة
 بكالوريوس )

(التجسير
231  24231  24    02   2

 
 كلية إدارة
الأعمال

 نظم
 المعلومات

الإدارية

 نظم
 المعلومات

الإدارية

 بكالوريوس )
(التجسير

10   1010   10    02   2

كلية التمريض 

 تمريض
 الباطني

 والجراحي
 والحالات
الحرجة

التمريض
 بكالوريوس )

(التجسير
9 27 369 27 36    0    0

دكتور صيدليدكتور صيدليكلية الصيدلة 
 بكالوريوس )

(التجسير
24   2424   24    0    0

 
 كلية العلوم

 الطبية
التطبيقية

 علوم
 المختبرات
الإكلينيكية

 علوم
 المختبرات
الإكلينيكية

 بكالوريوس )
(التجسير

  18 18  18 18    0    0

كلية الهندسة 
 الهندسة
الكهربائية

 الهندسة
الكهربائية

 بكالوريوس )
(التجسير

301  31301  31    05   5

كلية الهندسة 
 الهندسة

الميكانيكية
 الهندسة

الميكانيكية
 بكالوريوس )

(التجسير
211  22211  22    0    0

 
 كلية علوم
 وهندسة

الحاسب الآلي

 علوم وهندسة
الحاسب الآلي

 علوم وهندسة
الحاسب الآلي

 بكالوريوس )
(التجسير

8 3 117 3 10    01 3 4

المجموع

743544914066555225057007433138575392183611456227031014011565202629821

7884146212250274401439621836120728044011585271821

التقرير 
السنوي
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نموذج )36(: الطلاب والطالبات المستفيدين من دعم صندوق الطلاب للعام الدراسي

نوع الدعم

القروضالسلفالمعونات المقطوعة

 حجم
 الدعم
بالريال

 حجم
 إجمالي
 ودائع

الصندوق المجموعطالبةطالب

 نسبة
  المعونات

 من إجمالي
 ميزانية

الصندوق

المجموعطالبةطالب

 نسبة
  المعونات

 من إجمالي
 ميزانية

الصندوق

المجموعطالبةطالب

 نسبة
  المعونات

 من إجمالي
 ميزانية

الصندوق

 الدرجة
العلمية

-------------دبلوم

2,109,017

649,252---%2324475%8316624913بكالوريوس

-------------ماجستير

-------------الدكتوراه

649,252%2324475%8316624913المجموع

التقرير 
السنوي
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نموذج )37(: الطلاب والطالبات الدوليين في الجامعة حسب الدرجة العلمية و الجنس و الجنسية 

الجنسيةفئات الطلاب وجنسياتهم

المنحالطلاب الدوليين الدارسين على حسابهم

المجموعطالبةطالب

  النسبة المئوية
 لإجمالي طلبة

 الجامعة
المقيدين

المجموعطالبةطالب

 النسبة المئوي
 لإجمالي طلبة

 الجامعة
المقيدين

00110.00 000الأردنالدبلوم المتوسط

00000110.00العراقالدبلوم المتوسط

0000121130.06بدونالدبلوم المتوسط

00000110.00بنجلاديشالدبلوم المتوسط

00220.01 000الإماراتالبكالوريوس

85130.06- 0000الأردنالبكالوريوس

1120.01 0000البحرينالبكالوريوس

5050.02 0000الجزائرالبكالوريوس

1010.00 0000الجمهورية العربية الليبيةالبكالوريوس

3030.01 0000السنغالالبكالوريوس

227290.13 0000السودانالبكالوريوس

3030.01 0000الصومالالبكالوريوس

1010.00 0000الصينالبكالوريوس

47110.05 0000العراقالبكالوريوس

9090.04 0000الفيليبينالبكالوريوس

131320.14 0000الكويتالبكالوريوس

0110.00 0000المغربالبكالوريوس

100100.04 0000الهندالبكالوريوس

2214360.16 0000اليمنالبكالوريوس

120120.05 0000إندونيسياالبكالوريوس

3140.02 0000أفغانستانالبكالوريوس

1120.01 0000باكستانالبكالوريوس

1793355142.26 0000بدونالبكالوريوس

6170.03 0000بنجلاديشالبكالوريوس

5050.02 0000بنينالبكالوريوس

1010.00 0000تايلاندالبكالوريوس

التقرير 
السنوي
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الجنسيةفئات الطلاب وجنسياتهم

المنحالطلاب الدوليين الدارسين على حسابهم

المجموعطالبةطالب

  النسبة المئوية
 لإجمالي طلبة

 الجامعة
المقيدين

المجموعطالبةطالب

 النسبة المئوي
 لإجمالي طلبة

 الجامعة
المقيدين

0330.01 0000تونسالبكالوريوس

2123440.19 0000سورياالبكالوريوس

3030.01 0000غامبياالبكالوريوس

91100.04 0000فلسطينالبكالوريوس

4040.02 0000كوت ديفوارالبكالوريوس

0110.00 0000كينياالبكالوريوس

153180.08 0000مصرالبكالوريوس

1010.00 0000نيبالالبكالوريوس

3140.02 0000نيجيرياالبكالوريوس

 %3654428073.55الإجمالي

التقرير 
السنوي
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نموذج )38(: الطلاب والطالبات الدوليين في الجامعة حسب التخصص

البرنامج القسم الكليةالتخصص

المنحالطلاب الدوليين الدارسين على حسابهم

المجموعطالبةطالبالمجموعطالبةطالب

000313768بكالوريوسالمسار الهندسي - طلابالسنة المشتركةالعلمية

000538الدبلوم المتوسطإدارة الموارد البشريةالكلية التطبيقيةالتقنية

000101الدبلوم المتوسطتقنية التقييم اللااتلافيالكلية التطبيقيةالتقنية

000202الدبلوم المتوسطتقنية الهندسة الميكانيكيةالكلية التطبيقيةالتقنية

000011الدبلوم المتوسطتقنية شبكات الحاسبالكلية التطبيقيةالتقنية

000303الدبلوم المتوسطتقنية هندسة القياسالكلية التطبيقيةالتقنية

000101الدبلوم المتوسطتكنولوجيا الأمن السيبرانيالكلية التطبيقيةالتقنية

الإنسانية
 الكلية الجامعية

بالخفجي
000044بكالوريوسالدراسات الإسلامية

الإدارية
 الكلية الجامعية

بالخفجي
000325بكالوريوسالعلوم الإدارية والمالية

العلمية
 الكلية الجامعية

بالخفجي
000033بكالوريوسالفيزياء

العلمية
 الكلية الجامعية

بالخفجي
000066بكالوريوسالكيمياء

الإنسانية
 الكلية الجامعية

بالخفجي
000055بكالوريوساللغة الانجليزية والترجمة

الإدارية
 الكلية الجامعية

بالخفجي
000235بكالوريوسإدارة أعمال

الإدارية
 الكلية الجامعية

بالخفجي
000167بكالوريوسمحاسبة

الإنسانية
 الكلية الجامعية

بالنعيرية
000022بكالوريوسالخدمة الاجتماعية

الإنسانية
 الكلية الجامعية

بالنعيرية
000011بكالوريوسالدراسات الإسلامية

العلمية
 الكلية الجامعية

بالنعيرية
000022بكالوريوسالعلوم والتكنولوجيا

العلمية
 الكلية الجامعية

بالنعيرية
00001212بكالوريوسالكيمياء

الإنسانية
 الكلية الجامعية

بالنعيرية
000055بكالوريوساللغة الانجليزية والترجمة

الإنسانية
 الكلية الجامعية

بالنعيرية
000011بكالوريوساللغة العربية

الإدارية
 الكلية الجامعية

بالنعيرية
00001111بكالوريوسإدارة أعمال

00093948بكالوريوسالخدمة الاجتماعيةكلية الآدابالإنسانية

0007327100بكالوريوسالدراسات الإسلاميةكلية الآدابالإنسانية

التقرير 
السنوي
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البرنامج القسم الكليةالتخصص

المنحالطلاب الدوليين الدارسين على حسابهم

المجموعطالبةطالبالمجموعطالبةطالب

00091221بكالوريوساللغة الانجليزية والترجمةكلية الآدابالإنسانية

0005813بكالوريوساللغة العربيةكلية الآدابالإنسانية

000123بكالوريوسكلية الآداب- عامكلية الآدابالإنسانية

000122436بكالوريوسالأحياءكلية العلومالعلمية

000336بكالوريوسالرياضياتكلية العلومالعلمية

000325بكالوريوسالفيزياءكلية العلومالعلمية

000184563بكالوريوسالكيمياءكلية العلومالعلمية

كلية العلومالعلمية
 علوم الرياضة

والنشاط البدني
000044بكالوريوس

000213بكالوريوسكلية العلوم-عامكلية العلومالعلمية

000221840بكالوريوسالهندسة الكهربائيةكلية الهندسةالهندسية

000606بكالوريوسالهندسة الكيميائيةكلية الهندسةالهندسية

00013013بكالوريوسالهندسة المدنيةكلية الهندسةالهندسية

000707بكالوريوسالهندسة الميكانيكيةكلية الهندسةالهندسية

000358بكالوريوسالتسويقكلية إدارة الأعمالالإدارية

000412667بكالوريوسإدارة الأعمال-عامكلية إدارة الأعمالالإدارية

00061521بكالوريوسإدارة ماليةكلية إدارة الأعمالالإدارية

000182038بكالوريوسقانونكلية إدارة الأعمالالإدارية

00013518بكالوريوسمحاسبةكلية إدارة الأعمالالإدارية

كلية إدارة الأعمالالإدارية
 نظم المعلومات

الإدارية
000246بكالوريوس

التقنية
 كلية علوم وهندسة

الحاسب الآلي
00071421بكالوريوسالأمن السيبراني

التقنية
 كلية علوم وهندسة

الحاسب الآلي
000142034بكالوريوسعلوم البيانات

التقنية
 كلية علوم وهندسة

الحاسب الآلي
 علوم وهندسة
الحاسب الآلي

000181028بكالوريوس

التقنية
 كلية علوم وهندسة

الحاسب الآلي
000113445بكالوريوسهندسة برمجيات

365442807الإجمالي

التقرير 
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نموذج )39(: نسب توظيف خريجي الجامعة خلال فترة )6 – 12 شهر(

 متوسط
 الراتب

بالسعودي

 إجمالي
 نسبة

التوظيف

 نسبة
التوظيف

 عدد الملتحقين
 بسوق العمل
بعد 12 شهر

 نسبة
التوظيف

 عدد الملتحقين
 بسوق العمل من

6 الى 12 شهر

 نسبة
التوظيف

 عدد الملتحقين
 بسوق العمل
خلال 6 أشهر

 عدد
 الخريجين
 الملتحقين

 بسوق العمل
قبل التخرج

 إجمالي
 عدد

الخريجين
البرنامج القسم  الكلية

7241.719 100.0 18.8 3 18.8 3 62.5 10 0 16 بكالوريوس
 الهندسة
الكيميائية

الهندسة

6582.018 78.4 0.0 0 5.4 2 70.3 26 1 37 بكالوريوس
 الهندسة
 المدنية

7384.521 83.5 8.8 8 19.8 18 49.5 45 5 91 بكالوريوس
 الهندسة

الميكانيكية

7604.919 79.2 7.3 7 14.6 14 53.1 51 4 96 بكالوريوس
 الهندسة
الكهربائية

4271.462 31.9 5.6 17 10.9 33 8.9 27 20 304 بكالوريوس  الاحياء

العلوم

4120.19 34.0 8.7 9 6.8 7 4.9 5 14 103 بكالوريوس  الرياضيات

4051.944 25.0 3.3 4 10.0 12 8.3 10 4 120 بكالوريوس الفيزياء

4690.818 26.6 5.5 13 7.2 17 9.7 23 10 237 بكالوريوس الكيمياء

3916.654 46.6 6.9 8 8.6 10 25.0 29 7 116 بكالوريوس علوم الرياضة

4325.165 47.5 7.1 17 17.9 43 16.7 40 14 240 بكالوريوس إدارة الأعمال

إدارة الأعمال 

5276.68 44.8 9.4 9 13.5 13 14.6 14 7 96 بكالوريوس الإدارة المالية

5243.651 55.1 5.1 4 16.7 13 17.9 14 12 78 بكالوريوس  التسويق

3608.665 53.4 7.2 18 14.5 36 23.7 59 20 249 بكالوريوس  القانون

3992.06 62.9 14.7 17 12.9 15 20.7 24 17 116 بكالوريوس المحاسبة

4525.522 35.2 4.5 4 9.1 8 12.5 11 8 88 بكالوريوس
 نظم المعلومات

الإدارية

11958.38 73.0 8.1 3 8.1 3 8.1 3 18 37 ماجستير إدارة الأعمال

4893.071 45.8 4.2 3.0 15.3 11.0 19.4 14.0 5.0 72.0 بكالوريوس إدارة الأعمال

 الكلية الجامعية
بالخفجي

4291.571 37.9 3.6 6.0 10.1 17.0 15.4 26.0 15.0 169.0 بكالوريوس
 الدراسات
الإسلامية

4333.333 16.7 8.3 2.0 4.2 1.0 0.0 0.0 1.0 24.0 بكالوريوس  فيزياء

4853.261 26.3 3.2 3.0 13.7 13.0 7.4 7.0 2.0 95.0 بكالوريوس كيمياء

3700 21.4 0.0 0.0 10.7 3.0 7.1 2.0 1.0 28.0 بكالوريوس
 اللغة الإنجليزية

والترجمة

NA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 بكالوريوس
 اللغة العربية

وآدابها

5433.21 41.6 1.3 1.0 24.7 19.0 14.3 11.0 1.0 77.0 بكالوريوس المحاسبة

4273.727 31.3 7.8 17 10.1 22 10.1 22 7 217 بكالوريوس إدارة الأعمال

 الكلية الجامعية
بالنعيرية

3941.667 25.0 3.1 1 3.1 1 12.5 4 2 32 بكالوريوس  الاحياء

4618.423 45.9 8.8 16 13.3 24 16.6 30 13 181 بكالوريوس
 الخدمة

الاجتماعية

4642.857 27.3 6.1 2 9.1 3 6.1 2 2 33 بكالوريوس
 الدراسات
الإسلامية

4187.5 34.5 10.3 3 3.4 1 13.8 4 2 29 بكالوريوس  الفيزياء

5291.912 33.9 5.1 6 16.1 19 7.6 9 6 118 بكالوريوس الكيمياء

4548.125 31.3 0.0 0 9.4 3 15.6 5 2 32 بكالوريوس
 اللغة الإنجليزية

و ترجمتها

3849.091 45.2 4.8 2 9.5 4 11.9 5 8 42 بكالوريوس
 اللغة العربية

وآدابها

NA 0.0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 1 بكالوريوس  الرياضيات

NA 0.0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 2 بكالوريوس
 اللغة الإنجليزية

وآدابها

التقرير 
السنوي
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 متوسط
 الراتب

بالسعودي

 إجمالي
 نسبة

التوظيف

 نسبة
التوظيف

 عدد الملتحقين
 بسوق العمل
بعد 12 شهر

 نسبة
التوظيف

 عدد الملتحقين
 بسوق العمل من

6 الى 12 شهر

 نسبة
التوظيف

 عدد الملتحقين
 بسوق العمل
خلال 6 أشهر

 عدد
 الخريجين
 الملتحقين

 بسوق العمل
قبل التخرج

 إجمالي
 عدد

الخريجين
البرنامج القسم  الكلية

5902.156 41.4 11.5 10 5.7 5 18.4 16 5 87 بكالوريوس
 البرمجة وعلوم

الحاسب

 كلية علوم
  وهندسة
الحاسب

5684.08 49.6 8.0 10 16.8 21 20.0 25 6 125 بكالوريوس  أمن المعلومات

4941.286 30.2 1.9 1 17.0 9 7.5 4 2 53 بكالوريوس علوم البيانات

5952.892 40.5 5.4 6 11.7 13 17.1 19 7 111 بكالوريوس
 هندسة

البرمجيات

4406.425 37.5 5.5 22 11.8 47 14.5 58 23 400 بكالوريوس
 الخدمة

 الاجتماعية

كلية الآداب

4859.182 35.7 4.9 9 9.7 18 12.4 23 16 185 بكالوريوس
 الدراسات
الإسلامية

4677.36 37.9 4.3 6 8.6 12 16.4 23 12 140 بكالوريوس
 اللغة الإنجليزية

والترجمة

5622.917 43.1 3.1 2 16.9 11 16.9 11 4 65 بكالوريوس
 اللغة العربية

وآدابها

#DIV/0! 0.0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 1 ماجستير
 الخدمة

الاجتماعية

7050.35 76.4 9.1 5 16.4 9 47.3 26 2 55 بكالوريوس الصيدلة كلية الصيدلة

7354.388 53.3 35.8 76 1.9 4 8.5 18 15 212 بكالوريوس التمريض كلية التمريض

6983.333 34.5 11.9 10 2.4 2 7.1 6 11 84 بكالوريوس
 إدارة

 المعلومات
الصحية

 كلية العلوم
 الطبية

 

5042.857 14.3 7.1 4 1.8 1 3.6 2 1 56 بكالوريوس
 التغذية
العلاجية

3685.375 38.8 20.9 14 1.5 1 13.4 9 2 67 بكالوريوس
 المختبرات

الطبية

6173.333 58.2 0.0 0 0.9 1 1.8 2 61 110 ماجستير
 إدارة الخدمات

الصحية

4313.75 38.2 0.0 0 8.8 3 14.7 5 5 34 ماجستير الطفولة المبكرة كلية التربية

5249.412 39.6 6.3 3 18.8 9 10.4 5 2 48
 دبلوم

متوسط
 إدارة سلسلة
الإمدادات

الكلية التطبيقية

4419.763 41.2 1.5 2 14.7 20 17.6 24 10 136
 دبلوم

متوسط
امن المعلومات

4518.333 100.0 0.0 0 0.0 0 100.0 3 0 3
 دبلوم

متوسط
 الأشعة

التشخيصية

4144.667 33.3 2.4 3 6.3 8 19.8 25 6 126
 دبلوم

متوسط
 الموارد البشرية

4498.333 75.0 0.0 0 12.5 1 62.5 5 0 8
 دبلوم

متوسط
 تقنية الهندسة

الصناعية

3600 100.0 0.0 0 50.0 1 50.0 1 0 2
 دبلوم

متوسط
 تقنية الهندسة

الميكانيكية

التقرير 
السنوي
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نموذج )40(: نسب توظيف خريجي الجامعة بدوام جزئي أو كامل

ًاً أنه لا يوجد مصدر رسمي للحصول على بيانات العمل الجزئي والكامل *علم

 نسبة الخريجين
 الذين تم توظيفهم

 في مجال
   تخصصهم

 متوسط الراتب
 الأساسي
 الشهري

 للخريجين بدوام
  كامل

 متوسط الراتب
 الأساسي الشهري

 للخريجين بدوام جزئي
  أو كامل

 نسبة توظيف
 الخريجين

بدوام كامل

 نسبة توظيف
 الخريجين بدوام
جزئي أو كامل

 إجمالي عدد
الخريجين

البرنامج القسم  الكلية

NA NA 7241.719 NA 100.0 16 بكالوريوس الهندسة الكيميائية

الهندسة
NA NA 6582.018 NA 78.4 37 بكالوريوس  الهندسة المدنية

NA NA 7384.521 NA 83.5 91 بكالوريوس الهندسة الميكانيكية

NA NA 7604.919 NA 79.2 96 بكالوريوس الهندسة الكهربائية

NA NA 4271.462 NA 31.9 304 بكالوريوس  الاحياء

العلوم

NA NA 4120.19 NA 34.0 103 بكالوريوس  الرياضيات

NA NA 4051.944 NA 25.0 120 بكالوريوس الفيزياء

NA NA 4690.818 NA 26.6 237 بكالوريوس الكيمياء

NA NA 3916.654 NA 46.6 116 بكالوريوس علوم الرياضة

NA NA 4325.165 NA 47.5 240 بكالوريوس إدارة الأعمال

إدارة الأعمال 

NA NA 5276.68 NA 44.8 96 بكالوريوس الإدارة المالية

NA NA 5243.651 NA 55.1 78 بكالوريوس  التسويق

NA NA 3608.665 NA 53.4 249 بكالوريوس  القانون

NA NA 3992.06 NA 62.9 116 بكالوريوس المحاسبة

NA NA 4525.522 NA 35.2 88 بكالوريوس
 نظم المعلومات

الإدارية

NA NA 11958.38 NA 73.0 37 ماجستير إدارة الأعمال

NA NA 4893.071 NA 45.8 72.0 بكالوريوس إدارة الأعمال

 الكلية الجامعية
بالخفجي

NA NA 4291.571 NA 37.9 169.0 بكالوريوس الدراسات الإسلامية

NA NA 4333.333 NA 16.7 24.0 بكالوريوس  فيزياء

NA NA 4853.261 NA 26.3 95.0 بكالوريوس كيمياء

NA NA 3700 NA 21.4 28.0 بكالوريوس
 اللغة الإنجليزية

والترجمة

NA NA NA NA 0.0 1.0 بكالوريوس اللغة العربية وآدابها

NA NA 5433.21 NA 41.6 77.0 بكالوريوس المحاسبة

NA NA 4273.727 NA 31.3 217 بكالوريوس إدارة الأعمال

 الكلية الجامعية
بالنعيرية

NA NA 3941.667 NA 25.0 32 بكالوريوس  الاحياء

NA NA 4618.423 NA 45.9 181 بكالوريوس الخدمة الاجتماعية

NA NA 4642.857 NA 27.3 33 بكالوريوس الدراسات الإسلامية

NA NA 4187.5 NA 34.5 29 بكالوريوس  الفيزياء

NA NA 5291.912 NA 33.9 118 بكالوريوس الكيمياء

NA NA 4548.125 NA 31.3 32 بكالوريوس
 اللغة الإنجليزية و

ترجمتها

NA NA 3849.091 NA 45.2 42 بكالوريوس اللغة العربية وآدابها

NA NA NA NA 0.0 1 بكالوريوس  الرياضيات

NA NA NA NA 0.0 2 بكالوريوس اللغة الإنجليزية وآدابها

التقرير 
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 نسبة الخريجين
 الذين تم توظيفهم

 في مجال
   تخصصهم

 متوسط الراتب
 الأساسي
 الشهري

 للخريجين بدوام
  كامل

 متوسط الراتب
 الأساسي الشهري

 للخريجين بدوام جزئي
  أو كامل

 نسبة توظيف
 الخريجين

بدوام كامل

 نسبة توظيف
 الخريجين بدوام
جزئي أو كامل

 إجمالي عدد
الخريجين

البرنامج القسم  الكلية

NA NA 5902.156 NA 41.4 87 بكالوريوس
 البرمجة وعلوم

الحاسب
 كلية علوم
  وهندسة
الحاسب

NA NA 5684.08 NA 49.6 125 بكالوريوس  أمن المعلومات

NA NA 4941.286 NA 30.2 53 بكالوريوس علوم البيانات

NA NA 5952.892 NA 40.5 111 بكالوريوس هندسة البرمجيات

NA NA 4406.425 NA 37.5 400 بكالوريوس  الخدمة الاجتماعية

كلية الآداب

NA NA 4859.182 NA 35.7 185 بكالوريوس الدراسات الإسلامية

NA NA 4677.36 NA 37.9 140 بكالوريوس
 اللغة الإنجليزية

والترجمة

NA NA 5622.917 NA 43.1 65 بكالوريوس اللغة العربية وآدابها

NA NA NA NA 0.0 1 ماجستير الخدمة الاجتماعية

NA NA 7050.35 NA 76.4 55 بكالوريوس الصيدلة كلية الصيدلة

NA NA 7354.388 NA 53.3 212 بكالوريوس التمريض كلية التمريض

NA NA 6983.333 NA 34.5 84 بكالوريوس
 إدارة المعلومات

الصحية
 كلية العلوم

 الطبية
 

NA NA 5042.857 NA 14.3 56 بكالوريوس التغذية العلاجية

NA NA 3685.375 NA 38.8 67 بكالوريوس المختبرات الطبية

NA NA 6173.333 NA 58.2 110 ماجستير إدارة الخدمات الصحية

NA NA 4313.75 NA 38.2 34 ماجستير الطفولة المبكرة كلية التربية

NA NA 5249.412 NA 39.6 48
 دبلوم

متوسط
إدارة سلسلة الإمدادات

الكلية التطبيقية

NA NA 4419.763 NA 41.2 136
 دبلوم

متوسط
امن المعلومات

NA NA 4518.333 NA 100.0 3
 دبلوم

متوسط
الأشعة التشخيصية

NA NA 4144.667 NA 33.3 126
 دبلوم

متوسط
 الموارد البشرية

NA NA 4498.333 NA 75.0 8
 دبلوم

متوسط
 تقنية الهندسة

الصناعية

NA NA 3600 NA 100.0 2
 دبلوم

متوسط
 تقنية الهندسة

الميكانيكية

التقرير 
السنوي
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نموذج )41(: البرامج التدريبية والأنشطة الموجهة للطلاب والطالبات

اسم البرنامج التدريبي أو النشاطم
مقر البرنامج التدريبي أو النشاطعدد المستفيدين

خارج الجامعةداخل الجامعةالطالباتالطلاب

✓20003000الاحتفاء باليوم الوطني 195
✓20003000الاحتفاء بيوم التأسيس2
✓114199مسابقة القرآن الكريم والسنة النبوية3
✓337مسابقة الإبداع الفني4
✓3237مسابقة الإبداع الثقافي5
✓58-المشاركة في المسابقات المحلية ))61
✓-67إفطار رمضان - طلاب المنح الدوليين7
✓-67مهرجان العيد - طلاب المنح الدوليين8
180176المشاركة في الأيام العلمية ))91

✓-200(يوم الثقافات )اليوم العالمي للتسامح10
✓100100معرض الأندية الطلابية11
✓70100محاضرة توعوية ))121
✓8095محاضرة توعوية ))132
✓289357المشاركة في البطولات الرياضية14
-80مبادرة كسوة الشتاء15

عن طريق البريد الجامعي300600مبادرة كلنا ضدها16

✓2-المشاركة في المسابقات الدولية ))171
✓50180اليوم العالمي للتطوع18
✓280250اليوم العالمي للسلامة المرورية19
✓1550اليوم العالمي لذوي الإعاقة20
✓210270اليوم الخليجي للموهبة والإبداع21
✓6580ورشة عمل: كيف تكتشف موهبتك22

23
 ورشة عمل: كيف تسجل ابتكارك و تحفظ

حقوقك
8495✓

✓6584محاضرة: لائحة الانضباط الطلابي ١٤٤٦هـ24
✓250470برنامج استقبال المستجدين 1447 هـ25
✓100180عادات سلوكية تقودك نحو التميز والإبداع26
✓1015دور منسقي مركز التميز في الكليات27
✓80150مكافحة الظواهر السلبية في الجامعة28
✓120190مهارات الحياة الجامعية29
✓260380خطوات نحو وظيفتك30
✓7050زيارة ملتقى الخريجين31
✓CTF3570 تحدي النقاط العلمي32
✓90120حدد مسارك33
✓8095تحدي تصحيح الأكواد34
✓100100دورة برمجة روبوت 35347
✓8097بناء موقعك الأول36
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✓90120.من الفكرة إلى المنتج37
✓90120مقدمة في التفكير التصميمي38
✓5080مسابقة برمجية39
✓UI/UX100130 تصميم الواجهات40
✓125150بشكل ذكي ChatGPT استخدام41
✓137190علمهم التقنية42
✓200340يوم الأمن السيبراني43
✓LinkedIn7092 هويتك التقنية على44
✓Canva4080 تصميم شعار باستخدام45
✓8090التفكير المنطقي وحل الألغاز البرمجية46
✓120195دورة أساسيات البرمجة47
✓120120دورة توليد الأفكار الإبداعية48
✓190245أساسيات الأمن السيبراني49
✓200300اليوم الدولي لمكافحة الفساد50
✓120195(أسبوع نظم المعلومات )كلية إدارة الأعمال51
✓200300الأسبوع المحاسبي لكلية إدارة الأعمال52
✓15زيارة معرض خارجية - ليب بيبان 531

54
 أسبوع ريادة الأعمال والابتكار )كلية إدارة

.(الأعمال
13✓

✓200280.(الأسبوع القانوني للكلية )كلية إدارة الأعمال55
✓360450.(ملتقى تخصصات الكلية )كلية إدارة الأعمال56

57
 مسابقة رواد الأعمال )مسابقة - مركز ريادة

.(الأعمال
100100✓

✓120170.اليوم العالمي للمهندس58
✓90110.مسابقة الذكاء الهندسي59
✓52.زيارة معارض وشركات متعلقة بالهندسة 601
✓121.زيارة معارض وشركات متعلقة بالهندسة 612
✓74.زيارة معارض وشركات متعلقة بالهندسة 623
✓150175مسابقة أفضل ملصق علمي لمشروع التخرج63
✓165187اللقاء التعريفي للطلاب عن التدريب التعاوني64
✓6080مهارات البحث العلمي وكتابة البحوث65
✓200400اليوم العالمي للغة العربية66
✓3050مسابقة القصة القصيرة67
✓200140اليوم العالمي للكتاب68
✓100100محاضرة الأمن الفكري69
✓112120مسابقة أفضل ترجمة70
✓90130أهمية الصحة النفسية71
✓130190يوم التراث72
✓90130مسابقة الخط العربي73
✓-10رحلة طلابية خارجية74
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✓200270المشاركة في الأيام العلمية75
✓32المشاركة في المسابقات المحلية76
✓300300معرض العلوم77
✓430570أسبوع البيئة78
✓350490مسابقة مشاريع التخرج79
✓156)زيارة المختبر الإقليمي المركزي )حفر الباطن80
✓490500اليوم العالمي للأحياء81
✓500-اليوم العالمي للكيمياء82
✓500-اليوم العالمي للفيزياء83
✓500-اليوم العالمي للرياضيات84
✓400-البرنامج الرياضي – طالبات85
✓-370البرنامج الرياضي – طلاب86
✓180150برنامج الإسعافات الأولية87
✓7090استخدام المات لاب للرياضيات88
✓4070المسارات المهنية لتخصصات العلوم89
✓90120السلامة في المعامل90
✓200380معرض البحث العلمي91
✓180189اليوم العالمي للوقاية من الغرق92
✓240210يوم الصيدلي السعودي93
✓140210اليوم العالمي للصحة النفسية94
✓110125التعثر الدراسي وأساليب المذاكرة95
✓130130التوعية باستخدام أدوية السكر96
✓165190الأسبوع العالمي للمضادات الحيوية97
✓120215التوعية بالأمراض الوراثية المرتبطة بالأيض98
✓190230التوعية بأمراض الجهاز التنفسي في الشتاء99
✓200200التعريف بالمؤتمرات الصيدلانية100
✓✓300200التوعية باستخدام المسكنات101

102
 اللقاء السنوي للجمعية الصيدلية السعودية

(SIPHA)
32✓

103
   المعرفة والمهارة في علم السموم والصيدلة

(KSAPT)
52✓

✓250300يوم الصحة العالمي104
✓120137دوائك في رمضان105
✓2020زيارة توعوية للمدارس106
✓120180التوعية بالأدوية المؤثرة على الكلى107

108
 رؤى مبتكرة حول ممارسة صيدلية

(IHOP) المستشفيات
10-✓

✓170190اليوم العالمي للمتبرعين بالدم109
✓1711زيارة إلى شركة دوائية110
✓250700شهر التوعية بسرطان الثدي111
✓140190اليوم العالمي للصحة النفسية112
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✓210270تعلم تحليل دمك بنفسك113
✓170190دورة مصغرة عن أساسيات الترميز الطبي114
✓190230معرض فوضى الفيتامينات115
✓200240لصحة ذهنية أفضل116
✓170183(دقيقة لصحتك )اليوم العالمي للصحة117
✓240276موهوبون ومبتكرون118
✓43هاكثون الابتكار الصحي119
✓200200الشهر العالمي للمناعة120
✓400-الأسبوع العالمي للرضاعة الطبيعية121
✓180196)مبادرة )لتكن شاهدة لنا لا علينا122
✓200420(مبادرة رياضية )نحو صحة أفضل123
✓210230مسابقة ثقافية بين الأقسام في الكلية124
✓130100(دورة تدريبية )الإسعافات الأولية125
✓140210شهر التوعية بسرطان الثدي126
✓200250الأسبوع العالمي لمكافحة العدوى127
✓300265اليوم العالمي للسكري128
✓400480اليوم العالمي للسرطان129
✓90120مسابقة ثقافية130
✓210250اليوم العالمي لمكافحة السمنة131
✓250220اليوم الخليجي للتمريض132
✓200300يوم الصحة العالمي133
✓100150(دورة تدريبية )القائد المثالي134
✓300470في بيتنا ممرض135
✓120174معرض موهبة وفن136
✓14113اللقاء التعريفي للمستجدين والمستجدات137
✓80112)اليوم العالمي للمترجمين )مسرحية138
✓300-اليوم العالمي لسرطان الثدي139
✓130160اليوم العالمي للقهوة140
✓110145اليوم العالمي للصحة النفسية141
✓140200اليوم العالمي للجودة142
✓120150اليوم العالمي للمحاسبة143
✓190200اليوم العالمي لمرضى السكري144
✓100250يوم الطفل العالمي145
✓128165اليوم العالمي لذوي الإعاقة146
✓180240اليوم العالمي للتطوع147
✓225300اليوم العالمي للغة العربية148
✓150400(بازار )دعم المشاريع الصغيرة149
✓210200اليوم العالمي لمتلازمة داون150
✓300260يوم العالمي للرياضة151
✓210300اليوم العالمي للتوحد152
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✓115140موهبة وإبداع153
✓200340المعرض السنوي للمشاريع الدراسية154
✓600-اليوم العالمي للقهوة155
✓400-اليوم العالمي للترجمة156
✓300-دور المرأة في رؤية 1572030
✓190-اليوم العالمي للصحة النفسية158
✓250-الإسعافات الأولية159
✓200-اللغة الإنجليزية المحادثة اليومية160
✓270-التوعية بمرض السكري161
✓300-ورشة عمل التواصل الفعال162
✓170-الاستخدام الآمن للإنترنت163
✓130-التفكير النقدي وحل المشكلات164
✓250-اليوم العالمي للخدمة الاجتماعية165
✓190-مهارات اجتياز المقابلة الشخصية166
✓200-يوم الإذاعة العالمي167
✓130-مبادرة تشجير الكلية الجامعية بالنعيرية168
✓120-أساسيات استخدام البرامج المكتبية169
✓180-يوم النشاط الرياضي170
✓165-مهن المستقبل171
✓184-تقنيات الذكاء الاصطناعي في الحياة اليومية172
✓190-أنماط التعلم وأثرها على المتعلم173

174
 زيارة المنشآت الصناعية للتخصصات الهندسية

2((
15-✓

175
 زيارة المنشآت الصناعية للتخصصات الهندسية

2()
124✓

✓9079ورش عمل في مجال السلامة176

177
 ورشة عن مفاتيح كتابة السيرة الذاتية واجتياز

المقابلات الشخصية
120140✓

✓7090(محاضرة توعوية عامة )1781
✓3560(محاضرة توعوية عامة )1792
✓110130محاضرة عن كيفية كتابة مشروع التخرج180
✓120150برنامج التهيئة الأكاديمية للطلبة المستجدين181
✓80110ورش مهارات الاستذكار وإدارة الوقت182
✓6095برنامج الدعم النفسي والتكيف الجامعي183
✓4070حملة التوعية بالصحة النفسية184
✓50135تهيئة الطلاب المستجدين185
✓4062الاحتفاء باليوم الوطني186
✓42-معرض فوضى الفيتامينات187
✓19-مساحة آمنة للتعافي النفسي188
✓35-فحص مبكر= وقاية أفضل189
✓20-التوعية بأهمية الفحص المبكر للأمراض190
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✓2053مهارات البحث العلمي والنشر الأكاديمي191
✓40-التوعية بصحة الفم والأسنان192

193
 أساسيات السلامة الحيوية والتعامل مع

العينات المخبرية
-30✓

✓2533مهارات كتابة التقارير الطبية وتوثيق النتائج194

195
 مكافحة العدوى وإجراءات الوقاية في

المختبرات الطبية
-25✓

✓1842مهارات التواصل والعمل ضمن الفريق الصحي196

197
 التعريف بمتطلبات سنة الامتياز وآلية التقييم

والتدريب
2234✓

198
 مقدمة في ريادة الأعمال والابتكار في القطاع

الصحي
1220✓

199
 أخلاقيات المهنة والمسؤولية المهنية في

المجال الصحي
1015✓

✓1632(التخطيط المهني )قسم علوم الرياضة200

201
 مجالات وفرص العمل لخريجي الكيمياء )قسم

(الكيمياء
2948✓

202
 التخطيط لمستقبلي المهني كمتخصص في

(الفيزياء )قسم الفيزياء
-22✓

✓3242(مهارة المرونة في بيئة العمل )قسم الكيمياء203
✓-21(كتابة السيرة الذاتية )قسم علوم الرياضة204
✓-19(مهارات إدارة الوقت )قسم علوم الرياضة205
✓24-(كتابة السيرة الذاتية )قسم الرياضيات206
✓22-(سمات الخريجين )قسم الرياضيات207
✓1326(قسم الرياضيات)  LATEX مقدمة في برنامج208
✓1930(إدارة الوقت في بيئة العمل )قسم الفيزياء209
✓1312(أخلاقيات العمل )قسم الأحياء210
✓31-(كن رياديًاً )قسم الأحياء211
✓4245(قنوات البحث عن الوظائف )قسم الكيمياء212

213
 كيفية تصميم وعرض الملصقات العلمية

(بطريقة احترافية )قسم الفيزياء
-19✓

214
 السلامة المختبرية وأفضل الممارسات )قسم

(الأحياء
-25✓

✓-15(مهارات كتابة السيرة الذاتية )قسم الرياضيات215

216
 استراتيجيات اختيار مهنة المستقبل )قسم

(الرياضيات
-21✓

217
 تخطيط المشاريع وإدارة المهام )قسم

(الفيزياء
24-✓

✓The self-learner’s Toolkit-41 (قسم الكيمياء)218

219
 قسم الكيمياء( المهارات الناعمة في ضوء)

رؤية 2030
3146✓

220
 الآفات التي تصيب بعض النباتات الاقتصادية
 بحفر الباطن وتقييم أثر مكافحتها بمركبات

صديقة للبيئة
200+200+✓

221
 فعالية    معرض مشاريع التخرج لقسم الأحياء

– نتاج علمي لمستقبل مستدام
3070✓

التقرير 
السنوي

140

20
25



اسم البرنامج التدريبي أو النشاطم
مقر البرنامج التدريبي أو النشاطعدد المستفيدين

خارج الجامعةداخل الجامعةالطالباتالطلاب

222Sustainability and Green Building68✓

223
 الجراد الصحراوي بين التحديات البيئية والأمن

الغذائي: استراتيجيات وآفاق المكافحة
1627✓

✓2025دور الكيمياء في الحفاظ على البيئة من التلوث224
✓1318دور الكيمياء في الحفاظ على البيئة من التلوث225

226
 تنظيم ندوة عن البيئة – التربية – التوعية –

الحفاظ
2233✓

227
 تنظيم ورشة عمل عن المخاطر التي تهدد البيئة

وأسبابها وحلولها
2545✓

228
 ندوة عن إعادة تدوير مخلفات المواد

البلاستيكية
1840✓

229
 تنظيم ندوة عن دور الإعلام في المحافظة على

البيئة
1527✓

230
 جلسات حوارية لتحقيق الاستدامة البيئية في

منتزه النخيلان
1622✓

231
 المشاركة في مبادرة حفرنا أخضر بالتعاون مع

جمعية حماية البيئة
1315✓

✓2335مبادرة نثر البذور في حسناء الفاو232
✓2532مبادرة نثر البذور في القلت233

234
 المعرض الثقافي والفعاليات المصاحبة له

()ركن توعوي عن البيئة
2040✓✓

235
Groundwater renewal time by environ-
mental tritium isotopes as a tracer for 

sustainable water resource management
1316✓

236
Optimizing Nitrate Monitoring: A 

Comprehensive Evaluation of Testing 
Methods

1217✓

✓4265اليوم العالمي للطاقة النظيفة237
✓4646نظام ضخ المياه بالطاقة الشمسية للري الزراعي238
✓125اليوم الدولي لمكافحة الفساد239
✓4556اليوم العالمي لرواد الأعمال240
✓3348اليوم الدولي لتعميم الانتفاع بالمعلومات241
✓5058اليوم العالمي للمحاسبة242
✓72100اليوم  العالمي لحقوق الإنسان243
✓14347يوم الارشاد المهني والتوجيه  الوظيفي244

245
 مشاركة الكلية بالمعرض الثقافي 2024

لجامعة حفر الباطن
23✓

✓60زيارة معرض بيبان 24 في الرياض246
✓5720زيارة الى الغرفة التجارية247

248
 المشاركة في منتدى استثمار حفر الباطن

2025
27✓

249
 المشاركة في معرض الجامعة للمشاريع
المبتكرة  برعاية أمين شؤون الجامعات

12✓

250
 تقديم دورات موجهة للخريجين بالتعاون مع

منصة إقرار
5050✓
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251
 ONYX تقديم دورات على البرنامج المحاسبي
ERP بالتنسيق مع شركة الحلول ultimate 

academy  (المتكاملة )أكاديمية التمت
7767✓

✓4556مسابقة أفضل  فكرة ريادية252
✓68100كيفية بناء العلامة التجارية الشخصية253
✓98100مهارات صياغة الاستشارة القانونية254
✓5545التخطيط ودراسة الجدوى للمشاريع الصغيرة255
✓5470مهارات التعامل مع برنامج الاكسيل256
✓3020العدالة الاجتماعية من منظور القانون الدولي257
✓78100المهارات الناعمة258
✓ERP82100 مشاريع أنظمة259
✓5260التمويل الأخضر260
✓88100مشاريع الطلبة الريادية الصغيرة261
✓3030دور المحاسب في مواجهة الفساد المالي262
✓5670برنامج الدعم الحكومي للمستثمرين263
✓100100المحاسبة للمشاريع الصغيرة264
✓2335رؤية 3020 لاقتصاد مزدهر265
✓3067المسؤولية الاجتماعية للمنظمات266
✓100100المحاسبة الإبداعية267
✓200248شرح قواعد السلوك والانضباط الطلابي268
✓132177شرح لائحة الانضباط الطلابي269
✓4570الاحتراق الوظيفي أسبابه، وطرق علاجه270
✓2538تسعير المنتجات والخدمات للمشاريع الصغيرة271
✓2032الإعلانات للمشاريع الصغيرة272
✓4260قناديل الاقتصاد الأسري )النسخة الثالثة(273
✓5360قناديل المهن )النسخة الثالثة(274
✓5060.(قناديل السكنية )النسخة الثالثة275
✓25استشارات في الأبحاث والدراسات276
✓5567كيف تحول فكرتك إلى مشروع ناجح277
✓152176إدارة النزاعات278

279
Publication ethics , conflict of interest, 

article corrigendum and retractions
3248✓

✓13459آلية التسجيل بالهيئة السعودية للمهندسين280

281
 تحليل الحوادث المرورية المرتبطة بسلوك

 السائقين: دراسة حالة طريق مكة\الطائف –
المدينة المنورة

5060✓

282
 زيارة شركة نقل الكهرباء الوطنية في حفر

الباطن
55✓

283Workshop in Rotating Machines2437✓

284
Manufacturing workshop in CNC ma-

chining
3242✓

285
Mechanical engineering workshop in 

ANSYS
2538✓

286Workshop in Academic advising5060✓
✓5040اليوم العالمي للدفاع المدني287
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اسم البرنامج التدريبي أو النشاطم
مقر البرنامج التدريبي أو النشاطعدد المستفيدين

خارج الجامعةداخل الجامعةالطالباتالطلاب

✓1921بناء ثقة الذات288
✓1517مهارات التواصل الفعال289
✓1820المقابلة الشخصية290
✓1013فن المناقشة العلمية291
✓1113ماذا بعد التخرج292
✓20-زيارة مرضى مستشفى النعيرية293
✓150-اليوم العالمي لسرطان الثدي )رايتك وردية(294
✓120600يوم المعلم295

296
 اللقاء التعريفي بالكلية الجامعية بالخفجي

لطالبات الثانوية
150400✓

✓450-الأسبوع العربي للكيمياء297
✓600-اليوم العالمي للمحاسبة298
✓380785اليوم الوطني299
✓250875يوم التأسيس300
-✓5030بطولة الهاند301

302
 دورة التصحيح الآلي للاختبارات الحضورية أو

ZipGrade  الأونلاين باستخدام
-عن بعد1619

-عن بعد1949اكتساب وتعلم اللغة الإنجليزية303
✓-22-التعريف بالمنصة الوطنية للعمل التطوعي304
✓-42-لماذا اللغة الإنجليزية ؟305
-✓20022"وسام "أنفعكم للناس306
✓---"تشجير محافظة الخفجي " الخفجي خضراء307
✓-8-معًاً لشواطئ نظيفة308
✓130الصحة العامة ودورها في الإنجاز المهني309
✓319كيف تبدأ حياتك المهنية310
✓649مهارات متقدمة لبرنامج اكسل311
✓22-ماذا بعد التخرج312
✓142سلوكيات وأخلاقيات المهنة313
✓122الشهادات المهنية المحاسبية314
✓-32ما بعد التخرج315
✓8-الأمن والسلامة في المعامل الكيميائية316
✓21-طريقة الرسم البياني317

318
 التوجيه المهني وتطوير مهارات التقديم على

الوظائف
925✓

319
 المشاركة في العمل التطوعي وخدمة

المجتمع
329✓

✓324مقابلات العمل320
✓120الاستعداد لاختبارات قدرات الجامعيين321
✓113حقوق وواجبات الموظف في بيئة العمل322
✓133تهيئة الخريجين لسوق العمل323
✓114كتابة السيرة الذاتية324
✓813الإرشاد الأكاديمي لمسار علمي ناجح325
✓3224الإرشاد الأكاديمي للطالبات المستجدات326
✓20-كوني ذات أثر في مرحلتك الجامعية327
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اسم البرنامج التدريبي أو النشاطم
مقر البرنامج التدريبي أو النشاطعدد المستفيدين

خارج الجامعةداخل الجامعةالطالباتالطلاب

328
 البرنامج التعريفي لاستقبال الطلاب

المستجدين
60100✓

✓02000معا لنواجه سرطان الثدي ) ركن توعوي صحي(329

330
 ركن صحي )العيادة المتنقلة( يتم فيه قياس

العلامات الحيوية لمنسوبات الجامعة
-740✓

331
 Nursing( اركان تعليمية تثقيفية عن

informatics(  ودورها في رفع جودة الرعاية 
الصحية.

27803000✓

332
 مبادرة ثقافية توعوية )صحة المجتمع في

(قلوبنا
45005000✓

333
 Family Health) ركن ثقافي توعوي حول

Promotion
570600✓

✓620700مبادرة توعوية بمناسبة اليوم العالمي للسكري334
✓32003500مبادرة توعوية عن  الصحة المجتمعية335

336
 مشاركة كلية التمريض بركن علمي في يوم

الارشاد المهني والتوجيه الوظيفي
350400✓

✓540600إقامة معرض التثقيف الصحي عن السرطان337

338
 مبادرة توعوية عن مقاومة المضادات الحيوية

بمستشفى النقاهة
230300✓

339
) Health diet and diet therapy(مبادرة 

توعوية صحية عن أهمية الغذاء الصحي
7801000✓

340
 إقامة معرض التثقيف الصحي الخاص بجامعة

حفرالباطن
46505000✓

341
 فعالية الاحتفال بيوم التمريض تحت شعار

صحة المجتمع في قلوبنا
27503000✓

342
 إقامة ركن توعوي بعنوان القيادة في التمريض

مفاهيم ومواقف
23003000✓

343
 إقامة ركن توعوي بعنوان القضايا الأخلاقية في

الممارسات التمريضية
720800✓

344
 إقامة الركن التوعوي بعنوان الادوية

واستخداماتها
14001800✓

✓82150ورشة عمل العناية بالحروق345
346maternity  holistic approach4056✓
347Prometric's nursing tips and tricks5070✓
348mechanical ventilator4156✓
349patient  safety4048✓
✓75130الإنعاش القلبي الرئوي CPR دورة350

351
 الرعاية الذاتية للممرضات :تحقيق التوازن بين

 الرفاهية الشخصية  الذاتية وتقديم الرعاية
.الرحيمة

2560✓

352
 الاستعداد لاختبارات الهيئة السعودية

للتخصصات الصحية
2940✓

✓1337الشخصية الإيجابية في بيئة العمل353
✓2035محاضرة قلق الاختبار وأساليب مواجهته354
✓050دور المرشد الأكاديمي في الحياة الجامعية355
✓044ورشة عمل بعنوان تطوير مهارات الاستذكار356
✓02000دورة الإسعافات الأولية357
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اسم البرنامج التدريبي أو النشاطم
مقر البرنامج التدريبي أو النشاطعدد المستفيدين

خارج الجامعةداخل الجامعةالطالباتالطلاب

✓600800الاحتفال باليوم الوطني358
✓1010أعداد مجلة فرسان الجامعة359

360
 مسابقة المهارات الإكلينيكية للطلبة )مؤتمر

(سيبفا
21✓

361)IHOP 11مسابقة التثقيف الدوائي )مؤتمر✓

362
Pharmacists and research – current 
situation, chances, and challenges

4361✓

✓112150اليوم الوطني بكلية الصيدلة363
✓112150يوم الصيدلي السعودي364
✓150200الإنفلونزا الموسمية365
✓14502100حملة لا تبدأ نهايتك366
✓170214حملة الاستخدامات الخاطئة للأدوية367

368
 رؤى مبتكرة حول ممارسة صيدلة

(IHOP المستشفيات )مؤتمر
24003200✓

2445دورة تأهيلية لسنة الامتياز369

370
 في كلية PharmD تعريف بتخصص برنامج

الصيدلة
3843✓

✓1614مسابقة فرسان التطوع371

372
 مشاركة المبتكرين المقبلين على التخرج
بمنتدى الاستثمار الدولي في حفر الباطن

1618✓

373
 ورشة تعريفية بالتعاون مع المؤسسة العامة

 للتأمينات الاجتماعية "أنظمة التأمينات
"الاجتماعية

120144✓

374
 التطوع والتنمية" :دور الخريجين في التغيير"

المجتمعي
111235✓

6134190845المجموع

152186الإجمالي
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نموذج )42(: الأندية الطلابية وأنشطتها في الجامعة

نموذج )43(: التحديات السلوكية والنفسية لدى الطلاب والطالبات  

اسم الناديم
عدد الأعضاء

 عدد الأنشطة
 نوع النشاط )اجتماعي،والفعاليات

(ثقافي، رياضي
الإدارية

الطالباتالطلاب

رياضي96733النادي الرياضي1

ثقافي3194نادي وعي2

اجتماعي32526نادي الإعلام3

ثقافي9443نادي الثقافة والأدب4

اجتماعي17222نادي الجوالة5

اجتماعي9233نادي السلامة المرورية6

ثقافي3572نادي الفنون التشكيلية7

اجتماعي + ثقافي8702نادي المنح8

ثقافي61322نادي الموهبة والابتكار9

اجتماعي1782057نادي شهم التطوعي10

49552734المجموع

102234الإجمالي

التحدياتم
عدد الحالات المسجلة

المجموع
 اسباب الحدوث

()مختصر
 الخدمات المقدمة
لمواجهة التحديات الطالباتالطلاب

426التوحد1
 اضطرابات نمائية،
صعوبات تكيّفّ

 إحالة للإرشاد
 النفسي، متابعة
أكاديمية فردية

121830الاكتئاب2
 ضغوط دراسية، قلق

مستقبلي

 جلسات إرشاد
 نفسي، برامج دعم

نفسي

9716التنمر3
 مشكلات اجتماعية،

ضعف الوعي

 حملات توعوية،
 تدخل إرشادي

مباشر

182442... حالات اخرى4
 قلق، ضعف دافعية،

مشكلات أسرية

 جلسات إرشاد،
 دعم أكاديمي

ونفسي

431830المجموع

3.3.2 الإرشاد الأكاديمي:
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3.3.3 البحث العلمي:

نموذج )44(: منشورات الجامعة في قواعد البيانات المحلية والعالمية

نموذج )45(: المشاريع البحثية الموافق على دعمها من ميزانية الجامعة وقيمة الدعم 

نموذج )46(: براءات الاختراع

الزيادة عن العام السابق %إجمالي المنشورات  /العام الحاليإجمالي المنشورات / العام السابققواعد النشر

SCOPUS531568%7

Web of Science491437-

Arcief---

---المجلات العالمية المحكمة

---المجلات المحلية المحكمة

الجهة / الكليةم
 عدد المشاريع البحثية

المقدمة
عدد المشاريع البحثية 

الموافق على دعمها
النسبة المئويةقيمة الدعم

1
عمادة البحث والابتكار

)مبادرة المشاريع 
البحثية(

8234612,000
نسبة المشاريع الموافق 

على دعمها ≈ 41.5%

2
وزارة التعليم

(التمويل المؤسسي)
74241,200,000

نسبة المشاريع الموافق 
على دعمها ≈ %32.43

اسم مكتب تسجيل براءة الاختراعم
عدد البراءات المتجرةعدد البراءات المصنعةعدد البراءات المسجلةعدد البراءات المقدمة

العام الحاليالعام السابقالعام الحاليالعام السابقالعام الحاليالعام السابقالعام الحاليالعام السابق

1United State Patent and Trademark Office 00000000المكتب الامريكي

European Patent Office00000000.  .  المكتب الأوربي2

35000000هيئة الملكية الفكرية السعودية3

Japan Patent Office00000000 المكتب الياباني4

00100000أخرى 5
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3.3.4 الشراكات والتعاون : 

نموذج )47(: الكراسي العلمية المحلية والدولية في الجامعة

نموذج )48(: اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم )المحلية- الدولية( للجامعة

اسم الكرسيم
 اسم الجهة

 الممولة
للكرسي

قيمة 
التمويل

مدة التمويل

المخرجاتالتصنيف

محلي/ دولي
أبحاث 
منشورة

مؤتمرات 
وندوات

مؤلفاتبراءات اختراع

00000---لا يوجد 

اسم الجهة الموقع معهااسم الاتفاقية أ/ مذكرة التفاهمم
المجال )بحثي - 
تدريب - خدمة 

مجتمع.. (

حالة 
الاتفاقية 
)سارية - 
منتهية(

النطاق 
)محلي / 

دولي(
مدتها )من - إلى(

عدد الفئة المستفيدة )طلاب، 
أعضاء هيئة تدريس(

1
اتفاقية تعاون بين جامعة الملك سعود وجامعة حفر 

الباطن
29 / 10 / 2020محليساريةتعليميجامعة الملك سعود

مفتوحة
)12 عضو هيئة تدريس(

أكاديمية نسيجمذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن وأكاديمية نسيج2
تدريب واستشارات 

- بحثي
)32 طالب(8 / 5 / 2022 مفتوحةمحليسارية

3
اتفاقية تعاون بين جامعة حفر الباطن والمركز الوطني 

للقياس
محليساريةخدميالمركز الوطني للقياس

13 / 8 / 2017سبعة 
سنوات تجدد تلقائيًاً

-----------

محليساريةخدميشركة تطوير للمبانياتفاقية إدارة استثمار أصول4
29 / 10 / 2019 خمسة 

وعشرون سنة
---------

5
مذكرة تفاهم بين محافظة حفر الباطن وجامعة حفر 

الباطن
محافظة حفر الباطن

تدريب واستشارات – 
خدمة مجتمع

---------6 / 8 / 2024 سنةمحليمنتهية

6
اتفاقية بين جامعة حفر الباطن وشركة اتحاد الاتصالات 

موبايلي
---------16 / 3 / 1443 مفتوحةمحليساريةخدميشركة اتحاد الاتصالات موبايلي

اتفاقية بين الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي7
الهيئة السعودية للبيانات والذكاء 

الاصطناعي
محليساريةخدمي

8 / 2 / 2022 خمسة 
سنوات تجدد تلقائيا

---------

محليساريةتدريب واستشاراتجامعة الملك فهداتفاقية تقديم خدمات استشارية8
 2023 / 10 / 17

مفتوحة
)64 طالب(

وزارة الصحةمذكرة تفاهم بين وزارة الصحة وجامعة حفر الباطن9
تدريب واستشارات 

- بحثي
محليسارية

26 / 6 / 2019 سنة 
تجدد تلقائيًاً

---------

10
مذكرة تعاون بين جامعة الخليج العربي وجامعة حفر 

الباطن
دوليساريةبحثيجامعة الخليج العربي

17 / 4 / 2019 سنة 
تجدد تلقائيًاً

---------

11
مذكرة تفاهم بين هيئة تقويم التعليم وجامعة حفر 

الباطن
---------29 / 10 / 2020محليساريةخدميهيئة تقويم التعليم

12
مذكرة تفاهم بين إدارة التعليم بمحافظة حفر الباطن 

وجامعة حفر الباطن
محليساريةتدريب واستشاراتإدارة التعليم بمحافظة حفر الباطن

11 / 5 / 2022 سنة 
تجدد تلقائيًاً

)220 طالب(

13
مذكرة تفاهم بين الجامعة السعودية الإلكترونية 

وجامعة حفر الباطن
الجامعة السعودية الالكترونية

تدريب واستشارات - 
بحثي – خدمة مجتمع

---------15 / 11 / 2022محليسارية
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14
مذكرة تفاهم بين الهيئة السعودية للمهندسين وجامعة 

حفر الباطن
محليساريةتدريب واستشاراتالهيئة السعودية للمهندسين

18 / 12 / 2020 سنة 
تجدد تلقائيًاً

)126 طالب(

15
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن وأمانة محافظة 

حفر الباطن
محليساريةتدريب واستشاراتأمانة محافظة حفر الباطن

22 / 5 / 2024 سنة 
تجدد تلقائيًاً

)82 طالب(

جمعية تراؤفمذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن وجمعية تراؤف16
تدريب واستشارات 

- بحثي
محليسارية

4 / 12 / 2019 سنة 
تجدد تلقائيًاً

)22 طالب(

17
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن وفرع خدمات 

المياه بمحافظة حفر الباطن
فرع خدمات المياه بمحافظة 

حفر الباطن
تدريب واستشارات 

- بحثي
محليسارية

26 / 6 / 2019 سنة 
تجدد تلقائيًاً

---------

18
مذكرة تفاهم بين مجلس المسؤولية الاجتماعية )الفا( 

وجامعة حفر الباطن
مجلس المسؤولية الاجتماعية)الفا(

تدريب واستشارات 
- بحثي

محليسارية
21 / 10 / 2019 سنة 

تجدد تلقائيًاً
---------

19
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن ومديرية الشؤون 

الصحية بمحافظة حفر الباطن
مديرية الشؤون الصحية بمحافظة 

حفر الباطن
تدريب واستشارات 

- بحثي
محليسارية

26 / 6 / 2019 سنة 
تجدد تلقائيًاً

)340 طالب(

20
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن ونادي الباطن 

الرياضي
نادي الباطن الرياضي

تدريب واستشارات 
- بحثي

محليسارية
26 / 6 / 2019 سنة 

تجدد تلقائيًاً
)42 طالب(

21
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن ووزارة البيئة 

والمياه والزراعة
وزارة البيئة والمياه والزراعة

تدريب واستشارات 
- بحثي

محليسارية
9 / 11 / 2022 ثلاث 
سنوات تجدد تلقائيًاً

---------

22
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن والمركز الوطني 

للتعليم الإلكتروني
المركز الوطني للتعليم الإلكتروني

تعليمي – تدريب 
واستشارات – خدمي

محليسارية
24 / 5 / 2024 ثلاث 
سنوات تجدد تلقائيًاً

)25 طالب(

23
مذكرة تفاهم بين تجمع حفر الباطن الصحي وجامعة 

حفر الباطن
تجمع حفر الباطن الصحي

تدريب واستشارات 
- بحثي

)22 طالب، 2 عضو هيئة تدريس(7 / 2 / 2024 مفتوحةمحليسارية

24
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن والغرفة التجارية 

والصناعية بحفر الباطن
الغرفة التجارية والصناعية بحفر 

الباطن
تدريب واستشارات 

- بحثي
محليسارية

26 / 6 / 2019 سنة 
تجدد تلقائيًاً

)24 طالب(

شركة سدير للأدويةمذكرة تفاهم بين كلية الصيدلة وشركة سدير للأدوية25
تدريب واستشارات 

- بحثي
محليسارية

31 / 7 / 2024 عامين 
تجدد تلقائيًاً

)32 طالب(

26
مذكرة تفاهم بين كلية الصيدلة وشركة الدواء للخدمات 

الطبية
شركة الدواء للخدمات الطبية

تدريب واستشارات 
- بحثي

محليسارية
24 / 6 / 2024 عامين 

تجدد تلقائيًاً
)46 طالب(

27
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن ومستشفى 

المعالي
مستشفى المعالي

تدريب واستشارات 
- بحثي

)122 طالب(4 / 8 / 2018 مفتوحةمحليسارية

28
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن ومحافظة 

النعيرية
محافظة النعيرية

تدريب واستشارات 
- بحثي

محليسارية
 2019 / 10 / 29

مفتوحة
)18 طالب(

29IDOM مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن وشركةIDOM شركة
تدريب واستشارات 

- بحثي
)25 طالب(16 / 6 / 1443 مفتوحةمحليسارية

30
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن وجامعة 

المجمعة
جامعة المجمعة

تعليمي – بحثي – 
خدمة مجتمع

محليسارية
9 / 5 / 2022 ثلاث 
سنوات تجدد تلقائيًاً

---------

31
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن والهيئة السعودية 

للبيانات والذكاء الاصطناعي
الهيئة السعودية للبيانات والذكاء 

الاصطناعي
محليساريةخدمي

18 / 8 / 2021 سنة 
تجدد تلقائيًاً

---------

32
اتفاقية أعمال بين جامعة حفر الباطن والشركة الوطنية 

لخدمات كفاءة الطاقة
الشركة الوطنية لخدمات كفاءة 

الطاقة
تدريب واستشارات 

- بحثي
محليسارية

 2023 / 7 / 30
مفتوحة

---------

جمعية الفةمذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن وجمعية الفة33
تدريب واستشارات 

- بحثي
محليسارية

 2019 / 10 / 21
مفتوحة

)12 طالب(

34
مذكرة تفاهم بين هيئة الهلال الأحمر السعودي وجامعة 

حفر الباطن
هيئة الهلال الأحمر السعودي

تدريب واستشارات 
- بحثي

محليمنتهية
28 / 11 / 2019 خمس 

سنوات
---------

35
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن وشركة الحلول 

النهائية
شركة الحلول النهائية

تدريب واستشارات 
- بحثي

محليسارية
16 / 9 / 2024 ثلاثة 

سنوات
)18 طالب(

36
مذكرة تفاهم بين شركة إقرار لخدمات الأعمال وجامعة 

حفر الباطن
شركة إقرار لخدمات الأعمال

تدريب واستشارات 
- بحثي

محليسارية
10 / 9 / 2024 سنة 

تجدد تلقائيًاً
)66 طالب(

37
الاتفاقية الإطارية الموحدة لتنفيذ البرامج التدريبية 

بين الهيئة السعودية للتخصصات الصحية )الاكاديمية 
الصحية( وجامعة حفر الباطن

الهيئة السعودية للتخصصات 
الصحية )الاكاديمية الصحية(

تدريب واستشارات 
- خدمي

محليسارية
24 / 5 / 2024 ثلاث 
سنوات تجدد لمرة 

واحدة
---------

بنك البلادمذكرة تفاهم بين بنك البلاد وجامعة حفر الباطن38
تدريب واستشارات 

- خدمي
محليسارية

3 / 9 / 2024 سنة 
تجدد لفترة مماثلة 

واحدة فقط
---------
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39
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن وهيئة الصحفيين 

السعوديين بحفر الباطن
هيئة الصحفيين السعوديين بحفر 

الباطن
محليمنتهيةتدريب واستشارات

3 / 6 / 2023 سنة 
تجدد تلقائيًاً

---------

40
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن وجامعة الأميرة 

نورة بنت عبد الرحمن
جامعة الأميرة نورة بنت عبد 

الرحمن
تدريب واستشارات – 
بحثي – خدمة مجتمع

محليسارية
29 / 1 / 1442 ثلاث 
سنوات تجدد تلقائيًاً

---------

41
اتفاقية بين المركز الوطني للتعليم الإلكتروني وجامعة 

حفر الباطن بشأن التدريب على الشهادات الاحترافية
محليساريةتدريب واستشاراتالمركز الوطني للتعليم الإلكتروني

1 / 12 / 2024 سنة 
تتجدد تلقائيا لمدة 

مماثلة
---------

42
اتفاقية بين المركز الوطني للتعليم الإلكتروني وجامعة 

حفر الباطن لمبادرة البرامج الجامعية القصيرة
محليساريةتدريب واستشاراتالمركز الوطني للتعليم الإلكتروني

27 / 10 / 2024 اربع 
سنوات

---------

43
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن ونادي المنطقة 

الشرقية الأدبي
محليمنتهيةخدمة مجتمعنادي المنطقة الشرقية الأدبي

4 / 12 / 2024 سنه 
تتجدد تلقائيًاً

---------

44
تفاهم في مجال التدريب والتوظيف بين جامعة حفر 

الباطن وشركة هيتاشي للطاقة المحدودة
محليمنتهيةتدريب واستشاراتشركة هيتاشي للطاقة المحدودة

4 / 12 / 2024 سنة 
واحدة

)12 طالب(

45
اتفاقية تعاون مشترك بين جامعة حفر الباطن 

ومؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي
مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل 

التنموي
محليساريةخدمي

11 / 2 / 2025 خمس 
سنوات

---------

46
اتفاقية تقديم خدمة بين جامعة حفر الباطن وشركة 

النايفات للتمويل
محليساريةخدميشركة النايفات للتمويل

11 / 2 / 2025 سنه 
تتجدد تلقائيًاً

---------

47
مذكرة تفاهم بين معهد البحوث والدراسات بالجامعة 

السعودية الإلكترونية ومعهد الدراسات والخدمات 
الاستشارية بجامعة حفر الباطن

معهد البحوث والدراسات بالجامعة 
السعودية الإلكترونية

تدريب واستشارات 
– بحثي

محليسارية
27 / 1 / 2025 ثلاث 

سنوات
---------

48
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن وشركة الجيل 

الرقمي
محليساريةخدميوشركة الجيل الرقمي

2 / 8 / 2025 سنة 
واحدة

---------

49
اتفاقية تقديم خدمة بين وزارة البلديات والإسكان 

وجامعة حفر الباطن )منصة فرص(
محليساريةخدميوزارة البلديات والإسكان

16 / 7 / 2025 خمسة 
سنوات تجدد تلقائيا

---------

50
مذكرة تعاون بين كلية الصيدلة في جامعة حفر الباطن 
وإدارة الصيدليات بشركة المواساة للخدمات الطبية في 

مجال التدريب الصحي

إدارة الصيدليات بشركة المواساة 
للخدمات الطبية

محليساريةتدريب واستشارات
7 / 8 / 2025 ثلاث 

سنوات وتجدد تلقائيا 
لمدة مماثلة

)24 طالب(

51
اتفاقية تعاون مشترك بين كل من مركز الأمير سلطان 

للدراسات والبحوث الدفاعية وجامعة حفر الباطن
مركز الأمير سلطان للدراسات 

والبحوث الدفاعية
تدريب واستشارات 

– بحثي
محليسارية

3 / 9 / 2025 خمس 
سنوات

---------

52
مذكرة تفاهم بين المركز الوطني لتنمية القطاع غير 

الربحي وجامعة حفر الباطن
المركز الوطني لتنمية القطاع غير 

الربحي
تدريب واستشارات – 
بحثي – خدمة مجتمع

محليسارية
14 / 7 / 2025 سنة 

تتجدد تلقائيًاً
---------

53
اتفاقية تعاون بين بنك التنمية الاجتماعية وجامعة 

حفر الباطن
محليساريةخدميبنك التنمية الاجتماعية

18 / 7 / 2025 سنة 
تتجدد تلقائيًاً

---------

54
اتفاقية تعاون بين معهد الدراسات والخدمات 

الاستشارية بجامعة حفر الباطن والشركة المتقدمة 
)Pioneer( لتقنية المعلومات

الشركة المتقدمة لتقنية 
)Pioneer( المعلومات

تدريب واستشارات – 
خدمي

محليسارية
23 / 4 / 2025 سنة 
ًاً لفترة  تجدد تلقائي
مماثلة واحدة فقط

---------

55
مذكرة تفاهم اتفاقية تعاون بين معهد الدراسات 

والخدمات الاستشارية بجامعة حفر الباطن وشركة بناء 
التعليمية القابضة المالكة لكليات الخلي

شركة بناء التعليمية القابضة 
المالكة لكليات الخليج

تدريب واستشارات 
– بحثي

محليسارية
10 / 7 / 2025 اربع 

سنوات
---------

وزارة الدفاعمذكرة تعاون بين وزارة الدفاع وجامعة حفر الباطن56
تدريب واستشارات – 

بحثي - تعليمي
محليسارية

18 / 5 / 2025 ثلاث 
سنوات تجدد تلقائيًاً

---------

57
الاتفاقية الإطارية للإشراف على تنفيذ مشاريع بحثية 

ممولة من المعهد الوطني لأبحاث الصحة
محليساريةبحثيالمعهد الوطني لأبحاث الصحة

 2025 / 10 / 29
مفتوحة

)4 أعضاء هيئة تدريس(

58
مذكرة تعاون بين مجموعة مستشفيات السعودي 

الألماني وجامعة حفر الباطن
مجموعة مستشفيات السعودي 

الألماني
تدريب واستشارات – 
بحثي – خدمة مجتمع

محليسارية
28 / 10 / 2025 سنه 

تتجدد تلقائيًاً
---------

59
مذكرة تعاون بين جامعة الملك فيصل وجامعة حفر 

الباطن
جامعة الملك فيصل

تدريب واستشارات – 
بحثي – خدمة مجتمع

محليسارية
12 / 11 / 2025 ثلاث 
سنوات تجدد تلقائيًاً

---------

60
اتفاقية تعاون بين شركة تنمية الأعمال لحاضنات 

ومسرعات الأعمال SEA Ventures وجامعة حفر الباطن
شركة تنمية الأعمال لحاضنات 

SEA Ventures ومسرعات الأعمال
تدريب واستشارات – 
بحثي – ريادة أعمال

محليسارية
8 / 11 / 2025 خمسة 

سنوات تجدد تلقائيا
---------

61
مذكرة تفاهم بين شركة تبوك الدوائية وجامعة حفر 

الباطن
محليساريةتدريب واستشاراتشركة تبوك الدوائية

20 / 11 / 2025 ثلاث 
سنوات تجدد تلقائيًاً

---------

62
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن والمختبر 

السعودي للنقد
محليساريةخدمة مجتمعشركة القطع الجميلة

19 / 10 / 2025 نهاية 
المشروع

---------

63
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن وجمعية حماية 

المستهلك
---------14 / 10 / 2025 سنتينمحليساريةبحثي – خدمة مجتمعوجمعية حماية المستهلك
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64
اتفاقية خدمات بشأن إنشاء مراكز دعم الملكية الفكرية 
في الجهات المستضيفة بين الهيئة السعودية للملكية 

الفكرية وجامعة حفر الباطن
الهيئة السعودية للملكية الفكرية

ريادة الأعمال – خدمة 
مجتمع

محليسارية
20 / 11 / 2025 ثلاث 
سنوات تجدد تلقائيًاً

---------

65
مذكرة تفاهم بين جامعة حفر الباطن )الكلية الجامعية 

بالخفجي( ونادي العلمين بالخفجي
نادي العلمين بالخفجي

تدريب واستشارات 
– بحثي

محليسارية
24 / 12 / 2025 سنتين 

تجدد تلقائيًاً
---------

66
اتفاقية بين الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة 

وجامعة حفر الباطن
الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة
محليساريةريادة الأعمال

5 / 1 / 2026 سنة 
ًاً لفترة  تجدد تلقائي
مماثلة واحدة فقط

---------

محليساريةتعليمالمركز الوطني للتعليم الإلكترونياتفاقية البرامج الجامعية القصيرة67
من ٢٧/١٠/٢٠٢٤م إلى 

٣١/١٢/٢٠٢٧م
طلاب، وأعضاء هيئة التدريس، 

كادر إداري

محليمنتهيةتدريبالمركز الوطني للتعليم الإلكترونياتفاقية بشأن التدريب على الشهادات المهنية الاحترافية68
من ٠١/١٢/٢٠٢٤م إلى 

٠١/١٢/٢٠٢٥م
طلاب، وأعضاء هيئة التدريس، 

كادر إداري

تجديد تلقائيمحليساريةخدميالغرفة التجارية بحفرالباطنطرح الفرص الاستثمارية69
طلاب، وأعضاء هيئة التدريس، 

كادر إداري

خمسة سنواتمحليساريةخدميوزارة البلديات والإسكانمنصة فرص70
طلاب، وأعضاء هيئة التدريس، 

كادر إداري

محليساريةخدميمؤسسة مزون سلمى للتجارةخدمات التغذية71
٣ سنوات 25/9/2025 

25-09-2028 -
طلاب، وأعضاء هيئة التدريس، 

كادر إداري

غرفة حفرالباطن72
معهد الدراسات والخدمات 

الاستشارية بجامعة حفرالباطن
بحثي - تدريب - خدمة 

مجتمع – مشاريع
جهات خارجيةسنةمحليسارية

أمانة حفرالباطن73
معهد الدراسات 

والخدمات الاستشارية 
بجامعة حفرالباطن

تدريب - خدمة 
مجتمع – 

مشاريع
جهات خارجيةسنةمحليسارية

هور ايزون فيو74
معهد الدراسات 

والخدمات الاستشارية 
بجامعة حفرالباطن

تدريب - خدمة 
مجتمع – 

مشاريع
سنةمحليسارية

طلاب/ أعضاء هيئة 
تدريس / جهات خارجية

ميناء التدريب75
معهد الدراسات 

والخدمات الاستشارية 
بجامعة حفرالباطن

تعليمي -- 
تدريب - خدمة 

مجتمع – 
مشاريع

سنةمحليسارية
طلاب/ أعضاء هيئة 

تدريس / جهات خارجية

76
المركزالوطني للوقاية من الآفات النباتية 
والأمراض الحيوانية ومكافحتها) وقاء (

معهد الدراسات 
والخدمات الاستشارية 

بجامعة حفرالباطن

بحثي - تدريب 
- خدمة مجتمع 

– مشاريع
سنةمحليسارية

طلاب/ أعضاء هيئة 
تدريس / جهات خارجية

نمو العالي للتدريب والتعليم77
معهد الدراسات 

والخدمات الاستشارية 
بجامعة حفرالباطن

تعليمي -- 
تدريب - خدمة 

مجتمع – 
مشاريع

سنةمحليسارية
طلاب/ أعضاء هيئة 

تدريس / جهات خارجية

78PIONEER
معهد الدراسات 

والخدمات الاستشارية 
بجامعة حفرالباطن

سنةمحليساريةمشاريع
طلاب/ أعضاء هيئة 

تدريس / جهات خارجية

شركة القائد للاستثمار79
معهد الدراسات 

والخدمات الاستشارية 
بجامعة حفرالباطن

سنةمحليساريةمشاريع
طلاب/ أعضاء هيئة 

تدريس / جهات خارجية
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3.4 الدعاوى والقضايا 

نموذج الدعاوى والأحكام القضائية

82إجمالي عدد القضايا

م

القضايا المنظورةالأحكام الصادرة ضد الجامعةالأحكام الصادرة  لصالح الجامعة

مجموع الدعاوىموضوعاتهامجموع الدعاوىموضوعاتهامجموع الدعاوىموضوعاتها

6وظيفية--6 وظيفية2

2عقود ادارية--2عقود ادارية3

4
 استرداد رسوم دراسات

عليا
2طلابية1مكافأة طلابية63

71110المجموع
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3.5 الشهادات الاحترافية والاختبارات المعيارية

كلية التمريض في جامعة حفر الباطن
تحقق المركز الثاني على مستوى 

المملكة في اختبار »الهيئة السعودية 
للتخصصات الصحية«

حققــت كليــة التمريــض فــي جامعــة حفــر الباطــن المركــز الثانــي على مســتوى المملكــة فــي 
ــت 99%،  ــاح بلغ ــبة نج ــة )SNLE(، بنس ــات الصحي ــعودية للتخصص ــة الس ــار الهيئ ــج اختب نتائ

وذلــك فــي إنجــاز يعكــس جــودة التعليــم والتدريــب فــي الجامعــة.

ــهم  ــزة تس ــة محف ــة تعليمي ــر بيئ ــي تطوي ــة ف ــود الجامع ا لجه ــداًدً ــز امت ــذا التمي ــي ه ويأت
بإعــداد كــوادر تمريضيــة وطنيــة مؤهلــة، وتلبــي احتياجــات القطــاع الصحــي، بمــا يتماشــى مــع 
مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، مــن خلال العمــل على رفــع كفــاءة المخرجــات التعليميــة 

ــز جــودة الخدمــات الصحيــة. وتعزي

وأكــدت الجامعــة حرصهــا على مواصلــة العمــل لتعزيــز جــودة برامجهــا الأكاديميــة والتدريبيــة، 
بمــا يدعــم مســيرة التنميــة الوطنيــة، ويرتقــي بمســتوى الكفــاءات الصحيــة فــي المملكــة.
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مستوى أداء الطلبة في الاختبارات الوطنية والمهنية

ــورة  ــة متط ــة تعليمي ــن خلال بيئ ــي م ــي تنافس ــع معرف ــاء مجتم ــي بن ــة ف ــالة الجامع ــن رس ــًاً م انطلاق
ومبــادرات وشــراكات مجتمعيــة فاعلــة، وتعزيــز الشــراكة بيــن القطاعيــن الخــاص والعــام لاســتثمار الفــرص 
المتاحــة داخــل وخــارج الجامعــة، وتوفيــر تعليــم جامعــي متطــور لإعــداد كفــاءات متكاملــة التأهيــل تفــي 
ــة على  ــت الجامع ــة 2030، عمل ــة المملك ــع رؤي ــًيًا م ــي تماش ــي والعالم ــل  المحل ــوق العم ــات س باحتياج
عقــد اتفاقيــة مــع شــركة العالميــة لحلــول الأعمــال أحــد الشــركات الوطنيــة الخبيــرة فــي مجــال التدريــب 
والاستشــارات ولديهــا العديــد مــن الشــراكات الدوليــة المانحــة للبرامــج والشــهادات الاحترافيــة المدعومــة 
مــن صنــدوق هــدف , وهــي شــركة رائــدة فــي تقديــم مبــادرات الشــهادات الاحترافيــة فــي كبــرى الجامعات 

الســعودية.

  اختبار هيئة التخصصات الصحية 

التخصص

التمريض

الصيدلة 

علوم المختبرات الاكلينيكية

عدد المختبرين

658

130

23

الكود

SNLE

SPLE

SLLE

متوسط الدرجات

566

611.23

582

الفئة

C

A

C
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الشهادات الاحترافية المعتمدة على مستوى الجامعة

توقيع اتفاقية تدريبية لتعزيز الشهادات المهنية الاحترافية

ــي،  ــب الإلكترون ــم والتدري ــة التعلي ــر منظوم ــن إلى تطوي ــر الباط ــة حف ــعي جامع ــار س ــي إط ف
وتعزيــز كفــاءة المخرجــات التعليميــة، وقّّعــت الجامعــة اتفاقيــة تعــاون مــع المركــز الوطنــي 
للتعليــم الإلكترونــي، تهــدف إلى دعــم وتنفيــذ برامــج التدريــب على الشــهادات المهنيــة 

ــة. الاحترافي

وقــد مث�ّـل الجامعــة فــي توقيــع الاتفاقيــة ســعادة وكيــل الجامعــة الأســتاذ الدكتــور فرحــان 
بــن حشــم الســويلمي، فيمــا مث�ّـل المركــز الوطنــي للتعليــم الإلكترونــي ســعادة الدكتــورة هاجــر 

بنــت ســلمان بــن عصفــور، نائــب مديــر عــام المركــز لقطــاع التمكيــن.

وتهــدف هــذه الاتفاقيــة إلى تحقيــق المصلحــة العامــة مــن خلال تفعيــل نمــوذج الشــهادات 
ــز جــودة  ــي، وتعزي ــب الإلكترون ــم والتدري ــر التعلي ــة، بمــا يســهم فــي تطوي ــة الاحترافي المهني
ــودة  ــط ج ــات ضب ــل ممارس ــق أفض ــًةً إلى تطبي ــة، إضاف ــة الرقمي ــرات التعليمي ــم الخب تصمي

ــي. ــم الإلكترون التعلي

ــاءة  ــع كف ــي، ورف ــول الرقم ــم التح ــي دع ــة ف ــود الجامع ا لجه ــداًدً ــوة امت ــذه الخط ــي ه وتأت
الكــوادر الوطنيــة، بمــا يتــواءم مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 فــي تطويــر رأس المــال 

ــم. ــز تنافســية مخرجــات التعلي البشــري وتعزي
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الجهة المانحة للشهادةاسم الشهادة الاحترافيةم

1CBP-L محترف الأعمال المعتمد في القيادة الإدارية
International Business
 Training Association

2CBP-M محترف الأعمال المعتمد في التسويق
International Business Training 

Association

3CBP-AB محترف أعمال معتمد في المحاسبة والميزانية
International Business Training 

Association

4OSHA إدارة الصحة والسلامة المهنية
Occupational Safety and Health 

Administration

5CPHQ أخصائى إدارة الجودة والرعاية الصحية
National Association for Healthcare 

Quality

6PMP إدارة المشاريع الاحترافيةProject Management Institute

7CAPM مساعد إدارة المشاريعProject Management Institute

8CBP-PM محترف الأعمال المعتمد في إدارة المشاريع
International Business Training 

Association

9CBP-AI محترف أعمال معتمد في الذكاء الاصطناعي
International Business Training 

Association

10)APHRi (HRCI شهادة المشارك المهني في الموارد البشرية الدوليةHR Certification Institute

11Excel + Power BI محترف تحليل البياناتMicrosoft

12ACP محترف أودوبي في التصميم المرئAdobe

12الإجمالي
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الأداء الأكاديمي لطلبة جامعة حفر الباطن في اختبارات جاهزية لعام 2025 م 

بطاقات الأداء الأكاديمي لطلبة

جامعة حفر الباطن
في اختبارات جاهزية 2025 م
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جودة وتوفر البيانات

توفر البيانات

October
86.17

October
83.51

November
93.36

November
85.97

December
97.77

December
94.89

January
99.43

January
96.34

توفر البيانات

لطلبــة  الأكاديمــي  الأداء 
الرقمــي  التحــول  جامــع 
حفــر  الجامعــة  فــي 
اختبــارات  فــي  الباطــن 
م  2025 لعــام  جاهزيــة 

تعــد بيانــات التعليــم العالــي مرجعيــة وطنيــة تقيــس وترصــد أبــرز التغيــرات فــي كافــة المجــالات 
التعليميــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة، وتعتبــر بوصلــة لقيــاس مــدى نجــاح الكثيــر مــن السياســات 
ــرات  ــن متغي ــدد م ــل ع ــتعراض وتحلي ــة واس ــع ومعالج ــن خلال جم ــتراتيجية، م ــط الاس والخط
ــر الدوليــة،  التعليــم، ومقارنــة أداء المملكــة بالــدول الرائــدة، إضافــة إلى أبــرز المؤشــرات والتقاري
واقتــراح التوصيــات المناســبة لتنفيذهــا، تماشــياًً مــع رؤيــة المملكــة 2030. إضافــة إلى أن عمليــة 
نشــر البيانــات والمعلومــات الدقيقــة والصحيحــة تعــد عنصــراًً هامــاًً مــن عناصــر صناعــة واتخــاذ 
القــرار، حيــث يعــد توحيــد مصدرهــا ضامنــاًً لعــدم التعــارض والتبايــن فــي البيانــات التــي تصــدر 

وتنشــر مــن الــوزارة.
ولقــد حققــت جامعــة حفــر الباطــن مســتوى مميــز فــي جــودة ووفــرة البيانــات حيــث وصلــت 

فــي الربــع الرابــع لعــام 2025 م
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ــي  ــر الوطن ــي المؤش ــاز ف ــة الإنج رحل
ــي ــم الرقم للتعلي

 من 34% في دورة  2023 - 2024م

كما حققت الجامعة: تحسناًً في الترتيب العام 
- مــن المركــز )31( إلى المركــز )9( على مســتوى الجهــات التعليميــة. 
التقــدم على مســتوى  فئــة مســتوى  فــي  الثانــي  المركــز   -

الجامــعات.

وتعكــس هــذه النتائــج تطــوراًً جوهريــاًً فــي أداء الجامعــة فــي مجــالات المؤشــر المختلفــة، بمــا 
ــم الرقمــي، وتحســن جــودة الحوكمــة والسياســات، وارتفــاع  ــدل على نضــج منظومــة التعلي ي

مســتوى جاهزيــة الخدمــات التعليميــة الرقميــة المقدمــة للمســتفيدين.

 88.25%إلى في دورة  2024 - 2025م

فــي إطــار ســعي الجامعــة لرفــع جاهزيتهــا للمؤشــر الوطنــي للتعليــم الرقمــي، نفــذت برنامجــاًً 
ــا شــاملاًً اســتهدف مواءمــة السياســات والإجــراءات وممارســات العمــل مــع متطلبــات  تطويري
المركــز الوطنــي للتعليــم الإلكترونــي، وتعزيــز مســتوى النضــج المؤسســي فــي التعليــم الرقمــي.

وقد أسفرت هذه الجهود عن قفزة نوعية في نتائج الجامعة ..
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3.6 مؤشر قياس التحول الرقمي لاخر 3 سنوات

2023

%29.10

%40.15

%65.56

100

80

60

40

20

0

2024 2025

التحسينالبناء الإبداعالتكاملالإتاحة

نتيجة التحول الرقمي

% 65.56

% 40.15
قياس 2024

قياس 2025

التحسينالبناء الإبداعالتكاملالإتاحة

التقرير 
السنوي

161

20
25



3.7 مؤشر التزام الجامعة بتطبيق ضوابط الامن السيبراني

100
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60
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40
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20
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0

فــي إطــار التوجــه الإســتراتيجي للأمــن الســيبراني نحــو تعزيــز حمايــة الأمــن الســيبراني وموائمــة ممارســاتها 
ــاس  ــع قي ــرة رف ــنوات الأخي ــم خلال الس ــيبراني، ت ــن الس ــة للأم ــة الوطني ــريعية للهيئ ــات التش ــع المتطلب م

ــط الأمــن الســيبراني. ــزام بتطبيــق ضواب مســتوى الالت
ــة الأدوات المتوفــرة، أســفرت جهــود الجامعــة عــن قفــزة ملحوظــة فــي  ــات وقل وعلى الرغــم مــن التحدي
ــة  ــة الوطني ــم الهيئ ــا لتقيي ــية وفق ــط الأساس ــة بالضواب ــزام الجامع ــبة الت ــت نس ــث بلغ ــاس. حي ــج القي نتائ

ــيبراني. ــن الس ــود الأم ــزام )%100( بصم ــق الت ــب تحقي ــيبراني )%90.83( إلى جان ــن الس للأم
يعــد هــذا الإنجــاز مؤشــرا واضحــا على فاعليــة الإجــراءات المتخــذة، حيــث تــم ربــط نســب الالتــزام المحققــة 
بحالــة الالتــزام التفصيليــة لــدى الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني عبــر منصــة حصيــن، وذلــك لضمــان العمــل 
ــدوري لأداة  ــث ال ــط بالمتابعــة والتحدي ــم والمســتمر بهــذه الضواب ــزام الدائ بهــا وتنفيذهــا بمــا يحقــق الالت

التقيـيـم والالـتـزام

تقييم الضوابط الأساسية للأمن السيبراني
جامعة حفر الباطن

35

55

1.82

62.22

90
94

 2023
)خارجي(

2021 
(ذاتي)

 2024
)خارجي(

2021 )تدقيق 

خارجي(

 2025
)ذاتي(

2022
)ذاتي(
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3.8 مؤشر جودة البيانات الوظيفية )وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية(

مؤشر جودة البيانات الوظيفية للعام 2025م

الترتيب على حسب المجموعة

تصنيف النضج

إجمالي

36

متطور

271.45
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أي معلومات أخرى ذات أهمية تصف الوضع الراهن للجامعة 

المكتبات ومصادر المعرفة

المخطوطاتدورياتكتب أجنبيةكتب عربيةاسم المكتبةم
 المطبوعات
الحكومية

 الرسائل
الجامعية

المجموع

364309,945-8,92050158المكتبة المركزية1

1,426----1,246180مكتبة مجمع الياسمين )طالبات(2

1,366----1,220146مكتبة كلية الآداب بالواحة )طالبات(3

440----35882مكتبة مجمع الخالدية )طالبات(4

-------مكتبة الكلية الجامعية بالقرية العليا )طالبات(5

1,582----1,470112مكتبة الكلية الجامعية بالنعيرية )طالبات(6

1,284----1,21668مكتبة الكلية الجامعية بالخفجي )طالبات(7

908----86246مكتبة الكلية الجامعية بالخفجي )طلاب(8

95,000 80,000

5,425,000

250,0005,000,000
كتب عربية وأجنبية

المكتبة 
المجلاتالرقمية وسائط متعددة

الرسائل العلمية

المجموع
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عدد الكتب التي زُوُدت بها مكتبات الجامعة خلال الفترة من 1443 إلى 1446 هـ

حركة استعارة الكتب وأعداد المستفيدين في مكتبات الجامعة موزعة حسب المكتبات خلال العام الجامعي 2025 م

العام الجامعي
الإهداءالشراء

الفهرسة
(مستودعات الإدارة)

المجموع

مجلدعنوانمجلدعنوانمجلدعنوانمجلدعنوان

14432,4507,350----2,4507,350

14441,3664,098----1,3664,098

1445--6004,5002001,3508005,850

1446--8505,8002307601,0806,560

البيان

المجموععدد المستفيدينأعداد المستعيرينالكتب المعارة

طلابالمجموعآخرونأساتذةطلابمجموعأجنبيعربيالمكتبة
 أعضاء
 هيئة

التدريس
آخرون

212153365272371132054,76254618855,496المكتبة المركزية

1437722011219813910,2182312510,474(مكتبة مجمع الياسمين )طالبات

225622872402392725,14023175,180(مكتبة كلية الآداب بالواحة )طالبات

78401188586996,22331146,268(مكتبة مجمع الخالدية )طالبات

 مكتبة الكلية الجامعية بالقرية العليا
()طالبات

791652182,72080312,831

 مكتبة الكلية الجامعية بالنعيرية
()طالبات

6941110701012927,326141957,562

 مكتبة الكلية الجامعية بالخفجي
()طالبات

3457917468882,54627142,587

 مكتبة الكلية الجامعية بالخفجي
()طلاب

4823714742537,98245348,061

6,497-6,315182-------المكتبة الرقمية

 ركن المعرفة )المبنى الرئيس- الدور
(الأول

-------1,83711-1,848

 ركن المعرفة )المبنى الرئيس- الدور
(الثاني

-------1,56214-1,576

8164621,278905109571,071106,6311,331418108,380الإجمالي

التقرير 
السنوي

165

20
25



الخاتمة

وفــي ختــام هــذا التقريــر الســنوي، تؤكــد الجامعــة أن مــا تم عرضــه يجســد جهودهــا الحثيثة 

لتحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية، و المتوائمــة مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، حيــث 

ــب  ــام، إلى جان ــا خلال الع ــم تنفيذه ــي ت ــادرات الت ــازات والمب ــرز الإنج ــر أب ــتعرض التقري اس

التحديــات التــي واجهــت مســيرة العمــل، ومــا أفرزتــه مــن فــرص للتحســين والتطويــر.

وقــد أســهمت عــدة عوامــل فــي تحقيــق النجاحــات، مــن أبرزهــا وضــوح التوجــه 

ــن ارتبطــت  ــز كفــاءة المــوارد، فــي حي الاســتراتيجي، وتكامــل الجهــود المؤسســية، وتعزي

ــل  ــم التعام ــي ت ــة، الت ــروف المحيط ــغيلية والظ ــرات التش ــض المتغي ــر ببع ــب التعث جوان

ــتقبلي. ــين الأداء المس ــة وتحس ــتوى الجاهزي ــع مس ــي رف ــهم ف ــا يس ــا بم معه

وانطلاقــًاً مــن هــذه المعطيــات، فــإن الجامعــة تمضــي بثقــة نحــو تنفيــذ خطتهــا الســنوية 

القادمــة، مســتندة إلى مــا تمتلكــه مــن إمكانــات نوعيــة وخبــرات تراكميــة، وبمــا يعــزز دورها 

فــي دعــم الاقتصــاد المعرفــي، وتنميــة رأس المــال البشــري، والإســهام الفاعــل فــي تحقيــق 

ًاً و اســتدامة. تطلعــات رؤيــة المملكــة 2030 نحــو مســتقبل أكثــر ازدهــار
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الاشراف العام

أ. د / خالد بن باني الحربي
رئيس الجامعة

فريق الإعداد

أ. د/ ريم بنت محمد الحربي
رئيس الفريق

د/ نمر بن فهيد السبيلة
نائب الرئيس

د/ بدرية بنت فريح العنزي
عضو

أ/ ملاك بنت باين الحربي
عضو

أ/ أحمد بن عبد العزيز العيدي
عضو

أ/ سطام بن تركي الشمري
عضو

أ/ نورة بنت أحمد القناص
عضو

أ/ حنان بنت عوض الحربي
أمين اللجنة
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