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الملخص
التنفيذي



تعد جامــــــــعة حفر الباطن من آخر الجامعــــــات الحكومية نشأة في المملـــــــكة العربية السعودية، وهي مع حداثتها تســـــــابق الــزمن في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 

العربية السعودية 2030 وتطلعات قيادات التعليم. والجامعــــــة بكفاءاتها البشــــــــرية تعمل ضمن خطــــة استراتيجية واضـــــــحة الأهـــــــداف والمبادرات والمؤشرات لتحقيق 

مخرجات ذات ســـــمات وخصائص تحمل في طياتها البعد الوطني والإطار الجغرافي والقـــيم والموروث الســـــــعودي والتسلح بالمـــــــعرفة الجادة، سيصـــــــور التقرير الحالي 

بفصوله وجداوله أبرز الجهـــــــــود والأعمال لجامعة حفر الباطن، بأرقام وإحصائيات تشــــــهد بهذه المنجزات، مع العلـــم بأنه سوف يظل عاجزا عن نقل الصــــورة المكتمــــــــــلة 

لتلك الجهــــــود، لذا، سوف تحمل فصوله مجموعة من العناوين بحسب التالي:

الإنجازات: حققت الجامعة العديد من الإنجازات خلال العــــــام على سبيل المثال لا الحصر وحصلت على مراكز متقــدمة في الكشــــافة اثناء الحج لعام 1444 هــ وتــــم تصنيف 

الجامـــــــعة بين مصاف الجامعات العربية  في المركز 121 حسب التصنيف التايمز.

أما رسالتها فقد حرصت على : توفير تعليم عالي الجودة؛ لتخرج كفــــــــــاءات منافـــــسة وتلبي احتياجات المجتمع، وتنتج بحوثاً رصينة تسهــــم في بناء المعرفة واستدامة 

التنمية، وتفعل شراكات مؤثرة وطاقــات احترافيــــة وتقنيــــات مستحدثة.

وجاءت أهداف الخطة الاستراتيجية على النحو التالي:

نثري الخبرة الجامعية ونعزز الميزة التنافســـــية للطلبـة، ونبنـي ونفعل منظومـــة البحث العلمـي والابتكار، ونعزز المـــــــسؤولية المجـــــــتمعية ونحـــدث أثرا فاعـــــــــــلا، ونضمـــــــن 

جــــــودة القــبـــــول وكفـــــاءة الطاقـــــة الاستيعـــابية ، ونطور البرامج الأكاديميــة ونجود العملية التعليميــة، ونستقطـــــــب الكفــــــــاءات الأكاديمـــــية المتميـــــــزة ونستبقيـــــها، 

ونرتقي بمهارات الموظفين ونحفزهم ونرفع أداءهم نطـور البنية التحتية والتقنيـــــة المحفـــزة لبيئة التعلم والبحث، ونمأسس منظومة الحوكمة والعمليات الإدارية، ونرفع 

فاعليتها ننوع مصادر التمــويل ونستثمر الموارد ونستديمها.

وفي ذات العام حققت الجامعــة العديد من الجوائز الخارجيـــــــة حيث حصلت أحد طلبتها على المركز "الأول" في مسابقــــة التقط العلم الذي نظمــــتها جامعة الأمير 

محمد بن فهد وحصل طلاب كلية علوم و هندسة الحاسب المركز الثالث في البطولة السعودية في مجال البرمجيات. وحـــــــصدت جـــــــوالة جامـــــــعة حفـــــــر الباطـــــــن في 

ختـــــــام مشــــاركتها في معسكرات الخدمة العامة لحج عام 1444 هـ عـــــــــــلى المركز الثاني في أعمال الحج والمركز الثاني في أفضـــــــل مقر، وحصــــد خمسة من منسوبي 

الجوالة وســام التميز في مسابقة حفظ القرآن الكريم والحديث النبوي ولقب شاعر المشاعر. والمركز الأول في مسابقة هاكثون طيـــبة على مســـــــتوى الجامـــــــعــات 

السعـــــــودية وحققت طالبتان المركز الثاني. 
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الفصل الأول: الطلاب والطالبات في الجامعة: بلغ عــــــدد الخريجـــــين لهذا العام ( 4650 خريجاً / خريجة) من جميع المراحل الدراســــــية حيث بلغ الدبـــــلوم دون الجــامعي 78 

(41خريجاً و 37 خريجة). أما في مرحلة البكالـوريوس فبلغ عدد الخريجين ( 3952خريجاً / خريجة ) شمـلت ( 914 خريجاً و3038 خريـــجة) من مخــتلف البرامج الأكاديميـة أما فـي 

الدبلوم العـــــالي (402 خريجاً / خريجة) شمـلت (327 خريجاً /75 خريجة ) أما في الماجسـتير (218 خريجاً /خريجة) شمـــــلت (115 خريجاً / 103 خريجة)  اما في هذا العام قـــــبلت 

الجامعة من مختلف المراحل التعلـــــيمية 6237 في الدبلوم دون الجامعـــــي ( 973 مستجد/ مستجدة ) بلغ ( 447 مستجد و 526 مستجدة )أما البكـــــالـوريوس فبـــــــلغ العدد 

الإجـمالي 4606 المستجدين بلغ  1774مســتجد 2832 مســتـجده أما في الدبلــوم العالي 468 ( 389مستجد/ 79مستجدة ) أما في الماجستير بلغ 190 ( 104 مستجد و 86 

مستجدة ) أمـا المقيـــــدون فبلغ الإجمالي عدد 24895 لكلا الجنســــــين مرحلة الدبلوم دون الجامعـــــي 1096 أما البكالوريوس 22920 الدبلوم العالي 468 و الماجستير 411

الفـصل الثاني: الأنشطة والخدمات الطلابية :بلغ عدد الأنشطـة الطلابيـة قر ابة 740 نشاط خلال هذا العام تنوعت النشاط الثقافي النشاط الاجتماعي - النشاط العلـمي 

- النشـاط الفني الوطني والمسابقات والاحتفالات وشمـلت الخدمــات الطلابية أصدار بطاقــة للطلاب والطالبـــات المستجـــــدين والمـــــــقبولين للعام الدراسي 1444  حيث 

بلغ عدد المستفيدين من هذه الخدمات (  9550 طالب/ طالبة )  وشـمل كذلك برنامـج الإعانات 101 طلب إعانة واستقــبل برنامـج التشغيـــــل الطلابي 101 عقد جزئي.ومركز 

الإرشـــاد الجامعي ( 4800 طالب /طالبة ) وشارك الطلاب في عمل تطـوعي بلغ عددهم اكثر من ( 1000 طالب / طالبة ) وبلغ عدد الأنشطة في مختلف المجالات بأكثر من 

50 نشاط وفعالية استفاد منها اكثر من ( 6000 طالب /طالبة )  في الجامعة.

أما إنجازات الجامعة في مجـــــال الجودة والاعتماد الأكاديـمي هي تعمل حاليا على الانـتهاء من الاعـــــتمادات البرامجية والدوليـــــة لبعض برامجها بنســـــبة 10 % تخصيصية 

ونوعية من هيئة تقويم لتعليم والتدريب دولية هي و المـحلية  من الهـــــيئة الوطنية للاعـــتماد. وفي مجال التصـنيفات الدولية فقد حققت الجامعة في تصنيـف التايمز 

العربية 121  المركز 31 على مستوى الجامعات في المملكة العربية  السـعودية، وجاء تصنيف سيمـاغو SCIMAGO أيضا بنتيجة تتـــوافق مــع الـــحراك التقنــي والتـطوير 

في الجامعة حيث حصلت الجاـمعة على المركــز على مستـــوى الجـــامعات السعـــودية. وفي ظـــل اهتـــــمام الجامعة بالتعليم الإلكتروني فقد حصلت الجامعة على رخصة 

التعليـم الإلكتروني من المركز الوطني للتعليم الإلكتروني (28 طالب وطالبة).

الفصل الثالث أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم: بلغ أعداد أعضــاء هيئة التدريس 859 شــمل 683 المركز الرئيسي 84 عضو هـــــيئة تدريس لفرع الخفجي والنعيرية 

70 عضو هيئة تدريس والقرية العليا 22 عضو هيـــــئة تدريس وفي هذا العام تـم تعيين عدد 54 عضوًا 49 محاضر و25 أستاذ مساعداَ وتم ترقية 21 عضو هيئة تدريس وتم 

طي قيد 14 عضوا 

الفصل الرابع: الابتعاث والتدريب: بلغ جميع عدد المبتعثين بالجـــــامعة 149 مبتعثاً، 17 منــهم مبتعثاً جديداً لمرحلـتــي الماجستـير والدكتوراه للـــــعام الجامعـــــي 1444 هـ، 

16خارجيا و عدد 1 مبتعث داخلياً. أما في التدريب انطلقت من الجهات الداخلية بالجامعة خلال العام 1444هـ بأكثر من 1000متدرباً و متدربة حيث بلغ عدد المؤتمــرات من 

الداخل 52 مؤتمـــرًا وشـــارك فيها  28 عضـــو هيــئة تـــدريس و 1 طـــالب/طـــالبة  مـــشارك أما خـــارج الجامــعة 46 مؤتـــمر حيث شـــارك فيها 26 عضـــو هيئـــة تدريس مـــشارك 

وعدد 5 طالب/طالبة مشاركة 
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 الفصل الخامس: الأنشطة العلمية البحث العلمي والمكتبات: بالنسبة للبحث العلـــــــمي بلـــغ عدد البحوث المنشـــــــورة خلال عام التقرير حســـــــب تصـــنيف ISI في مختلف 

التخصصات الطبية والعلمية والهندسية والحوسبة 402 بحث وخلال الأعوام الخمس السابقة بأكثر من 2000 بحث في التخصصات الذكر. أما المكتبـــــات أعداد مقتنيات 

مكتبات الجامعة بحسب العناوين أكثر من 27000 عنوان وأكثر من 69000 مجلد وبلغ أعداد الكتب المعارة وأعداد المستعيرين في مكتبات الجامعة خلال عام التقرير 717 

كتاب عربي و375 اجنبي من قبل طلاب اكثر من 765 و 85 أساتذ و 41 موظفًا بإجمالي بلغ 891 مستفيد 

الفصل السادس: البرامج التعليمية: تضم الجامعة برامج تعليمية منوعه من مختلف المراحل الدراسية بعدد 58 برنامجأ حيث يشكل  الدبلوم المشارك والمتوسط عدد ( 12) 

والبكالوريوس عدد ( 36 ) والدبلوم العالي والماجستير عدد ( 10 ).

الفصل السابع: خدمة المجتمع: بلـــــــغ عـــــــدد الـــــــدورات الـــــــتدريبـــــــية 59 دورة تدريـــــــبيـــــــة وعدد المســـــــتفيـــــــدين 6608 من مخـــــــتلف شرائـــــــح المجـــــــتمع 

الفصل الثامن: الشؤون الإدارية والمالية والفنية والمشروعات: عند تصنيف موظـــــفي الجامـــــــعة بحسب مجـــــــموعــــات الوظائف الإدارية والفنـــــــية والصـــــــحية ووظائف 

المستخدمين والعمــال خلال العــام الجامعــي 1444هـ نجد أن عددهــــم قد بلـــــــغ 539 موظفاً، منهـم 254 من الذكـور من إجمالي موظفي الجامعة. وعدد 285 من الإنــــــــاث 

من هذا الإجمالي. اما الشؤون المالية حققت ميزانية الجامــــــــــــعة في الأعوام الخمسة الماضيـــــــة ارتفاعاً وانخفاضاً متفاوتا وذلك نتيجة الحــراك الاقتـــــــصادي في جـــميع 

القطاعات الحكومية حيث بلغت ميزانية عام 1444هــ 563,042,216.00 ريال تم صرف من المعتمد قرابة 553,161,987.71  ريال والمتبقي ( الوفر ) من الميزانية المعتمـــــــدة 

هي 9,609,247.76 ريال . ويتبيـــــــــــــن ذلك في ميزانية الجامعــــــة خلال العام المالي 1444هـ بالارتفـاع في الاعتمــــادات الذي يوازيه استمرارية النجـــــــاح في الجامعة بجميع 

فروعه تتمثل إيرادات الجامعة في بعض الموارد الذاتية، وهي تتكون أساســــــــــــــاً من أوراق ذات قيمة وإيرادات مختلـــــــــــــفة حيث بلغ إجمـــــــــــــــــالي إيرادات الجامــــــعة للعام 

المالي 1444هـ 23609131.25 ريال  أما المشــــــــاريع عند متابعـــــــــة المشـــــاريع التي تقــــــــوم بها جامعــــة حفر الباطن وتصنيفــــــــها وتفصيــــلها يوضح الجدول متابعة تنفيذ 

مشاريع الجامــــعة خلال العـــــام المالي 1444هــ حيث بلغ عـــــدد المشــــــاريع تحت التنفيــــذ والمعتـــــمدة بميزانيــــــــــــة الجامـــــــــــــــــــعة  10 مشاريع 

الفصل التاسع: أمانة المجلس والدعاوى القضائية: وفي هذا العـــــــــــام عملت أمانة المجالــــــــــــس عدد من الجلسات حيث عقد مجلس الجامعة 12 جلسة شـــملت 894 قراراً 

تنفيذياً و 65 موضوع ابتعاث وعدد 60 تمديد بعثة وأكثر من 700 موضوع تعيين أعضـــــــــاء هيئة التدريس ومن في حكمــهم على الوظائـــــــــف الأكاديمــــــية و أكثر  مـــن 40 

موضوع عام حيث بلغ عدد الموضوعات 1862 موضوعًا.  أما المجلس العلمي فقد عقد 17 جلســــــة شمــــلت أكثر من 30 
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التوجه
الاستراتيجي



نبذة عن الجامعة 

محافظة
حفر الباطن

محافظة
الخفجي

محافظة
النعيرية

محافظة
القرية العليا
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التوجه الاستراتيجي

18

الأهداف



الكليات التابعة لجامعة حفرالباطن

الفروع الواقعة خارج محافظة حفرالباطن

الكــلـــيات التــابـــعــة
لجامـعة حفرالباطن
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التوجه الاستراتيجي

يقوم التخطيط الإستراتيــــــــــجي على أساس الاستـــــــجابة للتطلعــــــــــــــــات والرؤى الوطنية المستـــــقبلية ُ والتوجهات العالمية ومراعاة الاحتياجات والـظروف البيـئية 

المتغيرة والمتــــــــجددة. وفي ضوء ما سبق ثمة عدة دوافع تقف وراء توجه جامـعة حفر الباطن لتبـني التخطيط لإستراتيجي في سياستها التعليمية والبحثية وخدمة 

المجتمع، ومن أهم هذه الدوافع ما يلي

المنطلقات والتطلعات التي بنيت عليها رؤية المملكــــــــــــــة ٢٠٣٠ وأهمية المواءمــــــــــــة معها ومواكبة طمـــــــــــــوحاتها وبرامجها والإسهام في تحقيقها. 

تزايد النمو والتوسع الذي تشهـــده جامــــــــــــــعة حفر الباطن- كغيرها من الجامعــــــــــات الحكومية - مما يتطلب تبني نهج التــخطيط الإستراتيــجي المستقــبلي كــوسيلة 

فاعلة للاســــــــــــــــــتجابة مع التحولات السريعة في البيئتين الداخلــــــــــــية والخارجية للجـــــــــــــــامعة . 

عــــــمــــــليــات الــــــتـــطــــــــويـــر والـــتــحديـــث على مــــــنـــظومـــة التعـــليـــم الـــجـــامعـــي والمتـــطـــلبات الجـــديدة لــــــمـــواكبــــة نـــظـــام الجـــامـــعــــــات الــــــجـــديـــد فـــي المــــــمـــلكة . 

أهميـــة وضـــع تصـــور مـــستقبــــــــــــلي لما ســـوف تكـــون عليـــها الجامعـــة، مـــن خـــلال الكـــشــــــف عن واقـــعـــها وإمــــــكاناتها ومــــــواردهـــــا المتاحة والوصول بالجامعة إلى 

مستوى مناسب يحقق أهدافها ورسالتها. رغبة الجامعة في معالجة التحديات القائمة مثل، مواكبــة ومواءمة البرامـــــج الأكاديمــــــية للمتطــــــلبات المجتمــــعية وتطوير 

مهارات الطلبة، واستخدام طرق التدريس المستحدثة، وزيادة التعاون العلمي والشراكة مع الجامعـات على المستوى المحلي والدولي توجـــه الجامعـــــة إلى استثمار 

الموارد بشكل أفضـــــــــل، وتعزيز دورها في تحـــــــــديد الأولويات وفقاً لدراســـــــــــة علمية منهجــــــــــية . 

الآثار الإيجـــابية التـــي نتجـــت عن جـــائــــــــحة كــــــورونا المســـتــــــــــــــجد (كوفيد١٩) والتــــــي أخـــــــــذت التعــــــليم في مســــــار جديد وفرص كبـــيــــــرة لـــزيادة مواكبة التطـــلعات . 
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اتساق أهداف رؤية المملكة  2030 مع أهداف الجامعة

المستوى الثالث من أهداف الرؤية 2030الأهداف الإستراتيجية للجامعة

نــــــــثـــــــــري الخبرة الجامعية. ونعـزز الميزة التنـافسية للطلبة

نــــــــــبـــــــني ونــفــــعل منظـــومــة البحــث العلــمــي والابتــكــار

نــــــــــعـــــــــــزز المسؤوليــــــة مجتـــمـــعـــية ونحـــدث أثـــر فـــاعـــل

نـــــضــــــمـــن جـــودة القـــبول وكفـــاءة الطـــاقة الاســتيعـابية

نــــــطـــــــــــور البرامج الأكاديمية ونجـــود العملـــية التعليـــمية

نستقطب الكــفاءات الأكاديمــية المـــتمـــيـزة ونســتبقــيها

تحسين مخرجات التعليم الأساسية 

تحسين جاهزية الشباب لدخول سوق العمل. 

تعزيز، ودعم ثقافة الابتكار وريادة الأعمال . 

تحسين مخرجات التعليم الأساسية . 

تحسين جاهزية الشباب لدخول سوق العمل. 

ضمان الموائمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل . 

تحسين ترتيب المؤسسات التعليمية (مثل الجامعات) .

توفير معارف نوعية للمتميزين في المجالات ذات الأولوية 

نشجع العمل التطوعي . 

دعم نمو القطاع غير الربحي 

ضمان الموائمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل . 

تحسين مخرجات التعليم الأساسية 

زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل.
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التطلعات التوجيهية للخطة الاستراتيجية وعلاقتها برؤية المملكة 2030 م مع تحديد الأهداف 

المبادئ التوجيهية للخطة الإستراتيجية
ارتكزت الجامعة في خطتها الإستراتيجية على عدد من المبادئ التوجيهية العامة أثناء تطويرها تمثلت فيما يلي:

الموائمة

استندت الخطــــــة الاستراتيجيــــــــــة
على المواءمـــــة مع رؤية الــمملـــكة
والتوجهات الاستراتيجيـــــــــة لوزارة
التعليم والخطط الوطنية للجهات
ذات العــلاقة وكـــــذلك مواكـــــبــــــــة
متطلبات نظام الجامـــعــات الجديد.

الشمولية

قامت الخــــــطـــــة علـــى الشمولية
من حــــــــــيث تنــاولهـــــــــا لمجـــــالات
ومســـارات عــــمل الجامـــــعـــــــــــــــات
ومهماتها الأكاديمية والبحـــثـــية

والمجتمعية.

الواقعية

استهدفت الخـــــطـــــــة أن تكــــــــــون
النتائج التي يتوصل إليها واقعـية
يمكن تنفـــيذها، وقابلـــة للتحــديث
عليها، ومــــــرنة للتعــــــامـــــــل مــــــــــع

المستجدات والمتغيرات.

المشاركة

ركزت الخطة على مشاركة ذوي العلاقة المؤثرين
في الجامعة والمتأثرين بها من داخل الجـــــــــــــامعة 

وخارجها، تم أخذ نظراتهم وتطلعاتهم المستقبلية 
ومراجعة المخرجات معهم، وعقــــــدت لذلك ورش

عمل ولقاءات وأجريت استطلاعــــــــــــات للرأي التي
أستفيد منها في بناء الخطة.

الجودة

روعي أثناء تطوير الخطة الحــــــــــرص على ضمان
الجــــــــــــودة وتطبيق معاييرها، وذلك بالوصــول
إلى المعلومات والبيانات الدقيقة من مصــــادر
موثقة، والتأكد من التحليل الصحيح لها، واتباع
المنهجية العلمية. وعرض النتائج المـــــــــــــــرحلية

ومراجعتها مع ذوي العلاقة وغيرها

الإثراء

استفيد في الخطة من الممـارسات
والتجارب العالميــــــة في التعليــــــــــم
 الجامعـــــــي والأنمــــــــــاط الحـــــــــديثـة
والتوجهات المستقبلية بما يناسـب
 ويثري وضـــــــــــــع جامعة حفر الباطن.
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التقرير
التفصيلي



إحصائية أعضاء هيئة التدريس في المركز الرئيس للجامعة والكليات الجامعية ( الفروع )  

إحصائيات
وأرقـــــــام ..

المجموع975

84

 الكلية الجامعية بالخفجي

المجموع169

70

الكلية الجامعية بالنعيرية

المجموع022

22

الكلية الجامعية بقرية العليا

المجموع4019

59

كلية إدارة الأعمال

المجموع3180

111

 كلية الآداب 

المجموع1343

56

 كلية التربية 

المجموع2319

42

 كلية الصيدلة 

المجموع2249

71

 كلية العلوم الطبية التطبيقية 

المجموع61143

204

 كلية العلوم 

المجموع248

32

الكلية التطبيقية

المجموع456

51

 كلية الهندسة 

المجموع2928

57

كلية علوم وهندسة الحاسب الآلي

المجموع298561

859

المجموع
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إحصائية اعداد الطلاب والطالبات في الجامعة للعام الجامعي 1444 هـ

إحصائيات
وأرقـــــــام ..

إجمالي عدد الطلاب والطالبات

2520

الكلية الجامعية بالخفجي
إجمالي عدد الطلاب والطالبات

749

الكلية التطبيقية
إجمالي عدد الطالبات

353

الكلية الجامعية بالقرية العليا
إجمالي عدد الطالبات

2316

الكلية الجامعية بالنعيرية

إجمالي عدد الطلاب والطالبات

4272

كلية إدارة الأعمال
إجمالي عدد الطلاب والطالبات

1745

السنة الأولى المشتركة
إجمالي عدد الطلاب والطالبات

3696

كلية الآداب
إجمالي عدد الطلاب والطالبات

672

كلية التربية

إجمالي عدد الطلاب والطالبات

3820

كلية العلوم
إجمالي عدد الطلاب والطالبات

385

كلية الصيدلية
إجمالي عدد الطلاب والطالبات

1727

الكلية العلوم التطبيقية
إجمالي عدد الطلاب والطالبات

1101

كلية الهندسة

إجمالي عدد الطلاب والطالبات

1539

الكلية علوم وهندسة الحاسب الآلي
إجمالي عدد الطلاب والطالبات

24895

الإجمالي
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بيان بأعداد القوى العاملة الهيئة التدريسية المعينين والمرقيين والمطوي قيدهم من السعوديون
بجميع جهات الجامعة للعام 1444 هـ

إحصائيات
وأرقـــــــام ..

المجموع2628

54

تعيين

المجموع615

21

ترقية

المجموع113

14

طي قيد

إحصائية الموظفين حسب نوع التشكيل

إحصائيات هيئة التدريس ومن في حكمهم

الوظائف الإدارية
429

الوظائف الصحية 
35

الوظائف التعليمية 
3

المستخدمين
25

العمال
24

71
تعيين
جديد

26
طي
قيد

132
ترقية
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إحصائيات
وأرقـــــــام ..

إحصائية البرامج التعليمية 

12
عدد كليات

الجامعة

58
عدد البرامج

الأكاديمية النشطة

43
عدد الأقسام

الأكاديمية

36
عدد برامج

البكالوريوس

12
درجة المشاركة

والدبلوم المتوسط

10
عدد برامج الماجستير

والدبلوم العالي
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موجز الأداء



الهيكل التنظيمي للجامعة 

 

              

رئيس الجامعة

الإدارة العامة
 للمتابعة

الإدارة العامة للمراجعة 
الداخلية

مكتب رئيس
الجامعة

مكتب تحقيق
 الرؤية

إدارة الأمن
السبراني 

الإدارة العامة للعلاقات
والإعلام الجامعي

الإدارة العامة للشؤون
القانونية

الإدارة العامــــــــــــة
للتخطيط والميزانية

وكالة الجامعة للدراسات
العليا والبحث العلمي

وكالة
الجامعة

وكالة الجامعة
لشؤون الطالبات

الكليات

 عمادة القبول والتسجيل

عمادة السنة التحضيرية

وحدة التعليم الإلكتروني

 وحدة المتابعة الأكاديمية

وحدة المناهج والخطط الدراسية

وحدة الاختبارات

وحدة التنمية المهنية

وحدة المعامل والمختبرات

وكالة الجامعة للشؤون
الأكاديمية

عمادة التطوير والجودة

عمادة شؤون الطلاب

إدارة خدمة المجتمع

إدارة الخريجين

وحدة الإرشاد الأكاديمي

وحدة الشؤون الإدارية والمالية

وحدة العلاقات العامة والإعلام

عمادة الدراسات العليا

عمادة البحث العلمي

عمادة شؤون المكتبات

إدارة الابتعاث والتدريب

مكتب الشراكات والتعاون الدولي

المجلس العلمي

أمانة مجلس الجامعة

الكراسي العلمية

وحدة النشر والترجمة

وحدة الابتكار وريادة الأعمال

عمادة الاتصالات وتقنية المعلومات

عمادة الموارد البشرية

الإدارة العامة للشؤون المالية

الإدارة العامة للشؤون الفنية

الإدارة العامة للشؤون الإدارية

الإدارة العامة للأمن

إدارة التخطيط الإستراتيجي

مركز المحفوظات والوثائق

وحدة الإحصاء
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التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسية

30

المستهدف

%65.00

الفعلي 

%55.00
نسبة المتحقق من مؤشرات

أهداف الخطة الاستراتيجية للمؤسسة

المستهدف

3.5

الفعلي 

4.00
تقويم الطلاب لجودة التعلم في البرامج

المستهدف

%60

الفعلي 

%66.5
توظيف الخريجين والتحاقهم ببرامج

الدراسات العليا

المستهدف

%29.42

الفعلي 

%29.42
نسبة تخرج طلاب البكالوريوس في

المدة المحددة

المستهدف

3.5

الفعلي 

3.55
رضا المستفيدين عن مصادر التعلم

المستهدف

3.8

الفعلي 

4.05
تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي

المؤسسة

المستهدف

3.5

الفعلي 

3.58
   رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة

المستهدف

3.5

الفعلي 

3.5
 رضا المستفيدين عن الخدمات التقنية

(المتوسط العام)

المستهدف
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الفعلي 
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عدد براءات الاختراع والابتكار وجوائز
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الفعلي 

3.65
رضا المستفيدين عن الخدمات
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موجز الأداء

المؤشرات الدولية المرتبطة بالجامعة وترتيب المملكة

وفقًا للتصنيفات الدولية

حصلت جامعة حفر الباطن على المركز 140 - 121
في تصنيف التايمز للجــامـعات العربية لعام 2022

 حصلت جامعة حفر الباطن  على مستوى131- 150في
تصنيف الجامعات العربية وعلى المركز 29 على مستوى

الجامعات في المملكة

حصلت جامعة حفر الباطن على المركز 69-34
لعام  2023 على مستوى الجامعات السعودية المشاركة
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مدى رضا المستفيدين الهيئة التدريسية والإدارية والطلاب وجهات العمل عن الخدمات المقدمة

معدل رضا المستفيدين
عن جودة المرافق التعليمية والثقافية والتقنية

3.85
من 5

معدل رضا المستفيدين
عن مستوى جودة الحياة والخدمات في الجامعة

3.40
من 5

معدل رضا المستفيدين
عن الخدمات التقنية المقدمة لهم

3.50
من 5

معدل رضا المستفيدين
عن الخدمات المالية بالجامعة

3.57
من 5

معدل رضا جهات التدريب
عن مهارات الخريجين

4.01
من 5

معدل رضا الطلاب
عن الأنشطة

3.64
من 5

معدل رضا الطلاب
عن أجراءات القبول والتسجيل 

4.02
من 5
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أبرز الأعمال
والإنجازات



الطلاب والطالبات
في الجامعة

الـفــصــل
الأول



1444
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أولاً: طلاب وطالبات الجامعة المستجدون

ثانيًا: طلاب وطالبات الجامعة المطوي قيدهم

ثالثًا: خريجو وخريجات الجامعة

رابعًا: إجمالي أعداد الطلاب والطالبات في الجامعة

خامسًا: توظيف الخريجين

سادسًا: طلاب وطالبات الجامعة المطوي قيدهم

سابعًا: الطلاب الزائرين

ثامنًا: تطور أعداد الطلاب والطالبات خلال الخمس سنوات السابقة



    

مبادرات عمادة القبول والتسجيل للعام المالي 1444 هـ1
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أولاً: طلاب وطالبات الجامعة المستجدون
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أعداد طلاب وطالبات البكالوريوس المستجدين في برامج السنة الأولى المشتركة في الجامعة موزعين حسب
المسار والجنسية والجنس خلال العام الجامعي 1440 هـ
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إجمالي أعداد الطلاب المستجدين بالجامعة موزعين حسب المرحلة الدراسية والجنس
 خلال العام الجامعي 1444 هـ
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ثانيًا: طلاب وطالبات الجامعة المقيدون
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إجمالي أعداد الطلاب المستجدين بالجامعة موزعين حسب المرحلة الدراسية والجنس خلال العام الجامعي 1444 هـ 
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إجمالي أعداد الطلاب والطالبات المقيدون حسب الكلية والمرحلة الدراسية والجنسية للعام الجامعي 1444 هـ



ثالثًا: خريجو وخريجات الجامعة
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والجنس 
للعام الجامعي 1444 هـ

إجمالي الخريجين موزعين حسب المرحلة الدراسية والجنس للعام الجامعي 1444 هـ
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رابعًا: 
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خامسًا: 
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سابعًا: 
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ثامنًا: 
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تاسعا: المحاضرات والندوات التي نفذتها عمادة القبول والتسجيل وعدد المستفيدين منها للعام الجامعي 1444 هـ



الأنشطة والخدمات
الطلابية

الـفــصــل
الثـانــــي



تعنى الجامعـــــــــــــــــة من خلال عمادة شؤون الطلاب بشؤون طلابها وطالباتها والتي تعد أحدى أهدافها الاستراتيجية من 
خلال تعزيز الميزة التنافسية في صقل شخصياتهم وتحقيق أداء أفضل و استيفاء متطلبات  رؤية المملكة 2030م  

وتسعــــــــــى أن تقــــــــدم لهم أفضل الخدمـــــــــــات التي من شأنها تهيئة الجو الأكاديمــــــــــــــي الملائم، وتطــــــرح عدداً من 
البرامج الفصلية والأنشطة المتنوعة التي تهـــــــدف إلى تفعيل ثقافة الطلبة وتوسيع مداركهم وتســـــــاعدهم على تحصيل 

المعارف والخبرات النافعة، وتعودهم على المشــــــــاركة الاجتماعية وتؤكـــد انتماءهم إلى وطنهم وأمتهم الإسلامية، 
وتمنحــــهم فرصة مزاولة الأنشــــــطة المتوافقة مع ميولهـــــــم ومواهبهم وتكسبهم العديد من المهارات المتنوعة والقيم 

الإيجابية السليمة في ضوء أنظمة الجامعة ولوائحها.
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المحاضرات والندوات التي نفذتها عمادة شؤون الطلاب وعدد المستفيدين منها للعام الجامعي 1444 هـ
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المحاضرات والندوات التي نفذتها عمادة شؤون الطلاب وعدد المستفيدين منها للعام الجامعي 1444 هـ



zoom

zoom
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المناسبات الوطنية/أسابيع الخدمة العامة***/اللقاءات العلمية**** التي نفذتها عمادة شؤون الطلاب

وعدد المستفيدين منها للعام الجامعي 1444 هـ
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 Role of CMP semiconductor processing
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الانشطة الطلابية المندرجة تحت الاندية العامة والتخصصية التي نفذتها

العمادة وعدد المستفيدين منها للعام الجامعي 1444 هــ



zoom

81



82



83



84



.  11444

12023-01-192535

2

ً ً

1444

2023-01-3115-

3 � �2023-01-3115-

42023-03-3115-

51444-09-29 20-

85

 
الأيام العالمية والمبادرات التي نفذتها عمادة شؤون الطلاب وعدد المستفيدين منها للعام الجامعي 1444هــــ  ـ
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أعضاء هيئة التدريس
ومـن فـي حـــكـمــــهـم  

الفصل
الثـالـث 



يعد عضو هيئة التدريس أحد أهـم الركائـز التي يـعول عليها المجتـمــع في بناء كيانه، لما يقدمـه من خـبرات تفيد 
فــي بـناء الـمـواطـن الصـالـح خـلقياً وعلميــــــــاً ومـهـنياً على نحو يسـهـم في التـفــــــــاعل مـع المتغــــيرات الفـكـــــرية 
والعلمية والثقــافية والاجتماعية والاقتصادية، والتكيف مع مستجداتها، ومن ثم إرساء دعائم النهضة والتنمية 
المســـتدامة، وبذلك أصبح عضو هيئة التدريس صاحب مهنة لها أصولها ومبادئها ومرجعيتها وسماتها المميزة 
ومـن هـذا المنطـلق حرصـت جامـعة حفر الباطن على الاهتمـــام بعـضــو هيـئة التـدريس، واستقطاب أعضـاء هيئة 

تدريس متميزين في جميع التخصصات من داخل المملكة أو خارجها.
ويقدم هذا الفصل نظرة تفصيلية عن أعضــــاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من معيدين، ومحاضرين، وأستاذ  
مـسـاعد، وأسـتاذ مـشـارك، وأسـتاذ، وذلك ببـيان أعدادهم، وتوزيعـــــهم بحسب الكلــــــيات، والجنســـــــيـة، والجـنــس، 

والرتبة العلمية. 
كمــا يعــرض هذا الفصــل من عّينوا، حديثًا بالإضـافة لمـن تركوا الخدمة في الجامعة خـلال العام الجامعي 1444 هـ 
حــيــث عّين قــرابــة 54 عضو هــيئة تــدريـس، ومـــن فــي حكــمــهم، واستقال عدد 70 عضـــــــــــوًا من أعــــضاء هيـــــــئة 
التدريس، ومن في حكـمهم، ليصـبح المجموع الكلي 859 عضواً من أعضـــــاء هيئة التدريس، ومن في حكمـــــهم.

ويستعرض هذا الفصل النقاط التالية
1- توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمـــهم في الكلـــــيات حســـب الرتب الأكاديمية، والجنــسية، والجنــس.

2- توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حســـب المؤهل العلمي، والجنسية، والجنس. 
3- توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب البيان، والجنس. 

4- تطــــــــور أعــــــداد أعضـــــاء هيئــــــــة التدريس في الجامـــــعة خــــــــــلال الخمــــــس سنــوات الماضـــــــية.

أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم  
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1- توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الكليات حسب الرتب الأكاديمية، والجنسية، والجنس.
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يتبع -.. توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الكليات حسب الرتب الأكاديمية، والجنسية، والجنس.
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يتبع -.. توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الكليات حسب الرتب الأكاديمية، والجنسية، والجنس.ف
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يتبع -.. توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الكليات حسب الرتب الأكاديمية، والجنسية، والجنس.
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أستاذ

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

10130

3المجموع11المجموع

199المجموع

المجموع

المجموع

أستاذ مشارك

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

161125

27المجموع

4

29

أستاذ مساعد

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

628874125

150المجموع

محاضر

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

21

271المجموع

معيد

ي
ود

سع

15101

ي116المجموع
مال

ج
561الإ

859المجموع

72199

53

32

298
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 2- توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حســـب المؤهل العلمي، والجنسية، والجنس

المجموع88103

191

سعودي

المجموع103130

233

غير سعودي

المجموع191233

424

الإجمالي

دكتوراه

المجموع72206

278

سعودي

المجموع2031

51

غير سعودي

المجموع92237

329

الإجمالي

ماجستير

المجموع1591

106

سعودي

المجموع

106
5191

الإجمالي

بكالوريوس

المجموع175400

575

سعودي

المجموع123161

284

غير سعودي

المجموع298561

859

الإجمالي

المجموع

أعضاء هيئة التدريس

أنثىذكر
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المجموع2628

54

تعيين

المجموع615

21

ترقية

المجموع113

14

طي قيد

1441 هـ

779
عضو هيئة تدريس

  1440 هـ

726
عضو هيئة تدريس

1442 هـ

806
عضو هيئة تدريس

1443 هـ

837
عضو هيئة تدريس

1444 هـ

859
عضو هيئة تدريس

3- توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب البيان والجنس للعام 1444 هـ

4- تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس في الجامعة خلال الخمس سنوات الماضية
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الــــــتـــقريـــر الـــســــــنــــــــــوي
للعــام الجامـعي 1444 هـ

الابتعاث والتدريب 
الـفــصــل
الــــــرابــــع



التوجه الاستراتيجي

حرصاً من الجامعـــة على تأهــيل وتطوير أعضــاء هيئة التــــــدريس ومن في حكمــهم من الكــــــــوادر الوطنية، أولت الجامــعة عمــليـــة الابتعـــاث والتدريب اهتمامًا كبـيرًا حيث 

تحرص على التحســــــين والتطــــوير المســـتمر لمنــــسوبيها من خلال التــدريب وفــقًا لما تقتضيه مصلـــحة الجامعة؛ ومن هذا المنــطلق تولي الجـــــامعة اهتماما خاصاً بتوفير 

الكوادر الوطنية المسهمة في العمليـة التعليمية أكاديمياً وإدارياً وفنياً وذلك من خلال تعيين الكوادر الأكاديمية والإدارية والفنية وتيسير عملية الابتعاث والتدريب لهم 

داخل وخارج المملكة بغرض رفع مستوى كفــاءاتهم وتطـــوير أدائهـــم ممــا يحــقق للجـــامعة الـــريادة فــي التـــدريس والبــحث العلمي وخدمة المجتمع. ويتناول هذا الفصل 

بالتفصيل أنشطة الابتعاث والتدريب بالجامعة خلال العام الجامعي 1444 من خلال العناصر الآتية: الابتعاث والتدريب. 

أولت الجامعة عملية الابتعاث والتدريب اهتمامًا كبيرًا؛ حرصًا منها على تأهيل وتطوير أعـــضاء هيئة التدريــس ومن في حكمــهم من الكوادر الوطنية، كما حرصت الجامعة 

على التحسين والتطوير المستمر لمنسوبيها من خلال البرامج التدريبية، ومن هذا المنطلق،   عملت الجامعة على توفير الكوادر الوطــــــنية المتميزة أكاديميًا، وإداريًا، وفنيًا، 

من خلال تعيين تلك الــــكوادر، وتيـــسير عملية الابتعاث، والتـــدريب لهم داخل الممــلكة العربية الســـعودية، وخارجها؛ بهـــدف رفع كفاءتهم، وتطـــوير أدائهم، حتى يتحقق 

للجامعة الريادة في التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع.

ويتناول هذا الفصل أنشطة الابتعاث والتدريب بالجامعة خلال العام الجامعي 1444 هـ من خلال العنصرين التاليين:

ثانيًا: التدريب.أولاً: الابتعاث.
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الابتعاث

نصّت المادة الأولى من لائحة التدريب والابتعاث في الجامعات على أن الابتـــعاث يهدف إلى تأهــيل منــســــــوبي الجامــعات علمياً للحــصول على درجـــــــة علميــــــة؛ ومن هذا 

المنطلق حرصت جامعة حفر الباطن على ابتعاث منسوبيها؛ لتأهيلهم أكاديميًا من أجل النهـــــوض بالعملية التعليمية والبحثية في الجامعة، وفي هذه الفقرة من التقرير 

عرضٌ وبيانٌ للإحصائيات والأرقام الخاصة بالابتــــعاث داخليًا، وخارجيًا، وإشارة لعدد المبتـــــــعثين في مختلف التخصصـــــــــــــــات العلـــــــمية، والطبيــــــة، والهندسية، والعلـــــــــــوم 

الإدارية، و الإنسانية، والأدبية،  وإحصائية للدرجات العلمية التي تم الابتعاث عليها من الماجستير، والدكتوراه لكلا الجنسين.

وقد بلغ إجمالي عدد مبتعثي الجامعة 149 مبتعثًا، 17 منهم مبتعثاً جديداً لمرحلـتــي الماجستــــير والدكتوراه للعام الجامعي 1444هـ

وسيتم تناول هذه الفقرة من التقرير وفقًا للعناصر التالية:

 

عدد المبتعثين الجدد حـسب  
الكلية والتخـــــصص والجــنس 

والدولة لعام 1444 هـ .

عدد المبتعثين الجدد حسب 
مكان الابتعاث لعام 1444 هـ .

توزيع أعداد المبتعثين حسب 
الــدولــة والـــدرجـــة الــعــلــــمـــية 

والجنس لعام 1444 هـ .

توزيع جميع أعداد المبتعثين 
على الكليات لعام 1444هـ.

تطور معدل نمو أعداد المبتعثين 
خلال الخمس السنوات السابقة. 

نوع وعدد الطلبات المقدمة 
لإدارة الابتعاث لعام 1444 هـ .
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1- عدد المبتعثين الجدد حسب الكلية والتخصص والجنس والدولة لعام 1444هـ

99

التخصص عدد المبتعثيندولة الابتعاث الجنسالكلية

الكلية التطبيقية

الكلية الجامعية بالخفجي

الكلية الجامعية بالنعيرية

الكلية الجامعية بقرية العليا

كلية إدارة الأعمال

كلية التربية

1السعوديةأنثىعلوم الحاسب  

1المملكة المتحدةأنثىالترجمة

1الولايات المتحدة الامريكيةذكرالقانون

1الولايات المتحدة الامريكيةأنثىالكيمياء

1المملكة المتحدةأنثىالرياضيات

2الولايات المتحدة الامريكيةذكرالقانون

1المملكة المتحدةأنثىدراسات الطفولة

1استرالياأنثىرياض اطفال



1- عدد المبتعثين الجدد حسب الكلية والتخصص والجنس والدولة لعام 1444هـ

100

18المجموع

التخصص عدد المبتعثيندولة الابتعاث الجنسالكلية

كلية الصيدلة

كلية العلوم

كلية العلوم الطبية
التطبيقية

كلية الهندسة

1استرالياأنثىالصيدلة

1الولايات المتحدة الامريكيةأنثىالرياضيات

2المملكة المتحدةأنثىالكيمياء

2استرالياذكرالتمريض

1الولايات المتحدة الامريكيةأنثىعلوم التغذية

2الولايات المتحدة الامريكيةذكرهندسة

2- المبتعثين الجدد حسب مكان الابتعاث لعام 1444 هـ



3 - توزيع أعداد المبتعثين حسب الدولة والدرجة العلمية والجنس لعام  1444هـ

ماجستير

استراليا

المجموع        17

المملكة المتحدة

المجموع        51

الولايات المتحدة الامريكية

المجموع        43

السعودية

المجموع        29

كندا

ايرلندا

سنغافورة

ماليزيا

دكتوراه
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4- توزيع جميع أعداد المبتعثين على الكليات لعام 1444 هـ 

17

دكتوراه
المجموع

17

الكلية الجامعية بالنعيرية

112

دكتوراه

2

ماجستير
المجموع

15

الكلية الجامعية بالخفجي

3

دكتوراه
المجموع

3

كلية الصيدلة

10

دكتوراه

1

ماجستير
المجموع

11

كلية الهندسة

52

دكتوراه
المجموع

7

الكلية التطبيقية

10

دكتوراه

3

ماجستير
المجموع

13

كلية التربية

39

دكتوراه
المجموع

12

كلية العلوم الطبية التطبيقية

5

دكتوراه
المجموع

5

الكلية الجامعية بقرية العليا

320

دكتوراه

1

ماجستير
المجموع

24

كلية العلوم

26

دكتوراه

1

ماجستير
المجموع

9

كلية العلوم

83

دكتوراه

2

ماجستير
المجموع

13

كلية إدارة الأعمال

51311

ماجستيردكتوراه
المجموع

20

كلية الآداب

المجموع

ماجستيردكتوراه
المجموع

149
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5- تطور معدل نمو أعداد المبتعثين التراكمي خلال الخمس السنوات السابقة

1441 هـ

91
مبتعث

  1440 هـ

65
مبتعث

1442 هـ

120
مبتعث

1443 هـ

165
مبتعث

1444 هـ

149
مبتعث
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6- نوع وعدد الطلبات المقدمة لإدارة الابتعاث لعام 1444هـ

طلب ضمان مالي

للبحث عن قبول  طلب ضمان مالي67

لغرض التأشيرة  طلب ابتعاث46

الموافق عليها طلب استمرار الدراسة58

(ترقية بعثة) 02
طلب تمديد

بعثة طلب تغيير68

جامعة طلب انهاء01

بعثة طلب حضور04

مؤتمر 01
طلب رحلة

علمية طلب موافقة01

دراسية داخلي طلب مباشرة06

مقر بعثة  طلب مباشرة17

العمل  24
طلب فتح ملف

سفير للمبتعث الخارجي المعاملات المنجزة17

عبر تمام  المعاملات المنشأة346

عبر تمام  348
المعاملات المنجزة

عبر منصة سفير 2  المعاملات المنجزة160

عبر البريد الرسمي  531
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التدريب

يعد التدريــب من أهم أشـــــــكال تطوير الجهـــــاز الأكاديمي بشتى مجالاته من خلال المشـــاركة في المؤتمـــــرات، والنــــدوات، كما أن برامــــج، ودورات التدريب هي إحـدى 

وسائل تطوير الجهـــاز الإداري، والفنـــــي الذي يتكامـل مع الجهـــاز الأكاديمـي في تطوير العمليــــــة التعليمية في الجــــــامعة، والتي شملت تطوير أنشطــــة التدريب 

الداخــــلي في جميع أقسام الإدارات.

وفيما يلي بيانٌ تفصيلي لإسهام الجامعة في هذا المجال:

١-المسابقات التي نفذتها عمادة التطوير والجودة للعام الجامعي 1444 هـ ـ    

٢-الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها عمادة التطوير والجودة للعام الجامعي 1444 هـ ـ    

٣-الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها عمادة البحث العلمي للعام الجامعي 1444 هـ ـ    

٤- المحاضرات والندوات التي نفذتها وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية للعام الجامعي 1444 هـ ـ    

٥-الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها عمادة شؤون المكتبات للعام الجامعي 1444 هـ ـ    

٦-المحاضرات والندوات التي نفذتها إدارة التدريب والابتعاث للعام الجامعي1444 هـ ـ    

٧-الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها الإدارة الصحية بالجامعة للعام الجامعي 1444 هـ ـ    

٨-الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها عمادة الدراسات العليا للعام الجامعي t1444 هـ ـ   

٩-الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها عمادة الموارد البشرية  وعدد المتدربين فيها للعام الجامعي 1444 هـ ـ    

١٠-حضور الندوات والمؤتمرات الداخلية والخارجية من قبل أعضاء هيئة التدريس في جميع الكليات بالجامعة  للعام الجامعي 1444 هـ ـ    

١١- الدورات والبرامج التدريبية  نفذتها عمادة القبول والتسجيل لخدمة المجتمع المحلي (لا يشمل منسوبي الجامعة) للعام الجامعي1444 هـ ـ                     

التوجه الاستراتيجي
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1- المسابقات التي نفذتها عمادة التطوير والجودة للعام الجامعي1444هـ ـ

106

تاريخ انعقاد المسابقة موقع انعقاد المسابقة اسم المسابقة 

عدد المشاركين

20-4-1444 هـعبر رابط – منسوبي الجامعةبالجودة نرتقي

 14 أنثى17 ذكر



2- الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها عمادة التطوير والجودة للعام الجامعي1444 هـ ـ

107

إناثذكور
تاريخ انعقاد الدورةالفئة المستهدفة موقع انعقاد الدورة أو البرنامج اسم الدورة والبرنامج التدريبي

عدد المتدربين

73685-4-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد (Zoom)ملف المقرر المحدث وجودة الورقة الاختبارية

838112-4-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد (Zoom)آلية النشر العلمي بالمجلات العلمية

Latex لغة الكتابة العلمية في(Zoom) 92261-4-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد

SPSS تحليل البيانات الإحصائية باستخدام برنامج(Zoom) 102593-4-1444هـأعضاء هيئة التدريس - الطلابعن بعد

112858-4-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد (Zoom)النظام الداخلي للجودة وآليات التطوير والتحسين

123730-4-1444هـجميع منسوبي الجامعةعن بعد (Zoom)الوعي السيبراني

1471152-4-1444هـجميع منسوبي الجامعةعن بعد (Zoom)الانتماء المؤسسي وإدارة السمعة المؤسسية

مفاهيم العمل التطوعي والحث على
المبادرات التطوعية

(Zoom) 1552128-4-1444هـالطلاب والطالباتعن بعد

164293-4-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد (Zoom)استخدام برنامج أند نوت

176057-4-1444هـأعضاء هيئة التدريس - الطلابعن بعد (Zoom)المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية



2- الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها عمادة التطوير والجودة للعام الجامعي1444 هـ ـ

108

إناثذكور
تاريخ انعقاد الدورةالفئة المستهدفة موقع انعقاد الدورة أو البرنامج

عدد المتدربين

(Zoom) 18118127-4-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد

(Zoom) 24649-6-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد

(Zoom) 43547-6-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد

(Zoom) 103253-6-1444هـأعضاء هيئة التدريس - الطلابعن بعد

(Zoom) 114248-6-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد

(Zoom) 162933-6-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد

(Zoom) 243852-6-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد

(Zoom) 32236-7-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد

(Zoom) 94352-7-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد

(Zoom) 43748-9-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد

اسم الدورة والبرنامج التدريبي

أهم التصنيفات ومعاييرها

متطلبات الاعتماد البرامجي

دور عضو هيئة التدريس في تطبيق نظام الجودة
وتلبية متطلبات الاعتماد البرامجي بالكلية

الدليل الاجرائي لقياس سمات الخريجين

التحليل الاحصائي خطواته ومشكلاته وبرامجه

Graduates’ Attributes Procedural Manual

خطوات انجاز معايير الاعتماد البرامجي 

تعزيز الصورة الذهنية والسمعة المؤسسية
لجامعة حفر الباطن

توجهات التعليم الجامعي وأدوار
القيادات الأكاديمية

سمات خريجي جامعة حفر الباطن



109

إناثذكور
تاريخ انعقاد الدورةالفئة المستهدفة موقع انعقاد الدورة أو البرنامج اسم الدورة والبرنامج التدريبي

عدد المتدربين

63442-9-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد (Zoom)اعداد خطة وتقرير قياس مخرجات تعلم البرنامج 

71922-9-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد (Zoom)التطوع وأهميته مهنيًا وأكاديميًا

التصنيف السعودي العالمي لمؤسسات
123253-9-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد (Zoom)التعليم العالي "صقر"

132127-9-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد (Zoom)جودة الحياة الأكاديمية

ملاحظات ضمان الجودة على التقارير السنوية
وملفات المقررات

(Zoom) 144157-9-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد

ضمان الجودة من خلال تطوير وقياس
مؤشرات الأداء الرئيسية

(Zoom) 192432-9-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد

251732-10-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد (Zoom)اعداد وكتابة تقرير الدراسة الذاتية

1466-11-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد (Zoom)خطة قياس مخرجات التعلم وتقارير القياس

121319-11-1444هـأعضاء هيئة التدريسعن بعد (Zoom)مقاييس التقويم الذاتي للبرامج الأكاديمية

2- الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها عمادة التطوير والجودة للعام الجامعي1444 هـ ـ



3-الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها عمادة البحث العلمي   للعام الجامعي1444هـ  ـ

110

تاريخ انعقاد الدورةالفئة المستهدفة موقع انعقاد الدورة أو البرنامج عدد المتدربيناسم الدورة والبرنامج التدريبي

أعضاء هيئة التدريس- الطلاب - الباحثينMicrosoft Teamsالمجهر الالكتروني الماسح

Microsoft Teamsأعضاء هيئة التدريس- الطلاب - الباحثين

Microsoft Teamsأعضاء هيئة التدريس- الطلاب - الباحثين

Microsoft Teamsأعضاء هيئة التدريس- الطلاب - الباحثين

Microsoft Teamsأعضاء هيئة التدريس- الطلاب - الباحثين

Microsoft Teamsأعضاء هيئة التدريس- الطلاب - الباحثين

Microsoft Teamsأعضاء هيئة التدريس- الطلاب - الباحثين

Microsoft Teamsأعضاء هيئة التدريس- الطلاب - الباحثين

2023 - 7 - 18

2023 - 7 - 19

2023 - 7 - 20

2023 - 7 - 23

2023 - 7 - 24

2023 - 7 - 25

2023 - 7 - 26

2023 - 7 - 27

123

58أخلاقيات البحث العلمي

Nanotechnology Challenges and Opportunities59

68كتابة ونشر الأبحاث العلمية

استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي
في البحث العلمي

85

How to Make a Research Proposal59

57مفاتيح البحث العلمي

SPSS 67أساسيات معالجة البيانات باستخدام برنامج



4- المحاضرات والندوات التي نفذتها وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية للعام الجامعي 1444هـ ـ

111

تهيئة الطلاب لاختبار نهاية البرنامج 

155
ذكــــور

عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : المسرح الرئيسي بالجامعة

الفئة المستهدفة : الطلاب المتوقع تخرجهم 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 1444/10/18هـ

تهيئة الطالبات لاختبار نهاية البرنامج 

360
إنــــــــــاث

عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : المسرح الرئيسي بالجامعة
الفئة المستهدفة : الطالبات المتوقع تخرجهن

تـاريخ انعــقاد الدورة : 1444/10/21هـ

5- الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها عمادة شؤون المكتبات للعام الجامعي1444هـ ـ

تـاريخ انعــقاد الدورة : 1443/10/16

الإرشاد المهني
موقع انعقاد الدورة : جامعة حفر الباطن

الفئة المستهدفة : الطلاب حديثي التخرج والمتوقع تخرجهم وجهات التوظيف  

94
ذكور 168عدد المتدربين

إنــــاث

تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/2/17

مهارات المقابلة الشـخصية
موقع انعقاد الدورة : جامعة حفر الباطن

الفئة المستهدفة : الطلاب حديثي التخرج والمتوقع تخرجهم وجهات التوظيف  

49
ذكور 68عدد المتدربين

إناث

تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/2/17

إعـداد السـيرة الذاتيـة
موقع انعقاد الدورة : جامعة حفر الباطن

الفئة المستهدفة : الطلاب حديثي التخرج والمتوقع تخرجهم وجهات التوظيف  

46
ذكور 68عدد المتدربين

إناث

تـاريخ انعــقاد الدورة : 19 - 10- 1444 هـ

ورشة عمل حول " التعريف بالمراجع العلمية في مجال الصيدلة؛ وكيفية الاستفادة منها"

موقع انعقاد الدورة : قاعة المكتبة المركزية
الفئة المستهدفة : منسوبي الجامعة 

20
ذكور عدد المتدربين



دورة إسعافات أولية
عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة أو البرنامج : المبنى الرئيسي بالجامعة
الفئة المستهدفة : منسوبي الجامعة
تـاريخ انعــقاد المحاضرة : 29/ 12 /1444هـ

60

خطوات الحصول على قبول أكاديمي
عدد المشاركين

موقع انعقاد المحاضرة : داخل المملكة
الفئة المستهدفة : المعيدين والمحاضرين 

تـاريخ انعــقاد المحاضرة : 2023/1/16م

14
ذكور

23
إناث

7- الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها الإدارة الصحية بالجامعة للعام الجامعي1444هـ ـ

6- المحاضرات والندوات التي نفذتها ادارة التدريب والابتعاث للعام الجامعي1444هـ  ـ

5- الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها عمادة شؤون المكتبات للعام الجامعي1444هـ ـ

تـاريخ انعــقاد الدورة : 12 -12- 1444 هـ

ورشة عمل بعنوان:
(المصادر والمراجع العلمية التاريخية السعودية وكيفية الاستفادة منها)

موقع انعقاد الدورة : قاعة المكتبة بمجمع الواحة (طالبات)
الفئة المستهدفة : الطالبات  

23عدد المتدربين
إنــــاث

إقامة دورات تدريبية حول كيفية البحث البسيط والمتقدم
لمنسوبي ومنسوبات الجامعة

تـاريخ انعــقاد الدورة : على مدار العام الجامعي

موقع انعقاد الدورة : جميع فروع الجامعة
الفئة المستهدفة : منسوبي الجامعة

دورة تدريبية بالتعاون مع شركة نسيج لتدريب
الموظفين على منصة مداد

تـاريخ انعــقاد الدورة : 1و2 -4- 1444 هـ

موقع انعقاد الدورة : المبنى الرئيسي بالجامعة
الفئة المستهدفة : الموظفون بعمادة شؤون المكتبات  

5
ذكور 8عدد المتدربين

إناث

112



8- الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها عمادة الدراسات العليا للعام الجامعي1444هـ ـ

113

إناثذكور

تاريخ انعقاد الدورةالفئة المستهدفة موقع انعقاد الدورة أو البرنامج عدد المتدربيناسم الدورة والبرنامج التدريبي

1444/11/42825هـطلبة الدراسات العلياعن بعد (Zoom)تصميم وبناء الاستبيان الالكتروني

1444/11/53527هــطلبة الدراسات العلياعن بعد teamsمدخل إلى البحث العلمي

28 1444/10/437هـطلبة الدراسات العلياعن بعد (Zoom)كتابة خطة البحث

1444/8/92831هـطلبة الدراسات العلياعن بعد (Zoom)النشر العلمي أهمية وسائله

1444/8/123635هـطلبة الدراسات العلياعن بعد (Zoom)الاستبانة الالكترونية وتحليلها

144/8/193723هـطلبة الدراسات العلياعن بعد (Zoom)آلية تقييم الأفكار البحثية

1144/8/234527هـطلبة الدراسات العلياعن بعد (Zoom)الأخطاء الشائعة في كتابة البحوث 

1444/8/271011هـطلبة الدراسات العلياعن بعد (Zoom)ورشة تطوير برامج الدراسات العليا



9-الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها عمادة الموارد البشرية وعدد المتدربين
فيها للعام الجامعي 1444 هـ   

114

إناثذكور

تاريخ انعقاد الدورةالفئة المستهدفة موقع انعقاد الدورة أو البرنامج عدد المتدربيناسم الدورة والبرنامج التدريبي

اللائحة التنفيذية ولائحة الحقوق والمزايا
للموارد البشرية

---1444/01/1125هـموظفين _إداريمسرح الجامعة الرئيسي 0606

25---1444/01/11هـموظفات _إداريمبنى 7 اعداد سياسات وإجراءات تطوير القوي البشرية

استراتيجيات التخطيط الاحلالي
والتعاقب الوظيفي

---1444/01/1825هـموظفين _إداريمسرح الجامعة الرئيسي 0606

25---1444/01/18هـموظفات _إداريمبنى 7 إدارة وتقييم الاداء

25---1444/01/25هـموظفات _إداريمبنى 7 المالية لغير الماليين

---1444/02/0325هـموظفين _إداريمسرح الجامعة الرئيسي 0606إعداد القوائم المالية وفق المعايير

---1444/02/0325هـموظفين _إداريمسرح الجامعة الرئيسي 0606إدارة العقود والمشتريات

---1444/02/1030هـموظفين _إداريمسرح الجامعة الرئيسي 0606الامن السيبراني

25---1444/02/03هـموظفات _إداريمبنى 7 القيادة الادارية الفعالة



10-حضور الندوات والمؤتمرات الداخلية والخارجية من قبل أعضاء هيئة التدريس
في جميع الكليات بالجامعة للعام الجامعي 1444 هـ  

115

عدد المؤتمرات / الندوات
عدد المشاركين أعضاء

هيئة التدريس
عدد المشاركين
طلاب وطالبات

كلية العلوم
36
13

19
10

1
5

داخل الجامعة

خارج الجامعة

49296الإجمالي 

القرية العليا 
-
3

-
3

-
-

داخل الجامعة

خارج الجامعة

-33الإجمالي 

إدارة الاعمال 
3

13
2
3

-
-

داخل الجامعة

خارج الجامعة

-165الإجمالي 

النعيرية
6

12
2
7

-
-

داخل الجامعة

خارج الجامعة

-189الإجمالي 

العلوم الطبية التطبيقية
7
3

4
3

-
-

داخل الجامعة

خارج الجامعة

-198الإجمالي 



الأنـشـطـة العلـمـيـة
والبحث العلمي

والمكتبات 

الفصل
الخامس



أولاً : الأنشطة العلمية والبحث العلمي

تولي عمادة البحث العلمي بجامعة حفر الباطن اهتمامًا كبيرًا بتطوير عدد الأبحاث الممولة في كافة التخصصات 
التطبيقية، والإنسانية، والإشراف على متابعة تمويلها وتنفيذ أهدافها.

 كما تسعى العمادة بشكل دؤوب إلى مواصلة العمل على توفير الإمكانات المناسبة التي تخدم البحث 
العلمي، وتؤدي إلى حضور متميز للجامعة محلياً، وإقليميًا، وعالميًا. 

بحيث تؤدي إلى تحقيق الأهداف الإستراتيجية لعمادة البحث العلمي وهي:  

٢

٣ ١

٤

دعم البحوث الإبداعية
للتعاون من أجل تنمية

اقتصاد المعرفة.

تطوير البنية التحتية،
والتقنية، والخدمات؛ لتوفير
بيئة بحثية محفزة وجذابة.

المساهمة الفعالة في التنمية
المستدامة، وخدمة المجتمع

المحلي.

تطوير برنامج بحثي ممول
يركز على العمل الجماعي

ومجموعات البحث.

الأنشطة العلمية والبحث والمكتبات 

تسعـى جـامعة حفر الباطن – وفــقًا لــرؤيتــها ورســالتــها – إلـى الاهــتمام بمصادر التعــلم، وهــي البحث العلمي 
والمكتبات، وتقديم الدعم للــباحثين، وأعــضاء هيئة التدريــس، مما يُسـهم في بناء مجتمــــع المعرفة، وعليه فقد 
قامت الجــامعة، ممــثلة فـي عمادة البحث العلمــي، وشــــؤون المــــكتبات- بدعـــــــم وتبــني الأبحــــاث المـــميزة التي 
تُسهم في تحقيق رؤية المملكة ٢٠٣٠ م، ويشمل هذا الفصل الأنشــطة العلمــية المتعــلقة بمصادر التعلــم، وهي 

البحث العلمي والمكتبات 

117



ويـمـكن إجــمــال الأنــشـطـة العـلــــمــيـة
والبحثية بالجامعة في النقاط التالية:

1
ISI البحوث المنشورة في مرصد

2للعام الجامعي 1444 هـ
البحوث العلـمية خــلال

العام الجامعي 1444 هـ

34
ISI البحوث المنشورة في مرصد

خــلال الأعـوام الخـمـــس الأخـيرة.

SCOPUS البحوث المنشورة في مرصد

خــلال الـــعـــــام الجـــامــــــعـــــي 1444 هـ.

56
SCOPUS البحوث المنشورة في مرصد

خــلال الأعـــوام الخــمــــس الأخــــيــــــرة.

تطور البحوث المنشــورة في المــراصــد

العالمية خلال الأعوام الخمس الأخيـرة.

8
تطور أعداد البحوث المنشورة في مجلات

الجامعة خلال الأعوام الخمس الأخيـرة. 7
المجلات العلمية المُحَكّمة الصادرة من

الجامعة خلال العام الجامعي  1444 هـ   

10
الاقتباسات في المجلات المحكمة لبحوث

أعضاء هيئة التــدريس خـلال العـام الجامـعي 9
تطور عدد الاقتباسات لخمس سنوات في

tالمراصد العالمية خلال الأعوام الثلاثة

12
عدد البحوث المنشورة أو الجاري نشرها الأعضاء

هيئة التدريس والباحثين خلال العام الجامعي 1444 هـ 11
تطور أعداد الباحثين خلال الأعوام الخمس الأخيـرة
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2-البحوث العلمية خلال
العـام الجامعي 1444 هـ

المجالات الاستراتيجية: المياه-الطاقة-النفط والغاز-البتروكيماويات والمواد-الطب والصحة-الطيران والفضاء-الزراعة والصناعات 
الغذائية-الإلكترونيات وتقنية المعلومات-البناء والتشييد-البيئة-الدفاع والأمن-النقل.    

119

عدد البحوث

الممولة
من

الجامعة

أخرى
(تذكر)

 0

 30

20

 18

191 

153 

الإجمالي

18

221

173

المجالات

مجالات العلوم
الإنسانية والاجتماعية

مجالات العلوم
الأساسية والتطبيقية

المجالات الاستراتيجية



6- تــطــور البحـوث المـنشورة في
المراصد العالمية خلال الأعوام الخمس

الأخيرة 

Web of science SCOUPS

101108

ISI

108 عام 1440

Web of science SCOUPS

307328

ISI

328 عام 1442

Web of science SCOUPS

464443

ISI

443 عام 1443

Web of science SCOUPS

653238

ISI

402 عام 1444

Web of science SCOUPS

168191

ISI

191 عام 1441
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7-المجــــلات العلمــية المُحَكّــمة الــصادرة
من الجامعة خلال العام الجامعي  1444 هـ

مجلة العلوم التربوية والنفسية

كلية التربية

الكلية / الجهة التي تصدر المجلة
الأعداد المنشورة خلال

العام الجامعي 2020

1
الأعداد المنشورة خلال

العام الجامعي 2021

2
الأعداد المنشورة خلال

العام الجامعي 2022

2
الأعداد المنشورة خلال

العام الجامعي 2023

2

المجلة الدولية للعلوم الإنسانية

كلية الآداب

الكلية / الجهة التي تصدر المجلة
الأعداد المنشورة خلال

العام الجامعي 2020

0
الأعداد المنشورة خلال

العام الجامعي 2021

1
الأعداد المنشورة خلال

العام الجامعي 2022

2
الأعداد المنشورة خلال

العام الجامعي 2023

2
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1441 هـ

8

  1440 هـ

0

1442 هـ

22

1443 هـ

39

1444 هـ

21

8- تطور أعداد البحوث المنشورة في مجلات الجامعة خلال الأعوام الخمس الأخيرة 

عدد البحوث
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9- تطور عدد الاقتباسات لخمس سنوات في المراصد العالمية خلال الأعوام الثلاثة

1441 هـ
2020 م

697

  1440 هـ
2019 م

118

1442 هـ
2021 م

2104

1443 هـ
2022 م

4291

1444 هـ
2023 م

3200 عدد الاقتباسات 

1441 هـ
2020 م

3028

  1440 هـ
2019 م

2195

1442 هـ
2021 م

3476

1443 هـ
2022 م

2498

1444 هـ
2023 م

344 عدد الاقتباسات 

 ISI

SCOUPS
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10- الاقتباسات في المجلات المحكمة لبحوث
أعضاء هيئة التــدريس خـلال العـام الجامـعي

العلوم الإنسانية والاجتماعية

عدد الاقتباساتالمجال العلمي

10

العلوم الأساسية والتطبيقية

عدد الاقتباساتالمجال العلمي

1646

المجالات الاستراتيجية

عدد الاقتباساتالمجال العلمي

79
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11- تطور أعداد الباحثين خلال الأعوام الخمس الأخيرة 

1441 هـ
2020 م

99

  1440 هـ
2019 م

56

1442 هـ
2021 م

139

1443 هـ
2022 م

188

1444 هـ
2023 م

193 أعداد الباحثين 

SCOUPS

125



المجالات الاستراتيجية: المياه-الطاقة-النفط والغاز-البتروكيماويات والمواد-الطب والصحة-الطيران والفضاء-الزراعة والصناعات 
الغذائية-الإلكترونيات وتقنية المعلومات-البناء والتشييد-البيئة-الدفاع والأمن-النقل.    

12- عدد البحوث المنشورة أو الجاري نشرها
لأعضاء هيئـة التــدريس والــباحـثين خــــلال

العام الجامعي 1444 هـ

العلوم الإنسانية والاجتماعية

عدد البحوث المنشورةالمجال العلمي

18
عدد البحوث الجاري نشرها

10

العلوم الأساسية والتطبيقية

عدد البحوث المنشورةالمجال العلمي

211
عدد البحوث الجاري نشرها

110

المجالات الاستراتيجية

عدد البحوث المنشورةالمجال العلمي

173
عدد البحوث الجاري نشرها

90
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ثانيًا :المكتبات 

تسعى عمادة شؤون المكتبات إلى تحقيق الأهداف الاستراتيجية المبنية على الأهداف الاستراتيجية لجامعة حفر الباطن بحيث تتوافق وتتماشى مع رؤية المملكة 
2030 م من خلال تحسين مستوى الخدمة، وتدريب الطاقم الإداري، وتطوير الخدمات المكتبية؛ لتتلاءم مع المستفيدين من داخل الجامعة وخارجها؛ كما تسعى إلى 

تطوير الشراكات مع مؤسسات وأفراد المجتمع، كإقامة الدورات التدريبية، وتنفيذ الأنشطة الاجتماعية؛ كما تسعى لتطوير البنية التحتية، والتقنية، والخدمية 
للمكتبة المركزية، والمكتبات الفرعية على حد سواء، من خلال دعم مصادر التعلم (مباني، قاعات، مكتبات، تجهيزات حاسوبية،...) وتوفير المرافق والخدمات اللازمة 

لمنسوبي الجامعة؛ كما تسعى إلى الاستعانة بالكادر التدريبي الملائم من تقنيين وخبراء في مجال المكتبات والرقمنة؛ وأيضاً تسعى إلى تطوير الكادر الإداري 
والفني بالمكتبات ورفع مستوى أدائهم فيها، لدعم ومساندة العملية التعليمية والتدريبية؛ وتعد مكتبة جامعة حفر الباطن من المكتبات الحديثة التي تم تأسيسها 

في عهد الملك عبد الله بن عبد العزيز آل سعود عام 2014، ولا زالت تسعى للمساهمة بشكل مباشر وفعال في ضم وإتاحة الأوعية ومصادر المعلومات التي تخدم 
الطلبة والباحثين من داخل الجامعة وخارجها في جميع التخصصات العلمية؛ حيث قامت عمادة شؤون المكتبات خلال العام 1444 هـ بالعمل على مجموعة من 
التحديات كان الهدف منها تطوير الخدمات التقنية التي تقدمها حيث تم بحمد الله تأسيس وافتتاح قاعة للمكتبة الرقمية بجانب المكتبة المركزية بمبنى رقم 2

 أما بالنسبة للمشاركة المجتمعية فقامت العمادة بتنفيذ مجموعة من الأنشطة والفعاليات خلال المناسبات الوطنية والدولية احتفاءً بها لتعزيز الحس الوطني 
لمنسوبي الجامعة؛ كما قامت العمادة بمشاركة فاعلة خلال معرض الكتاب والمعلومات الذي أقامته جامعة حفر الباطن في نسخته الأولى 2023، حيث شاركت 

بثلاث أجنحة رئيسية وهي: "جناح حصاد الخريجين – ركن الطفل – جناح الفنون التشكيلية"؛ وعلى صعيد المقتنيات المعرفية قامت العمادة باقتناء ما يزيد عن (15,000) 
كتاب بين اللغتين العربية والإنجليزية؛ لتخدم المقررات الدراسية بالجامعة، وتنمية المعارف العامة للمستفيدين حيث وصل عدد المقتنيات حتى نهاية عام 2023 ما يزيد 
عن 70.000 وعاءً بين كـــتب ودوريـــات ورسائـــــــــل جامعــــية بأشكال مطبوعة وغير مطبوعة تم جمــعها وتنميتــها بالطرق المختلفة (الشراء، الإهـــداء، التبادل، الإيداع،...)  

وتنظيمها واسترجاعها بأقصر وقـــت ممكـــن، وتقديمهــا إلى مجتمع المستفيدين منها على اختلاف تخصصاتهم، مـــن خـــــلال مجموعـــــة مـــــن الخدمــــات التقليديـــة: 
كخدمات الإعارة وتوفير المراجع والدوريات والتصوير؛ والخدمات الحديثة: كخدمات الإحاطـة الجارية والبث الانتقائي للمعلومات والخدمـات الأخــرى المحوسبــــة وذلك 

عــــن طريــــق كفاءات بشرية مؤهلة علميًا وفنيًا وتقنيًا فـي مجــال علــم المكتبــات والمعلـومــــات.

كما تحرص العمادة على متابعة كافة التطورات العلمية التي تخدم نظم المعلومات من أجل تطوير خدماتها المرجعية والبحثية والتغلب على التحديات التي 
تواجهها كنقص الميزانية الخاصة بالشراء، وعدم كفاية الطاقم الإداري والفني، وزيادة نسبة التوطين بما يتوافق مع رؤية المملكة 2030؛ كما تسعى العمادة إلى 
فصل المكتبة المركزية بمبنى مستقل عن مباني الدراسة وزيادة عدد ساعات العمل فيها ؛ كما تحرص على زيادة عدد المكتبات وتجهيزها بأحدث التجهيزات التي 

تساهم في خلق بيئة رقمية مناسبة للطلبة والباحثين والتعاون مع شركاء التحول الرقمي لتسريع وتمكين التحول الرقمي حسب رؤية المملكة 2030. 
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1- أعداد مقتنيات مكتبات الجامعة بحسب العناوين

المكتبة المركزية
مجموع العناوين

8,893
مجموع المجلدات

17,460

مكتبة كلية الآداب
بالواحة (طالبات)

مجموع العناوين
4,285

مجموع المجلدات
10,739

مكتبة الكلية الجامعية
بالقرية العليا (طالبات)

مجموع العناوين
727

مجموع المجلدات
2,693

800
مكتبة الكلية الجامعية

بالخفجي (طالبات)
مجموع المجلداتمجموع العناوين

3,117

مكتبة مجمع الياسمين
(طالبات)

مجموع العناوين
1,829

مجموع المجلدات
5,023

مكتبة مجمع الخالدية
(طالبات)

مجموع العناوين
1,522

مجموع المجلدات
3,534

مكتبة الكلية الجامعية
بالنعيرية (طالبات)

مجموع العناوين
5,012

مجموع المجلدات
14,582

مكتبة الكلية الجامعية
بالخفجي (طلاب)

مجموع العناوين
4,864

مجموع المجلدات
12,556

مجموع العناوينالمجموع
27,932

مجموع المجلدات
69,704
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2- إجمالي مصادر المعلومات في مكتبات الجامعة

الكتب

69.704عدد العناوين

رسائل جامعية

415عدد العناوين

دوريات

56عدد العناوين

قواعد معلومات
إلكترونية

(الرسائل الجامعية علىعدد العناوين
الـــمــســتودع الرقــمـــي)

 70.175المجموع
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3- تــــطـــور أعـــداد عــنـــاويـــــــن الكــتب في مكتبات
الجامعة خلال الأعوام الخمس الأخيرة 

130

المكتبات

المكتبة المركزية

مكتبة مجمع الياسمين
(طالبات)

مكتبة كلية الآداب بالواحة
(طالبات)

مكتبة مجمع الخالدية
(طالبات)

مكتبة الكلية الجامعية
بالقرية العليا (طالبات)

مكتبة الكلية الجامعية
بالنعيرية (طالبات)

مكتبة الكلية الجامعية
بالخفجي (طالبات)

مكتبة الكلية الجامعية
بالخفجي (طلاب)

المجموع

مجموع
العناوين

لعام
40 - 39

مجموع
المجلدات

لعام
40 - 39

مجموع
العناوين

لعام
41 - 40

مجموع
المجلدات

لعام
41 - 40

مجموع
العناوين

لعام
42 - 41

مجموع
المجلدات

لعام
42 - 41

مجموع
العناوين

لعام
43 - 42

مجموع
المجلدات

لعام
43 - 42

مجموع
العناوين

لعام
44 - 43

مجموع
المجلداتف

لعام
44 - 43

3,246

1,217

3615

1182

513

3217

281

3564

16,835

4,981

3,042

9037

2955

1539

9343

1279

8698

40,874

3,418

1,325

3708

1209

551

3620

307

3831

17,969

5,325

3,312

9270

3022

1753

10498

1381

9194

43,755

4,547

1,796

4,224

1,426

720

4,841

506

4,728

22,788

6,438

4,706

10,650

3,312

2,676

14,060

2,304

11,540

55,686

4,842

1,796

4,224

1,426

723

4,933

744

4,864

23,552

7,378

4,706

10,650

3,312

2,685

14,336

2,995

12,556

58,618

8,893

1,829

4,285

1,522

727

5,012

800

4,864

27,932

17,460

5,023

10,739

3,534

2,693

14,582

3,117

12,556

69,704



4- أعداد الكتب المقتناة للعام الجامعي 1444 هـ 

 4,380إجمالي
11,680

عنوان

كتاب

عنوان

كتاب 11,162
4,056

كتب عــربـــيــة
عنوان

كتاب 518
324

كتب إنجليزية

131



5 - أعداد الكتب المعارة في مكتبات الجامعة للعام الجامعي 1444 هـ

الكتب المعارة

175117
292

المجموع

المكتبة المركزية

أجنبيعـــربي
9142

133
المجموع

مكتبة مجمع الياسمين (طالبات)

أجنبيعـــربي

1672
88

المجموع

مكتبة الكلية الجامعية بقرية العليا (طالبات)

أجنبيعـــربي
5126

77
المجموع

مكتبة الكلية الجامعية بالنعيرية (طالبات)

أجنبيعـــربي

23338
271

المجموع

مكتبة كلية الآداب بالواحة (طالبات)

أجنبيعـــربي
8928

117
المجموع

مكتبة مجمع الخالدية (طالبات)

أجنبيعـــربي

1938
57

المجموع

مكتبة الكلية الجامعية بالخفجي (طالبات)

أجنبيعـــربي
4314

57
المجموع

مكتبة الكلية الجامعية بالخفجي (طلاب)

أجنبيعـــربي

717

الإجمالي

عـــربي
375
أجنبي

1,092
المجموع
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6- أعداد المستعيرين في مكتبات الجامعة للعام الجامعي 1444 هـ

الإجمالي

891
المجموع 765

طلاب
85

موظفونأساتذة
41

مكتبة مجمع الياسمين (طالبات)المكتبة المركزية

مكتبة الكلية الجامعية بالنعيرية (طالبات)مكتبة الكلية الجامعية بقرية العليا (طالبات)

259
المجموع 218

طلاب
32

موظفونأساتذة
9

108
المجموع 92

طلاب
9

موظفونأساتذة
7

57
المجموع 43

طلاب
6

موظفونأساتذة
8

58
المجموع 50

طلاب
5

موظفونأساتذة
3

مكتبة مجمع الخالدية (طالبات)مكتبة كلية الآداب بالواحة (طالبات)

مكتبة الكلية الجامعية بالخفجي (طلاب)مكتبة الكلية الجامعية بالخفجي (طالبات)

221
المجموع 198

طلاب
17

موظفونأساتذة
6

89
المجموع 75

طلاب
8

موظفونأساتذة
6

55
المجموع 48

طلاب
5

موظفونأساتذة
2

44
المجموع 41

طلاب
3

موظفونأساتذة
0
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7- أعداد المستفيدين من خدمات مكتبات الجامعة خلال العام الجامعي 1444هـ

الإجمالي

83006
المجموع 81,646

طلاب
440
     آخرون أساتذة

920

مكتبة مجمع الياسمين (طالبات)المكتبة المركزية

47613
المجموع  46,831

طلاب
32

     آخرون أساتذة
 750

9,213
المجموع 9,064

طلاب
138
     آخرون أساتذة

11

مكتبة الكلية الجامعية بالنعيرية (طالبات)مكتبة الكلية الجامعية بقرية العليا (طالبات)

2,440
المجموع 2,349

طلاب
71

     آخرون أساتذة
20

6,963
المجموع 6,768

طلاب
117
     آخرون أساتذة

78

مكتبة الكلية الجامعية بالخفجي (طلاب)مكتبة الكلية الجامعية بالخفجي (طالبات)

مكتبة مجمع الخالدية (طالبات)مكتبة كلية الآداب بالواحة (طالبات)

4,688
المجموع 4,659

طلاب
11

     آخرون أساتذة
18

5,754
المجموع 5,729

طلاب
18

     آخرون أساتذة
7

2,198
المجموع 2,174

طلاب
15

     آخرون أساتذة
9

4,137
المجموع 4,072

طلاب
38

     آخرون أساتذة
27
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وضع القوى البشرية في عمادة شؤون المكتبات

التوزيع العددي للموظفين في العمادة والمكتبات الفرعية:

المكتبة المركزية

موظفون

1

مكتبة مجمع الياسمين
(طالبات)

موظفون

1

مكتبة كلية الآداب بالواحة
(طالبات)

موظفون

1

مكتبة الكلية الجامعية بالنعيرية
(طالبات)

موظفون

1

مكتبة مجمع الخالدية
(طالبات)

موظفون

1

مكتبة الكلية الجامعية بقرية العليا
(طالبات)

موظفون

1

مكتبة الكلية الجامعية بالخفجي
(طالبات)

موظفون

2

مكتبة الكلية الجامعية بالخفجي
(طلاب)
موظفون

1

الإجمالي 

موظفون

9
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المشروعات الموقعة وموضوعاتها وتكاليفها وسير العمل فيها

اسم المشروع:

ترقية وتشغيل نظام المكتبة الآلي (سيمفوني) بجامعة حفر الباطن

سير العمل: 

جاري

الشركة المنفذة:

نسيج للتقنية

الموضوع:

chatbot-فهرسة وضبط التسجيلات البليوجرافية-إدارة نظام المكتبة الآلي-المستودع الرقمي

التكلفة الإجمالية: 

2.987.516.00 ريال سعودي
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مكتبات جامعة حفر الباطن

المكتبة المركزية
(طلاب)

مكتبة الكلية الجامعية
بالقرية العليا (طالبات)

مكتبة مجمع الياسمين
(طالبات)

مكتبة الكلية الجامعية
بالنعيرية (طالبات)

مكتبة كلية الآداب بالواحة
(طالبات)

مكتبة الكلية الجامعية
بالخفجي (طلاب)

مكتبة مجمع الخالدية
(طالبات)

مكتبة الكلية الجامعية
بالخفجي (طالبات)
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httpss://www.google.com/maps/place/27%C2%B033'26.0%22N+47%C2%B040'42.3%22E/@27.5572222,47.6806054,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x8aececf569df0607!8m2!3d27.5572147!4d47.6784058?hl=ar&shorturl=1
httpss://2u.pw/4nuggR7
httpss://2u.pw/OW8kDfc
httpss://www.google.com/maps/place/28%C2%B024'06.2%22N+45%C2%B058'17.0%22E/@28.4017222,45.9713889,17z/data=!3m1!4b1!4m4!3m3!8m2!3d28.4017222!4d45.9713889?hl=ar&entry=ttu
httpss://2u.pw/4exiovW
httpss://www.google.com/maps/place/28%C2%B025'16.1%22N+45%C2%B057'27.6%22E/@28.4211389,45.9598554,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0xe9fc1a60101586a4!8m2!3d28.4211273!4d45.9576569?hl=ar
httpss://2u.pw/FxjeiMN
httpss://2u.pw/kakwG6l


الــــــتـــقريـــر الـــســــــنــــــــــوي
للعــام الجامـعي 1444 هـ

البرامج التعليمية
الـفــصــل

السادس



تتنوع البرامج التعليمية في الجامعة في مختلف التخصصــات العلمية، والنظرية، والعلـــوم الإنسـانيـة في أعلـى 
معايير الــجودة والاعــتماد الأكاديمي، بما يتوافق مع احتيـاجات سـوق العـمل ورؤيـة المـمـلكة ٢٠٣٠ م. ويـشير هذا 

الفصل إلى التخصصات المتاحة في مختلف درجاتها العلمية من دبلوم، وبكالوريوس، ودراسات عليا.

ويمكن تلخيص هذا الفصل في العناصر التالية:

برامج درجة
الدبلوم

المتوسط
والمشارك.

إحصائيات
المعامل

والمختبرات.

إحصائيات
التعليم

الإلكتروني.

برامج الدبلوم
العالي والدراسات

العليا.

برامج درجة
البكالوريوس .
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12345



1-برامج درجة الدبلوم المتوسط والمشارك 

عدد برامج الدبلوم المتوسط والمشارك ٧ موزعة على النحو التالي:
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اسم البرنامج اسم القسم

طلاب / طالباتالتعليم المستمر درجة الدبلوم المشارك في الصحة والسلامة المهنية 
الدبلوم المتوسط في إدارة الأعمال

علوم وهندسة الحاسب الآلي
طلاب درجة المشاركة في علوم وهندسة الحاسب الآلي

طلابالهندسة الميكانيكة درجة المشاركة في تقنية الهندسة الميكانيكية

طلابالهندسة الكهربائية والإلكترونية درجة المشاركة في تقنية الهندسة الكهربائية
والإلكترونية

طلابتقنية التقييم الا إتلافي درجة المشاركة في تقنية الإشعاع الصـناعــي
درجة المشاركة في تقنية الإشعاع الا إتلافي

طلاب / طالبات



عدد برامج البكالوريوس 27 برنامجًا موزعة على النحو التالي:

2- برامج درجة البكالوريوس.

141

اسم البرنامج اسم القسم طلاب / طالباتالكلية

التمريض
علوم المختبرات الإكلينيكية

إدارة وتقنية المعلومات الصحية
التغذية الإكلينيكية

طلاب / طالبات
طالبات

طلاب / طالبات
طالبات

بكالوريوس العلوم في التمريض
بكالوريوس العلوم في علوم المختبرات الإكلينيكية

بكالوريوس العلوم في إدارة وتقنية المعلومات الصحية
بكالوريوس العلوم في التغذية الإكلينيكية

الصيدلانيات الكيمياء الصيدلية الممارسة الصيدلية

العلوم الطبية التطبيقية

الهندسة المدنية
الهندسة الكيميائية
الهندسة الكهربائية

الهندسة الميكانيكية

طلاب
طلاب

طلاب/ طالبات
طلاب

طالبات

بكالوريوس العلوم في الهندسة المدنية
بكالوريوس العلوم في الهندسة الكيميائية
بكالوريوس العلوم في الهندسة الكهربائية

بكالوريوس العلوم في الهندسة الميكانيكية
بكالوريوس العلوم في هندسة التصميم الداخلي

الهندسة

علوم وهندسة الحاسب الآلي
هندسة البرمجيات

طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات

بكالوريوس العلوم في علوم وهندسة الحاسب الآلي
بكالوريوس العلوم في الأمن السيبراني

بكالوريوس العلوم في هندسة البرمجيات
بكالوريوس العلوم في علوم البيانات

علوم وهندسة الحاسب الآلي

إدارة الأعمال
 قانون

محاسبة
نظم معلومات

طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات

بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال
بكالوريوس العلوم في القانون

بكالوريوس العلوم في المحاسبة
بكالوريوس العلوم في نظم المعلومات الإدارية

إدارة الأعمال

الرياضيات
الفيزياء

الكيمياء
علوم الرياضة والنشاط البدني

الأحياء

طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات

بكالوريوس العلوم في الرياضيات
بكالوريوس العلوم في الفيزياء

بكالوريوس العلوم في الكيمياء
بكالوريوس العلوم في علوم الرياضة والنشاط البدني

بكالوريوس العلوم في الأحياء

العلوم

الصيدلة
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات

دكتور صيدلي



يتبع -.. برامج درجة البكالوريوس.

عدد برامج البكالوريوس 27 برنامجًا موزعة على النحو التالي:
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الدراسات الإنسانية
العلوم والتكنولوجيا

العلوم الإدارية والمالية

طالبات
طالبات
طالبات
طالبات
طالبات
طالبات

بكالوريوس الآداب في اللغة العربية
بكالوريوس الآداب في اللغة الإنجليزية

بكالوريوس الآداب في الخدمة الاجتماعية
بكالوريوس العلوم في الكيمياء

بكالوريوس العلوم في الفيزياء
بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال

الدراسات الإسلامية
اللغة الإنجليزية والترجمة

اللغة العربية / الخدمة الاجتماعية

الدراسات الإنسانية العلوم والتكنولوجيا
العلوم الإدارية والمالية

طالبات
طالبات
طالبات
طالبات

بكالوريوس الآداب في اللغة الإنجليزية
بكالوريوس الآداب في الدراسات الإسلامية

بكالوريوس العلوم في الأحياء
بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال

الدراسات الإنسانية
العلوم والتكنولوجيا

العلوم الإدارية والمالية

طالبات
طالبات
طالبات

طلاب / طالبات
طلاب / طالبات

بكالوريوس الآداب في اللغة الإنجليزية
بكالوريوس الآداب في الدراسات الإسلامية

بكالوريوس العلوم في الكيمياء
بكالوريوس العلوم في الفيزياء

بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال
بكالوريوس العلوم في المحاسبة

طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات

بكالوريوس الآداب في الدراسات الإسلامية
بكالوريوس الآداب في اللغة الإنجليزية والترجمة

بكالوريوس الآداب في اللغة العربية
بكالوريوس الآداب في الخدمة الاجتماعية

اسم البرنامج اسم القسم طلاب / طالباتالكلية

الكلية الجامعية بالنعيرية

الكلية الجامعية بقرية العليا

الكلية الجامعية بالخفجي

الآداب



3-برامج الدبلوم العالي والدراسات العليا.

اولاً : برامج الماجستير

تقدم الجامعة درجة الدبلوم العــالي والماجستــير في عددٍ من التخصــصات، وبما يتسق مع احتــياجات ســوق 
العــمل ورؤية المــملـكة 2030 م وفــق معايــير الجـــودة والاعتماد الأكاديمي للجنسـين الذكور والإنـــاث وذلك 
حسب الجــدول أدناه، علمًا بأن برامج الدبلوم العالي في الجــامعة قد بلــغت 7 برامج، وعـدد برامج الماجسـتير 

الحالية 8 برنامجًا.
فيما استحدث 14 برنامجًا للماجستير والدبلوم العالي.
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التمريض

إدارة الأعمال

الآداب

العلوم الطبية التطبيقية
طلاب / طالبات ماجستير العلوم في إدارة الخدمات الصحية

اسم البرنامج اسم القسم طلاب / طالباتالكلية

طلاب / طالباتإدارة وتقية المعلومات الصحية ماجستير العلوم في إدارة الخدمات الصحية

طلابالقانون  الدبلوم العالي في المحاماة

إدارة الأعمال
طلاب / طالبات

طلاب / طالبات

ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي

الدبلوم العالي في الموارد البشرية

مناهج وطرق تدريس

الخدمة الاجتماعية

ماجستير التوجيه والإرشاد التربوي

ماجستير الآداب في التربية: مناهج وطرق التدريس عامة

ماجستير الآداب في الخدمة الاجتماعية العام

طلاب / طالبات

طلاب / طالبات



يتبع -.. برامج الدبلوم العالي والدراسات العليا.
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التربية

اسم البرنامج اسم القسم طلاب / طالباتالكلية

طلاب / طالباترياض الأطفال ماجستير التربية في الطفولة المبكرة

التربية علم النفس

طلاب / طالبات ماجستير التربية في القيادة التربوية

طلاب / طالبات الدبلوم العالي في مبادئ الإدارة للمرحلة الثانوية

طلاب / طالبات الدبلوم العالي في التفكير الناقد للمرحلتين المتوسط

والثانوي

طلاب / طالبات الدبلوم العالي في تدريس اللغة الإنجليزية لمرحلة

الابتدائية

طلاب / طالبات الدبلوم العالي في تدريس المهارات الرقمية للمرحلة

الابتدائية

طلاب / طالبات الدبلوم العالي في تدريس المهارات الحياتية والأسرية

لجميع مراحل التعليم العام



4- برامج الدبلوم العالي والدراسات العليا المستحدثة.
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اسم البرنامج اسم القسم طلاب / طالباتالكلية

إدارة الأعمال

طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات

ماجستير العلوم في إدارة المشاريع
ماجستير العلوم في إدارة الأزمات والكوارث

ماجستير العلوم في المالية
ماجستير العلوم في الموارد البشرية

طلاب / طالباتالقانون ماجستير الآداب في القانون: القانون العام

طلاب / طالباتالمحاسبة الماجستير المهني في المحاسبة

اللغة العربية وآدابها
طلاب / طالبات

طلاب / طالبات

ماجستير الآداب في اللغة العربية و آدابها

الدبلوم العالي في التدقيق اللغوي

إدارة الأعمال

الآداب

التمريض
طلاب / طالبات

طلاب / طالبات

ماجستير العلوم في التمريض: التمريض الباطني والجراحي

ماجستير العلوم في التمريض الرعاية التمريضية الحرجة

طلاب / طالباتعلوم المختبرات الصحية ماجستير في علوم المختبرات الإكلينيكية

طلاب / طالباتإدارة وتقنية المعلومات الصحية دكتوراه الفلسفة في إدارة الخدمات الصحية

العلوم الطبية التطبيقية



شعبة
105

طالبة
9497

مقرر
22

عضو
هيئة التدريس

47

طالب
4029

إجمالي
الطلاب والطالبات

13526

شعبة
78

طالبة
9448

مقرر
20

عضو
هيئة التدريس

39

طالب
3756

إجمالي
الطلاب والطالبات

13204

شعبة
68

طالبة
7296

مقرر
19

عضو
هيئة التدريس

30

طالب
3545

إجمالي
الطلاب والطالبات

10841

الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الأول

شعبة
251

طالبة
26241

مقرر
61

عضو
هيئة التدريس

116

طالب
11330

إجمالي
الطلاب والطالبات

37571

المجموع

الفصل الدراسي الثالث 

5- إحصائية التعليم الإلكتروني لعام 1444 هـ
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تعد المعامل والمختــــــبرات بكافة أنواعها عنصراً هاماً وأساسياً في نجـــــاح العمـــلية التعليميـــــة في أي مؤسسة تعليمية؛ ومن 
هذا المنطلـــــق عملت وحـــــدة المعــــامل والمختـــبرات على إيجـــــاد قاعدة بيانات شامــــــلة عــن كافة معامل الجامـــــعة وفروعها 

بأقســــــامها الطبية، والعلمية، والهندســـية، والحاســـــــوبية؛ كي يتم رســــم الخطط الملائمة لخدمة العملية التعليمية واستثمار 
الموارد وفق الاحتياجات، وفي الجدول التالي حصرٌ لمعامل الجامعة، ومختبراتها، والطاقة الاستيعابية لها.
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المعامل الهندسية والحيوية والطبية والتقنية والحوسبة

المعامل والمختبرات

المركز الرئيس

معمل هندسي وتقني

39

معامل الحاسب الآلي

37

معمل علمي وحيوي

52

معمل هندسي وتقني

26

معامل الحاسب الآلي

11

معمل علمي وحيوي

10

العليا القرية   , النعيرية   , الخفجي   : الفروع 

وحوسبي وتقني  وطبي  وحيوي  هندسي  113 معمل   : المجموع 

حصر المعامل الطبية والعلمية والهندسية
والحوسبة في المركز الرئيس وفروع الجامعة



خدمة المجتمع
الفصل
السابع



خدمة المجتمع

التالية العناصر  في  المجتمع  خدمة  إدارة  جهود  نستعرض  التقرير  من  الفصل  هذا  وفي 

٢ ١
الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها
عمادة شؤون المكتبات لخدمة المجتمع المحلي

(لا يشمل منسوبي الجامعة) للعام الجامعي ١٤٤٤ هـ

الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية
التي نفذتها إدارة خدمة المجتمع

وعدد المتدربين فيها للعام الجامعي  ١٤٤٤ هـ

٣٤
الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية

التي نفذتها إدارة الخريجين وعدد المتدربين
فيها للعام الجامعي ١٤٤٤ هـ ـ

ملخص إنجازات خدمة المجتمع ١٤٤٤ هـ

إن المتتبع لرؤية المملكة ٢٠٣٠ يجد أن أحد محاورها الرئيسية هو محور المجتمع الحيوي ويمثل هذا المحور نقطة 
الالتقاء بين أهداف الرؤية والأهداف الإستراتيجية لجامعة حفر الباطن في مجال خدمة المجتمع، ولتحقيق تطلعات 

الجامعة فقد رسمت عمادة خدمة المجتمع خارطة طريق إجرائية لتفعيل حزمة متنوعة من البرامج التدريبية 
والمشاريع والمبادرات لخدمة المجتمع والإسهام في نشر الوعي والتنمية العلمية والثقافية وتعزيز الإنتاج البحثي، 

القائم على الشراكات مع مؤسسات المجتمع المحلي والجهات ذات العلاقة، وتبني مفهوم المسؤولية 
المجتمعية لدى أفراد المجتمع ومنسوبي الجامعة، وفق القدرات والكفايات والإمكانات المتاحة، لتصبح الجامعة 

مركز إشعاع من وإلى المجتمع.
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1- الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها عمادة شؤون المكتبات لخدمة المجتمع المحلي
(لا يشمل منسوبي الجامعة) للعام الجامعي 1444 هـ

359
إناث ذكور عدد المتدربين

ZOOM موقع انعقاد الدورة : أونلاين عبر

الجهة المستفيدة : منسوبي الجامعة والمجتمع المحلي
تاريخ انعقاد الدورة : 22 شعبان 1444 هـ

محاضرة بعنوان: "محطات من تاريخ العلم السعودي"

203
إناث ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : المبنى الرئيسي بالجامعة

الجهة المستفيدة : لزائرين بمعرض الكتاب والمعلومات الأول في جامعة حفر الباطن 
تاريخ انعقاد الدورة : 4 ذو القعدة 1444 هـ

دورة تدريبية بعنوان "أوراق متناثرة لرواد سعوديون ساهموا في صناعة النشر والكتاب"
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11- الدورات والبرامج التدريبية  نفذتها عمادة القبول والتسجيل
 لخدمة المجتمع المحلي (لا يشمل منسوبي الجامعة) للعام الجامعي1444 هـ

ذكور

تاريخ انعقاد الدورةموقع انعقاد الدورة عدد المتدربيناسم الدورة والبرنامج التدريبي

535 /  2 /1444هـجمعية تراؤفرحلة الطالب الجامعي

25 لقاء تعريفي للطلاب المقبولين
25/ 1 /1444هـجمعية تراؤفمن جمعية تراؤف في الجامعة



2-الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها إدارة خدمة المجتمع وعدد المتدربين فيها
للعام الجامعي 1444 هـ

مهارات الخريجين وفرص التوظيف في سوق العمل

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
67عدد المتدربين

قوانين ريادة الأعمال

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
212عدد المتدربين

نحن والمعرفة في عصر الانفجار المعلوماتي

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
101عدد المتدربين

الشباب والمواطنة

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
44عدد المتدربين

إدارة الجودة الشاملة والتغيير

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة: جميع فئات المجتمع 
162عدد المتدربين

خصائص نبات الكمأ وأماكن تواجده

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
52عدد المتدربين

عوامل الاستقرار الأسري

33عدد المتدربين
التحضير والتهيئة للاختبارات النهائية

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
40عدد المتدربين

التنظيم الإداري وإدارة الأزمات

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
196عدد المتدربين

دور وسائل التواصل الاجتماعي في إثراء الفكر

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
79عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
تاريخ انعقاد الدورة : 2023/01/02
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(English Travelling Communication)
أساسيات اللغة الإنجليزية المستخدمة في السياحة والسفر

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
282عدد المتدربين

كيفية تحفيز جهاز المناعة

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
85عدد المتدربين

الآثار الضارة الناجمة عن الاستعمال الخاطئ للمضادات الحيوية

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
73عدد المتدربين

الوعي بالموقع في الحوسبة الشاملة والواسعة الانتشار

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
18عدد المتدربين

التخطيط للمشروعات الصغيرة

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
87عدد المتدربين

آداب وأخلاقيات مهنة التعليم

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
144عدد المتدربين

مهارة إدارة الوقت

100عدد المتدربين
توعية حول الاستخدام الآمن للكهرباء وأجهزة التدفئة

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
80عدد المتدربين

تغيرات سن المراهقة والتعامل معها

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة: جميع فئات المجتمع 
61عدد المتدربين

كيفية تصاميم مشاريع التخرج وتقرير عرض التقديم

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
85عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 

تاريخ انعقاد الدورة : 2023/01/04
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أساسيات اللغة الصينية

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
133عدد المتدربين

أساسيات اللغة الفرنسية

120عدد المتدربين الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
تاريخ انعقاد الدورة : 2022/7/3

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
الفئة المستهدفة: جميع فئات المجتمع 

تاريخ انعقاد الدورة : 2022/7/3

31عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
تاريخ انعقاد الدورة : 21 مارس 2022 م

  الوعي الذاتي والمهني وعلاقته بالاختبار المهني
والوظيفي بمناسبة اليوم العالمي للمهنة

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
119عدد المتدربين الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 

تاريخ انعقاد الدورة : 2022/12/3

العرف ودوره في تكوين القاعدة القانونية

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
68عدد المتدربين الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 

تاريخ انعقاد الدورة : 23 مارس 2022 م

مهارات العمل التطوعي

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 

تاريخ انعقاد الدورة : 29 مارس 2022 م

التوعية بهشاشة العظام و مخاطر نقص فيتامين "د

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
92عدد المتدربين الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 

تاريخ انعقاد الدورة : 2022/6/3

اليوم العالمي للخدمة الاجتماعية

42عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
تاريخ انعقاد الدورة : 27 مارس 2022 م

الحصول على قبول للدراسات العليا في بريطانيا

عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : عن بعد

58عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
تاريخ انعقاد الدورة : 30 مارس 2022 م

عدد المتدربين

فن إدارة الضغوط النفسية

49عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
تاريخ انعقاد الدورة : 2022/9/3

الأعداد الجبرية

153
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مهارة القراءة السريعة

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
68عدد المتدربين

التنشئة الاجتماعية وتكامل الأدوار بين المدرسة والأسرة

40عدد المتدربين الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
تاريخ انعقاد الدورة : 21 مارس 2022 م

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 

تاريخ انعقاد الدورة : 22 مارس 2022 م

61عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
تاريخ انعقاد الدورة : 27 مارس 2022 م

دورة استخدام برنامج التحليل الإحصائي spss  في تحليل البيانات الخام

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
83عدد المتدربين الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 

تاريخ انعقاد الدورة : 26 مارس 2022 م

السمنة ومشاكلها

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
31عدد المتدربين الفئة المستهدفة: جميع فئات المجتمع 

تاريخ انعقاد الدورة : 29 مارس 2022 م

التحكيم في العقود الإدارية

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 

تاريخ انعقاد الدورة : 20 مارس 2022 م

أثر وسائل التواصل الاجتماعي على الفرد والمجتمع

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
46عدد المتدربين الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 

تاريخ انعقاد الدورة : 23 مارس 2022 م

تغيرات سن المراهقـة والتعامل معها

142عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : عن بعد

تاريخ انعقاد الدورة : 15 مارس 2022 م

( Preparation for EILTS Exam) الاستعداد لاختبار الأيلتس

عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 

56عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : عن بعد

تاريخ انعقاد الدورة : 22 مارس 2022 م

عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 

Zippered التصحيح الآلي للاختبارات الحضورية أو عن بعد باستخدام

96عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
تاريخ انعقاد الدورة : 26 مارس 2022 م

  تنمية التفكير الإبداعي

93عدد المتدربين
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التغيير والتنمية الذاتية

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
42عدد المتدربين

استخدام المكتبة الإلكترونية السعودية

52عدد المتدربين الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
تاريخ انعقاد الدورة : 28 مارس 2022 م

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 

تاريخ انعقاد الدورة : 30 مارس 2022 م

54عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : عن بعد

الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 
تاريخ انعقاد الدورة : 2022/5/4

الاحترافية في كتابة الخطابات والعمل الإداري

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
168عدد المتدربين الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 

تاريخ انعقاد الدورة : 17 مارس 2022 م

التغذية في شهر رمضان

موقع انعقاد الدورة : عن بعد
66عدد المتدربين الفئة المستهدفة : جميع فئات المجتمع 

تاريخ انعقاد الدورة : 2022/10/4

ممارسة الرياضة في شهر رمضان
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صناعة الشغف 

16
ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : أونلاين
الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/1/2

صناعة الأهداف

2384
إناث

135
إناث

إناث

111
إناث

120
إناث

68
إناث

إناث

إناث

ذكور عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : أونلاين

الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/1/4

المهارات الناعمة وفن التواصل

53
ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : أونلاين
الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/1/9

التعامل مع الجمهور

26
ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : أونلاين
الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/1/11

أعداد السيرة الذاتية

عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : أونلاين

الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/1/16

الهوية المهنية وتسويق الذات

2596
ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : أونلاين
الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/1/18

مهارات اجتياز المقابلات الشخصية

64 
ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : أونلاين
الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/1/23

كيفية استخدام منصة linked باحترافية

34
ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : أونلاين
الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/1/30

التدوين البصري

36
ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : أونلاين
الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/2/6

 المستقبل المهني بين القلق والتخطيط

58
ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : أونلاين
الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/2/13

87

125
إناث

23
ذكور

143

98
إناث
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أخلافيات المهنة وثقافة العمل

21
ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : أونلاين
الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/2/15

فن التعاملات مع الاختبارات

45142
إناث

90

98

إناث

إناث

128
إناث

88
إناث

إناث

إناث

ذكور عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : أونلاين

الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/2/20

بناء العلاقة المهنية

30
ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : أونلاين
الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/2/22

مهارات الإلقاء وإدارة الحوار

25
ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : أونلاين
الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/5/16

تعريف بالشهادة الاحترافية

عدد المتدربين
موقع انعقاد الدورة : أونلاين

الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/5/23

أعداد العروض التقديمية

30
ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : أونلاين
الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/5/30

مهن المستقبل والتحول الرقمي

46 
ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : أونلاين
الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/6/6

مقياس الميول المهنية

42
ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : أونلاين
الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/6/13

102

120
إناث

40
ذكور

117

طرق البحث عن العمل

29
ذكور عدد المتدربين

موقع انعقاد الدورة : أونلاين
الفئة المستهدفة : الخريجين 
تـاريخ انعــقاد الدورة : 2023/6/20

112
إناث
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4-ملخص إنجازات خدمة المجتمع 1444هـ

الإجمالي الكلي
لعدد البرامج

الإجمالي الكلي
لعدد المستفيدين

59
6608
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الشؤون الإدارية والمالية
والفنية والمشروعات 

الـفــصــل
الــثـامـــن



من أجل تأدية أجهزة الجامعة الإدارية والمالية والفنية أعمالها بفعالية وكفاءة أكبر، ورغبة في رفع 
مستوى الأوضاع التنظيمية لها، واستمراراً للاتجاه العام نحو إصدار القرارات التنظيمية وفق نظام مجلس 

شؤون الجامعات التي تكفل تحسين سير العمل وتوزيع المسؤوليات وتفــويض الصلاحيات لمســـــؤولي 
الجامعة، تولي جامعــــة حفر الباطن أهمية خاصة بهذه الأجهزة بمختلــــــف وحداتها, ويتناول هذا الفصــــل 

بالتفصيل الأقسام والوحدات الإدارية، والمالية، والفنية، والتخطيط، والميزانية، والمشاريع، وكفاءة الأنفاق، 
والاستثمار، والصحية، وكافة موظفي الجامعة خلال العـــــــــام الجامعي 1444 هـ .

الإدارية 

١-المسابقات الوظيفية التي نفذتها
وكالة الجامعة للدارسات العليا

والبحث العلمي وعدد المستفيدين منها
للعام الجامعي 1444 هـ

2-بيان بأعداد القوى العاملة 
المعينين والمرقيين والمطوي 

قيدهم السعوديون بجميع جهات 
الجامعة للعام 1444 هـ.

3-أعداد القوى العاملة في 
الجامعة للمراتب من الأولى حتى 

الخامسة عشرة للعام الجامعي 
1444 هـ

5-أعداد القوى العاملة في 
الجامعة للوظائف التعليمية

للعام الجامعي 1444 هـ .

6-تطور أعداد القوى العاملة 
بالجامعة خلال خمس سنوات.

4-أعداد القوى العاملة في 
الجامعة للوظائف الصحية
للعام الجامعي 1444 هـ

7-المسابقات الإدارية التي نفذتها عمادة 
الموارد البشرية وعدد المستفيدين منها 

للعام الجامعي 1444 هـ .

8-أعداد القوى العاملة في 
الجامعة للعام الجامعي 1444 هـ .

9- الوضع الراهن للقوى البشرية 
للعام المالي 1444 هـ
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1-المسابقات الوظيفية التي نفذتها وكالة الجامعة للدارسات العليا والبحث العلمي وعدد المستفيدين
 منها للعام الجامعي 1444 هـ

161

تاريخ انعقاد المسابقة موقع انعقاد المسابقة اسم المسابقة 

المسابقة الوظيفية
للوظائف الأكاديمية رقم 14

موقع الجامعة الإلكتروني-
- حساب الجامعة الرسمي في

منصة تويتر

1443/7/18 هـ

1902 أنثى1656 ذكرعدد المشاركين



2- بيان بأعداد القوى العاملة المعينين والمرقيين والمطوي قيدهم السعوديون بجميع جهات الجامعة للعام 1444 هـ

3- أعداد القوى العاملة في الجامعة للمراتب من الأولى حتى الخامسة عشرة للعام الجامعي 1444 هـ

المجموع131
14

تعيين

المجموع3757
94

ترقية

المجموع83
11

طي قيد

الوظائف الإدارية

المجموع
119

المجموع12
3

تعيين

المجموع50
5

ترقية

المجموع
8

الوظائف الصحية

المجموع26
8

تعيين

المجموع
8

الوظائف الفنية

المراتب من الأولى حتى الخامسة عشرة 

المجموع

 227202

سعودي

429الإجمالي

دكتوراه

10

سعودي

1الإجمالي

دبلوم عالي

611

سعودي

17الإجمالي

دبلوم متوسط

3210

سعودي

42الإجمالي

ماجستير

191

سعودي

20الإجمالي

بكالوريوس

74

سعودي

202الإجمالي

أخرى

9552

سعودي

147الإجمالي
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المجموع40
4

تعيين

المجموع10
1

طي قيد

وظائف المستخدمين

المجموع
5

المجموع131
14

تعيين

المجموع3757
94

ترقية

المجموع83
11

طي قيد

الوظائف الإدارية

المجموع
119

المجموع143
17

تعيين

المجموع4863
111

ترقية

المجموع93
12

طي قيد

المجموع

المجموع
140



4- أعداد القوى العاملة في الجامعة للوظائف الصحية للعام الجامعي 1444 هـ

بكالوريوس

11

سعودي

2 الإجمالي

المجموع

2510

سعودي

35الإجمالي

دبلوم متوسط

249

سعودي

33الإجمالي
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5- أعداد القوى العاملة في الجامعة للوظائف التعليمية للعام الجامعي 1444 هـ

ماجستير

12

سعودي

3الإجمالي

المجموع

12

سعودي

المجموع
3

المجموع
1

1 0

غير سعودي

4الإجمالي

بكالوريوس

10

غير سعودي

1الإجمالي



6- تطور أعداد القوى العاملة بالجامعة خلال خمس سنوات

1441 هـ

317

  1440 هـ

232

1442 هـ

494

1443 هـ

474

1444 هـ

539
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7-المسابقات الإدارية التي نفذتها عمادة الموارد البشرية وعدد المستفيدين منها للعام الجامعي 1444 هـ .

165

تاريخ انعقاد المسابقة موقع انعقاد المسابقة اسم المسابقة 

عدد المشاركين

إعلان الوظائف الإدارية بجامعة
حفر الباطن (ذكور)

وزارة الموارد البشرية والتنمية
الاجتماعية (جدارات)

1444/08/17-07

--13 ذكر



8- أعداد القوى العاملة في الجامعة للعام الجامعي 1444 هـ .

166

أ

584

28

1230

26

43

28

الوظائف المشمولة
حتى نهاية العام

المالي الحالي

المعتمدة للعام
المالي الحالي

1444-1445

ب

430

25

859

4

42

24

نسبة الوظائف
المشغولة

إلى المعتمدة

ب-أ

1.36

1.12

1.43

6.5

1.02

1.17

الوظائف المشغولة
في نهاية

العام المالي السابق
1443-1444 

د

423

24

837

2

34

27

التغير في
القوى
العاملة

ب-د

7

1

22

2

8

-3

الشاغرة في
نهاية العام

المالي الحالي

 

54

4

304

21

9

 12

الفئة الوظيفية

الموظفين الرسميين

المستخدمين

هيئة التدريس

الكادر التعليمي

الكادر الصحي

بندر الأجور



9- الوضع الراهن للقوى البشرية للعام الجامعي 1444 هـ

167

الموظفين الرسميين

المستخدمين

هيئة التدريس

الكادر التعليمي

الكادر الصحي

بندر الأجور

102

4

21

-

5

-

14

-

54

2

3

-

5

1

70

2

-

1

6

-

-

1

-

1

1

-

1

-

-

-

أعداد 
التعيينات

أعداد 
الترقيات

أعداد 
ترك الخدمة

أعداد 
التقاعد

أعداد 
الفصل



أسهمت رؤية وسعي الجامعة ممثلة في عمادة الموارد البشرية وعمادة الاتصالات وتقنية المعلومات في 
تحقيق أهداف الجامعة للتحول الرقمي في الخدمات المقدمة لمنسوبيها، مما نتج عنها الحد من التعاملات 
(Mygate) الورقية ورفع عدد الطلبات . الإلكترونية في عمليات الموارد البشرية من خلال بوابة الخدمات الذاتية

حيث أن ارتفاع مستوى طلبات الخدمات الذاتية أسهم في تسريع العمليات الإدارية وتحسين مستوى جودة 
الخدمات المقدمة ورفع كفاءة الإنفاق .

مؤشرات تطور التجربة الرقمية في الخدمات التي تقدمها عمادة الموارد البشرية | من عام 2020م
 وحتى نهاية شهر أغسطس2023 م  

168

طلبات الإجازات

طلبات الاستئذان

طلبات التكليف بالعمل الإضافي

طلبات إخلاء طرف

طلبات مباشرة إجازة متعاقد بعد الإجازة السنوية

طلبات تجديد الإقامة

طلبات تأشيرة سفر للمتعاقد

طلب حضور دورة تدريبية

طلبات الانتداب

المجموع

12

-

-

-

-

-

-

-

-

2020 م

12

209

5

4

4

-

-

-

-

-

2021 م

222

5253

1201

0

129

401

97

7

7

-

2022 م

7095

4834

401

1178

123

412

273

317

3

210

2023 م

7751

10308

1607

1182

256

813

370

324

10

210

المجموع

15080



1- اعتمادات الميزانية والمنصرف الفعلي
حسب الأبواب الثمانية 
للعام المالي: 1444 هـ

2- الإيرادات التقديرية والفعلية 
للجهاز العام

للعام المالي: 1444هـ.

3- الإيرادات الحكومية وأعداد 
المشاريع المعتمدة في ميزانية 
الجامعة في العام الجامعي   

1444 هـ   

5 -مقارنة اعتمادات الميزانية 
والمنصرف الفعلي حسب الأبواب 

الثمانية خلال خمس سنوات 

6 موارد الجامعة خلال عام التقرير 
1444 هـ

4- أعداد الطلاب والطالبات 
المستفيدين من خدمات صندوق 
الطلاب والمبالغ المصروفة للعام 

الجامعي 1444 هــ

التخطيط والميزانية والمالية 

حققت ميزانية الجامعة في الأعوام الخمسة الماضية ارتفاعاً وانخفاضاً متفاوتًا؛ وذلك نتيجة 
الحراك الاقتصادي في جميع القطاعات الحكومية، وما ترتب عليه من تأثر عمــــــــليات الصرف 
بسبب جائحة كورونا. ويتبـــين ذلك في ميزانية الجامعة خلال العام المالي ١٤٤٤ هـ بالارتفـاع 

في الاعتمــــادات الذي يوازيه استمــــــــــــــرارية النجاح في الجامعة بجميع فروعها
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1- اعتمادات الميزانية والمنصرف الفعلي حسب الأبواب الثمانية للعام المالي: 1444 هـف

المعتمد في الميزانية

246،166،000٫00
المنصرف الفعلي من المعتمد

243،728،495٫86

الوفر (المتبقي)

2،432،481٫92
نسبة المنصرف الفعلي

إلى المعتمد في الميزانية (℅)

% 99،01

رقم الباب 21نوع الباب تعويضات العاملين (الباب الأول)

المعتمد في الميزانية

47،029،861٫00
المنصرف الفعلي من المعتمد

40،992،607٫69

الوفر (المتبقي)

5،771،295٫00
نسبة المنصرف الفعلي

إلى المعتمد في الميزانية (℅)

% 87،16

رقم الباب 22نوع الباب استخدام السلع والخدمات

المعتمد في الميزانية

267،963،679٫00
المنصرف الفعلي من المعتمد

266،667،862٫83

الوفر (المتبقي)

1،295،816٫17
نسبة المنصرف الفعلي

إلى المعتمد في الميزانية (℅)

% 99،52

رقم الباب 28نوع الباب المصروفات الأخرى

المعتمد في الميزانية

563،042،216٫00
المنصرف الفعلي من المعتمد

553،161،987٫71

الوفر (المتبقي)

9،609،247٫76
نسبة المنصرف الفعلي

إلى المعتمد في الميزانية (℅)

% 98،25

المجموع

المعتمد في الميزانية

1،882،676٫00
المنصرف الفعلي من المعتمد

1،773،021٫33

الوفر (المتبقي)

109،654،67
نسبة المنصرف الفعلي

إلى المعتمد في الميزانية (℅)

% 94،18

رقم الباب 31نوع الباب الأصول غير المالية

(1) الأبواب الثمانية الحالية: (تعويضات العاملين، واستخدام السلع والخدمات، واستهلاك رأس المال الثابت، ونفقات التمويل، والإعانات والمنح، والمنافع الاجتماعية، وأخرى)

الأصول غير المالية: (الأصول غير المنتجة، والنفائس والمخزونات، والأصول الثابتة).
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2- الإيرادات التقديرية والفعلية للجهاز العام للعام المالي: 1444 هـ.

الإيراد التقديري

770.000
الإيراد الفعلي

398.250.15

النسبة

% 51.72

1421901بيع الوثائق والأنظمة

الإيراد التقديري

990.000
الإيراد الفعلي

1.912.490.12

النسبة

% 193.18

1431جزاءات وغرامات

الإيراد التقديري

770.000
الإيراد الفعلي

1.562.245.13

النسبة

% 202.89

144122الإيرادات المتنوعة غير المصنفة

الإيراد التقديري

2.530.000
الإيراد الفعلي

3.914.450.31

النسبة

% 154.72

144122المجموع

الإيراد التقديري

-
الإيراد الفعلي

41.464.91

النسبة

-

142161إيجارات وأقساط المساكن
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3- الإيرادات الحكومية وأعداد المشاريع المعتمدة في ميزانية الجامعة في العام الجامعي   1444 هـ   

4- أعداد الطلاب والطالبات المستفيدين من خدمات صندوق الطلاب والمبالغ المصروفة للعام الجامعي 1444 هــ

3.914.450.31 ريالالإيرادات بالريال

27500المبالغ المصروفة (بالريال) 

خدمة الإعانات الشهرية

ن 
دي

في
ست

لم
د ا

عد

26

0

المجموع
26

842682.50المبالغ المصروفة (بالريال) 

خدمة دعم الأنشطة الطلابية 

ن 
دي

في
ست

لم
د ا

عد

7

9

المجموع
16

175000 المبالغ المصروفة (بالريال) 

خدمة الإعانات المقطوعة 

ن 
دي

في
ست

لم
د ا

عد

40

61

المجموع
101

156478المبالغ المصروفة (بالريال) 

خدمة دعم الكليات التعليمية

ن 
دي

في
ست

لم
د ا

عد

28

0

المجموع
28

1496582.50المبالغ المصروفة (بالريال) 

خدمة السلف 

ن 
دي

في
ست

لم
د ا

عد

70

51

المجموع
121

2698243المبالغ المصروفة (بالريال) 

الإجمالي 

ن 
دي

في
ست

لم
د ا

عد

171

121

المجموع
292
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5-مقارنة اعتمادات الميزانية والمنصرف الفعلي حسب الأبواب الثمانية خلال خمس سنوات 

المعتمد في الميزانية

494.926.990
المنصرف الفعلي من المعتمد

457.377.018.77

الوفر (المتبقي)

37.549.971.23
نسبة المنصرف الفعلي

إلى المعتمد في الميزانية (℅)

% 92.41

1440   السنة المالية

المعتمد في الميزانية

483.440.000.00
المنصرف الفعلي من المعتمد

442.746.622.53

الوفر (المتبقي)

40.693.377.47
نسبة المنصرف الفعلي

إلى المعتمد في الميزانية (℅)

% 91.58

1441   السنة المالية

المعتمد في الميزانية

467.870.188.54
المنصرف الفعلي من المعتمد

457,368,272.40

الوفر (المتبقي)

10,427,341.87
نسبة المنصرف الفعلي

إلى المعتمد في الميزانية (℅)

% 97.76

1442   السنة المالية

المعتمد في الميزانية

490,570,900.00
المنصرف الفعلي من المعتمد

468,352,987.92

الوفر (المتبقي)

12,343,012.77
نسبة المنصرف الفعلي

إلى المعتمد في الميزانية (℅)

% 95.47

1443   السنة المالية

المعتمد في الميزانية

563,042,216.00
المنصرف الفعلي من المعتمد

553,161,987.71

الوفر (المتبقي)

9,609,247.76
نسبة المنصرف الفعلي

إلى المعتمد في الميزانية (℅)

% 98.25

1444   السنة المالية
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6- موارد الجامعة خلال عام التقرير 1444 هـ

398.250.15بيع الوثائق والأنظمة

1.912.490.12الجزاءات والغرامات

41.464.91إيجارات وأقساط مساكن

21.214.624.07 رسوم دراسية عمادة الدراسات العليا

42302عمادة شؤون الطلاب

23609131.25الإجمالي
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المشاريع 

تطمح إدارة المشاريع للوصـول إلـى المكانة اللائقة والطموحـة التـي تتوافـق مــع تطلعات النهضة الحضارية 
الشاملة للمملكة العربية السعودية والوفاء بمتطلبات المرحــلة الحاليــة والمســتقبـلية،  وتحـقيقًا لسياسات 
وتوجهات حكومتنا الرشيدة في مجال التعليم الجامعي وذلك ضمن رؤيـة المملكة 2030 والتي تؤكد على 
ضرورة إيجاد بيئة تعليمية نموذجية تتكون من أنظمة وتقنيات ووسائل وإمكانات حديــثة تواكب المتـغيرات 
والمستجــدات العــلمية، والتقــنية العالــمية، وتسهــم في الارتـــقاء بمســتوى الخــدمات الــمـــقدمة للــــطلاب 
والطالبات والمنسوبين وتحــقيق استمرارية تقديمها وفــق أعلى مستويات الجودة والكفاءة وضمن أقصى 

معدلات السلامة والأمان.
وقـــد أولت الجامـــعة ذلك جل اهـــتمامها انطلاقــًا من رؤيتها المتمثلة بتـــوفير تعليـــم عالي الجــودة لتــخــريج 
كفاءات منافسة تلبي احتياجات المجتمع، وتنتج بحوثا رصينة للإسهام في بناء المعرفة واستدامة التنمية، 

وتفعيل شراكات مؤثرة وطاقات احترافية وتقنيات مستحدثة.
 وتسعـــى إدارة المشاريـــع بجامعـــة حفر الباطن إلى تحــــقيق رسالتها في توفـــير البيئة التعليـــمية المناسبة 
وـــتهــــــــيئتـــها بالـشـــكل الذي يتـــوافـــق مع المـــعـــايير الـــعالـــمية، مـــن نـــاحيـــة توفـــير المـــبـــانـــي، والقـــاعات 
الدراسية، والخـــدمات المرافقة؛ لتـــكون نمـــوذجًا علميًا وحضـــاريًا بمقـــرها الرئـــيس بحفر الباطن، وكـــذلك في 

فروعها بالخفجي، والنعيرية، والقرية العليا.
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أبرز الأعمال والمنجزات 

176

مشروع مستودعات مجمع الياسمين 

تم الطرح  1
مشروع ترميم ومعالجة جرانيت واجهات الإسكان الجامعي

تم الطرح وجاري استكمال إجراءات الترسية 2
مشروع كلية التربية (بنات) بالخفجي

تم سحب المشروع وجاري طرح منافسة استكمال الأعمال 3
مشروع كلية التربية (بنات) بالنعيرية

تم سحب المشروع وجاري طرح منافسة استكمال الأعمال 4
مشروع التطوير الشامل للحرم الجامعي والبنية التحتية لجامعة حفر الباطن

جاري اعتماد ال (MASTER PLAN) للحرم الجامعي  5

مشروع تطوير وإنشاء شبكة ري لبعض مناطق الموقع العام بالحرم الجامعي بجامعة حفر الباطن

تم إعداد المنافسة وجاري استكمال إجراءات الترسية  6
إنشاء أسوار مجمع كليات جامعة حفر الباطن

جاري أعمال سحب المشروع وطرح منافسة استكمال الأعمال 7
نظام السلامة ومكافحة الحريق في مباني الجامعة

جاري العمل على إعداد كراسة الشروط والمواصفات 8
مشروع تشجير المدينة الجامعة بجامعة حفر الباطن

تم الطرح وجاري استكمال إجراءات الترسية  9
توسعة المواقف وتركيب المظلات للسيارات بمواقف المباني ١و ٢ بالحرم الجامعي حفر الباطن

تم الترسية وجاري توقيع العقد  10



الوضع الراهن لمباني الجهاز العام المملوكة والمستأجرة للعام المالي: 1444 هــ.    

مبنى 1 - حفر الباطن

الموقع (المدينة، الحي، الشارع)
حفر الباطن

مساحة الأرض
15200

عدد الأدوار
2

نوع الاستخدام: مملوك-مستأجر
مملوك 

الملاحظات
عقارات الدولة لصالح وزارة التعليم بمحافظة حفرالباطن

مبنى 2 - حفر الباطن

الموقع (المدينة، الحي، الشارع)
حفر الباطن

مساحة الأرض
14800

عدد الأدوار
3

نوع الاستخدام: مملوك-مستأجر
مملوك 

الملاحظات
عقارات الدولة لصالح وزارة التعليم بمحافظة حفرالباطن

مبنى الكلية التطبيقية بحفر الباطن

الموقع (المدينة، الحي، الشارع)
حفر الباطن

مساحة الأرض
19600

عدد الأدوار
3-2-1

نوع الاستخدام: مملوك-مستأجر
مملوك 

الملاحظات
عقارات الدولة لصالح وزارة التعليم بمحافظة حفرالباطن

الكلية الجامعية بالخفجي (بنات)

الموقع (المدينة، الحي، الشارع)
الخفجي

مساحة الأرض
130413

عدد الأدوار
2

نوع الاستخدام: مملوك-مستأجر
مملوك 

الملاحظات
عقارات الدولة لصالح وزارة التعليم بمحافظة حفرالباطن

الكلية الجامعية بالخفجي (بنين)

الموقع (المدينة، الحي، الشارع)
الخفجي

مساحة الأرض
137500

عدد الأدوار
3-2

نوع الاستخدام: مملوك-مستأجر
مملوك 

الملاحظات
أملاك الدولة الرئاسة العامة لتعليم البنات

الكلية الجامعية بالنعيرية (بنات)

الموقع (المدينة، الحي، الشارع)
النعيرية

مساحة الأرض
15858

عدد الأدوار
1

نوع الاستخدام: مملوك-مستأجر
مملوك 

الملاحظات
عقارات الدولة لصالح وزارة التعليم بمحافظة حفرالباطن
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الوضع الراهن لمباني الجهاز العام المملوكة والمستأجرة للعام المالي: 1444 هــ.    

الكلية الجامعية بالقرية العليا

الموقع (المدينة، الحي، الشارع)
القرية العليا

مساحة الأرض
106814

عدد الأدوار
1

نوع الاستخدام: مملوك-مستأجر
مملوك 

الملاحظات
عقارات الدولة لصالح وزارة التعليم بمحافظة حفرالباطن

مجمع كليات الخالدية

الموقع (المدينة، الحي، الشارع)
حفر الباطن

مساحة الأرض
10160

عدد الأدوار
2

نوع الاستخدام: مملوك-مستأجر
مملوك 

الملاحظات
عقارات الدولة لصالح وزارة التعليم بمحافظة حفرالباطن

مجمع كليات الواحة

الموقع (المدينة، الحي، الشارع)
حفر الباطن

مساحة الأرض
8299

عدد الأدوار
2

نوع الاستخدام: مملوك-مستأجر
مملوك 

الملاحظات
عقارات الدولة لصالح وزارة التعليم بمحافظة حفرالباطن

مجمع كليات الياسمين

الموقع (المدينة، الحي، الشارع)
حفر الباطن

مساحة الأرض
69883

عدد الأدوار
 3-2-1

نوع الاستخدام: مملوك-مستأجر
مملوك 

الملاحظات
عقارات الدولة لصالح وزارة التعليم بمحافظة حفرالباطن

الإسكان

الموقع (المدينة، الحي، الشارع)
حفر الباطن

مساحة الأرض
109274

عدد الأدوار
4

نوع الاستخدام: مملوك-مستأجر
مملوك 

الملاحظات
أملاك الدولة الرئاسة العامة لتعليم البنات
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الاستثمار 

في ظل التطور الكبير الذي تشــهده الــمملكة العــربية السعــودية في شتى المجالات بدعم وتوجيه من 
خادم الحرمين الشريفين وولي عهده الأمين لتحقيق أهداف رؤية المملكة (2030) ومــن أبرز تلك الأهـداف 
اقتصاد مزدهر الذي تسعى المملكة من خلاله إلى تنمية وتنــويع الاقتــصاد عن طــريق مــشاركة وتفــعيل 
دور الجهات الحكومية في بناء خطط استثمارية واعدة يتم من خلالها الاستغلال الأمثل للمــوارد والبنية 

التحتية في تنمية الإيرادات الذاتية وتحقيق الاستدامة المالية.
ومن هذا المنطــــلق تم العمل علــى إنشاء إدارة الاستثــمار والتي تتبــع في عملها وكالة الجامــعة؛ لبــحث
أفــضــل الســبل التــي مــن خــلالــهــــا يتم الاســــتــــغلال الأمــــثــل للــــمــســــاحـــات والأماكــن التابعــة للجامــعة
وتأهيــــلها؛ لجــــذب الفرــــص الاستثــــمارية الواعــــدة التــــــي تـــــعود بالفــــائدة عــلى إيرادات الجامعة الذاتية
وتتمحور أهدافها في الارتقاء بمكانة الجامعة لتــــكون بيــــئة جاذبة ووجــهة للمستــثمرين، وتــعزيز وتنويع 
إيرادات الجامــعــة وبناء علاقــات استثــمارية مبتكــرة مع الجهــات الخارجــية، وتحقــيق الــتوازن بين تحسيــن 

العوائد من جانب وتقليل المخاطر في الاستثمارات من جانب آخر.
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إنجازات إدارة الاستثمار لسنة  1444 هـ 

 

 

 
 

تم العمل على إنشاء دليل الإجراءات 
والسياسات الخاصة لتشغيل واستثمار

مرافق جامعة حفر الباطن واعتماده من 
مجلس الجامعة .

العمل على تجهيز الحزام الاستثماري 
للأراضي البيضاء في المدينة الجامعية 

وجاري العمل على إكمال البنية التحتية 
تمهيداً لطرح الاستثمار طويل المدى.

تم العمل على إنشاء الخطة 
الاستثمارية السنوية للجامعة 

واعتمادها من مجلس الجامعة .

تم طرح مزايدة الكوفي شوب في 
فروع الجامعة بمحافظة حفر الباطن.

تنظيم ملتقى الاستثمار الأول ودعوة 
رؤساء الغرف التجارية ورجال الأعمال 

المهتمين وعرض أبرز الفرص الاستثمارية 
في الجامعة.

تم طرح مزايدة الكوفي شوب في  
فروع الجامعة بالخفجي والنعيرية 

والقرية العليا.

تم طرح مزايدة القرطاسية في فروع 
الجامعة.

تم طرح مزايدة كافتيريا وكوفي 
شوب في إسكان أعضاء هيئة 

التدريس.

يوجد العديد من الفرص الاستثمارية الواعدة وجاري العمل على طرحها بعد استكمال إجراءات
تهيئة المواقع القابلة للتأجير ومنها: صراف آلي. المطاعم. تموينات. قرطاسية.
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المساهمة في تحقيق أفضل الخدمات 

للمرضى بالتعاون مع طاقم الفريق 
الطبي بمختلف التخصصات.

تسهيل الاحتياجات اللازمة قدر 
الإمكان للمريض من العلاج الطبي 

والتدخل الاجتماعي.

رفع مستوى الوعي الاجتماعي عبر 
تقديم خدمات التوجيه والإرشاد 

للمرضى.

القيام ببرامج وأنشطة تنسيقية مع 
الجهة المختصة بوزارة الصحة وذلك 

لزيادة التواصل وتقديم أفضل 
الخدمات.

المشاركة في الفعاليات والبرامج 
الاجتماعية بالجهات الأهلية 

والحكومية.

المشاركة في المؤتمرات والندوات 
والمحاضرات على المستوى المحلى 

والعالمي.

الخدمات الصحية

تقوم هذه الإدارة بالعمل على:
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2-بيان بأعداد العاملين بالمركز خلال العام الجامعي 1444هـ
 

 

182

فني تمريضأخصائي غير طبيب

17أخرى المجموع

 

 

وقامت هذه الإدارة العديد من المشاركات، والحملات الصحية، والإرشادية التي من شأنها نشر الوعي الصحي، وتعزيز الخدمات الصحية، 
والمساهمة في تدريب الطلاب والطالبات بالمعامل والقاعات التدريبية بالمركز الصحي. وفيما يلي أبرز الإنجازات: 

1-أعداد المستفيدين من الرعاية الصحية للعام الجامعي 1444هــ

نوع الرعاية الصحية 

الخدمات العلاجية 

أعداد المراجعين 

 390

نوع الرعاية الصحية 

أخرى (نقل إسعافي)

أعداد المراجعين 

 144

الإجمالي 



4-الشراكات والاتفاقيات في الجامعة في العام الجامعي

3- الخدمات الصحية التي قدمها المركز للعام الجامعي 1444هـ

خدمات علاجية

إسعافات أولية

ن 
دي

في
ست

لم
د ا

عد

224310
نوع الخدمة 

اسم الخدمة 

 
مسمى الشراكة  

مذكرة تفاهم مع صيدليات الدواء

مجالها
بحثي – تدريبي

نوع الشراكة
محلية

الجهات
قطاع خاص

مسمى الشراكة 
مذكرة تفاهم مع شركة ألتمت

مجالها
تدريبي – اقتصادي

نوع الشراكة
محلية

الجهات
قطاع خاص

 

مسمى الشراكة  
مذكرة تفاهم مع شركة سدير الدوائية

مجالها
بحثي – تدريبي

نوع الشراكة
محلية

الجهات
قطاع خاص

مسمى الشراكة 
مذكرة تفاهم مع معيار

مجالها
تدريبي – اقتصادي

نوع الشراكة
محلية

الجهات
قطاع خاص
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يتبع.. - الشراكات والاتفاقيات في الجامعة في العام الجامعي

 
مسمى الشراكة   

مذكرة تفاهم مع جمعية تراؤف

مجالها
مجتمعي – تطوعي

نوع الشراكة
محلية

الجهات
قطاع خيري

مسمى الشراكة 
مذكرة تفاهم مع شركة المنارة

المتقدمة

مجالها
مجتمعي – تطوعي

نوع الشراكة
محلية

الجهات
قطاع خيري

مسمى الشراكة 
مذكرة تفاهم مع جمعية ألفة

مجالها
مجتمعي – تطوعي

نوع الشراكة
محلية

الجهات
قطاع خيري

مسمى الشراكة 
مذكرة تفاهم مع الغرفة التجارية

مجالها
تدريبي – اقتصادي

نوع الشراكة
محلية

الجهات
قطاع حكومي

 
مسمى الشراكة  

مذكرة تفاهم مع جمعية برهان

مجالها
مجتمعي – تطوعي

نوع الشراكة
محلية

الجهات
قطاع خيري

مسمى الشراكة 
مذكرة تفاهم مع هدف

مجالها
تدريبي – اقتصادي

نوع الشراكة
محلية

الجهات
قطاع حكومي

مسمى الشراكة 
مذكرة تفاهم مع هيئة الصحفيين

السعوديين

مجالها
تدريبي – إعلامي – مجتمعي

نوع الشراكة
محلية

الجهات
قطاع حكومي

مسمى الشراكة 
مذكرة تفاهم مع جامعة المجمعة

مجالها
عام

نوع الشراكة
محلية

الجهات
قطاع تعليمي جامعي

مسمى الشراكة 
مذكرة تفاهم مع هيئة تقويم

التعليم والتدريب

مجالها
تعليمي – تدريبي

نوع الشراكة
محلية

الجهات
قطاع حكومي

مسمى الشراكة 
مذكرة تفاهم مع إدارة التعليم

بحفر الباطن

مجالها
تعليمي – تطوعي – تدريبي

نوع الشراكة
محلية

الجهات
قطاع تعليمي عام

مسمى الشراكة 
مذكرة تفاهم مع نادي الباطن

مجالها
رياضي

نوع الشراكة
محلية

الجهات
قطاع رياضي
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أمانة المجالس
والدعاوى القضائية

الـفــصــل
الــتاســع



سيتناول هذا الفصل أبرز إنجازات مجــــلس الجامــــــعة التي اتخذت فيها القــــــــــرارات في الموضـــــــوعات المهمة 
التي تهدف إلى تحقيق رؤية ورســـــالة وأهداف الجامـــــــعة الإستراتيجية. 

كما يشمل هذا الفصل أبرز إنجــــازات المجلس العلمي الذي يتعـــــــامل مع العــــــديد من القضــــــــايا والمهام التي 
وردت في نظــــــام التعليم العالي والجامعات (المادة ٢٨ / ٣١)، ومن أبرز المهـــــام البت والتوصـية في قــــــرارات 

التعيين والترقية الأكاديمـــــــية والنشر العلمي والتفرغ العلمي وحضور الدورات العلمية والاستعــــــانة بالأســاتذة 
غير المتفرغين وغيرها من القضـايا ذات العلاقة، تشمـل أمانة المجالس لعام ١٤٤٤ والدعاوى القضائية. 

3- الدعاوى القضائية. 2-المجلس العلمي.1-مجلس الجامـــعة.
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1-أمانة مجلس الجامعة

عدد الجلسات للعام الجامعي 1444 هـ

12
عدد القرارات التنفيذية

894
عدد مواضيع الابتعاث

65
عدد مواضيع ترقية بعثة

5
عدد مواضيع إنهاء مهمة

3
عدد مواضيع رحلة علمية

1

عدد مواضيع تمديد البعثة

60
عدد مواضيع التعيينات على الوظائف الأكاديمية

786
عدد الموضوعات عامة

46
عدد مواضيع تغيير توقيت البعثة

1
عدد مواضيع الاتصال العلمي

1

مجموع الموضوعات التي تم عرضها
(1862) موضوع    في مجلس الجامعة للعام الجامعي 1444 هـ
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2-المجلس العلمي

188

عدد الاجتماعات

17

التعيين على رتبة أستاذ مساعد
(غير منسوبي الجامعة)

350

الترقية إلى أستاذ مشارك

22

عدد موضوعات الترقيات

57

عدد موضوعات بدل تميز

261

الترقية إلى أستاذ

3

الترقية إلى رتبة أستاذ مساعد
(منسوبي الجامعة)

16

عدد الموضوعات العامة

39

عدد موضوعات التعيينات

366



3-الدعاوى القضائية

دعاوى عقود إدارية

5
دعاوى طلابية

3

نوع الدعاوى القضائية لعام ١٤٤٤

دعاوى حقوق وظيفية

10

أ-الأحكام الصادرة

الأحكام الصادرة لصالح الجامعة

8
الأحكام الصادرة ضد الجامعة

3

الأحكام الصادرة في الدعاوى القضائية لعام ١٤٤٤

منظورة

7

189

1441 هـ

عدد دعاوى
1عقود إدارية
عدد دعاوى
حـــقـــــــــــــوق

وظيفية
4

عدد دعاوى
0طلابية

عدد دعاوى
3عقود إدارية
عدد دعاوى
حـــقـــــــــــــوق

وظيفية
3

عدد دعاوى
5طلابية

1442 هـ

عدد دعاوى
3عقود إدارية
عدد دعاوى
حـــقـــــــــــــوق

وظيفية
1

عدد دعاوى
1طلابية

عدد دعاوى
5عقود إدارية
عدد دعاوى
حـــقـــــــــــــوق

وظيفية
10

عدد دعاوى
3طلابية

 1444 هـ1443 هـ

ب- عدد ونوع الدعاوى القضائية خلال السنوات الماضية



1441 هـ

عدد دعاوى
1عقود إدارية
عدد دعاوى
حـــقـــــــــــــوق

وظيفية
4

عدد دعاوى
0طلابية

عدد دعاوى
3عقود إدارية
عدد دعاوى
حـــقـــــــــــــوق

وظيفية
3

عدد دعاوى
5طلابية

1442 هـ

عدد دعاوى
3عقود إدارية
عدد دعاوى
حـــقـــــــــــــوق

وظيفية
1

عدد دعاوى
1طلابية

عدد دعاوى
5عقود إدارية
عدد دعاوى
حـــقـــــــــــــوق

وظيفية
10

عدد دعاوى
3طلابية

 1444 هـ1443 هـ

ب- عدد ونوع الدعاوى القضائية خلال السنوات الماضية
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التحديات والدعم المطلوب-



192

وجود عدد من الباحثين المتميزين في 
الجامعة في مجال النشر والإنتاج 

العملي .

3

تبني  الجامعة عددًا من البرامج 
المجتمعية . 

4  1

الميزة النسبية لموقع الجامعة 
الجغرافي محليًا وإقليميًا .

2

تبني  الجامعة  للــــــــدورات وورش العمل 
المميزة لتطوير الهيئة التدريسية 

والإدارية .

استجلاب المشاريع التنموية 
للاستدامة البيئة والمجتمعية في 

محافظة حفر الباطن .

7

تجويد الخدمات وتحسين المخرجات 
التعليمية والبحثية من خلال تطوير 

التحول الرقمي .

8 5

تبني الجامعة لمكتبة متنقلة لتقديم 
المعرفة في المحافظة .

6

الاستثمار الأمثل في البرامج المتنوعة 
التي تتبناها رؤية المملكة 2030 . 

محدودية فرص  التدريب التخصصية 
للطلاب نظراً  لبعد  المحافظة عن 

المصانع والشركات والمشاريع  الكبرى

3  1

ضعف الدعم المادي المخصص 
لمبادرات ومشاريع الجامعة . 

2

عدم اكتمال البنية التحتية والمرافق 
والخدمات بشكل امثل .

قلة الفرص الاستثمارية
 المتاحة .

7 5

ضعف الجهود التسويقية والترويجية 
الموجهة لتسويق مخرجات البحث 

العلمي .

6

ضعف الخدمات المقدمة
للخريجين .

9

إنشاء منصة إلكــترونية للــتواصـل مع الخريجين، وتعزيز 
العلاقة بين الجامعـة وخريجيــها، لــلاستجــابة 

لحاجــة سـوق العمل في المجتمع المحلي.

10

فرص الاستثمار في التعليم والصحة كإنشاء مدارس 
دولية وحضانة للأطفال مدفوعة الأجر  وإنشاء 

صيدليات ومختبرات طبية . 

التحديات والدعم المطلوب

الفرص والعوامل المساعدة على تحقيقها
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الخاتمة



الخاتمة 

في خـــتام المـــطاف مع هـــذه الرحـــلة في جـــنبات جامـــعـــة حفر الباطن يأتي هذا التقرير مـــصورا للجهود 

المتضافرة لتحقيق ُ الرؤى وتطويع جميع الخطط لتنفيذ ما تطمح إليه الجامعة ، ونأمل أن يكون ما عرض 

فيه يصور خطط الجامعة لعام ّ مضى، ويقف على أهم الإحصائيات لمنجزاتها وبرامـــجها، ويرســـم صـــــورة 

واضحـــة لمـــا تحتـــويه الجامـــعة من قوى بشريةًّ وما تقدمه من مشاريع وبرامج ومنجزات؛ ومن هذا التـــقرير 

تنطلق الجامـعة إلى تعزيز الموجود وتطويره، واستحداث المفقــود ودعـــمه، ولعلّ المنجزات والإحـصائيات 

تصور الهدف الذي تسعــــــــى إليه الجامـــعة، والخطـــط المزمع تنفيـــذها بعون الله وتيســـيره في الأعـــوام 

القادمة. نـــسأل الله أن يحـــقق الآمـــال وييـــسر الـــدروب للأخـــذ بيد الجيل القـــادم إلى تحقيـــــق رؤيـــة وطننا 

العظيم، وفق ســــياساته المرسومة؛ والله ولي التوفيق
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د. صالح بن مفلح الصقر
رئيس الجامعة

الإشراف العام

فريق الإعداد

د. ريم بنت محمد الحربي

د. نمر بن فهيد السبيلة

د باسم بن إبراهيم المحيميد

د رائد بن سفر الحارثي

د. بدرية بنت فريح العنزي

رئيس الفريق

نائبًا للرئيس

عضوًا

عضوًا

عضوًا

د. ابتسام بنت سند العنزي

د .إسراء بنت محمد حاجي

 أ. نورة بنت أحمد القناص

أ. عاطف بن ساير العنزي 

أ. أحمد بن عبد العزيز العيدي

عضوًا

عضوًا

عضوًا

عضوًا

عضوًا

أمينًاأ. حنان بنت عوض الحربي 


