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فقد تبوأت جامعة حفر الباطن مكانتها العلمية والتربوية والاجتماعية بما أسند إليها من مهام محورية وحيوية في ثلاث قضايا: التعلـيم            
والبحث العلمي، وخدمة المجتمع؛ ولذا فإن الدور الفاعل للجامعة والتأثير الذي تحدثه لا بد وأن يصحبه تطوير مستدام وتحديث مستمر
على الصعيدين العلمي والإداري. وهذا ما تؤمن به جامعة حفر الباطن وتترجمه على أرض الواقـــــع كل يوم بحمد الله تعالى. وقد توجت
هذه الجهود المستفيضة والحثيثة بأن حصدت الجامعة الاعتماد المؤسسي ليرسم فصولاً جديدة من الجد والعـــمل نحــو تحقيق خطتها
الإستراتيجية المنبثقة من رؤية 2030، وتلبية تطلعات القيادة الرشيدة اعزها الله متمثلة بقائد مســيرتها خادم الحرمين الشريفـين الملك
سلمان بن عبد العزيز آل سعود، وولي عهده الأميـن صاحب السمو الملكـــــــــي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز حفظهما الله تعالى
ومنوهاً بدعمهم السخي والمتابعة والإشراف المبــــاشر من قبل صاحب المعالي وزير التعليــــــــــم وصولاً لتحقيق أهداف وطننا المـــعطاء
يستعرض هذا التقرير جهود جامعة حفر الباطن وفروعها في العام(1442-1443هـ) في كافة الجــــوانب ومحاورها الرئيسة وهم: الطلاب
وأعضاء هيئة التدريس، والموظفين، وشؤون الابتعاث والتدريب، والأنشطة التعليمية والبحــــــــــوث، وخدمة المجتـــمع، والشؤون الإدارية

والمالية والفنية، والمشروعات، والأهداف، والطموحات، وتحقيق الجودة وكفاءة الانفاق.
كما يتناول التقرير جهود الجامعة في استقطاب الكفاءات والاهتمام الكبير بتوطين الوظائف مما ساهم في رفع نسبة السعوديين في    

الوظائف التعليمية، والإدارية، والفنية، والصحية.
والجامعة مستمرة بمشيئة الله بعامها الحالي والأعوام القادمة بتنفيذ توجهات ولاة أمرنا أيدهم الله، متخذة من رؤية المملكة 2030            

نبراساً لتحقيق الأهداف، بخطوات مدروسة تحقق إنجازات حثيثة بإشراف ومتابعة من معالي وزير التعليــــــــــــم ومعالي نائب وزير التعليم
للجامعات والبحث والابتكار.

وختاماً، أتقدم بجزيل الشكر والعرفان للقيادة الرشيدة على ما يولونه للجامعـــــــــــــات من دعم واهتمام، ولصاحب المعــــــالي وزير التعليم           
ومعالي نائب وزير التعليم للجامعات والبحث والابتـــــكار على متابعتهم المستمرة، ولجميع منسوبي جامعة حفر الباطن على ما قدموه

من جهد مميز خلال العام الجامعي 1443هـ، سائلاً المولى القدير لنا جميعاً التوفيق والسداد دائماً وأبداً.

كلمة سعادة رئيس الجامعة
سعادة الدكتور : صالح بن مفلح آل صقر

بسم الله الرحمن الرحيم .. الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين نبينا محمد وعلى آله وصحبة أجمعين
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المقدمة
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تقع الجامعـة في محافظة حفر الباطـــــــــن إحدى محافــظات المنطــــــــــــقة الشرقية      
التي تقع في أقصى شمالها الشــرقي, ويحـــــــــــدها من الشـــــــرق محافظتا النعيرية
والخفجـــــــــــي, ومن الغرب منطقــــــــــة الحدود الشمالية, ومن الجنوب محــــــــــــافظة
قرية العليا ومنطقــــــــــــة الرياض, ويحـــــــــــدها من الشمال دولتا الكــــــــــــويت والعراق
وهي إحدى المنــــــافذ البرية لهاتين الدولتين, ومكانها الجغـــــــــــرافي كوّن أهمـــيتها

وتأسست جامعة حفر الباطن بموجب المرسوم الملكي رقم: (20937)     
بتاريخ: 1435/6/2, لتسهــــــــــــــم في الوطن تعليـــــماً وتنمية وفق رؤية الممــــــــــلكة
الطموحـــة, وقـــــــــــــــد تكونت جامـــعة حفر الباطن، وانتمت لها فروع كانـــــــت تنتمي
لجامعتين عريقتين هما جامعــــة الملك فهــد للبترول والمعادن, وجامعـــــــــة الدمام
فمن جامعة الملك فهد للبترول والمعادن انتمت لجامعة حفر الباطن كليـــــــــــــــــــات
المجتمع والكليات الجامعية للبنين ومن جامعة الدمام انتمت كليات التربية للبنات
ولقد أكسب هذا المزيج جامعة حفر الباطن خبرات متنوعة, أفرزت قوة أكاديميــــــــة

رائدة, وإنجازات بزمن قياسي وجيز.

نبذه عن الجامعة

محافظة
حفر الباطن

محافظة
القرية العليا

محافظة
الخفجي

محافظة
النعيرية
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الهيكل التنظيمي للجامعة

رئيس الجامعة

الإدارة العامة
للشؤون القانونية

الإدارة العامة
للمتابعة

الإدارة العامــــــــــــة
للمراجعة الداخلية

الإدارة العامة
للتخطيط والميزانية

مكتب رئيس
الجامعة

الإدارة العامة للعلاقات
والإعلام الجامعي

مكتب تحقيق
الرؤية

إدارة الأمن
السبراني

وكالة الجامعة للدراسات العليا
والبحث العلمي

وكالة الجامعة
للشؤون الأكاديمية

وكالة
الجامعة

وكالة الجامعة
لشؤون الطالبات

عمادة الدراسات العليا
عمادة البحث العلمي

عمادة شؤون المكتبات
إدارة الإبتعاث والتدريب

مكتب الشراكات والتعاون الدولي
المجلس العلمي

أمانة مجلس الجامعة
الكراسي العلمية

وحدة النشر والترجمة
وحدة الابتكار وريادة الأعمال

الكليات
عمادة القبول والتسجيل
عمادة السنة التحضيرية

وحدة التعليم الإلكتروني
وحدة المتابعة الأكاديمية

وحدة المناهج والخطط الدراسية
وحدة الاختبارات

وحدة التنمية المهنية
وحدة المعامل والمختبرات

عمادة الاتصالات وتقنية المعلومات
عمادة الموارد البشرية

الإدارة العامة للشؤون المالية
الإدارة العامة للشؤون الفنية

الإدارة العامة للشؤون الإدارية
الإدارة العامة للأمن

إدارة التخطيط الإستراتيجي
مركز المحفوظات والوثائق

وحدة الإحصاء

عمادة التطوير والجودة
عمادة شؤون الطلاب

إدارة خدمة المجتمع
إدارة الخريجين

وحدة الإرشاد الأكاديمي
وحدة الشؤون الإدارية والمالية

وحدة العلاقات العامة والإعلام
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الكليات التابعة لجامعة حفرالباطن

كلية العلوم                      كلية الآداب                   كلية الصيدلة     كلية العلوم الطبية
التطبيقية

كلية علوم وهندسةكلية الهندسة                  كلية إدارة الأعمال              كلية التربية
الحاسب الآلي

الكلية الجامعيةالكلية التطبيقية
في الخفجي

الكلية الجامعية
في الخفجي

الكلية الجامعية
في النعيرية

الكلية الجامعية
في النعيرية

الكلية الجامعية
في القرية العليا

الكلية الجامعية
في القرية العليا

الفروع الواقعة خارج محافظة حفرالباطن
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حفر الباطن
56,472

احصائية التوزيع السكاني في الفرع الرئيس للجامعة وكليات الفروع

المساكن المشغولة

عدد الذكور

213,867

عدد الإناث

176,126

%77.32

%22.68

%90.21

%54.84%45.16

%9.79

الفرع الرئيس للجامعة.

389,993
نسمه

الجنسية

الجنسية
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الخفجي
10,437

المساكن المشغولة

عدد الذكور

45,045

عدد الإناث

31,234

%64.21

%35.79

%87.01

%59.05%40.95

%12.99

فرع الكلية الجامعية في الخفجي.

76,279
نسمه

الجنسية

الجنسية
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النعيرية
7,326

المساكن المشغولة

عدد الذكور

29,280

عدد الإناث

23,060

%70.04

%29.96

%89.84

%10.16

فرع الكلية الجامعية في النعيرية.

الجنسية

الجنسية

%55.94%44.06

52,340
نسمه
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القرية العليا

3,747

المساكن المشغولة

عدد الذكور

14,584

عدد الإناث

10,050

%61.03

%38.97

%86.71

%13.29

فرع الكلية الجامعية في القرية العليا.

الجنسية

%59.2%40.8

24,634
نسمه

الجنسية
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إحصائية الطلبه

الكلية الجامعية بالخفجي المركز الرئيس وعدد من الكليات

الكلية الجامعية بالقرية العليا الكلية الجامعية بالنعيرية

18,4312,426

2,370497
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احصائية أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

الكلية الجامعية بالخفجي المركز الرئيس وعدد من الكليات

الكلية الجامعية بالقرية العليا الكلية الجامعية بالنعيرية

64291

7529
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احصائية أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

   13             29              75               91
الكلية الجامعية                                           الكلية الجامعية                                           الكلية الجامعية

بالقرية العليا بالخفجي                                                      بالنعيرية
عمادة السنة

التحضيرية

كلية إدارة
الأعمال

%78.02

%21.98

%74.67

%25.33

%44.83

%55.17

%23.08

%76.92

%48.98

%51.02

49         
كليـــــــة
الآداب

%14

100
كليـــــــة
الآداب

%86

كليـــــــة
التربيـة

%93.22

%6.78

59         
كليــــــــــة
الصيدلة

%47.06

%52.94

34         
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   51            30               62            189
كليـــــــة
العلوم

الكليــــــــــــة
التطبيقية

كليــــــــــــة
الهندسة

كلية علوم وهندسة
الحاسب الآلي

%47.62

%52.38

%51.61

%48.39

%56.67

%43.33

%49.02

%50.98

%47.27

%52.73

55

كلية العلــــــــــــــــوم
الطبية التطبيقية

61.41

38.59
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  أعضاء هيئة التدريس الذي تم تعيينهم خلال العام 1443 

98
6629

3

 أستاذ مساعد محاضر

%65.15

نسمه %34.85

%55.17

%44.83

 أستاذ مشارك

نسمه %100
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أعداد الموظفين حسب نوع التشيكل

24           27          34          423

موظفون
رسمييـــن

كـــــادر
صحي

بنـــــد
أجور

المستخدمون
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التعريفات
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المصطلح                                                                             التعريفات

التقرير

الأداء

الابتعاث

إطار يوجه سلوك رئيس المنظمة في إتخاذ القرارات (إقرار مجلس الجامعة ).

التقرير السنوي للجهة الحكومية حسب المادة 29 من نظام مجلس الوزراء.

تأهيل منسوبي الجامعة لأفضل المؤسسات التعليمية عالمياً حسب التصنيفات العالمية في العديد
من المجالات والتخصصات حسب الفقرة السابعة من المادة الخامسة عشر من نظام مجلس التعليم العالي.

خدمة المجتمع

الشؤون الإدارية

الشؤون التعليمية

الشؤون المالية

التدريب

هو السلطة المختصة بتصريف الشؤون العلمية والتعليمية والإدارية والمالية في الجامعة
وتنفيذ السياسة العامة لها وفق أحكام النظام. المجالس

يختص بالبرامج التعليميه التي تقدمها الجامعة وفق نظام مجلس شؤون الجامعات.

الإشراف على كافة الإجراءات المالية المتعلقة بسلامة النظام المحاسبي والموازين المالية الدورية
والسنوية والحسابات الإجمالية وفق نظام مجلس شؤون الجامعات.

حزمة من الخبرات والمهارات التي يكتسبها منسوبي الجامعة وفق نظام مجلس شؤون الجامعات. 

خدمة مهنية إنسانية تعمل على تثقيف المجتمع من خلال مبادرات تثقيفية ودورات تدريبية وورش عــــــــــــمل   
تسهم في رفع كفاءة الأفراد. 

هي الجهة المسؤولة عن إدارته وتقديم أدوات العمل المناسبة للموظفين بتنفيذ اللوائح والتعليمات وهي
المسؤولة عن إدارة الاتصالات والمراسلات العامة وإدارة الأصول من مرافق وفق نظام مجلس شؤون الجامعات.
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الملخص التنفيذي
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تعد جامــــــــعة حفر الباطن من آخر الجامعــــــات الحكومية نشأة في المملـــــــكة العربية السعوديّة، وهي مع حداثتها تســـــــابق الــزمن في تحقيق
مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية 2030 وتطلعات قيادات التعليم. والجامعــــــة بكفاءاتها البشــــــــريّة تعمل ضمن خطــــة استراتيجية
واضحة الأهداف والمبادرات والمؤشرات لتحقيق مخرجات ذات ســـــمات وخصائص تحمل في طياتها البعد الوطني والإطار الجغرافي والقـــيم
والموروث السعودي والتسلح بالمعرفة الجادة، سيصـــــــوّر التقرير الحالي بفصوله وجداوله أبرز الجهـــــــــود والأعمال لجامعة حفر الباطن، بأرقام
وإحصائيات تشــــــهد بهذه المنجزات، مع العلـــم بأنه سوف يظل عاجزا عن نقل الصــــورة المكتمـــــــــــلة لتلك الجهــــــود، لذا، سوف تحمل فصوله

مجموعة من العناوين بحسب التالي:
الإنجازات:حققت الجامعة العديد من الإنجازات خلال العــــــام على سبيل المثال لا الحصر؛ الاعتماد المؤسسي من قبل هيئة التقويم والاعتماد
الأكاديمي. وتدشين الخطة الاستراتيجية التي انطلـقت رؤيتــها لتكـون الجامعة (منـــــــــارة جاذبة لاستدامـــــــــــــة الموارد البيئية والمجتمعيــــــة) أما
رسالتها فقد حرصت على : توفير تعليم عالي الجودة؛ لتخرج كفــــــــــاءات منافـــــسة وتلبي احتياجات المجتمع، وتنتج بحوثاً رصينة تسهم في بناء

المعرفة واستدامة التنمية، وتفعل شراكات مؤثرة وطاقــات احترافيــــة وتقنيــــات مستحدثة.

وجاءت أهداف الخطة الاستراتيجية على النحو التالي:

نثري الخبرة الجامعية ونعزز الميزة التنافســـــية للطلبـة، ونبنـي ونفعل منظومـــة البحث العلمـي والابتكار، ونعزز المسؤولية المجتمعية ونحـــدث
أثرا فاعـــــــــــلا، ونضمـــــــن جــــــودة القــبـــــول وكفـــــاءة الطاقـــــة الاستيعـــابية ّ، ونطور البرامج الأكاديميــة ونجود العملية التعليميــة، ونستقطـــــــب
الكفــــــــاءات الأكاديمـــــية المتميـــــــزة ونستبقيــــــها، ونرتقي بمهارات الموظفين ونحفزهم ونرفع أداءهم نطـور البنية التحتية والتقنيـــــة المحفـــزة

لبيئة التعلم والبحث، ونمأسس منظومة الحوكمة والعمليات الإدارية، ونرفع فاعليتها ننوع مصادر التمــويل ونستثمر الموارد ونستديمها.

The cybersecurity club CTF

وفي ذات العام حققت الجامعــة العديد من الجوائز الخارجيـــــــة حيث حصل أحد طلبتها على المركز "الأول" في مسابقــــة نادي الأمن السيبراني

في محور الصحة الرقمية. وحصدت جوالة جامعة حفر الباطن في ختــــــــام مشــــاركتها في معسكرات الخدمة العامة لحج عام 1443 هـ عـــــــــــلى
المركز الثاني في أعمال الحج و المركز الثاني في أفضل مقر، وحصد خمسة من منسوبي الجوالة وســام التميز في مسابقة حفظ القرآن الكريم

والحديث النبوي ولقب شاعر المشاعر.

والمركز الأول في مسابقة هاكثون طيبة على مستوى الجامعــات السعودية وحققت طالبتان  المركز الثاني 

26



الفصل الأول: الطلاب والطالبات في الجامعة: بلغ عدد الخريجين لهذا العام 3666 خريجاً/خريجة من جميع المراحل الدراسـية حيث بلغ الدبلوم
دون الجامعي 223 (176خريجاً و 47 خريجة). أما في مرحلة البكالــــــوريوس فبلغ عــــدد الخريجين 2917 خريجاً/خريجة شمــــلت 386 خريجاً و2531
خريجة من مختلف البرامج الأكاديمية أما في الدبلوم العالي 120خريجاً/خريجة شملت 106 خريجاً/14خريجة أما في الماجستير 400 خريجاً/خريجة

شملت 232 خريجاً / 168 خريجة.   اما في هذا العــــــام قبلت الجامعة من مختلف المراحل التعليمية 5808  
في الدبلوم دون الجامعي 382 مستجد/ مستجدة بلغ 177 مستجد و205 مستجدة, أما البكالـوريوس فبلغ العدد الإجمالي 5068

المستجدين بلغ 1854 والمستجدات 3214 مســتجده أما في الدبلوم العالي 129 (110مستجد/19 مستجدة) أما في الماجستير بلغ229 (120
مستجد و 109 مستجدة) أما المقيدون فبلغ الإجمالي عدد 23650 لكلا الجنســــين مرحلة الدبلوم دون الجامعي 613 أما البكالوريوس 22349 
الدبلوم العالي 119 و الماجستير 636 يــــــــشكل نسبة المقيدون 30 % مقارنة بنسبة المقيدات والتي بلغت 70 % شمل المركز الرئيسي18431

وفي فرع الجامعة بالخفجي 2426 وفي فرع الجامعة بالنعيرية 2370 وفي فرع الجامعــــــــــة بالقرية العليا 497.

الفصل الثاني: الأنشطة والخدمات الطلابية:بلغ عدد الأنشطة الطلابيــــــــة قر ابة 740 نشاط خلال هذا العام تنوعت النشـــــــــــــــــــــــاط الثقافي 
النشــــــــاط الاجتماعي - النشاط العلـمي - النشـاط الفني الوطني والمسابقات والاحتفالات وشملت الخدمــــات الطلابية اصدار بطاقــة للطلاب
والطالبـــات المستجـــدين والمقبولين للعام الدراسي 1443 6400 بطاقة بدل فاقد للطلاب والطالبــات الذين فقدوا بطاقاتهــم في جامـــــــــــعة
حفر الباطن 650 وشـمل كذلك برنامــــــــج الإعانات 161 طلب اعانة بمبلغ 373000 ريال واستقــــــبل برنامــــــــج التشغيـــــل الطلابي 40 عقد جزئي.

أما إنجازات الجامعة في مجال الجودة والاعتماد الأكاديمي فقد حصلت الجامعة على الاعتماد المؤسسي من الهيئة الوطنية للاعتماد والتقويم
في 1 مارس 2022 وهي تعمل حاليا على التقدم للاعتمــــــــــــادات الدولية لبعض برامجــها والبعض الآخر يستعد لدخول الاعتماد المحلي من هيئة 

تقويم لتعليم والتدريب.

 WEBMATRIX على مســـــتوى الجامعات في الممـلكة  وفي مجال التصنيفات الدولية فقد حققت الجامعة في تصنيـف ويب ماتركس المركز 31
 SCIMAGO      العربية السعودية، وجاء تصنيف سيمـاغو                  أيضا بنتيجة تتوافق مع الحراك التقني والتطوير في الجامعة حيث حصلــــت الجامــــــــعة على

المركز      على مستوى الجامعات السعودية .وفي ظل اهتمام الجامعة بالتعليم الإلكتروني فقد حصلت الجامعة على رخصة التعليـم الإلكتروني 
من المركز الوطني للتعليم الإلكتروني
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الفصل التاسع: أمانة المجلس والدعاوى القضائية: وفي هذا العـــــــــــام عملت أمانة المجالــــــــــــس عدد من الجلسات حيث عقد مجلس
الجامعة 14 جلسة شملت 518 قراراً تنفيذياً و 72 قرار ابتعاث وعدد 3 ترقية بعثة وأكثر من 300 تعيين أعضـــــــــاء هيئة التدريس ومن في
حكمــهم و أكثر 100 موضوع عام. أما المجل العلمي فقد عقد 18 جلسة ابرزها شمــــلت أكثر من 300 تعيين عضو هيئة تدريس ومن في

حكمهم وإقرار 58 بدل تميز للبحــــــــث العلمي.

الفصل الثامن:الشؤون الإدارية والمالية والفنية والمشروعات : عند تصنيف موظفي الجامعة بحسب مجموعــــات الوظائف الإدارية
والفنية والصحية ووظائف المستخدمين والعمــال خلال العــام الجامعــي 1443هـ نجد أن عددهــــم قد بلغ 765 موظفاً ، منهـم 470 من
الذكـور أي مـــا نسبته14.61% من إجمالي موظفي الجامعة. وعدد 295 من الإنـاث أي ما نسبـته 86.38%من هذا الإجمالي اما الشؤون
المالية حققت ميزانية الجامــــــــــــعة في الأعوام الخمسة الماضيـــــــة ارتفاعاً وانخفاضاً متفاوتاً، وذلك نتيجة الحــراك الاقتصادي في جميع
القطاعات الحكومية، وما ترتب عليه من تأثر عمــــــــليات الصرف بسبــــب جائحة كورونا. ويتبيـــــــــــــن ذلك في ميزانية الجامعــــــة خلال العام
المالي 1443/1442هـ بالارتفـاع في الاعتمــــادات الذي يوازيه استمرارية النجـــــــاح في الجامعة بجميع فروعه تتمثل إيرادات الجامعة في
بعض الموارد الذاتية، وهي تتكون أساســــــــــــــاً من أوراق ذات قيمة وإيرادات مختلـــــــــــــفة حيث بلغ إجمـــــــــــــــــالي إيرادات الجامـــــــعة للعام
المالي 1443/1442هـ  647.25586 ريال  أما  المشــــــــاريع عند  متابعـــــــــة المشـــــاريع التي تقــــــــوم بها جامعــــة حفر الباطن وتصنيفــــــــها
وتفصيــــلها يوضح الجدول متابعة تنفيذ مشاريع الجامــــعة خلال العـــــام المالي 1443/1442هـ حيث بلغ عـــــدد المشــــــاريع تحت التنفيــــذ
والمعتـــــمدة بميزانيــــــــــــة الجامـــــــــــــــــــعة مشــــــــــــروعاً ، وبلغــــــــــت قيمـــــــــة المبــــــــالغ المعتــــــــــــــــــمدة لها في ميزانيــــــــــة الجامعـــــــــة للعام

المالي1443/1442ه  608,41  ألف ريال وتصل التكاليف الكلية المعتمدة لهذه المشاريع في ميزانية الجامعة (1,182,581) ريال.

الفصل السابع: خدمة المجتمع: بلغت عدد الدروات التدريبية  133 دورة تدريبية عدد المستفيدين 17269

الفصل السادس: البرامج التعليمية: بلغت 7 برنامج دبلوم المشارك والمتوســـــط  و 27 برنامج بكالوريوس و 8 برامج ماجستير والدبلوم
العالي  7 برامج بلغت مجملها 42 برنامج تعليمي.

الفصل الرابع: التدريب والابتعاث : 9جهات خارجية خلال العام 1443/1442 613 متدرباً 573 متدربة حيث شــــارك المؤتمـــــرات من داخل
الجامعة 5 مؤتمرات 2 عضو هيئة تدريس مشارك  2 كادر إداري مشارك 14 طالب/طالبة مشاركيــــن أما خارج الجامعة 89 مؤتمر 26 عضو

هيئة تدريس مشارك  6 طالب/طالبة مشاركة أما الابتعاث بلغ عدد المبتعثين 165 مبتعثاً.
الفصل الخامس: الأنشطة العلمية البحث العلمي والمكتبات: 2021 303  عدد البحوث المنشـــــــورة والمكتبــــــــات تم عــــــــدد مــــــــــرات
الاستعمال للمكتبة الرقمية 4902 وبلغ عدد الكتب المستعارة 233 الطلبة و 35 أعضـــــــاء هيئة التدريس و 21 موظــــــف و الإجمالي 289

الفصل الثالث أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم: بلغ اعداد أعضــاء هيئة التدريس 837 شمل 642 المركز الرئيسي 91 فرع الخفجي
والنعيرية 75  والقرية العليا 29. وفي هذا العــــــام  لقد تم تعيين هذا العـــــــــــام عدد 98 يشكل المحاضـــــرين 66 محاضـر و29 أستاذ مساعد

و 3 أستاذ مشارك.
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القسم التفصيلي
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التوجه الإستراتيجي
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الرسالةالرؤية

منـــــــــارة جاذبة
لاستدامـــــــــــــة
الموارد البيئية

والمجتمعيــــــة.

نوفّر تعليماً عالي الجودة؛ لنخرج كفــــــــــاءات منافسة     
ونلبي احتياجات المجتمع، وننتج بحوثاً رصينة لنسهم
في بناء المعرفة واستدامة التنمية، ونفعّل شراكات

مؤثرة وطاقـــــــــات احترافيــــة وتقنيــــــــــــــات مستحدثة.
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الأهــــــــــــداف
الإستراتيجية

نثري الخبرة الجامعـــــــــــــــــية ونعـــــــزز الميزة التنافســـــية للطلــــــبـة.
نبنــــــــــــي ونفعــل منظومـــة البـــــحــــــث العلمــــــــــــــــــــــــــي والابتكار.
نعزز المـــــــــــــــــــــسؤولية المجتمعــــــية ونحـــــــــــــــــــدث أثرا فاعـــــــــــلاً.
نضمــن جودة القــبــــــــــــــــــــــــول وكفاءة الطاقـــــة الاستيـــــــــــــعـابية.
نطوّر البرامج الأكاديمــــــــــــــــــية ونجوّد العمــــــــــــــــلية التعليمــــــيــة.
نستقطـب الكفــــــــــــــاءات الأكاديمـــــية المتمــــــيــزة و نســـــتبقيـها.
نرتــــــــــقي بمــهارات الموظفـــــــــــــين ونحفـــــزهم ونرفــــــــع أداءهم.
نطـور البنية التحتية والتقنية المحفــزة لبيئة التعلـــــم والبحــــــــــث.
نمأسس منظومة الحوكمة والعمليات الإدارية ونرفع فاعليتها.
ننوع مصادر التمـــــــــــــــويل ونستثــــــــــــــمر المــــوارد ونســــــــتديمها.
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يقوم التخطيط الإستراتيــــــــــجي على أساس الاستـــــــجابة للتطلعــــــــــــــــات والرؤى الوطنية المستـــــقبلية
والتوجهات العالمية ومراعاة الإحتــــــياجات والظروف البيئية المُتغيرة والمتــــــــجددة. وفي ضوء ما سبق
ثمة عدة دوافع تقف وراء توجه جامـعة حفر الباطن لتبـني التخطيط لإستراتيجي في سياستها التعليمية

والبحثية وخدمة المجتمع، ومن أهم هذه الدوافع ما يلي:
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المنطلقات والتطلعات التي بنيت عليها رؤية المملكــــــــــــــة 2030 وأهمية المواءمــــــــــــة معها ومواكبة طمـــــــــــــوحاتها وبرامجها 
والإسهام في تحقيقها.

تزايد النمو والتوسع الذي تشهده جامــــــــــــــعة حفر الباطن- كغيرها من الجامعــــــــــات الحكومية - مما يتطلب تبني نهج التخطيط 
الإستراتيجي المستقبلي كوسيلة فاعلة للاســــــــــــــــــتجابة مع التحولات السريعة في البيئتين الداخلــــــــــــية والخارجية للجـــــــــــــــامعة.

عمليات التطوير والتحديث على منظومة التعليم الجامعي والمتطلبات الجديدة لمواكبــــة نظام الجامعات الجديد في المملكة. 

أهمية وضع تصور مستقبــــــــــــلي لما سوف تكون عليها الجامعة، من خلال الكشــــــف عن واقعها وإمكاناتها ومواردهـــــا المتاحة 
والوصول بالجامعة إلى مستوى مناسب يحقق أهدافها ورسالتها.

رغبة الجامعة في معالجة التحديات القائمة مثل، مواكبة ومواءمة البرامـــــج الأكاديمية للمتطلبات المجتمعية وتطوير مهارات 
الطلبة، واستخدام طرق التدريس المستحدثة، وزيادة التعاون العلمي والشراكة مع الجامعـات على المستوى المحلي والدولي.
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06

07

توجه الجامعـــــــة إلى استثمار الموارد بشكل أفضـــــــــل، وتعزيز دورها في تحـــــــــديد الأولويات وفقاً لدراســـــــــــة علمية منهجــــــــــية. 

الآثار الإيجابية التي نتجت عن جائــــــــحة كورونا المستــــــــــــــجد (كوفيد19) والتي أخـــــــــذت التعليم في مسار جديد وفرص كبيــــــرة 
لزيادة مواكبة التطلعات.
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 المبادئ التوجيهية للخطة الإستراتيجية

ارتكزت الجامعة في خطتها الإستراتيجية على عدد من المبادئ التوجيهية العامة أثناء تطويرها
تمثلت فيما يلي:

الموائمة

الشمولية

الواقعية

الإثراء

المشاركة

الجودة

استندت الخطــــــة الاستراتيجيــــــــــة
على المواءمـــــة مع رؤية المملكة

والتوجهات الاستراتيجيــــــــــة لوزارة 
التعليم والخطط الوطنية للجهات
ذات العــلاقة وكـــــذلك مواكبــــــــة

متطلبات نظام الجامعــات الجديد.

قامت الخطـــــة على الشمولية
من حيث تناولهـــــــــا لمجــــــالات
ومسارات عمل الجامعـــــــــــــــات
ومهماتها الأكاديمية والبحثية

والمجتمعية.

استهدفت الخطـــــــة أن تكــــــــــون
النتائج التي يتوصل إليها واقعية
يمكن تنفيذها، وقابلة للتحــديث
عليها، ومــــــرنة للتعــــــامل مــــــــــع

المستجدات والمتغيرات.

استفيد في الخطة من الممـارسات
والتجارب العالميــــــة في التعليــــــــــم
الجامعـــــــي والأنمــــــــــاط الحـــــــــديثـة
والتوجهات المستقبلية بما يناسـب
ويثري وضـــــــــــــع جامعة حفر الباطن.

ركزت الخطة على مشاركة ذوي العلاقة المؤثرين
في الجامعة والمتأثرين بها من داخل الجـــــــــــــامعة
وخارجها، تم أخذ نظراتهم وتطلعاتهم المستقبلية
ومراجعة المخرجات معهم، وعقــــــدت لذلك ورش
عمل ولقاءات وأجريت استطلاعــــــــــــات للرأي التي

أستفيد منها في بناء الخطة.

روعي أثناء تطوير الخطة الحــــــــــرص على ضمان
الجــــــــــــودة وتطبيق معاييرها، وذلك بالوصــول
إلى المعلومات والبيانات الدقيقة من مصــــادر
موثقة، والتأكد من التحليل الصحيح لها، واتباع
المنهجية العلمية. وعرض النتائج المـــــــــــــــرحلية

ومراجعتها مع ذوي العلاقة وغيرها.
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موجز الأداء
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أبرز إنجازات الجامعة على مستوى الاعتمادات المحلية
والتصنيفات العالمية
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 التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة
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Percentage of publications of faculty members

نسبة النشر لأعضاء هيئة التدريس

KPIالمستهدف المتحقق

Rate of published research per faculty member

معدل النشر لكل عضو هيئة تدريس

Citations rate in refereed

 journals per faculty member

معدل الاقتباس في المجلات المعتمدة
لكل عضو هيئة تدريس

Satisfaction of beneficiaries

with the community services

نسبة رضا المستفيدين عن الخدمات المجتمعية

Rate of community programs and initiatives

نسبة البرامج والمبادرات المجتمعية

70% 61.5%

1.62

13.67:1

79%

16%

1:7

14

80%

15%

Satisfaction of university image and reputation

الرضا عن صورة وسمعة الجامعة

KPIالمستهدف المتحقق

Percent of UHB-Funded Projects

نسبة المشاريع الممولة

التوسع في برامج الدراسات العليا

نسبة استيعاب خريجي الثانوية
في المحافظة ومحيطها

مستوى الطلبة المقبولين: معدل الطلبة
المقبولين في اختبارات القبول الجامعي

الرضا عن تطور إجراءات القبول

نتائج التقييم السنوي لأعضاء هيئة التدريس

الرضا عن تجربة العمل في الجامعة
لأعضاء هيئة التدريس

60% 54.46

100%

20.9%

55.07%

86.73%

85%

100%

20%

65%

75%

80%

70%70%

القــــدرات 72.099
التحصيلي 64.616

69.80%
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Percentage of achieved indicators of the

 institution strategic plan objectives

نسبة تحقق مؤشرات أداء اهداف الخطة الاستراتيجية

KPIالمستهدف المتحقق

Proportion of accredited programs

نسبة البرامج المعتمدة

Students' evaluation of quality of

 learning experience in the programs

تقييم الطلاب لجودة العملية التعليمية في البرامج

First-year students retention rate

معدل استبقاء طلاب السنة الاولى

Graduates’ employability and
enrolment in postgraduate programs

نسبة الطلاب الخريجين الموظفين
والذين أكملوا دراسات عليا

30%

4.6%

برامج من أصل 28
%بنسبة 28

6

70%

80%

2%

Annual expenditure rate per student

معدل الانفاق السنوي لكل طالب

KPIالمستهدف

Students' satisfaction with the offered services

رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة

Ratio of students to teaching staff

معدل الطلاب الى أعضاء هيئة التدريس

Proportion of faculty members with
doctoral qualifications

نسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على الدكتوراه

Proportion of teaching staff leaving the institution

نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين غادروا الجامعة

Percentage of self-income of the institution

نسبة الدخل الداخلي للجامعة

Satisfaction of beneficiaries

with technical services

نسبة رضا المستفيدين عن الخدمات التقنية

80%

70%

1:25

65%

5%

70%

20%

26%

0

66%50%

 

76,90%

1%

من مقررات
كل برنامج

ألف 22

64%

1:30

60.93%

9.7

19.17

60.59%

Percentage of achieved indicators of the

 institution strategic plan objectives

نسبة تحقق مؤشرات أداء اهداف الخطة الاستراتيجية

KPIالمستهدف المتحقق

Students' evaluation of quality of

 learning experience in the programs

تقييم الطلاب لجودة العملية التعليمية في البرامج

First-year students retention rate

معدل استبقاء طلاب السنة الاولى

Satisfaction of beneficiaries

with learning resources

نسبة رضا المستفيدين عن مصادر التعلم في الجامعة

Employers' evaluation of the

institution graduates’ proficiency

تقييم ارباب العمل لكفاءة خريجين الجامعة

30%

80%

70%

70% 66%

82%80%

Annual expenditure rate per student

معدل الانفاق السنوي لكل طالب

KPIالمستهدف المتحقق

Students' satisfaction with the offered services

رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة

Ratio of students to teaching staff

معدل الطلاب الى أعضاء هيئة التدريس

Proportion of faculty members with
doctoral qualifications

نسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على الدكتوراه

Proportion of teaching staff leaving the institution

نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين غادروا الجامعة

Percentage of self-income of the institution

نسبة الدخل الداخلي للجامعة
Satisfaction of beneficiaries

with technical services

نسبة رضا المستفيدين عن الخدمات التقنية

80%

70%

1:25

65%

5%

20%

2

66% - 50%
 

76,90%

من مقررات
كل برنامج

ألف 22

64%

1:30

60.93%

9.7

19.17 60.59%70%
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نتائج التقييم السنوي لأعضاء هيئة التدريس

KPIالمستهدف المتحقق

الرضا عن تجربة العمل في الجامعة
لأعضاء هيئة التدريس

رضا المستفيدين عن أداء الموظفين

 الرضا عن تجربة العمل في الجامعة للموظفين

تدريب الموظفين وتأهيلهم

الامتثال للطاقة الاستيعابية للقاعات

مستوى جاهزية القاعات والمعامل الدراسية

مستوى جودة الحياة والخدمات في الجامعة

70%

70%

80%

70%

50%

80%

75%

80%

85%

69.80%

76%

63.7

82%

80%

85%

63.8
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مدى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة
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من وجهة نظر  ( أعضاء هيئة التدريس ، الطلاب ، ارباب العمل،  الخريجين )
بموافقة عالية  ( 3.99 ) 

أعضاء
هيئة

التدريس
أربابالطلاب

العمل
الخريجين

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

3.923.744.114.17

الرضا عن جودة خدمات التعليم الجامعي 
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أبرز الأعمال
والإنجـــازات
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الطلاب والطالبات
في الجامعة

الفصل الأول
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يعــــــرض هــــــــــــــــذا الفصـــــــل من هذا التقــــرير السنــوي للعـــــــــام الجامعــــي (1443هـ) بالتفصــــــيل
مدخلات ومخرجات العملية التعليمية في الجامعة،والأنشطة ،والخدمات الطلابـية التي نفذت.

 

 تمهيد 

 الإحصائيات للطلاب والطالبات
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 الإحصائيات للطلاب والطالبات

يستعرض التقرير في هذه الفقرة  إحصائيات الطلاب والطالبات بالجامعة (المستجدين –المقيدين -الخريجين)
في المراحل الدراسية كافة حسب التخصص والجنس والجنسية، والطلاب المطوي قيدهم في كل مرحلة

إجمالي أعــــداد الطلاب 
والطالبات في الجامعة.

أعداد الطلاب والطالبـــــات المتـــوقع 
تخرجهم في العام الجامعي 1443 

طلاب وطالبات الجامعة حسب
الحالــــة والمرحـــلة الدراســــــــــــيـة.

طلاب وطالبات الجامعة
المطــــــــــــــــوي قيــــــــدهم.

تطور أعداد الطلاب والطالبات 
خلال الخمس سنـوات الماضية.

0102

0304

05

هـ
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إجمالي عدد الطلاب والطالبات

إجمالي أعداد الطلاب والطالبات في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس للعام الجامعي 1443 هـ
(مستجدين –مقيدين -خريجين)

 دبلوم دون الجامعي                  البكالوريوس                        الدبلوم العالي                           الماجستير                                  الإجمالي

       382        205      177

       613        218      395

       223         47       176

       5068      3214      1854

22349    15857     6492

   2917      2531      386

       129        19        110

       129        19        110

       120         14       106

       229        109      120

       636        278      358

       400        168      232

       5808     3547    2261

       23727   16372    7355

       3660     2760      900

المستجدون

المقيــــــدون

الخريجــــــــون

ذكر                         أنثى
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إجمالي عدد الطلاب والطالبات

إجمالي أعداد الطلاب والطالبات المقيدين في الجامعة حسب الكلية والجنسية والمرحلة الدراسية

المجموع
الكليـــــة

الدبلومالمرحلة
الدبلوم دون الجامعيالبكالوريوسالماجستيرالعالــــي

الكلية التطبيقية

الكلية الجامعية بالخفجي

الكلية الجامعية بالقرية العليا

الكلية الجامعية بالنعيرية

السنة التحضيرية

كلية إدارة الأعمال

كلية الآداب

129كلية التربية

112112

36

659116613 613

2426             39        2370       17

497                5          486          6

2370             45       2319         6

     1758           122      1623        13

          2937            94        2820        23

         4132           187       3924        21

        814             14          792           8 272275 3

2426

497

2370

1758

3049

4168

1218

سعودي                       غير سعودي                         من أم سعودية

50



المجموع
الكليـــــة

الدبلومالمرحلة
الدبلوم دون الجامعيالبكالوريوسالماجستيرالعالــــي

كلية الصيدلة

كلية العلوم

كلية العلوم الطبية التطبيقية

كلية الهندسة

كلية علوم وهندسة
الحاسب الآلي

270

3789          156        3601       32

1232                        1225          7

1040             74          962         4

1084 46       1032          6

3789

1445

1040

1084

23727

سعودي                       غير سعودي                         من أم سعودية

270                           269         1

  129          633         3              636              144     21423    782           22349              6          591        16           613الإجمالي

213213
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المستجدون

أعداد الطلاب المستجدين بالجامعة موزعين حسب المرحلة الدراسية والجنس
خلال العام الجامعي 1443 هـ

دبلوم دون الجامعي
بكالوريوس
دبلوم عالي

ماجستير

%النسبة إلى الإجمـالـي

%

المجموع لكل المراحل الدراسية

ذكر                         أنثى

177

1854

110

120

2261

%38.93

205

3214

19

109

3547

%61.07

382

5068

129

229

5808

%6.58

%87.26

%2.22

%3.94
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أعداد الطلاب المقيدين بالجامعة موزعين حسب المرحلة الدراسية والجنس
خلال العام الجامعي 1443 هـ

دبلوم دون الجامعي
بكالوريوس
دبلوم عالي

ماجستير

%النسبة إلى الإجمـالـي

%

المجموع لكل المراحل الدراسية

ذكر                         أنثى

395

6492

110

358

7355

%31.00

218

15857

19

278

16372

%69.00

613

22349

129

636

23727

%2.58

%94.20

%0.54

%2.68
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الخريجون

أعداد الطلاب الخريجون بالجامعة موزعين حسب المرحلة الدراسية والجنس
خلال العام الجامعي 1443 هـ

دبلوم دون الجامعي
بكالوريوس
دبلوم عالي

ماجستير

%النسبة إلى الإجمـالـي

%

المجموع لكل المراحل الدراسية

ذكر                         أنثى

176

386

106

232

900

%24.59

47

2531

14

168

2760

%75.41

223

2917

120

400

3660

%6.09

%79.70

%3.28

%10.93
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طلاب وطالبات الجامعة حسب الحالة والمرحلة الدراسية

بيانات توزيع طلاب وطالبات الجامعة، وذلك حسب المراحل الدراسية

أ. المستجدون في مرحلة الدبلوم دون الجامعي

الطلاب المستجدون في مرحلة الدبلوم دون الجامعي موزعين حسب الكلية والجنس
في العام الجامعي 1443 هـ

الدبلوم دون الجامعي

177

%46.34

205

%53.66

382

الكليـــــــــــة
التطبيقية

01
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الطلاب المقيــــدون في مرحلة الدبلوم دون الجامعي موزعين حسب الكلية والجنس
في العام الجامعي 1443 هـ

الطلاب الخريجـــــون في مرحلة الدبلوم دون الجامعي موزعين حسب الكلية والجنس
في العام الجامعي 1443 هـ

ب. المقيدون في
مرحلة الدبلــــــــــوم
دون الجامعــــــــــــي

جـ . الخريجــون في
مرحلة الدبلــــــــــوم
دون الجامعـــــــــــي

395

%64.44

218

%35.56

613

الكليـــــــــــة
التطبيقية

176

%78.92

47

%21.08

223

الكليـــــــــــة
التطبيقية
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الطلاب المستجدون في مرحلة البكالوريوس موزعين حسب الكلية والجنس
في العام الجامعي 1443 هـ

أ. المستجدون في مرحلة البكالوريوس

البكالوريوس 02

241

373

372

0

190

0

517

161

1854

%36.58

570

353

575

348

439

119

465

345

3214

%63.42

811

726

947

348

629

119

982

506

5068

كلية العلوم

كلية إدارة الأعمال

كلية الآداب

الكلية الجامعية في النعيرية

الكلية الجامعية في الخفجي

الكلية الجامعية في قرية العليا

عمادة السنة التحضيرية – مسار هندسي

عمادة السنة التحضيرية – مسار صحي

الإجمالي

%النسبة إلى الإجمــالي

ذكــر

أنثى
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الطلاب المقيدون في مرحلة البكالوريوس موزعين حسب الكلية والجنس
في العام الجامعي 1443 هـ

ب. المقيدون في مرحلة البكالوريوس

327

120

841

353

774

1538

0

0

372

0

792

1375

6492

%29.05

905

150

199

731

3015

2594

814

2370

2054

497

966

1562

15857

%70.95

1232

270

1040

1084

3789

4132

814

2370

2426

497

1758

2937

23727

كلية العلوم الطبية التطبيقية

كلية الصيدلة

كلية الهندسة

كلية علوم وهندسة الحاسب الآلي

كلية العلوم

كلية الآداب

كلية التربية

الكلية الجامعية في النعيرية

الكلية الجامعية في الخفجي

الكلية الجامعية في قرية العليا

عمادة السنة التحضيرية

كلية إدارة الأعمال

الإجمالي

% النسبة إلى الإجمــالي

ذكــر

أنثى
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أ. الخريجون في مرحلة البكالوريوس

102

12

5

256

0

0

0

0

11

0

386

13.23%

0

46

385

395

714

451

382

73

45

40

2531

86.77%

102

58

390

651

714

451

382

73

56

40

2917

كلية الهندسة

كلية علوم وهندسة الحاسب الآلي

كلية العلوم

كلية الآداب

كلية التربية

الكلية الجامعية في النعيرية

الكلية الجامعية في الخفجي

الكلية الجامعية في قرية العليا

كلية إدارة الأعمال

كلية العلوم الطبية التطبيقية

الإجمالي

%  النسبة إلى الإجمــالي

الطلاب الخريجون في مرحلة البكالوريوس موزعين حسب الكلية والجنس
في العام الجامعي 1443 هـ

ذكــر

أنثى
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أ. المستجدون في مرحلة الدبلوم العالي

الدبلوم العالي 03

الطلاب المستجدون في مرحلة الدبلوم العالي موزعين حسب الكلية والجنس
في العام الجامعي 1443 هـ

110

%85.27

19

%14.73

129

كليـــــة
التربية
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الطلاب المقيــــدون في مرحلة الدبلوم العالي موزعين حسب الكلية والجنس
في العام الجامعي 1443 هـ

الطلاب الخريجـــــون في مرحلة العالي موزعين حسب الكلية والجنس
في العام الجامعي 1443 هـ

ب. المقيدون في
مرحـــــــــلة الدبلوم

العالي

جـ . الخريجــون في
مرحــــــــلة الدبلـوم

العالي

110

%85.27

19

%14.73

129

كليـــــة
التربية

106

%88.33

14

%11.67

120

كليـــــة
التربية

61



الطلاب المستجدون في مرحلة الماجستير موزعين حسب الكلية والجنس
في العام الجامعي 1443 هـ

أ. المستجدون في مرحلة الماجستير

الماجستير 04

27

11

22

60

120

%52.40

9

79

0

21

109

%47.60

36

90

22

81

229

كلية الآداب

كلية التربية

كلية إدارة الأعمال

كلية العلوم الطبية التطبيقية

الإجمالي

%النسبة إلى الإجمــالي

ذكــر

أنثى
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الطلاب المقيدون في مرحلة الماجستير موزعين حسب الكلية والجنس
في العام الجامعي 1443 هـ

أ. المقيدون في مرحلة الماجستير

27

62

112

157

358

%56.29

9

213

0

56

278

%43.71

36

275

112

213

636

كلية الآداب

كلية التربية

كلية إدارة الأعمال

كلية العلوم الطبية التطبيقية

الإجمالي

%النسبة إلى الإجمــالي

ذكــر

أنثى
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الطلاب الخريجون في مرحلة الماجستير موزعين حسب الكلية والجنس
في العام الجامعي 1443 هـ

أ. الخريجون في مرحلة الماجستير

49

90

93

232

%58

133

0

35

168

%42

182

90

128

400

كلية التربية

كلية إدارة الأعمال

كلية العلوم الطبية التطبيقية

الإجمالي

%النسبة إلى الإجمــالي

ذكــر

أنثى
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 طلاب وطالبات الجامعة المطوي قيدهم

أعداد الطلاب والطالبات الذين طُويَ قيدهم من الجامعة حسب الكلية والمرحلة الدراسية والجنس للعام الجامعي 1443 هـ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

203

203

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

31

31

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

234

234

24

3

55

17

140

186

91

0

53

0

0

139

0

708

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

2

0

0

0

0

0

0

2

2

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

3

2

0

0

0

0

1

0

0

0

0

1

0

0

4

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

1

26

3

55

17

140

187

92

0

53

0

0

139

203

915

169

3

6

5

183

224

30

217

147

54

68

48

31

1185

195

6

61

22

323

411

122

217

200

54

68

187

234

2100

كلية العلوم الطبية التطبيقية

كلية الصيدلة

كلية الهندسة

كلية علوم وهندسة الحاسب الآلي

كلية العلوم

كلية الآداب

كلية إدارة الأعمال

الكلية الجامعية في النعيرية

الكلية الجامعية في الخفجي

الكلية الجامعية في قرية العليا

كلية التربية

عمادة السنة التحضيرية

الكلية التطبيقية

الإجمالي

%النسبة إلى الإجمالي

دبلوم دون الجامعي           البكالوريوس                 الدبلوم العالي                  الماجستير                    الإجمالي

169

3

6

5

183

224

29

217

147

54

67

48

0

1152

193

6

61

22

323

410

120

217

200

54

67

187

0

1860

%11.14%88.57%0.1%0.19%43.57%56.43
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المستجدون

تطور أعداد الطلاب والطالبات خلال الخمس سنوات الماضية

1438/1439

1439/1440

1440/1441

1441/1442

1443

824

2824

3648

5741

6562

6259

5808

1884

3857

2291

4188

2367

3892

2261

3547

تطور أعــــــــــــــــــــــــداد
الطلاب والطالبات 
المستجـــــــــــــــــــــــدين 

66



المقيدون

1438/1439

1439/1440

1440/1441

1441/1442

1443

1195

13640

14835

16870

19028

22676

23650

2391

14479

3790

15238

5819

16857

7355

16372

تطور أعــــــــــــــــــــــــداد
الطلاب والطالبات 
المقيـــــــــــــــــــــــــــــدين 
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الخريجون

1438/1439

1439/1440

1440/1441

1441/1442

1443

64

1850

1914

2450

3259

3720

3660

110

2340

174

3085

190

3530

900

2760

تطور أعــــــــــــــــــــــــداد
الطلاب والطالبات 
الخريجيــــــــــــــــــــــــــــــــن 

68



أعداد الطلاب والطالبات المتوقع تخرجهم في العام الجامعي 1444

أعداد الطلاب والطالبات المتوقع تخرجهم في العام الجامعي 1444 حسب المرحلة الدراسية والجنس

أعداد الطلاب والطالبات المتوقع تخرجهم في العام الجامعي 1444 حسب المرحلة الدراسية والجنس

88

1137

0

119

1344

%25.68

39

3745

0

106

3890

%74.32

127

4882

0

225

5234

دبلوم دون الجامعي

بكالوريوس

دبلوم عالي

ماجستير

المجموع لكل المراحل الدراسية

%النسبة إلى الإجمــالي

%

ذكــر

أنثى

%2.43

%93.27

%0

%4.30
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أعداد الطلاب والطالبات المتوقع تخرجهم في العام الجامعي 1444 حسب الكلية والجنس:

187

32

63

370

13

0

2

0

453

136

88

1344

0

127

808

645

160

654

442

126

653

236

39

3890

%74.32

187

159

871

1015

173

654

444

126

1106

372

127

5234

كلية الهندسة

كلية علوم وهندسة الحاسب الآلي

كلية العلوم

كلية الآداب

كلية التربية

الكلية الجامعية في النعيرية

الكلية الجامعية في الخفجي

الكلية الجامعية في قرية العليا

كلية إدارة الأعمال

كلية العلوم الطبية التطبيقية

الكلية التطبيقية

%  النسبة إلى الإجمــالي

أعداد الطلاب والطالبات المتوقع تخرجهم في العام الجامعي 1444 حسب الكلية والجنس

ذكــر

أنثى

الإجمالي

%25.68

70



الفصل الثاني

الأنشطة
والخدمات الطلابية

الفصل الثاني

71



تعنى الجامعـــــــــــــــــة من خلال عمادة شؤون الطلاب بشؤون طلابها وطالباتها وتسعــــــــــى أن تقــــــــدم    
لهم أفضل الخدمـــــــــــات التي من شأنها تهيئة الجو الأكاديمــــــــــــــي الملائم، وتطــــــرح عدداً من البرامج
الفصلية والأنشطة المتنوعة التي تهـــــــدف إلى تفعيل ثقافة الطلبة وتوسيع مداركهم وتســـــــاعدهم
على تحصيل المعارف والخبرات النافعة، وتعودهم على المشــــــــاركة الاجتماعية وتؤكـــد انتماءهم إلى
وطنهم وأمتهم الإسلامية، وتمنحــــهم فرصة مزاولة الأنشــــــطة المتوافقة مع ميولهـــــــم ومواهبهم
وتكسبهم العديد من المهارات المتنوعة والقيم الإيجابية السليمة في ضوء أنظمة الجامعة ولوائحها

تمهيد

72



توجيه الطالــب وإرشــاده في جميع
النواحــــــــــي النفسية والأخلاقيـــــــــــة
والاجتماعــــية والتربوية والمعيشية
لكي يصبـــح متوافقــــــــــــــا مع نفسه
وعضوا صالحا في بناء المجتمــــــــــــع
ويحيا حيـــــــاة مطمئنــــــــــــة راضيــــــــــة.
مجال الإرشاد النفسي والاجتماعي

مجال الإرشاد الوقائي
مجال التوجيه المهني
مجال التوجيه التربوي 

مركز الإرشاد الجامعي

بناء ثقافــــة إيجابية وتطبيق مفاهيم
علم النفس الإيجابي من خلال تنمية
مهــــــــــــــــارات التفـــــــاؤل والأمل وبناء
الصداقات والتفاعل الاجتماعــــي بما
يحقق السعــــادة والرضا عن الجوانب
الأكاديميــــــــة في الجامعـــــــة والحياة
الشخصيـــــــــــــة والأسرية والعلاقــــات

الاجتماعية.

وحدة العمل التطوعيوحدة السعادة الجامعية

من مهــــــــــــــام هذه الوحــــــــــــــــدة بنــــاء برامج
تدريبية تعمـــــل على ترسيــــــــــــــــــــخ ثقــــــــــــافة
التطـــــــــوع وتعــــزيز مهارات العمل التطوعي
بين الطـــــــلاب والطالبــــــات، والإشــــــــــــــــراف
على أندية التطــــوع الطلابيـــــــــــة وتفعــــــــــيل
برامجها ومتابعــــــة تنفيذ خططها، والإعلان
عن برامج التطوع التي تقدمها الجامــــــــــــعة
لتسجيل المتطوعين من الطلاب والطالبات
وإنشاء قاعــدة بيانات قابلة للتحديث الدائم
ببيانات المتطوعين من الطلاب وأعضـــــــــــــاء
هيئــــــــــــة التدريس والإداريين ،ووضــــــع دليل
لأكثر المجــالات حاجه للعمل التطــــــــــــــــوعي

وحدة ذوي الإعاقةالبطاقات الجامعيةوحدة الموهبة والابتكار

تعمل الوحدـــة على اكتشـــــــــــــــــــاف المواهب لدى
الطلاب وتنميــــــــــــــــــــــــتها وتطـــــــــــــــــويرها من خلال
الملتقيــــــــــات الطلابية والأنشـــــــــــــــطة اللامنهجية
وبرامج التطوير ،وتشجـــيع أعضــــــــــاء هيئة التدريس
على تبني مواهــــــــب الطلبة وإبرازهـــــــــــــــا من خلال
التحفيز والتوجيــــــــــه ،نشر ثقافة الشغـــــف والإبداع
والابتكار من خلال المشـــــــاركة في المبادرات على
مستوى الجامعـــــــة وخارجها ،والمسابقات المحلية
والعالمية، وتعمل الوحـــــــــدة على تشجيع ابتكارات
الطلاب ودعمــــــها من خلال  تنظيم ندوات وورش
عمل عن أهم الابتكـــــــــــــــارات الحديثة التي تخــــــدم
توجهات رؤية المملكة 2030 ومتابعة تسجيلـــــــــها
في مكتب براءة الاختراع وتسـويق هذه الابتكارات
لتتحول من فكرة إلى منتج يحقق القيمة المضافة

تعمل العمــــادة على إصـــــــــــــــدار البطاقة
الجامعيــــــــــــــــــــة و هي بطاقة تعريفــــــــــية
للطالـــــــــــــــب الجامعي تشمـــــــــــل البيانات
 التالية: الاســـــــــــــــم – السجل المـــــــــــدني
 الرقم الجامعـــــــــــــــــــــي – فصيــــــــــلة الدم 
الصورة الشخصيـــــــــــــــة، وتُصدر بعد تعبئة
النموذج الخـــــــــــاص بالبطاقـة على موقع
الجامعة، وتمثـــل أهميتــــــــــــها في ضرورة
إبرازها في الاختبارات أو في حال الدخول
لمرافق الجامعـــــــــــــــة أو لقاء المسؤولين
أو الاستفــــــــــــادة منها لدى الجهات ذات

العلاقة أو لدى شركاء الجامعة

تعمل الوحـــــــــــــــــــــــــــــــــدة على إنشاء قاعدة
بيانات خاصـــــــــــــــــــــــــــــــــة بالطلــــــبة من ذوي
الإعاقة وتحديثـــــــــــــــــــــــــها في كل فــــــــــصل
دراسي، وتوفيــــــــــــــر بيئة مهــــــــــيأة تتناسب
مع احتياجات  الطلبــــــــــــة من ذوي الإعاقة
وتذليل العقــــــــــــــــــــبات والصعــــــــوبات التي
تواجههــــــــــــــــــم داخل الجامعة، وتقديـــــــــــم
الإرشاد الأكاديمــي والنفسي والاجتماعي
لهم، وتعمل الوحدة على  توعية المجتمع
الجامعي بكيفية التعــــــامل الصحيح معهم

بطاقــــــــــة للطلاب والطالبـــــــــــــــــــــــات المستجـــدين والمقبولين للعام الدراسي 1443 
بطاقة بدل فاقد للطلاب والطالبات الذين فقدوا بطاقاتهــم في جامعة حفر الباطن

6400

650

الخدمات الطلابية
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تشكل الأنشطة الطلابية في الجامعة
بوابة التنمية التي تمكـــــــــــــن الكثير من
الطلاب والطالبـــات من ممارسة شتى
هواياتهــــــــــم، بهدف تنميــــــــــة شخصية
الطـــــالب وتعزيز قدراته وشغل أوقات
فراغه، وإعداده لســـــــــــــــــــوق العمــــــــل
وإثرائه ثقافـــــــــــــيا وعلميا وفنيا، فــــــــي

المجالات التالية
النشاط الثقافي-النشــــــــاط الاجتماعي
النشاط العلـمي-النشـــــاط الفنــــــــــــــــــي

وحدة علاقات الخريجينوحدة الأندية الطلابيةوحدة الأنشطة الطلابية

برنامج التشغيل الطلابيبرنامج الإعانات صندوق الطلاب

عدد الأنشطة المسجلة 740 نشاطًا

تعد الأندية الطلابية ملتقى لتشجيـع الابتكار
والإبداع لدى الطلبة، كما تعــــــد الأندية مركز
إشعاع علمي وثقافــــــــــــي واجتماعي ورياضي
وفني يتيح للطلبـــــــــــــة الفرصة لعرض نتاجهـم
حتى يكونوا لبنة تثري المجـــــــــــــتمع ومكتسبًا

نفخر به
الأندية العامه

نادي الجوالة-النادي التطوعي نادي الخــطابة
والإلقاء – النــــادي الرياضي – نادي نزاهــــــــــــــة
نادي التقنيــة تك – نادي ذوق – نادي جمالي

نادي ضياء 
الأندية التخصصية

أندية كلية الهندســة – نادي الأمن السيبراني
نادي الخدمة الاجتمـــــاعية –نادي الصيـــــــــدلة
نادي ريادة الأعمال-نادي العلــوم-نادي اللغة

الإنجليزية

إعانات مقطــــــــوعة للطلاب والطــــــــــالبات
ذوي الظروف الاجتماعـــــــــية والاقتصادية
الصعبة تمنـــــــــــــــــــــح مرة واحدة في الحياة
الجامعية وفق ضوابط ومتطلبات محددة

استُقبِل عدد 161 طلب إعانة مالية
 للعام 1443  بمبلــــغ 373000 ريال

أحد الركائز والدعـــــــــــــــائم المهمـة في عمادة
شؤون الطلاب، لاتصاله المبـــــــــــاشر بحاجـــات
الطلاب والطالـــــــبات المادية واحتياجــــــــــاتهم
الخاصة، وهو يسعى دائماً لمواكبــــــــة التطور
المتســـــــــــارع والارتقاء بمستـــــــــــــــوى الخدمة
المقدمــــــــــة للطلبة، وإنهاء الإجراءات المالية
بكفــــــــــــاءة عالية، حيث يعمــــــــــل على تحقيق
الاستقرار العلمــــــــــــــي والاجتمــــــــاعي لطلاب
الجامــــــعة من خلال الدعــــم المالي للأنشطة
والبرامج الطلابية، والإسهــــــــــــــــــام في تنمية
الأنشطة الطلابية ودعمها، وتقديم الإعانات
الطلابية، وتقـــــــــــديم الجــــــــــــوائز، ودعم ذوي
الاحتياجات الخــــــــــاصة، ودعـــــــــــــم المبـــادرات

عدد الاجتـــــماعات 18 اجتماعًا
عدد الموضوعات 50 موضوعًا
شملت صرف إعانات وأنشطة

طلابية مستحدثة وعمل جزئي

تعمل الوحـــــــدة على تعـزيز انتماء أبناء الجــــامعة
من الخريجين إليها من خلال فتح قنوات الاتصال
لمثمرة بين الأطراف الثلاثة: الجامعة والخريجين
و الجهات الحكومــــية والخاصة، التي تهدف إلى
تقديم فرص التدريب والتوظيف والوقوف على
المتطلبات المتجـــددة لسوق العمل لمشاركتها
مع خريجي الجامعة ورصد الإنجــــــــازات الميدانية
لهذا التواصل دعماً لرسالة الجامعـــــــة وأهدافها

و رؤيته

عقود تشغيــــــــــــل طلابي للطلاب الذين لديهم
وقت فراغ بين المحاضرات للعمل مع قطاعات

الجامعـــــــــــــة المختلفة حسب احتيــاج الكليــــــــات 
والقطاعات الأخرى وحســــــــب ما لـــدى الطالب
من مهارات وخبــرات، ويرشــــح الطلبة عن طريق
الكلية بالتنســـيق مع عمــــادة شـــــؤون الطــلاب

استُقبل عـــــــــدد 40 عقد  عمـــــــل جزئي
للعام 1443  بمبلغ  52300 ريال فقط 
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تشكل الأنشـــــطة الطلابية في الجامعة بوابة التنمــــــية التي تمكن الكثير من الطلاب
والطالبات من ممارسة شتى هواياتهم وإثرائهم ثقافياً، وعلمياً، وفنياً، بهدف تنميـــــة
شخصية الطــالب وتعزيز قــدراته بما يتوافق مع سمات  وخصائص خريجينا مما يسهم
في  إعدادهم لسوق العمـل، ويزيد من فرصـــــــــــــة الحصــــول على الوظيفة، وتشــــــمل
الأنشطة المجالات التالية: الثقافية، والاجتماعية، والتطوعية، والرياضية،والمحاضرات

العلمية،والدورات التدريبية،والمسابقات،والمبادرات،والاحتفالات.

الأنشطة الطلابية

75



الأنشطة الثقافية

الأنشطة الثقافية التي قدمتها وحدات عمادة شؤون الطلاب لعام 1443

النشاط                                   عدد الحضور          الفئة المستهدفة       الجهه المنظمة                المدة               مكان الإنعقاد
برنامج أسبــــــوع التهيئة للطلاب والطالبات المستجدين
لقاء تعريفي عن عمادة السنة التحضيرية عمادة القبول

والتسجيل، محاضرة عن منصة البلاك بورد

برنامج أسبوع التهيئة للطلاب والطالبات المستجدين استقبال
الطلاب المستجدين والتعريف بالعمادات وخدماتها

برنامج أسبوع التهيئة للطلاب والطالبات المستجدين استقبال
الطلاب المستجدين والتعريف بالعمادات وخدماتها

برنامج أسبوع التهيئة للطلاب والطالبات المستجدين استقبال
الطلاب المستجدين والتعريف بالعمادات وخدماتها

العسل ..لجمالك

صيانة الأجهزة الذكية

اليوم العالمي للإعاقة

النزاهة مسؤولية مجتمعية لإغلاق منافذ الفساد

معرض المواهب الافتراضي عبر منصة البلاك

1500

1000

500

700

40

1400

40

300

2000

طلاب وطالبات جامعة
حفر الباطن المستجدين

طالبات جامعة
حفر الباطن المستجدات

طالبات جامعة
حفر الباطن المستجدات

طالبات جامعة
حفر الباطن المستجدات

طالبات
جامعة حفر الباطن

طالبات
جامعة حفر الباطن

طالبات
جامعة حفر الباطن

طلاب ومنسوبي
جامعة حفر الباطن

جميع منسوبي
المجتمع

وحدة الأنشطة

وحدة الأنشطة
(شطر الطالبات)

وحدة الأنشطة
(شطر الطالبات)

وحدة الأنشطة
(شطر الطالبات)

نادي جمالي
شطر الطالبات

نادي التقنية تك
شطر الطالبات

وحدة ذوي الإعاقة

وحدة الأنشطة

وحدة  الموهبة
والابتكار

ساعتان

أسبوع

أسبوع

أسبوع

يوم دراسي

أسبوع

أسبوع

ساعتان

يومان

عن بعد

بهو مجمع الياسمين

بهو مجمع الياسمين

بهو مجمع الياسمين

بهو مجمع الياسمين

بهو مجمع الخالديه

بهو مجمع الواحه

بهو مجمع الواحه

مسرح الجامعة
 المقر الرئيس
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النشاط                                   عدد الحضور          الفئة المستهدفة       الجهه المنظمة                المدة               مكان الإنعقاد

المقهى الثقافي

اقرأ لتنير عقلك

لنغرسها  .... بمناسبة أسبوع البيئة

اليوم العالمي  للسعادة

تدشين مبـــــادرة اعرف ..تسلم  والتعــــريف بالمبـــــادرة ونشر مجمـــوعة
من الإرشـــــادات التوعـــوية وقــــوانين السلامة المـــــــرورية عن طــــــريق
البريد الإلكتروني  في الممرات في بهو الكليات في مواقف السيارات

30

40

50

60

5200

5500

طالبات جامعة
حفر الباطن

طالبات مجمع لواحة

منسوبو جامعة
حفر الباطن

جميع فئات المجتمع

طلاب وطالبات
جامعة حفر الباطن

طلاب وطالبات
جامعة حفر الباطن

 وحدة الأنشطة
شطر الطلاب

وحدة السعادة
الجامعية

يوم دراسي

يوم دراسي

يوم دراسي

يوم دراسي

يوم دراسي

بهو مجمع الواحة

مكتبة مجمع الواحة

جامعة حفرالباطن

المقر الرئيس بالجامعة
وبهو مجمع  الياسمين

بهو مجمع الواحة

بهو المقر الرئيسي

معرض مرئي لعناصر السلامة المرورية التي تشمل المركبة والطريق
والعنصر البشري والقوانين والإجراءات في كل عنصر للحد من وقوع

الحوادث

وحدة العمل
التطوعي

وحدة العمل
التطوعي

وحدة السعادة
الجامعية

وحدة السعادة
الجامعية

يوم دراسي
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الأنشطة الوطنية

الأنشطة الوطنية التي قدمتها وحدات عمادة شؤون الطلاب لعام 1443

النشاط                                   عدد الحضور          الفئة المستهدفة       الجهه المنظمة                المدة               مكان الإنعقاد

حفل خطابي  ثقافي بمناسبة اليوم الوطني

افتتاح معرض  ( وطني هو المجد 2 )

الاحتفاء باليوم الوطني في أمسية شعرية

الاحتفاء بذكرى البيعة السابعة

الاحتفاء بذكرى يوم التأسيس

أصبوحة شعرية

المرسم الحر

200

5000

500

3000

1100

25

60

90

منسوبو ومنسوبات
جامعة حفر الباطن

 منسوبو ومنسوبات الجامعة
 مسؤولو الإدارات الحكومية

جميع فئات المجتمع

جميع منسوبات
الجامعة

جميع منسوبي
ومنسوبات المجتمع

جميع منسوبي
المجتمع

طالبات مجمع
الياسمين

طالبات مجمع
الياسمين

وحدة الأنشطة

وحدة الأنشطة

وحدة الأنشطة

وكالة الجامعة
لشؤون الطالبات

وحدة الأنشطة

وحدة الأنشطة

وحدة الأنشطة بالتعاون
مع نادي عبق

وحدة العمل التطوعي

ساعتان

متاح شهر

ساعة

يوم دراسي

ساعتان

ساعتان

يوم دراسي

يوم دراسي

مسرح الجامعة
المقر الرئيس - شطر الطالبات

بهو مجمع الياسمين
بهو المقر الرئيس

عن بعد

عن بعد

مسرح المقر الرئيس

مسرح المقر الرئيس

مجمع الياسمين

القهوة السعودية عبق الماضي ورمز الكرم

مسرح الجامعة
المقر الرئيس - شطر الطالبات
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الأنشطة الاجتماعية

الأنشطة الاجتماعية التي قدمتها وحدات عمادة شؤون الطلاب لعام 1443

النشاط                                   عدد الحضور          الفئة المستهدفة       الجهه المنظمة                المدة               مكان الإنعقاد

  زيارة لفرع وزارة الثقافة والإعلام بمنطقة القصيم

تفعيل مبادرة السعودية الخضراء تحت شعار (لنغرسها)

المخيم الربيعي

 الاحتفاء بيوم التطوع العالمي

حملة حزامك أمانك

معرض مشروعي الصغير

زيارة مؤسسة الأميرة  العنود بنت عبد العزيز بن مساعد
الخيرية

3

30

150

40

200

6000

8

طلاب جامعة
حفر الباطن

طلاب جامعة
 حفرالباطن

منسوبو المجتمع

جميع فئات
المجتمع

جميع منسوبي
ومنسوبات المجتمع

خريجات جامعة
حفرالباطن

خريجات جامعة
حفرالباطن

نادي الإعلام الطلابي

النادي التطوعي

وحدة الأنشطة

النادي التطوعي

وحدة العمل التطوعي

وحدة علاقات
الخريجين

 النادي
التطوعي

يوم دراسي

يوم دراسي

يوم دراسي

يوم دراسي

يوم دراسي

يوم دراسي

يوم دراسي

وزارة الثقافة والإعلام
بمنطقة القصيم

مسيج فليج

 المخيم المقام
بالمقر الرئيس

بهو مجمع الياسمين

مؤسسة  الأميرة  العنود
بنت عبد العزيز بن مساعد

الخيرية

المكان مول

مواقف الجامعة
ومحافظة حفر الباطن
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الأنشطة التطوعية

الأنشطة التطوعية التي قدمتها وحدات عمادة شؤون الطلاب لعام 1443

النشاط                                   عدد الحضور          الفئة المستهدفة       الجهه المنظمة                المدة               مكان الإنعقاد

ركن تعريفي  بيوم التطوع العالمي

توزيع وجبات إفطار على الصائمين

  توزيع زكاة  الفطر  المشاركة في جمعية البر الخيرية

 زيارة إلى مستشفى الرعاية المديدة بمحافظة حفر الباطن

زيارة مستشفى الملك خالد العام للتبرع بالدم ضمن
برنامج (قطرة حياة )معرض مشروعي الصغير

زيارة الى مكة المكرمة والمدينة المنورة لطلاب
المنح لأداء العمرة

50

30

30

40

40

40

30

منسوبو
الجامعة

جميع فئات
المجتمع

جميع فئات
المجتمع

المرضى

المرضى

حجاج بيت
الله الحرام

طلاب المنح

عشائر الجوالة

النادي التطوعي

النادي التطوعي

النادي التطوعي
ونادي الخدمة الاجتماعية

شطر الطالبات

عشائر جوالة

جوالة جامعة
حفر الباطن

وحدة الأنشطة

يوم دراسي

يوم دراسي

يوم دراسي

يوم دراسي

يوم دراسي

خلال موسم الحج

ثلاث أيام

بهو المقر الرئيس

محافظة حفر الباطن

جمعية البر الخيرية
بمحافظة حفر الباطن

مكة المكرمة

مكة المكرمة
والمدينة المنورة

مستشفى الرعاية المديدة

مستشفى الملك
خالد العام

مشاركة جوالة جامعة حفر الباطن  في معسكرات
                                           لخدمة العامة لموسم حج العام 1443هـ
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الأنشطة الرياضية

الأنشطة الرياضية التي قدمتها وحدات عمادة شؤون الطلاب لعام 1443

النشاط                                   عدد الحضور          الفئة المستهدفة       الجهه المنظمة                المدة               مكان الإنعقاد

بطولة                       الألعاب الإلكترونية  

بطولة الجامعة لكرة الطائرة

بطولة الجامعة لكرة القدم

بطولة الجامعة لكرة التنس

30

80

80

30

طلاب جامعة
حفر الباطن

طلاب جامعة
حفر الباطن

طلاب جامعة
حفر الباطن

طلاب جامعة
حفر الباطن

وحدة الأنشطة

وحدة الأنشطة

وحدة الأنشطة

وحدة الأنشطة

يومان

أربعة أيام

أربعة أيام

ملعب جامعةأربعة أيام
حفر الباطن

playstationعن بعد

ملعب جامعة
حفر الباطن

ملعب جامعة
حفر الباطن
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المحاضرات العلمية

المحاضرات العلمية التي قدمتها وحدات عمادة شؤون الطلاب لعام 1443

النشاط                                   عدد الحضور          الفئة المستهدفة       الجهه المنظمة                المدة               مكان الإنعقاد

محاضرة تعريفية بعنوان الموهبة والابتكار

معا من أجل تعلمهم

الطابعة الثلاثية الأبعاد                      3

دور المؤسسات التعليمية في تعزيز الصحة النفسية للطالب

الاكتئاب أعراضه وعلاجه

320

20

80

60

35

60

طلاب وطالبات
جامعة حفر الباطن

أعضاء هيئة
التدريس

طلاب
جامعة حفر الباطن

طلاب وطالبات
جامعة حفر الباطن

طالبات
جامعة حفر الباطن

طلاب
جامعة حفر الباطن

وحدة الموهبة
والابتكار

 
وحدة ذوي الإعاقة

نادي الموهبة والابتكار

وحدة الإرشاد الجامعي

وحدة الإرشاد الجامعي
بالخفجي

نادي الموهبة
والابتكار

ساعتان

ساعتان

ساعتان

ساعة نصف

ساعة نصف

ساعة ونصف اكتشف موهبتك

D Printing

عن بعد

عن بعد

مسرح المقر الرئيس

عن بعد

عن بعد

مسرح المقر الرئيس

82



الدورات التدريبية

الدورات التدريبية التي قدمتها وحدات عمادة شؤون الطلاب لعام 1443

النشاط                           عدد الحضور          الفئة المستهدفة       الجهه المنظمة                المدة               مكان الإنعقاد

مهارات الاستذكار الفعال

 دورة مهارات العرض والتقديم

فن التعامل مع الضغوط النفسية

البرنامج التأهيلي التخصصي كفاءات التميز 2

دورة الإرشاد المهني

أخطاء فادحة في القيادة

قلق الاختبار وكيفية التعامل معه

47

40

80

200

200

65

45

56

43

60

9072

طالبات
جامعة حفر الباطن

طالبات
 جامعة حفر الباطن

طالبات
جامعة حفر الباطن

طالبات
جامعة حفر الباطن

طالبات
جامعة حفر الباطن

طالبات
جامعة حفر الباطن

طالبات
جامعة حفر الباطن

طالبات
جامعة حفر الباطن

جوالة
جامعة حفر الباطن

جوالة
جامعة حفر الباطن

طلاب وطالبات
جامعة حفر الباطن

طلاب و طالبات
جامعة حفر الباطن

مركز الإرشاد الجامعي

نادي الإلقاء

مركز الإرشاد الجامعي

وحدة علاقات
الخريجين

وحدة علاقات
الخريجين

وحدة العمل التطوعي

ساعتان

ساعة ونصف

ساعتان

ساعتان

ساعة ونصف

ساعة ونصف

ساعة ونصف

ساعتان

ساعتان

ساعتان

شهر

مهارات سوق العمل

خطوات كتابة البحث العلمي

تأثير أشعة الشمس والوقاية منه 

برنامج تمهير الصيفي

مركز الإرشاد الجامعي

مركز الإرشاد الجامعي

مركز الإرشاد الجامعي

وحدة الأنشطة

عن بعد

عن بعد

عن بعد

عن بعد

مجمع الياسمين

عن بعد

عن بعد

عن بعد

مسرح مبنى
 المقر الرئيس

معسكر منى الجبل
في مكة المكرمة

عن بعد
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المسابقات

المسابقات التي قدمتها وحدات عمادة شؤون الطلاب لعام 1443

النشاط                           عدد الحضور          الفئة المستهدفة       الجهه المنظمة                المدة               مكان الإنعقاد

مسابقة القرآن الكريم مسابقة تعنى بحفظ
كتاب الله تعالى وتجويده

مسابقة ريشة وطن

مسابقة أفضل فيديو ضمن فعاليات الجامعة
للاحتفاء بذكـرى اليوم الوطني السعودي91

مسابقة أفضل تصميم إنفوجرافيك ضمن
فعاليات الجامعة للاحتفاء بذكـرى اليوم الوطني

مسابقة  الخط العربي

مسابقة الارتجال وحسن الإلقاء

مسابقة ذكرى التأسيس بريشة سعودية

50

20

200

12

15

30

2530

40

132

100

50

طالبات مجمع كليات البنات
بالياسمين والخالدية والواحة

طلاب و طالبات
 جامعة حفر الباطن

طلاب و طالبات
جامعة حفر الباطن

طلاب و طالبات
جامعة حفر الباطن

طلاب و طالبات
جامعة حفر الباطن

طلاب و طالبات
جامعة حفر الباطن

طلاب و طالبات
جامعة حفر الباطن

طلاب و طالبات
جامعة حفر الباطن

طلاب و طالبات
جامعة حفر الباطن

طلاب و طالبات
جامعة حفر الباطن

نادي الموهبة
والابتكار

طلاب و طالبات
جامعة حفر الباطن

وحدة الأنشطة

وحدة الأنشطة

وحدة الأنشطة

وحدة الأنشطة

وحدة الأنشطة

وحدة الأنشطة

نادي الإلقاء

. ثلاثة أيام

-

أسبوعين

-

عشرون يوما

ثلاث ساعات

أسبوع

عشرون يوما

عشرون يوما

يوم دراسي

ثلاثة أيام

مسابقة  أفضل فيديو توعوي عن تأثير
المخدرات والسموم العقلية

مسابقة  أفضل لوحة فنية

مسابقة اصنع روبوتك

مسابقة الحديث الشريف

وحدة السعادة
الجامعية

وحدة العمل
التطوعي

وحدة العمل
التطوعي

مجمع الواحة

في المقر الرئيس

في المقر الرئيس

في المقر الرئيس

في المقر الرئيس

في المقر الرئيس

في المقر الرئيس

في المقر الرئيس

في المقر الرئيس

في المقر الرئيس

مجمع الواحة
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المبادرات

المبادرات التي قدمتها وحدات عمادة شؤون الطلاب لعام 1443

النشاط                                   عدد الحضور          الفئة المستهدفة       الجهه المنظمة                المدة               مكان الإنعقاد

مبادرة النجاح فالكم 5

 مبادرة كلنا ضدها

مبادرة (كلنا ضدها ) 1- ندوة عن المخدرات

مبادرة (كلنا ضدها ) 2- محاضرة توعوية للآباء

مبادرة (كلنا ضدها ) 3- محاضرة توعوية للأمهات

مبادرة (كلنا ضدها ) 4- مشاركة الأندية الطلابية في
التوعية بأضرار المخدرات

مبادرة (كلنا ضدها )   زيارة المعرض التوعوي عن
المخدرات وأضرارها

8000

2000

500

700

200

1500

60

7000

طلاب وطالبات
جامعة حفر الباطن

طلاب وطالبات
جامعة حفر الباطن

طلاب وطالبات
جامعة حفر الباطن

أولياء أمور الطلبة

أمهات الطالبات

طلاب وطالبات
جامعة حفر الباطن

 طلاب وطالبات
جامعة حفر الباطن

طلاب وطالبات
جامعة حفر الباطن

وحدة الأنشطة

وحدة العمل التطوعي

وحدة العمل التطوعي

وحدة العمل
التطوعي

وحدة العمل التطوعي

وحدة العمل التطوعي

  وحدة العمل التطوعي

وحدة الأنشطة

أسبوعان

أسبوع

ساعتان

ساعتان

ساعتان

ساعتان

ساعتان

أسبوعان

المقر الرئيس
مجمع الياسمين والواحة والخالدية

المقر الرئيس
مجمع الياسمين

المقر الرئيس
مجمع الياسمين

عن بعد

المقر الرئيس
مجمع الياسمين

المقر الرئيس
مجمع الياسمين والواحة والخالدية

المقر الرئيس

مبادرة النجاح فالكم 6

مجمع الياسمين
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الاحتفالات

الاحتفالات التي قدمتها وحدات عمادة شؤون الطلاب لعام 1443

النشاط                                   عدد الحضور          الفئة المستهدفة       الجهه المنظمة                المدة               مكان الإنعقاد

حفل تخرج الدفعة الثامنة 1443

حفل تكريم المتفوقين للعام 1443

3389

227

منسوبو الجامعة وطلاب وطالبات
جامعة حفر الباطن والخريجون

وأولياء أمور الطلاب

المتفوقون من الخريجين
في الدفعة الثامنة

وحدة الأنشطة

وحدة الأنشطة

ساعتان

ساعتان

المقر الرئيس
ومجمع الياسمين

المقر الرئيس
ومجمع الياسمين
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 إنجازات وجوائز الطلاب والطالبات لعام 1443/1442

حصل الطالب وليد بن مضحي الحربي، على المركز "الأول" في مسابقة
التي نظمتها جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل ممثلة بنادي الأمن السيبراني 

 "The cybersecurity club CTF" 01

87



 حصول الطالبتين رهف القحطاني وأنوار الظفيري على المركز الثاني

بـ #هاكثون_طيبة في محور الصحة الرقمية 02

حصول الطالبة دانة العنزي على المركز الأول في مسابقة هاكثون طيبة 
على مستوى الجامعات السعودية 03
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حصدت جوالة جامعة حفر الباطن  في ختام مشاركتها في معسكرات الخدمة العامة لحج عام 1443 هـ 
المركز الثاني في أعمال الحج و المركز الثاني في أفضل مقر، وحصد خمسة من منسوبيها وسام التميز

والمركز الأول في مسابقة حفظ القرآن الكريم والحديث النبوي ولقب شاعر المشاعر

04
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عُقد أول اجتماع للمجلس الاستشاري الطلابي بحضور سعادة رئيس الجامعة د. صالح بن مفلح آل صقر
بحضور وكلاء الجامعة وعميد شؤون الطلاب، وخلال اللقاء كان التعريف بالمجلـــس الاستشـــاري ورؤيته
ورسالته، واستعـــــــــــراض أهدافه ومهامــه، واختتــــــــم اللقاء باستقبــــــــــــال مداخلات الطلاب ومناقشـــتها
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أطلقت  وحدة علاقات الخريجين العدد الأول من مجلة فرســان
 بتاريخ  1443/3/29هـ وهي مجــــــــــــــــلة الخريجيـن الأولــــــــــــــــــــــى
حيث تشكل فسحة لاحتضان وتقديم ما يهم الخريجين وتشـــكل
حلقة وصل بينهـــــم وبين زملائهم ومنســـــــوبي الجامعة وتعرف
المجتمع  والوطـــــــــن على أنشطة خريجـــــــي وخريجات جامـــــــــعة
حفر الباطن كما أُصــــــــــــدر العــــــــــــدد الثاني بتاريخ 1443/4/30هـ
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نظمــــــــــــت وحدة التدريب التعـــــــاوني بوكــــــــــــــــالة الجامعة للشؤون الأكــــــاديمية فعـــــالية يوم المهنـــــــة
برعـــــــــــاية صاحب السمـــــــو/ الأمــــير منصـــور بن محمد بن سعـــــــــــــد آل سعود - محافـــــــــــــــظ حفر البــاطن
والمقام تحت شعــــــــار طريقـــــــــــــك للمستقـــــبل وقد التقى فيها أصحــــاب العمل والقائمــــون بالتوظيف
مع خريجي الجامعة و الطــلاب المتـــــــوقع تخرجهم. وتنــــــــــــــــاول المعرض مشاركـــــــــــــــــــــات من جهــــــــــات
التوظيف، والشركـــــــــــات، والمؤسسات الحكــــومية، والخاصـة حيث بلغ عـــــــدد المؤسسات والشــــــــركات
المشاركة في هذه الفعاليـــــة 50 شركة. وقد وُقّعــــــــــــت مذكرة تعاون مع ثلاث شركـــــــــــــات لها أثر في
مجال نظم المعلومات والتعليم؛ مما سيسهم في تجويد وتطوير مهارات الطلاب ويخدم سوق العمل

فعالية يوم المهنة
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قائمــــــــــــة الشركات

الجهات الراعية للمعرض

الجهات التي شاركت في المعرض

م                                                               اسم الجهة                                                       ملاحظات

1

2

شركة موبايلي

شركة أرامكو لأعمال الخليج

الرعاية الفئة الماسية

الرعاية الفئة الذهبية

1

2

3

4

5

6

أرامكو السعودية لأعمال الخليج

صندوق تنمية الموارد البشرية (هدف)

شركة موبايلي

شركة نسيج للنظم العربية

شركة هواوي

بنك التنمية الاجتماعية

توقيع مذكرة تفاهم
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7

8

9

10

11

12

13

14

15

مجموعة صيدليات الدواء

مستشفى نور خان

شركة صلني للتقنية

مستشفى المعالي

شركة إمداد للترفيه

مدينة الملك خالد العسكرية

شركة المحافظة للتعليم

بنك البلاد

توقيع مذكرة تفاهمشركة أمواج السعودية
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ورش العمل المصاحبة لتوعية الطلاب ومساعدتهم في إيجاد الوظيفة المناســــــبة وتطوير
:مهاراتهم الوظيفية، وهي

اسم الدورة                                     عدد الحضور                  الفئة المستهدفة              مكان الإنعقاد
الإرشاد المهني قدمت من مستشار صندوق تنمية

الموارد البشرية (هدف)

مهارات المقابلة الشخصية

سمات الخريجين بجامعة حفر الباطن

إعداد السيرة الذاتية

140

117

122

140

الطلاب/الطالبات

الطلاب/الطالبات

الطلاب/الطالبات

الطلاب/الطالبات

مسرح الجامعة - عن بعد

مسرح الجامعة - عن بعد

مسرح الجامعة - عن بعد

مسرح الجامعة  عن بعد

عرض مشاريع التخرج للطلاب في مختلف الأقســــــــام للكليــــــــــــــــات في المركز الرئيـــــس والفروع بالإضـــــــــــافة لتحكيم هذه المشاريع       
من خلال مســــــــابقة وتقديم الجـــــــــوائز للطلاب، وقد تميّــــــــــزت سبـــع كليـــــــــــات من كليات الجامـــــــــــــعة في بحـــــــــــــــوث الطـــــــــــــلاب
في المعرض في المـجالات الهندسية والطبية والعلمية من الكليـــــــــــات الآتية (كلية الهندسة – كلية علوم وهندسة الحاســب الآلي
(كلية العلوم الطبية التطبيقية – كلية العلوم – الكلية الجامعية بالخفجي – الكلية الجامعية بقرية العليا – الكلية الجامعيـة بالنعيرية

حيث بلغ عدد المشاريع المشاركة 24 بحثًا
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بيـــان بالمشاريع البحثية الطلابية المشاركة في معرض التوظيف

الكلية                   القسم                                 عنوان المشروع البحثي                                       أسماء الطلاب والطالبات المشاركين

كلية العلوم الطبية التطبيقية

ض
قسم التمري

المختبرات
الطبيـــــــــــة

كليةعلوم وهندسة الحاسب الآلي
Assessment Level of Knowledge and Attitude
Among Community Regarding Organ Donation
in Hafar Al-Batin City

The Physiological Stress of Intensive Care Unit
Nurses During the Covid-19 – Pandemic in
King Khalid and Central Hospital of
Hafar Al-Batin City

Study of Sleep Disorders
Among Female Students

Fungal Isolation and Identification in Scalp
of Patients with Alopecia areata

Hajar Alshammari, Ghaida Jahaz,
Shahad Alshammari, Nouf Saeed

Jarbu R. Alanazi,  Fahad N. Aldhafeeri
Hamoud N. Almutairi, Ibrahim N Ghoneim

Modawi Alanzi , Aljawharh Aldhafiri, Bdoor
Alshmmery, Asma Alanzi, Atheer Alrasheedi

Ohoud G. ALkhathami , Maani S. ALshamri,
Maryam H. Aldhafeeri, Anfal M. Alenzi, 
M. , Felwa H. Alfahadi

علوم هندسة الحاسب الآلي

Floods Warner

Medical Support

Shua’al Mobile Application

Asma Alharbi, Raneem Alharbi,
Mariam Almutairi

Najd Hamad, Renad Munife, Rahaf Talal,
Ashwaq Ziyad, Fatemah Awadh, 
Samah Moham

Alya Nasser, Ghala Khalifah,
Reem Bulayhan, Shahad Saleh
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الكلية                   القسم                                 عنوان المشروع البحثي                                       أسماء الطلاب والطالبات المشاركين

كلية الهندسة

Tashlihuk
Inventory Management for Scrap Cars

Smart System to Monitor Toilet Hygiene

Internal of Things (IOT) – Based Solar Tracker

Quarantine Delivery Robot (QDR)

Bassam Salem Alharbi

Rahma Maher, Wesam Mohammed,
Mashael Mindil, Abeer Magbol,
Shmookh Abdullah, Tahani Nassar,
Abeer Abdulazaiz

Ali Maher, Abdulmajeed Al-Anazi, Hayyan
Alkhaouaja, Majed Alhaldi,
Abdulrhman Alhazem

Hashim Almousa, Redha Al-Ali,
Ali Al-Hamad, Abdullah Alabood,
Ali Al-Masud

Smart Greenhouse

Smart Parking with Renewable Energy

Analysis and Design of Five-Story Residential
Building and Construction Planning and Scheduling
using Primavera

Majed Al-Harbi, Alwaleed Al-Harbi,
Sajer Al-Anazi, Abdullah Al-Enzi,
Bandar Al-Shammari

Fahad Almutairy, Humoud Abdullah,
Meshal Alshammari, Mohammed Owudh

Majed, Mutasem, Ahmed, Hamdan

Software
Engineering

Electrical
Engineering

Civil 
Engineer

97



الكلية                   القسم                                 عنوان المشروع البحثي                                       أسماء الطلاب والطالبات المشاركين

كلية العلوم

الكلية
الجامعية
بالخفجي

الكـــــــــلية
الجامعية
بالــــــقرية
العــــــــــليا

Synthesis and Characterization of Wo3
Nanoparticles and Their Composite with
RGO for Environmental Remediation

Synthesis and Characterization of Zinc Ferrite
Nanoparticles and Their Composite with Reduced
Graphene Oxide

Effect Of Oxidation Process on Thermal
Properties of Mesoporous Silicon Layers

دراسات على الحشرات التي تصيب
بعض النباتات بحفر الباطن

Salman Alshammari, Talal Alshehri,
Osama Alqahtani, Yazan Alotibi,
Fatem Alrashidi, Fahd Alshamri,
Mohammed Alarbash

Badr Eyd Alenazi, Saleh Swelam Alrasheedi
Mohmmed Hussain Alkhadrawi,
Musaad Muslih Aldhafeeri, Youssef Alanazi

Fatima Alhazmi, Rahaf Almutairi, 
Reem Absi, Meiad Almasbli, Hoda Almutairi

شهد يوسف الحربي, وهج أحمد حميضان .أشواق سعد
بشاير بدر الخالدي بروق عايد الخالدي, تاضـــــــــــــي مضعن
حمده خلف الشمري, رفعة بخيت,رهف حواس الظفيري
ريناد فهد العنزي, في سليم الحربي مها مشعل العتيبي

منى عبدالحميد المطيري 

Effects Of Different Cooking Methods on The
Proximate Composition of Two Fish Species
Most Consumed by The Saudi Population: Siganus
Canaliculatus and Lethrinus Lentjan

تحديد ثابت الارتباط لمركبات متعددة
الفينول في البيومين المصل البقري

تحضير الصابون من زيت الزيتون المستعمل بعد معالجته

Shahd Alshamri , Rimaz Alshamrani,
Ghadeer Alshamari , Rawan Alamri,
Fatima Alkhonaizi, Miaad Alharbi,
Abeer Aldhaferi, Amal Alotaibi,
Aryem Alshamari , Nwdaa Alshamari,
Nouf Alshamari, Wijdan Alshamari

أثير الجليدان، أزهار الشمري, روابي آل حريد
سارة العازمي, عبير العنزي, مرام الشمري
في الشمري, هديل العنزي, وجدان الزعبي
وجدان العنزي

مزنه الدوسري، شجون القحطاني
منال جعبور, قماشه المري

الكيمياء

الفيزياء

الأحياء

الكيمياء

الكيمياء

الكيمياء

الكلية
الجامعية
بالنعيرية

Brief Study About Water in The Eastern Region

Solid Waste Management Under
Sustainable Development

Al-Jazi Al-Rashed, Fatima Darwish,
Maram Al-Muwaihi, Maliha Al-Rashed
Noura Al-Mutairi, Hala Al-Rashed

Anwar Bazboz, Hessah ALRashed,
Jawaher ALMari, Nora AL-Mutairi,
Nouf ALDowish, Sheikha ALMutairi
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إحصائيات الخريجين خلال العام 2022-2014

الإحصائية العامةالإحصائية حسب النوع

16278 1859

18137

1793 18136

19929

غير الموظفينالموظفين

الإجمالي

الخريجون
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أعضاء هيئة التدريس
ومن في حكمهم

الفصل الثالث

100



يعد عضو هيئة التدريس أحد أهـم الركائز التي يعول عليها المجتمــع في بناء كيانه، لما يقدمه من خبرات تفيد في بناء
المواطن الصالح خلقياً وعلميــــــــاً ومهنياً على نحو يسهم في التفــــــــاعل مع المتغــــيرات الفكـــــرية والعلمية والثقــافية
والاجتماعية والاقتصادية، والتكيف مع مستجداتها، ومن ثم إرساء دعائم النهضة والتنمية المســـتدامة، وبذلك أصبح
عضو هيئة التدريس صاحب مهنة لها أصولها ومبادئها ومرجعيتها وسماتها المميزة ومن هذا المنطلق حرصت جامعة
حفر الباطن على الاهتمام بعضــو هيئة التدريس، واستقطاب أعضاء هيئة تدريس متميزين في جميع التخصصات وفي

الكليات والفروع كافّة سواءً من داخل المملكة أو خارجها
    

ويقدم هذا الفصل نظرة تفصيلية عن أعضــــاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من محاضرين ومعيدين وأستاذ مساعد
وأستاذ مشارك وأستاذ، وذلك ببيان أعدادهم وتوزيعــــهم بحسب الكلــــــيات والجنســـــــية والجنس والرتبة العلمية. كما
يعرض الفصــــل من عُيّنوا، بالإضــــافة لمن تركــــوا الخدمة في الجامــــــــــــعة خلال العام الجامعي 1443هـ.  حيث عُيّن من
أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم قرابة 94 عضو هيئة تدريس ومــن في حكمهم، واستقال عدد 70 عضـــــــــــو من
أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، ليصبح المجموع الكلي 844 عضوًا من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الكليات حسب الرتب الأكاديمية
توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الكليات حســـب الرتب والجنسية

توزيع أعضاء هيئة التدريس المعينين الجدد ومن في حكمهم في الكليات وفق الرتب والجنس
تطــــــــور أعــــــداد أعضـــــاء هيئــــــــة التدريس في الجامـــــعة خــــــــــلال الخمــــــس سنــوات الماضـــــــية

01

02

03

04

 تمهيد 
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الكلية الجامعية بالخفجي

الكلية الجامعية بالنعيرية

الكلية الجامعية بالقرية العليا

عمادة السنة التحضيرية

كلية إدارة الأعمال

كلية الآداب

كلية التربية

كلية الصيدلة

كلية العلوم

كلية العلوم الطبية التطيقية

الكلية التطبيقية

كلية الهندسة

كلية علوم وهندسة الحاسب الآلي

الإجمالي

الكلية                                    معيد              محاضر          أستاذ مشارك     أستاذ مساعد           أستاذ           المجموع

توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الكليات حسب الرتب الأكاديمية 01
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الكلية الجامعية بالخفجي

الكلية الجامعية بالنعيرية

الكلية الجامعية بالقرية العليا

عمادة السنة التحضيرية

كلية إدارة الأعمال

كلية الآداب

كلية التربية

كلية الصيدلة

كلية العلوم

كلية العلوم الطبية التطيقية

الكلية التطبيقية

كلية الهندسة

كلية علوم وهندسة الحاسب الآلي

الإجمالي

الكلية                           معيد         محاضر       أستاذ مشارك     أستاذ مساعد      أستاذ       المجموع

توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الكليات وفق الرتبة الأكاديمية والجنس والجنسية 02

أ.   وفق الكلية والرتبة الأكاديمية سعوديًا وغير سعودي
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معيد         محاضر       أستاذ مشارك     أستاذ مساعد      أستاذ       المجموع 

سعودي
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الكلية الجامعية بالخفجي

الكلية الجامعية بالنعيرية

الكلية الجامعية بالقرية العليا

عمادة السنة التحضيرية

كلية إدارة الأعمال

كلية الآداب

كلية التربية

كلية الصيدلة

كلية العلوم

كلية العلوم الطبية التطيقية

الكلية التطبيقية

كلية الهندسة

كلية علوم وهندسة الحاسب الآلي

الإجمالي

الكلية                           اردني     استرالي      باكستاني     بريطاني     بنجالي      تركي      تونسي     جزائري      جنوب أفريقيا     سعودي     سوداني     كاميروني     كندي      كويتي     مصري     مغربي    نيجيري    هندي      يمني       يوناني    المجموع

ب.     وفق الكلية والجنسية

 

1

1

 

2

6

3

2

6

3

 

 

1

25

1

 

1

 

 

 

 

2

 

 

4

14

 

2

6

4

32

 

 

 

2

 

 

 

 

1

 

 

 

 

3

 

 

 

 

 

 

 

 

1

 

 

 

 

1

 

 

 

2

 

 

 

 

1

 

1

 

 

4

 

 

 

 

1

 

 

 

2

 

 

 

 

3

 

 

 

 

 

 

 

 

4

 

3

8

4

19

 

 

1

1

 

1

 

10

1

3

4

 

2

23

 

 

 

 

8

 

 

1

1

 

1

3

2

16

 

 

 

 

 

 

 

 

1

 

 

 

 

1

1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

1

3

4

 

2

1

1

 

12

9

 

 

1

34

91

75

29

13

46

100

59

34

188

62

30

51

55

833

 

 

 

 

 

 

 

 

2

 

2

3

 

7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

 

1

9

4

3

 

 

1

 

 

29

 

 

2

7

55

2

 

 

 

4

 

 

 

 

 

 

2

 

8

 

 

 

1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

71

56

13

3

21

86

55

16

89

32

17

25

26

510

7

11

7

4

6

5

 

1

24

15

 

 

8

88

104



الكلية الجامعية بالخفجي

الكلية الجامعية بالنعيرية

الكلية الجامعية بالقرية العليا

عمادة السنة التحضيرية

كلية إدارة الأعمال

كلية الآداب

كلية التربية

كلية الصيدلة

كلية العلوم

كلية العلوم الطبية التطيقية

كلية التطبيقية

كلية الهندسة

كلية علوم وهندسة الحاسب الآلي

الإجمالي

                           الكلية

جـ .   وفق الكلية والجنس والجنسية
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ذكــر

أنثى

سعودي

غير سعودي
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الكلية الجامعية بالخفجي

الكلية الجامعية بالنعيرية

الكلية الجامعية بالقرية العليا

عمادة السنة التحضيرية

كلية إدارة الأعمال

كلية الآداب

كلية التربية

كلية الصيدلة

كلية العلوم

كلية العلوم الطبية التطيقية

كلية التطبيقية

كلية الهندسة

كلية علوم وهندسة الحاسب الآلي

الإجمالي

الكلية
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أنثى

03 توزيع أعضاء هيئة التدريس المعينين الجدد وفق الجنس والرتبة والكلية

أستاذ مشارك                  أستاذ مساعد                        محاضر

المجموع
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تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس في الجامعة خلال الخمس سنوات الماضية 04

837                        806                        827                        726                        601

1443-1442                                    1442-1441                                    1441-1440                                    1440-1439                                    1439-1438

514                                               411                                               400                                                   336                                                  295

323                                               395                                               427                                                    390                                                  306

سعودي                  غير سعودي
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الابتعاث والتدريب
الفصل الرابع
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حرصاً من الجامعـــة على تأهيل وتطوير  أعضاء هيئة التــــــدريس ومن في حكمهم من الكــــــــوادر الوطنية، أولت الجامعة     
عمليـــة الابتعـــاث والتدريب اهتماماً كبيراً، حيث تحرص على التحســــــين والتطوير المستمر لمنسوبيها من خلال التدريب
وفقًا لما تفتضيه مصلحة الجامعة؛ ومن هذا المنطلق تولي الجـــــامعة اهتماما خاصاً بتوفير الكوادر الوطنية المسهمة
في العمليـة التعليمية أكاديمياً وإدارياً وفنياً، وذلك من خلال تعيين الكوادر الأكاديمية والإدارية والفنية وتيسير عملية
الابتعاث والتدريب لهم داخل وخارج المملكة بغرض رفع مستوى كفــاءاتهم وتطوير أدائهم مما يحقق للجامعة الريادة

في التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع.
     

ويتناول هذا الفصل بالتفصيل أنشطة الابتعاث والتدريب بالجامعة خلال العام الجامعي 1443
من خلال العناصر الاتية:

    

 تمهيد 

الابتعاث                             التدريب
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من أهم الخطــــط التي ستسهم في رفع مســــــتوى الجامــــعة الأكاديمــــي ورفع مستـــوى فاعليتها في المجتمــــع وسوق     
العمل المحلي والعالمي هو الابتعاث ووفقاً للمـــــادة الأولى من لائحة الابتعـــــــاث والتدريب في الجامعات فإن الابتعاث
يهدف إلى تأهيل منســـــوبي الجامعات علمياً للحصول على درجة علميــــــة أو تطوير مهــــاراتهم أكاديمـــــياً وإدارياً وفنــياً عن
طريق التدريب وفق ما تقتـــضي مصلحة الجامعـــة. ومن هذا المنطلق حرصــــــت جامعة حفر الباطن على ابتعاث منسوبيها
ويوضح في هذه الفقــــــرة الإحصائيات والأرقام الخـــــاصة بالابتعاث داخليًا أو خارجيًا، ويشير هذا التقرير لإحصائية المبتعثين
من مختلف التخصصـــــــــــــــات العلمية والطبيــــــة والهندسية والعلـــــــــــوم الإنسانية وكذلك من مختلف الدرجات: الماجستير

والدكتوراة لكلا الجنسين حيث بلغ عدد مبتعثـــــي الجامعــــــة 138 مبتعثاً، 45 منــهم مبتعثاً جديداً لمرحلـتــي الماجستــــير
والدكتوراة  للعام الجامعي 1443. وسيتناول هذا الفصل أبرز العناصر الرئيسة في هذه الفقرة

الابتعــــاث

عدد المبتعثين الجدد حسب الجنس لعام 1443
عدد المبتعثين حسب المرحلة العلمية لعام 1443
عدد المبتعثين حسب مكان الابتعاث لعام 1443 

توزيع أعداد المبتعثين حسب الدولة والدرجة العلمية والجنس لعام 1443
توزيع أعداد المبتعثين على الكليات

تطور معدل نمو أعداد المبتعثين خلال الخمس السنوات السابقة
نوع وعدد الطلبات المقدمة لإدارة الابتعاث لعام 1443 

01

02

03

04

05

06

07
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 عدد المبتعثين حسب مكان الابتعاث لعام 1443

عدد المبتعثين الجدد حسب الجنس لعام 1443 01

0203 عدد المبتعثين حسب المرحلة العلمية لعام 1443

34

1145

5                        40

دكتوراه                              ماجستير

8                        37

خارجي                                       داخلي
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الكلية

1

3

8

6

18

12

33

3

1

44

1

4

98

13

36

11

1

50

1

4

116

 2

11

1

8

22

20

15

47

12

1

58

1

4

138

 2

10

7

19

  

1

1

1

3

ذكــر

أنثى

04 توزيع أعداد المبتعثين حسب الدولة والدرجة العلمية والجنس لعام 1443

دكتوراه                         ماجستير

أستراليا
السعودية

أمريكا
إيرلندا

بريطانيا
كندا

ماليزيا
الإجمالي

المجموع
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الكلية الجامعية بالخفجي

الكلية الجامعية بالنعيرية

الكلية الجامعية بالقرية العليا

كلية إدارة الأعمال

كلية الآداب

كلية التربية

كلية الصيدلة

كلية العلوم

كلية العلوم الطبية التطيقية

الكلية التطبيقية

كلية الهندسة

كلية علوم وهندسة الحاسب الآلي

المجموع

                           الكلية

05   توزيع أعداد المبتعثين على الكليات

 

1

4

1

2

3

6

1

18

13

24

5

1

19

9

1

17

3

6

98

13

24

5

2

23

10

1

19

3

3

6

7
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1

1

1

3

3

2

5

6

4

1

1

22

16

24

5

4

28

16

1

23

3

3

7

8

138

3

2

4

6

3

1

19

ذكــر

أنثى

دكتوراه                                  ماجستير

الإجمالي
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تطور معدل نمو أعداد المبتعثين خلال الخمس السنوات السابقة 06

2018            2019            2020            2021         2022

35                65                  91               120           165
%85.7              %40           %31.9       %37.5

السنة

معدل النمو التراكمي
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نوع وعدد الطلبات المقدمة لإدارة الابتعاث لعام 1443 07

طلب ضمان مالي
للبحث عن قبول

طلب ضمان مالي
لغرض التأشيرة

طلب ابتعاث
الموافق عليها 45

طلب استمرار
الدراسة (ترقية بعثة)

طلب تمديد
بعثة

81                            3                           58                          37                         69

طلب تغيير
جامعة / تخصص

طلب إنهاء
بعثة 

طلب حضور
مؤتمر

طلب موافقة
دراسية داخلي

طلب مباشرة
مقر بعثة

34                             3                             1                             4                             4

طلب مباشرة
العمل

طلب فتح ملف
سفير  للمبتعث الخارجي 

المعاملات المنجزة عبر
منصة سفير2

المعاملات
المنجزة عبر تمام

المعاملات المنشأة
عبر تمام

 المعاملات المنجزة
عبر البريد الرسمي

382                         479                          85                          34                           18

527
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أبرز الإنجـــــازات

إقامة عدد 13 ورشة توعوية للمعيدين 
والمحاضرين عبر كلياتهم

عقد 21 جلسة للجنة
الابتعاث والتدريب

 

تحديث السياسات العامة
للابتعاث والتدريب

 

العمل على أتمتة كافة العمليات والإجراءات
الخاصة بالابتعاث وتطوير سير العمل

رفع مقتر ح القواعد التنفيذية للائحة 
الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات

01

02

03

04

05

08
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يعد التدريــب من أهم أشـــــــكال تطوير الجهـــــاز الأكاديمي بشتى مجالاته من خلال المشـــاركة في المؤتمـــــرات، والنــــدوات،
كما أن برامــــج ودورات التدريب هي إحـدى وسائل تطوير الجهـــاز الإداري والفنـــــي الذي يتكامـل مع الجهـــاز الأكاديمـي في
تطوير العمليــــــة التعليمية في الجــــــامعة، والتي شملت تطوير أنشطــــة التدريب الداخــــلي والخـارجي وكان من أهمـــــــــــــــــها
تنفيذ اتفاقية معهـــــد الإدارة العامـــــــة ( 19 دورة)  التي جرى توقيعـــــــها عام 1443هـ،  ومعــــــهد الدراســــــــات والخدمـــــــات
الاستشارية بجامــــــــعة المجمعة (20 دورة)، ومعهـــــــد البحـــــوث والدراســــــات بجامعـــة الملك عبــد العزيز دورة واحدة تدرب
فيها 613 متدربًا و 573 متدربة من الكادر الإداري والأكاديمي. وسيتناول هذا الفصل أبرز العناصر الرئيسة في هذه الفقــرة

التـــــدريب

برامج التدريب لمنسوبي ومنسوبات الجامعة بالشراكة مع معهد الإدارة العامة
برامج التدريب لمنسوبي ومنسوبات الجامعة بالشراكة مع معهد الدراسات والخدمات الاستشارية بجامعة المجمعة

برامج التدريب  لمنسوبي ومنسوبات الجامعة بالشراكة مع معهد البحوث والدراسات بجامعة الملك عبد العزيز 
برامج تدريبية نفذتها وكالات الجامعة وعمادات مساندة و إدارات أخرى بالجامعة.
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برامج التدريب لمنسوبي ومنسوبات الجامعة بالشراكة مع معهد الإدارة العامة 01

منسوبو الجامعة (إداري)30

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

تخطيط الموارد البشرية

أساسيات أمن المعلومات

التقارير المالية الحكومية

إعداد المراسلات

الاتصال في العلاقات العامة

أساسيات شبكات الحاسب الآلي

أساسيات قواعد البيانات

إدارة نظم المعلومات الصحية

إدارة الإداء الوظيفي

إدارة الميزانية

الأرشفة الإلكترونية

الإبداع الإداري

تحديد الاحتياجات التدريبية

إعداد وصياغة العقود

تنمية مهارات الاتصال الإداري

تطوير خدمات المستفيدين

ذكــر

أنثى

اسم الدورة                                                                 الفئة المستهدفة             مكان الإنعقاد

الحضـــور

متدرب
متدرب30
متدرب30
متدرب30
متدرب30
متدرب30
متدرب30
متدرب30
متدرب30
متدرب30
متدرب30
متدرب30
متدرب30
متدرب30
30

30

متدرب
متدرب

معهد الإدارة العامة – عن بعد

معهد الإدارة العامة – عن بعد

معهد الإدارة العامة – عن بعد

معهد الإدارة العامة – عن بعد

معهد الإدارة العامة – عن بعد

معهد الإدارة العامة – عن بعد

معهد الإدارة العامة – عن بعد

معهد الإدارة العامة – عن بعد

معهد الإدارة العامة – عن بعد

معهد الإدارة العامة – عن بعد

معهد الإدارة العامة – عن بعد

معهد الإدارة العامة – عن بعد

معهد الإدارة العامة – عن بعد

معهد الإدارة العامة – عن بعد

معهد الإدارة العامة – عن بعد

معهد الإدارة العامة – عن بعد
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برامج التدريب لمنسوبي ومنسوبات الجامعة بالشراكة مع معهد الدراسات والخدمات الاستشارية بجامعة المجمعة 02

منسوبو الجامعة (إداري)25

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

تنمية الموارد البشرية وتطوير القدرات

التخطيط المالي الإستراتيجي وتحليل الميزانية

(PMP) إدارة المشاريع الاحترافية

المسؤولية الإدارية

الرضا الوظيفي وإنتاجية العاملين

إدارة أنظمة السلامة والصحة المهنية وإعداد الخطط التنفيذية

إستراتيجيات الحكومة الإلكترونية وتطبيقاتها

أساسيات البنية التحتية لتقنية المعلومات

الأساليب الحديثة في التدقيق والرقابة المالية والمراجعة الداخلية

مهارات السكرتارية الإبداعية

المهارات الإدارية الفعالة للقيادة النسائية

تخطيط وتنظيم وإعداد المؤتمرات

أساليب دعم اتخاذ القرارات

إدارة وترشيد الموارد

  TQM إدارة الجودة الشاملة

إدارة التغيير

ذكــر

أنثى

اسم الدورة                                                                                الفئة المستهدفة              مكان الإنعقاد

الحضـــور

متدرب
متدرب25
متدرب25
متدرب25
متدرب25
متدرب25
متدرب25
متدرب25
متدرب25
متدرب25
متدرب25
متدرب25
متدرب25
متدرب25
25

25

متدرب
متدرب

مقر الجامعة

مقر الجامعة

مقر الجامعة

مقر الجامعة

مقر الجامعة

مقر الجامعة

مقر الجامعة

مقر الجامعة

مقر الجامعة

مقر الجامعة

مقر الجامعة

مقر الجامعة

مقر الجامعة

مقر الجامعة

مقر الجامعة

مقر الجامعة
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منسوبو الجامعة (إداري)25

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

منسوبو الجامعة (إداري)

إدارة الوقت وتنظيم العمل

تنمية مهارات التفكير الإيجابي والإبداعي

الاتصال الفعال في العمل

مهارات التعامل مع ضغوط العمل

اسم الدورة                                                                 الفئة المستهدفة             مكان الإنعقاد

الحضـــور

متدرب
متدرب25
متدرب25
متدرب25

معبر منصة المعهد عن بعد

عبر منصة المعهد عن بعد

عبر منصة المعهد عن بعد

عبر منصة المعهد عن بعد

برامج التدريب لمنسوبي ومنسوبات الجامعة بالشراكة مع معهد البحوث والدراسات بجامعة الملك عبد العزيز 03

القيادات الأكاديمية24 برنامج القيادة الأكاديمية

اسم الدورة                                                                 الفئة المستهدفة             مكان الإنعقاد

الحضـــور

جامعة الملك عبدالعزيز

عــــــــــدد البرامج التدريبية بالشراكة مع
متدربجهات خارجية خلال العام 1443/1442 متدربة40613573

23
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برامج تدريبية نفذتها وكالات الجامعة، عمادات مساندة، وإدارات أخرى بالجامعة 04

الأنشطة التدريبية التي نفذتها وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية للعام الجامعي 1443  01

عنوان الدورة                         تاريخ الدورة     الفئة المستهدفة           المدة             عدد الحضور        مكان الإنعقاد
آلية التحول من النظام الفصلي إلى فصول

دراسية ثلاثة -الأولى

آلية التحول من النظام الفصلي إلى فصول
دراسية ثلاثة -الثانيه

اختبار نهاية البرنامج – الأولى

اختبار نهاية البرنامج – الأولى

03/2022

05/2022

04/2022

05/2022

رؤساء الأقسام ومنسقو
البرامج ووكلاء الكليات

للشؤون الأكاديمية

رؤساء الأقسام ومنسقو
البرامج ووكلاء الكليات

للشؤون الأكاديمية

 الطلاب والطالبات

ثلاثة أيام

يومان

يومان

يومان

40

77

30

500

مسرح الجامعة

مسرح الجامعة

مسرح الجامعة

مسرح الجامعة
عن بعد

منسوبو الجامعة من أعضاء
هيئة التدريس والكادر
الإداري والموظفين
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02 الأنشطة التدريبية لعمادة التطوير والجودة خلال العام الجامعي 1443 

  اسم الدورة                        التاريخ                  الوقت

قياس مخرجات التعلم للبرنامج

إعداد الخطة التشغيلية في ضوء الخطة
الإستراتيجية للجامعة

الاعتماد البرامجي ومتطلباته

منهجية تصميم المبادرات والتحقق من تنفيذها

التدريس الفعال المبني على مخرجات التعلم

السلوك الوظيفي وأثره على إنتاجية الموظف

إعداد توصيف مقرر دراسي طبقا لنماذج هيئة
 التقويم والتدريب

فنيات إعداد التقرير السنوي للبرنامج ومتابعته
وفق نموذج (2020)

 القيادة الأكاديمية في الجامعات السعودية
تحديات وفرص 

السلوك الوظيفي وأثره على إنتاجية الموظف

10/04/2022 

11/04/2022 

12/04/2022 

14/04/2022 

17/04/2022 

18/04/2022 

15/05/2022 

16/05/2022 

18/05/2022 

22/05/2022 

22/05/2022 
 بناء وتطوير البرامج الأكاديمية وفق هيئة

NCAAA التقويم والتدريب

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00
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07:00

08:00

07:00

07:00

م

م
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م

م

م

م

م

م

م

م

  اسم الدورة                        التاريخ                  الوقت
قياس مخرجات التعلم لمقرر دراسي عن طريق

نموذج أكسل محدث

استخدام نظام السجلات الطلابية

إعداد ملف المقرر

توظيف البادلت في العملية التعليمية

استخدام البلاك بورد في العملية التعليمية

حقوق أعضاء هيئة التدريس وواجباتهم

حقوق الطالب وواجباته

قياس مخرجات تعلم المقررات

مؤشرات الأداء والمقارنات المرجعية

الإرشاد الأكاديمي ودوره في العملية التعليمية

31/01/2022

27/03/2022

28/03/2022

29/03/2022

30/03/2022

30/03/2022

31/03/2022

3-4/04/2022

05/04/2022 

06/04/2022 

07/04/2022 
إعداد تقرير المقرر وفق نموذج هيئة التقويم

NCAAA والتدريب
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10:00
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م

م
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م

مكان الإنعقاد : زوم

NCAAA المحدثة  
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المؤتمرات التي حضرها أو شارك فيها أعضاء هيئة التدريس والكادر الإداري بالجامعة لعام 1443  03

داخل الجامعة

خارج الجامعة

مؤتمرات                 عضو هيئة تدريس مشارك                    كادر إداري مشارك                      طلاب/طالبات مشاركين
             14            2           2         5

مؤتمرات                            عضو هيئة تدريس مشارك                  طلاب/طالبات مشاركين
             6           26         89
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الأنشطة العلمية
البحث العلمي والمكتبـــــــات

الفصل الخامس
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 تمهيد 

تسعى جامعة حفر الباطن – وفقًا لرؤيتها ورسالتها – إلى الاهتمام بمصادر التعلم، وهي البحث العلمي والمكتبات
وتقديم الدعم للباحثين وأعضاء هيئة التدريس، وهو ما يسهم في بناء مجتمــــع المعرفة. وعليه فقد تبنت الجامعة
ممثلة في عمادة البحث العلمــي وشؤون المكتبات- بدعــــــم وتبني الأبحــــاث المميزة التي تُسهِم في تحقيق رؤية

المملكة 2030 م، ويشمل هذا الفصل الأنشطة العلمية المتعلقة بمصادر التعلم، وهي:

البحث العلمي

المكتبات
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البحث العلمي

تسعى جامعة حفر الباطن –وفقًا لرؤيتها ورسالتها– إلى الاهتمام بالبحث العلمي وتقديم الدعم للباحثين وأعضاء هيئة
التدريس، وهو ما يسهم في بناء مجتمع المعرفة. وعليه، فقد تبنت الجامعة -ممثلة في عمادة البحـــث العلمي -دعم
وتبني الأبحاث المميزة التي تُسهِم في تحقيق رؤية المملكة 2030، واستحدثـــت الكثير من البرامــــج البحثية؛ للمشاركة
الفاعلة في خدمة برامج التنمية الوطنية والمجتمع المحلي، وتحقيق التنمية في شتى مجالاتها وتحرص الجامــعة على

دعم البحوث التي تثري العلم والمعرفة في جميع المجالات النافعة، التي تحقق الأهداف الآتية:   

إبراز المنهج الإسلامي، ومنجزاته في تاريخ الحضارة والعلوم الإنسانية 
جمع التراث العربي والإسلامي، والعناية به، وفهرسته، وتحقيقه، وتيسيره للباحثين 

تقديم المشورة العلمية، وتطوير الحلول العلمية والعملية للمشكلات التي تواجه المجتمع، من خلال الأبحاث 
والدراسات التي تطلب إعدادها جهات حكومية أو أهلية

نقل وتوطين التقنية الحديثة، والمشاركة في تطويرها وتطويعــــها؛ لتلائم الظروف المحلية لخدمــــــة أغراض التنمية 
ربط البحث العلمي بأهداف الجامعة وخطط التنمية، والبعد عن الازدواجية والتكرار، والإفادة من الدراسات السابقة 

تنمية جيل من الباحثين السعوديين المتميزين، وتدريبهم على إجراء البحوث الأصلية ذات المستوى الرفيع، وذلك عن 
طريق إشراك طلاب الدراسات العليا والمعيدين والمحاضرين ومساعدي الباحثين في تنفيذ البحوث العلمية

الارتقاء بمستوى التعليم الجامعي والدراسات العليا 
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وتعنى العمادة بمبادرة التمويل المؤسسي، وهي مبادرة مقدمة من وكالة البحث والابتكار في وزارة التعليم وتعتمد     
على تمويل الجامعات.

ويكون فيها التركيز على أولويات تمثل هوية الجامعة البحثية، شريطة أن يتوافق ذلك مع الأولويات الوطنية والفرص
المناطقية، وبما يتماشى مع الأهداف الإستراتيجية بجامعة حفر الباطن، وتشمل أهدافها:

نبني ونفعل
منظومة البحث
العلمي والابتكار

ننوع مصادر التمويل
ونستثمر الموارد

ونستديمها

نطور البنية التحتية
والتقنية المحفزة

لبيئة التعليم والبحث

نعزز المسؤولية
المجتمعية ونحدث

أثر فاعل

تتعدد برامج التمويل المؤسسي بجامعة حفر الباطن، وحسب التوجهات البحثية التي وافقت عليها وكالة البحث والابتكار
بوزارة التعليم تشمل برامـــج بحثية مختلفة لأعضــــاء هيئة التدريس ومن في حكمهــــم، وكذلك طلاب وطالبات الدراسات
العليا في جامعة حفر الباطن، بما يحقق معايير إتاحة الفـــــرص لجميع شرائح منســــــوبي الجامعـة من أعضاء هيئة التدريس
ومن في حكمهم والطلبة أيضاً، وبما يحقــــق رؤية الجامعة ورسالتــــها وأهدافها. وتشــمل البرامج البحثــية بالعمادة الآتي

 أولاً: برنامج التمويل المؤسسي لدعم البحوث في مجال جودة البيئة
 ثانياً: برنامج دعم المجموعات البحثية
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شملت الأبحاث من مختلف التخصصات في مجال العلوم الصحية والهندسية والعلمية والعلوم الإنسانية على سبيل        
المثال: (تقنية المعلومات والثروة الحيوانية والدراسات الاجتماعية وغيرها)

وعملت الجامعــــــة على تطوير أدوات البحث العلمـــي من الجوانب المالية والمهنية حيث بلغ الدعــــــــم المالي للبحوث      
مبلغًا إجماليًا قدره (2.100.000) ريال توزعت على النحو الآتي:

تقديم الدعم لعدد (17) مجمـــــــوعة
بحثية، ضمن مبـادرة العمـــــادة لدعم
المجموعــات البحثية وبمبلغ إجمالي

قدره (1.700.000) ريال

تقديم الدعم لعدد (4) باحثين
ضمن مبادرة العمادة لدعـــــم
أعضـــاء هيئــة التدريس الجدد

بمبلغ إجمالي قدره (200.000) ريال

تقديم الدعم لعدد (4) باحثين
ضمن مبادرة العمــــــادة لدعم
أبحــاث الطلاب بمبلغ إجمالي

قـدره (200.000) ريال

وتسعى الجامعة إلى تحقيق أهداف عمادة البحث العلمي للحصول على التصنيفات بما يميزها بين الجامعات
المحلية والعالمية وستتناول فقرة البحث العلمي العناصر الرئيسة:

010203

إعداد مؤشر أداء النشر العلمي بالجامعة
إحصائيات البحوث المنشورة باسم جامعة حفر الباطن في قاعدة البيانات

الدورات التي نظمتها عمادة البحث العلمي 1443 هـ 
Scopus ما بين 2017م و 2022 م

1

2

3
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إعداد مؤشر أداء النشر العلمي بالجامعة 01

 (Performance Indicator of Scientific Publication)
Total number of scientific publications at UHB University indexed in Scopus

Publication year records 

2015 15 

2016 31 

2017 37 

2018 55 

2019 101 

2020 177 

2021 303 

2022 181 

Table1  Total Scientific productivity improvement over 8 years 
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Table 2 Scientific publications of UHB University 2022 by Subject area 

Web of Science Categories records Web of Science Categories records 

Engineering 47 Multidisciplinary 10 

Materials Science 41 Economics, Econometrics and Finan 6 

Mathematics 30 Decision Sciences 6 

Physics and Astronomy 16 Immunology and Microbiology 6 

Chemical Engineering 28 Social Sciences 6 

Chemistry 23 Business, Management and Account 5 

Computer Science 21   

Energy 17 Earth and Planetary Sciences 2 

Biochemistry, Genetics and Molecular Bi 17 Nursing 2 

Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics 15 Psychology 2 

Environmental Science 13 Arts and Humanities 1 

Medicine 12 Health Professions 1 

Agricultural and Biological Sciences 11   
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Table 3 Scientific Publications by Document Type

Table 4 Scientific publications by Language: 

Document Type No. of Publications 

Article 769 

Review 60 

Conferences Paper 46 

Book Chapter 15 

Editorial 5 

Erratum 5 

Book 2 

Letter 2 

 

% of 760Record CountLanguages

99.889911English

0.1111French
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Table 5 Rate of Scientific Publications Indexed in (ISI) Per Faculty Member

year Number of Authors 
Rate of Scientific Publications per Faculty 

Member 

2017 33 1.24 

2018 39 1.41 

2019 78 1.36 

2020 143 1.34 

2021 137 1.96 

 

Table 6 Total Number of Scientific Publications Indexed in (ISI) Per Faculty Member    Male/Female

year Male Female 

2017 15 26 

2018 22 33 

2019 30 76 

2020 107 84 

2021 172 96 
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year Male Female 

2017 0.45 0.79 

2018 0.56 0.85 

2019 0.39 0.97 

2020 0.75 0.59 

2021 1.26 0.7 

 

Table7 Rate of Scientific Publications Indexed in (ISI) per faculty member  Male/Female

Table 8Total Number of Citations from Web of Science Core Collection 

year Number of Citations 

2015 217 

2016 269 

2017 337 

2018 498 

2019 936 

2020 1627 

2021 2432 
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year Number of Citations 
The average number of Citations per faculty 

members 

2017 337 28.08 

2018 498 41.5 

2019 936 78 

2020 1627 135.58 

2021 2432 202.67 

 

Table 9 Rate of Citations Per Faculty Members in the Hafr Al Batin University

year Number of Citations Number of Authors 

2017 337 33 

2018 498 39 

2019 936 78 

2020 1627 143 

2021 2432 137 

 

Table 10 Total Number of Citations and Number of Faculty Members 
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year 
Scientific publications by 

Publication year 

Average of Scientific publications by 

Publication year 

2015 23 3.01 

2016 36 4.712 

2017 41 5.366 

2018 55 7.199 

2019 106 13.874 

2020 191 25 

2021 268 35.079 

 

Table 11 Total number of scientific Publications Indexed in (ISI) per year and Average
 of Scientific publications by Publication year

year 
Scientific publications by 

Publication year 

Total Number of Scientific Publications to the 

Number of University Colleges per Year 

2015 23 1.92 

2016 36 3 

2017 41 3.42 

2018 55 4.58 

2019 106 8.83 

2020 191 15.92 

2021 268 22.33 

 

Table 12 Total Number of Scientific Publications Indexed in (ISI) to the Number of University Colleges per Year
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ما بين 2017م و 2022 م  احصائيات البحوث المنشورة باسم جامعة حفر الباطن في قاعدة البيانات Scopus 02
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الكلمات الدالة على نشر البحث العلمي لعام 1442-1443
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الدورات التي نظمتها عمادة البحث العلمي 1443 هـ 03

النشاط                                        التاريخ              مكان الإنعقاد         عدد الحضور

التعريف بنظام البحث العلمي الإلكتروني للتقديم على
برامج دعم الأبحاث

تحليل المركبات الكيميائية باستعمال جهاز مطياف
الأشعة تحت الحمراء

تحليل المركبات الكيميائية  باستعمال جهاز مطياف
الأشعة تحت الحمراء

المجهر الإلكتروني الماسح

حيود الأشعة السينية

2021-10-30

2022-03-27

2022-03-27

2022-03-28

2022-03-27

2022-03-29

2022-03-29

zoom

المختبر المركزي

المختبر المركزي

المختبر المركزي

المختبر المركزي

المختبر المركزي

المختبر المركزي

120

100

90

88

102

150

78

2

1

المجهر الإلكتروني الماسح" للتعرّف على الجهاز وآلية
عمله وأهم استعمالاته في الجانبين النظري والعملي

تحليل المركبات الكيميائية"  باستعمال جهاز مطياف الأشعة الحمراء
للتعرّف على الجهاز وآلية عمله و استعمالاته في الجانبين النظري والعملي
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المكتـــــبــــات

تعدّ مكتبة جامعة حفر الباطن من المكتــــبات الحديثة التي أُسّست مع تأسيس جامعــة حفر الباطن في عام 2014 في
عهد الملك عبد الله بن عبد العزيز -رحمه الله- ولا زالت تسعى للإسهام بشكل مباشر وفعال في ضم وإتاحة الأوعية
ومصادر المعلومــات التي تخدم الطلبة والباحثيــن من داخل الجامعة وخارجـــها في جميع التخصــــــــــصات العلمية؛ حيث
وصل عدد المقتنــــيات حتى يوليو من عام 2022 ما يزيد عن 58.000 وعاء بين كتب ودوريات ورسائل جامعــية بأشكال
مطبوعة وغير مطبوعة تُجمع وتنمّى بالطرق المختلفة (الشراء، الإهداء، التبـــــادل، الإيداع) وتنـــظّم وتســـــــترجع بأقـصر
وقـــت ممكـــن، وتقدّم إلى مجتمــــــــع المستفيــــــدين منــــها على اختــــــلاف تخصصــــاتهم، مــــن خـــــلال مجمـــوعـــــة مـــــن
الخدمات التقليديـــة: كخدمات الإعارة والمراجع والدوريات والتصــــوير، والخدمـــــات الحديثة: كخـــدمات الإحاطـة الجارية
ا والبث الانتقائي للمعلومات والخدمـات الأخــرى المحوسبــــة وذلك عــــن طريــــق كفـــــــاءات بشــــرية مؤهلة علميًا وفنيًـ
ا فـي مجــال علــم المكتبــات والمعلـومــــات، كما تحرص المكتـــــــــبة على متابـــــعة كافــــة التطــــــورات العلمية التي وتقنيًـ
تخدم نظم المعلومات من أجل التطوير في خدماتها المرجعــــية والبحثــية كما جُهّزت المكتبــــة بأحــــدث التجهيزات التي
تسهم في خلق بيئة علمية مناسبة للطلبة والباحثين، ويســـــر عمــــادة شؤون المكتبــات تقــــــديم التقرير السنوي للعام
الجامعي 1443 هـ/2022 م، والمتضمن الكثير من البيــــانات والمعلــــومات حول العمـــادة، ونظامـــــها الفنـــــي والإداري
ومقتنياتها العلمية والتعليمية، وخدماتها المعــرفية التي تقدمـــــها لكل من يطلب العلم والمعرفة، بالإضافة إلى أهم
الإنجـازات المتميزة والأنشــطة الثقافية والاجتماعية وذلك للإسهام في تحقيق رؤية وأهــــداف ورسالة الجامعة، وبما
يتوافق مع رؤية ورسالة العمـــادة وأهدافها الإستراتيجية الطمـــــوحة للوصــول إلى التميز العالمـي والريادة العربية في

مجال المعرفة.
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توزيع الأوعية المقتناة بمكتبات الجامعة حسب نوع الوعاء خلال العام 1443هـ 01

58562560

198 0

الدوريات الأجنبيةالدوريات العربيةالكتب العربية والأجنبية

الرسائل الجامعيةالمطبوعات الحكومية

المجموع
58816
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ميكنة مكتبات الجامعة 02

التأمين
توفير بوابات
أمنية داخل 

المكتبة

مصادر
المعرفة

النظام
الآلي

اشتراك المكتبة
في المنصة

السحابية (مداد)

وجود نظام
إعارة لمقتنيات

المكتبة

الإعارة

أتمتة كافة مصادر
المعرفة الموجودة

بالمكتبة
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توزيع الكتب المستعارة بمكتبات الجامعة خلال العام الجامعي 1443هـ 03

233     21           35
289             0

موظفو الجامعةأعضاء هيئة التدريسطلبة الجامعة

أفراد المجتمع                                          الإجمالي

المستعيرون
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إحصائيات وأرقام عدد زوار المكتبة الرقمية بالجامعة 04

      

1 Springer Nature 18447 1 EBSCO 705 

2 Science direct 0 2 AskZad 281 

3 ISI 1679 3  256 

4 Taylor & Francis 1350 4 ProQuest 135 

5 IEEE 630 5 Springer Nature 125 

6 Britannica 201 6  122 

7 Emerald 474 7 ISI 117 

8 Sage 356 8 Science direct 72 

9 Scopus 0 9 Clinical Key 69 

10 ProQuest 150 10 Scopus 56 

11 IGI 16 11 Access Medicine 49 

12 EBSCO 113994 12 IEEE 52 

13 ACM 19 13 ProQuest Central Books 33 

14 ASCE 44 14 AAA/Science 27 

15  10 15 ACM 23 

16 IET 8 16 Sage 22 

17 AskZad 0 17  21 

18 Access Medicine 0 18 Taylor & Francis 21 

19 OECD 77 19 Wiley 19 

20 Clinical Key 0 20 Emerald 18 

21 BMJ 0 21 Access Engineering 17 

22 Wiley 0 22 IGI 15 

23 Cabi 1 23 RSC 17 

24 SciFinder 0 24 BMJ 13 

25 RSC 56 25 ASCE 11 

26 Access Engineering 2 26 SciFinder 11 

27 JoVe 0 27 Cabi 8 

28 ProQuest Central Books 9 28 Britannica 7 

29 AAA/Science 0 29 IET 5 

30  0 30 OECD 3 

31  0 31 JoVe 3 

 137523  2333 

 

م                            الناشر                                إحصائيات الإستعمال             م                           الناشر                              عدد زوار المكتبة

معرفة

بوابة الكتاب العلمي
المنهل

المجموع                                                                                                      المجموع

معرفة

بوابة الكتاب العلمي

المنهل
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الفصل السادس

البرامج التعليمية

144



تتنوع البرامج التعليمية في الجامعة في مختلف التخصصــات العلمية والنظرية والعلـــــــوم الإنسانيـة في أعلـــى    
معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي، بما يتوافق مع احتياجات سوق العمل ورؤية المملكة 2030م. ويشير هذا 

الفصل إلى التخصصات المتاحة في مختلف درجاتها العلمية من دبلوم وبكالوريوس ودراسات عليا 

تمهيد
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 برامج درجة الدبلوم المتوسط والمشارك

 برامج درجة البكالوريوس.

 برامج الدبلوم العالي والدراسات العليا.

 إحصائيات التعليم الإلكتروني .

 إحصائيات المعامل والمختبرات  

وفيما يلي البرامج التعليمية بالتفصيل

عدد برامج الدبلوم المتوسط والمشارك   7 برامج

عدد برامج البكالوريوس 27 برنامجًا

عدد برامج الدبلوم العالي 7 برامج

عدد برامج الماجستير الحالية 8 برامج

عدد البرامج المستحدثة للماجستير والدبلوم العالي 14 برنامجًا
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تقنية التقييم اللا إتلافي

الهندسة الكهربائية والإلكترونية

الهندسة الميكانيكية

علوم وهندسة الحاسب الآلي

التعليم المستمر

اسم البرنامجاسم القسم

برامج الكلية التطبيقية حسب الجنس

برامج درجة الدبلوم

طلاب / طالبات

درجة المشاركة في تقنية الإشعاع الصناعي
درجة المشاركة في تقنية التقييم اللاإتلافي

درجة المشاركة في تقنية الهندسة الكهربائية
والإلكترونية 

درجة المشاركة في تقنية الهندسة الميكانيكية

درجة المشاركة في علوم وهندسة الحاسب الآلي

درجة الدبلوم المشارك في الصحة والسلامة المهنية
الدبلوم المتوسط في إدارة الاعمال

طلاب
طلاب

طلاب

طلاب

طلاب

طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
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     توزيع برامج البكالوريوس حسب الجنس

برامج درجة الباكلوريوس

دكتور صيدلي

بكالوريوس العلوم في التمريض
بكالوريوس العلوم في علوم المختبرات الإكلينيكية

بكالوريوس العلوم في إدارة وتقنية المعلومات الصحية
بكالوريوس العلوم في التغذية الإكلينيكية

بكالوريوس العلوم في الهندسة المدنية
بكالوريوس العلوم في الهندسة الكيميائية
بكالوريوس العلوم في الهندسة الكهربائية

بكالوريوس العلوم في الهندسة الميكانيكية
بكالوريوس العلوم في هندسة التصميم الداخلي

بكالوريوس العلوم في علوم وهندسة الحاسب الآلي
بكالوريوس العلوم في الأمن السيبراني

بكالوريوس العلوم في هندسة البرمجيات
بكالوريوس العلوم في علوم البيانات

بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال
بكالوريوس العلوم في القانون

بكالوريوس العلوم في المحاسبة
بكالوريوس العلوم في نظم المعلومات الإدارية

بكالوريوس العلوم في الرياضيات
بكالوريوس العلوم في الفيزياء
بكالوريوس العلوم في الكيمياء

بكالوريوس العلوم في علوم الرياضة والنشاط البدني
بكالوريوس العلوم في الأحياء

طلاب / طالباتاسم البرنامج

طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات

طلاب / طالبات
طالبات

طلاب / طالبات
طالبات

طلاب
طلاب

طلاب / طالبات
طلاب

طالبات

طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات

طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات

طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات

الصيدلة

العلوم الطبية التطبيقية

الهندسة

 علوم وهندسة الحاسب الآلي

إدارة الأعمال

العلوم

القسمالكلية

الصيدلانيات
الكيمياء الصيدلية

الممارسة الصيدلية

التمريض
علوم المختبرات الإكلينيكية

إدارة وتقنية المعلومات الصحية
التغذية الإكلينيكية

الهندسة المدنية
الهندسة الكيميائية
الهندسة الكهربائية

الهندسة الميكانيكية

علوم وهندسة الحاسب الآلي

هندسة البرمجيات

إدارة الأعمال
قانون

محاسبة
نظم معلومات

الرياضيات
الفيزياء
الكيمياء

علوم الرياضة والنشاط البدني
الأحياء
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بكالوريوس الآداب في الدراسات الإسلامية
بكالوريوس الآداب في اللغة الإنجليزية والترجمة

بكالوريوس الآداب في اللغة العربية
بكالوريوس الآداب في الخدمة الاجتماعية

بكالوريوس الآداب في اللغة العربية
بكالوريوس الآداب في اللغة الإنجليزية

بكالوريوس الآداب في الخدمة الاجتماعية
بكالوريوس العلوم في الكيمياء
بكالوريوس العلوم في الفيزياء

بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال

بكالوريوس الآداب في اللغة الإنجليزية
بكالوريوس الآداب في الدراسات الإسلامية

بكالوريوس العلوم في الأحياء
بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال

بكالوريوس الآداب في اللغة الإنجليزية
بكالوريوس الآداب في الدراسات الإسلامية

بكالوريوس العلوم في الكيمياء
بكالوريوس العلوم في الفيزياء

بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال
بكالوريوس العلوم في المحاسبة

طلاب / طالباتاسم البرنامج

طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات
طلاب / طالبات

طالبات
طالبات
طالبات
طالبات
طالبات
طالبات

طالبات
طالبات
طالبات
طالبات

طالبات
طالبات
طالبات
طالبات

طلاب / طالبات
طلاب / طالبات

الآداب

الكلية الجامعية بالنعيرية

الكلية الجامعية بقرية العليا

الكلية الجامعية بالخفجي

القسمالكلية

الدراسات الإسلامية
اللغة الإنجليزية والترجمة

اللغة العربية
الخدمة الاجتماعية

الدراسات الإنسانية
العلوم والتكنولوجيا

العلوم الإدارية والمالية

الدراسات الإنسانية
العلوم والتكنولوجيا

العلوم الإدارية والمالية

الدراسات الإنسانية
العلوم والتكنولوجيا

العلوم الإدارية والمالية
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تقدم الجامعة درجة الدبلوم العالي والماجستير بمختلف التخصصات وبما يتسق مع احتياجات سوق العمل ورؤية المملكة 2030 م
وفق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي للجنسين الذكور والإناث على النحو التالي:

 برامج الدبلوم العالي والدراسات العليا

أ .توزيع برامج الدراسات العليا (الدبلوم العالي والماجستير والدكتوراه)  حسب الجنس

الكلية                                           القسم                                                 اسم البرنامج                                  طلاب وطالبات

العلوم الطبية التطبيقية

إدارة الأعمال

الآداب

إدارة وتقية المعلومات الصحية

التمريض

إدارة الأعمال

القانون

ماجستير العلوم في إدارة الخدمات الصحية

ماجستير العلوم في التمريض: الإدارة
والقيادة في التمريض

ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي

الدبلوم العالي في الموارد البشرية 

الدبلوم العالي في المحاماة

مناهج وطرق تدريس

الخدمة الاجتماعية
ماجستير الآداب في التربية: مناهج وطرق التدريس عامة

ماجستير الآداب في الخدمة الاجتماعية العام

ماجستير التوجيه والإرشاد التربوي

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات
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الكلية                                           القسم                                                 اسم البرنامج                                  طلاب وطالبات

التربية

رياض الأطفال

التربية علم النفس

ماجستير الآداب: الطفولة المبكرة

ماجستير التربية في القيادة التربوية 

الدبلوم العالي في التفكير الناقد للمرحلتين 
المتوسط والثانوي

الدبلوم العالي في مبادئ الإدارة للمرحلة الثانوية 
الدبلوم العالي في تدريس اللغة الإنجليزية 

لمرحلة الابتدائية
الدبلوم العالي في تدريس المهارات الرقمية 

للمرحلة الابتدائية
الدبلوم العالي في تدريس المهارات الحياتية 

والأسرية لجميع مراحل التعليم العام

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات
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الكلية                                           القسم                                                 اسم البرنامج                                  طلاب وطالبات

إدارة الأعمال

الآداب

العلوم الطبية التطبيقية

إدارة الأعمال

القانون
المحاسبة

نظم المعلومات الإدارية

اللغة العربية وآدابها

التمريض

علوم المختبرات الصحية

إدارة وتقنية المعلومات الصحية

ماجستير العلوم في إدارة المشاريع

ماجستير العلوم في إدارة الأزمات والكوارث

ماجستير العلوم في المالية

ماجستير العلوم في الموارد البشرية

ماجستير الآداب في القانون: القانون العام

الماجستير المهني في المحاسبة

ماجستير العلوم في ذكاء الأعمال

ماجستير العلوم في نظم المعلومات الإدارية

ماجستير الآداب في اللغة العربية و آدابها

الدبلوم العالي في التدقيق اللغوي

ماجستير العلوم في التمريض: التمريض الباطني والجراحي

ماجستير العلوم في التمريض الرعاية التمريضية الحرجة

ماجستير في علوم المختبرات الإكلينيكية

دكتوراه الفلسفة في إدارة الخدمات الصحية

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات
طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

طلاب/طالبات

ب. توزيع برامج الدراسات العليا المستحدثة (الدبلوم العالي والماجستير والدكتوراه)  حسب الجنس
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إحصائيات التعليم الإلكتروني للعام الدراسي 1443هـ

عدد المقررات

 

عدد الشعب

عدد أعضاء هيئة التدريس

عدد الطالبات

 عدد الطلاب

إجمالي الطلاب والطالبات

الفصل الدراسي الثانيالفصل الدراسي الأول

33

86

31

9045

5580

14625

23

85

28

7856

4952

12808
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 المعامل والمختبرات

تعد المعامل والمختــــــبرات بكافة أنواعها عنصراً هاماً وأساسياً في نجـــــاح العمـــلية التعليميـــــة في أية مؤسسة     
تعليمية؛ ومن هذا المنطلـــــق كان عمــــــل وحـــــدة المعــــامل والمختـــبرات في إيجـــــاد قاعدة بيانات شامــــــلة عــن 
كافة معامل الجامـــــعة وفروعها بأقســــــامها الطبية والعلمية والهندســـية والحاســـــــوبية كي يتم رســــم الخطط 
الملائمة لخدمة العملية التعليمية واستثمار الموارد وفق الاحتياجات،وفي الجدول التالي حصر لمعامل الجامعة 

ومختبراتها ، والطاقة الاستيعابية لها.
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حصر المعامل الطبية والعلمية والهندسية والحوسبة 
 في المركز الرئيس وفروع الجامعة

المعامل والمختبرات
المعامل الهندسية والحيوية والطبية والتقنية والحوسبة

المركز الرئيس

معامل الحاسب الآلي           معمل هندسي وتقني                 معمل علمي وحيوي

37    39    52

 الفروع : الخفجي , النعيرية , القرية العليا

معامل الحاسب الآلي            معمل هندسي وتقني                 معمل علمي وحيوي

112610

المجموع
معمل هندسي وحيوي وطبي وتقني وحوسبي 175
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خدمة المجتمع
الفصل السابع
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إن المتتبـــــع لــرؤيـــــة الــمملكـــة 2030 يــجــــــد أن أحــد محـــاورهــا الرئيسيـــــــــــــة هـــــو محـــــــــــــــور المجتمــــــــع
الحيــــــــوي ويمثـــل هــذا المحــــــور نقطـــــــــة الالتقـــــاء بيــن أهــــداف الرؤيـــة والأهـــداف الإستــــراتيجيـــــــــــــــة
لجـــامعــــــــــــة حـــفــر البـــاطــــــــــن فــــــي مجــــال خــدمـــــــة المجتمــــــع ، ولتحقيــــق تطلعـــــات الجــامعـــة فــقــــد

 رسمـــــت عمــــــــــــادة خـــــدمـــــــة المجتمـــــع خارطــــــــة طريــــق إجرائيــــــــــة لتفعيـــــــــل حــزمــــة متنــوعـــــــة مـــــن 
البرامـــج التـدريبيـــــــة والمشـــاريـــــع والمبــــــادرات لخــدمـــــــة المجتمـــــــع والإسهــــام فــي نشــــــــر الــوعـــــــــــــي
والتنميـــة العـلميـــــــة والثقـــافيــــة وتعــزيـــز الإنتـــــــاج البحثــــي ، القــائـــم علـــى الشــراكـــات مــع مـؤسســــــات 
 المجتمـــع المحلــــي والجهـــات ذات العـلاقـــة ، وتبنـــي مفهــــوم المســؤوليـــة المجتمعيـــــــة لــدى أفــــــراد 
المجتمـــع ومنســوبـــي الجامعـــة ، وفــق القــدرات والكفـــايــات والإمكــانــــات المتاحـــة، لتصبـــح الجــامعـــة

مــركــز إشعــــاع مــن وإلــى المجتمـــع 

تمهيد
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برامج خدمة المجتمع لعام 1443هـ

القيادة الإدارية
المرأة والضغوط النفسيةٍ

البيئة والتنمية المستدامة
العمل التطوعي

القيادة الإدارية
 المرأة والضغوط النفسية

البيئة والتنمية المستدامة
العمل التطوعي

مهارات التواصل مع الأخرين وأنماط الشخصية
مهارات بناء وتعزيز الثقة بالنفس

المحاسبة المالية لغير المتخصصين
المسؤولية المجتمعية

المحافظة على البيئة
  العمل التطوعي و أهميته للمجتمع

 

جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات

454

195

350

332

413

304

283

332

381

213

جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن

25/10/2021
8/11/2021

10/11/2021
14/11/2021
17/11/2021
18/11/2021
22/11/2021
24/11/2021
5/12/2021
6/12/2021

جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن

 اسم البرنامج                                      التاريخ    الفئة المستهدفة    الحضور            مكان التنفيذ

القيادة الإدارية

المرأة والضغوط النفسية

البيئة والتنمية المستدامة

العمل التطوعي

مهارات التعامل مع الأخرين وأنماط الشخصيات

مهارات بناء وتعزيز الثقة بالذات

المحاسبة المالية

المسؤولية المجتمعية

 المحافظة على البيئة

العمل التطوعي وأهميته للمجتمع
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 هشاشة العظام ومخاطر نقص فيتامين د

التحكيم في العقود الإدارية

 حملة توعوية عن مرض الإيدز

أساسيات اللغة الصينية

دورة عن الأعداد الجبرية

أساسيات اللغة الفرنسية

أسبوع المرأة العالمي

التنشئة الاجتماعية وتكامل الأدوار بين المدرسة و الأسرة

 دورة الوعي الذاتي والمهني وعلاقته بالاختبار المهني

الاحترافية في كتابة الخطابات والعمل الإداري

جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات

100

91

75

100

48

100

54

43

100

100

جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن

6/3/2022
6/3/2022
6/3/2022
7/3/2022
9/3/2022

10/3/2022
10/3/2022
10/3/2022
12/3/2022
17/3/2022

جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن

 اسم البرنامج                                      التاريخ    الفئة المستهدفة    الحضور            مكان التنفيذ

البرامج المقدمة خلال الفصل الدراسي الثاني 1443 هـ
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 تنمية التفكير الإبداعي لدى طلبة الجامعة

 تغيرات سن المراهقة والتعامل معها

التغيير والتنمية الذاتية

تفعيل اليوم العالمي للخدمة الاجتماعية

السمنة ومشاكلها

استخدام المكتبة الإلكترونية السعودية

 المذاكرة والاستذكار

جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات
جميع الفئات

60

81

80

48

78

99

98

96

87

99

جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن

23/5/2022
23/5/2022
26/5/2022
29/5/2022
30/5/2022
1/6/2022
2/6/2022
5/6/2022
6/6/2022
7/6/2022

 كتابة مشاريع التخرج

الملكية الفكرية في النظام السعودي

دورة الخدمة الاجتماعية في إدماج الفئات الهشة

المحافظة على البيئة

استراتيجيات التميز والتفوق الجامعي

كتابة مشاريع التخرج

استخدام الخرائط الذهنية في التدريس

أثر العمل التطوعي في تنمية المجتمع

أخلاقيات البحث العلمي

MatLab

 اسم البرنامج                                      التاريخ    الفئة المستهدفة    الحضور            مكان التنفيذ
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البرامج التدريبية للرخصة المهنية للمعلمين للفصل الدراسي الأول 1443هـ

الحصول على قبول للدراسات العليا في بريطانيا

التخطيط للمشاريع الصغيرة وتفعيل نجاحها من خلال دراسة
الجدوى والتقييم 

المحافظة على البيئة و استدامة الموارد الطبيعية

المعلمون
المعلمون
المعلمون
المعلمون
المعلمون

146

113

95

97

79

جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن

31/10/2021
1/11/2021
2/11/2021
3/11/2021
4/11/2021

جامعة حفرالباطن
جامعة حفرالباطن

 اسم البرنامج                                      التاريخ    الفئة المستهدفة    الحضور            مكان التنفيذ
معيار المعرفة بمحتوى التخصص وطرق التدريس

معيار طرق التدريس العامة

معيار التخطيط للتدريس وتنفيذه

معيار التقويم

تهيئة بيئات تعلم تفاعلية داعمة للمتعلم

مجموع البرامج
مجموع المستفيدين

5

530
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ملخص إنجازات عمادة خدمة المجتمع في وحدات الفروع و مركز العمادة

6

6

10

3

8

5

15

18

الإجمالي العدد الكلي للبرامج
الإجمالي الكلي لعدد المستفيدين

133

17269

الأول

الثاني

الكلية الجامعية   المركز الرئيس     الفصل الدراسي
بالقرية العليا

الكلية الجامعية  
بالنعيريه

الكلية الجامعية  
بالخفجي
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الشؤون الإدارية والمالية
والفنية والمشروعات

الفصل الثامن

163



 تمهيد 

من أجل تأدية أجهزة الجامعة الإدارية والمالية والفنية أعمالها بفعالية وكفاءة أكبر، ورغبة في رفع مستوى الأوضاع              
التنظيمية لها، واستمراراً للاتجاه العام نحو إصدار القرارات التنظيمية وفق نظام مجلس شؤون الجامعات التي تكفل
تحسين سير العمل وتوزيع المسؤوليات وتفــويض الصلاحيات لمســـــؤولي الجامعة، تولي جامعــــة حفر الباطن أهمية
خاصة بهذه الأجهزة بمختلــــــف وحداتها,ويتناول هذا الفصــــل بالتفصيل موظفــــي الجامعة حسب مجموعة الوظائف
الإدارية والمالية والفنية والصحية ووظــــــائف المستخــــــــدمين والعمال في الجامعة خلال العـــــــــام الجامعي 1443هـ

الشؤون الإدارية 
موظفو الجامعة حسب المجموعة الوظيفية والجنسية والجنس  

موظفو الجامعة المعينون حسب المجموعة الوظيفية والجهة والجنسية والجنس
موظفو الجامعة المرقّون حسب المجموعة الوظيفية والجنس - إحصائية بأعداد الترقيات الاعتيادية والاستثنائية للإداريين

أعداد الموظفين الإداريين حسب المراتب - تطور الموظفين في الجامعة خلال الأعوام السابقة 
أبرز جهود عمادة الموارد البشرية

الشؤون المالية
تطور الميزانية في الأعوام الخمس الماضية (1442/1438هـ) 

توزيع الاعتمادات المالية في ميزانية الجامعة
حسب الأبواب ونسبة المنصرف والمرتبط عليه

موارد الجامعة
أبرز جهود الإدارة العامة للشؤون المالية والخدمات

العقود المنجزة في إدارة المشتريات

المشاريع
المشاريع الجاري تنفيذها بالجامعة
في العام الجامــــــــــــــــــــــعي 1443هـ

نسبة الإنجاز في المشاريع

01

0203
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الشؤون الإدارية

موظفو الجامعة حسب المجموعة الوظيفية والجنسية والجنس 01

عند تصنيف موظفي الجامعة بحسب مجموعــــات الوظائف الإدارية والفنية والصحية ووظائف المستخدمين والعمال
خلال العــام الجامعـــــــي 1443/1442هـ نجد أن عــــــــددهم قد بلغ (765) موظــــفاً، منهـــــــــم (470) من الذكــــور؛ أي مـــا
نسبته61.14% من إجمالي موظفي الجامعة. وعدد (295) من الإنــاث أي ما نسبته 38.86% من هذا الإجمالي. ويبين
الجدول أعداد الموظفين في إدارة الجامعة والكليات موزعين حسب المجمـــوعة الوظيفية والجهة والجنسية والجنس
خلال العام الجامعي1443/1442ه، حيث يتضح أن عدد الموظفين من السعوديين من كلا الجنسين بلغ (689) موظفاً

أي ما نسبته 90% من إجمالي موظفي الجامعة

المستخدمون

بند الأجور

تعليمي

شركات خارجية

طلاب امتياز

عقود خاصة

كادر صحي

مكلفون من خارج الجامعة

موظفون رسميون

الإجمالي

التشكيل

26

32

2

14

16

31

35

263

419

6

1

1

4

1

6

8

13

230

270

32

33

3

18

1

22

39

48

493

689

 

3

1

18

2

1

25

 

17

8

44

2

5

76

32

33

20

26

1

66

41

48

498

765

 

14

7

26

4

51

ذكــر

أنثى

سعودي

غير سعودي

الإجمالي
الكلـي
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المستخدمون

شركات خارجية

عقود خاصة

كادر صحي

مكلفون من خارج الجامعة

موظفون رسميون

الإجمالي

التشكيل

1

8

3

3

26

9

50

 

2

1

12

1

16

1

10

3

4

38

10

66

 

17

8

44

4

5

76

1

14

3

4

38

10

70

 

4

4

ذكــر

أنثى

سعودي

غير سعودي

الإجمالي
الكلـي

موظفو الجامعة المعينون حسب المجموعة الوظيفية والجهة والجنسية والجنس 02
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المستخدمون

بند الأجور

شركات خارجية

كادر صحي

موظفون رسميون

الإجمالي

التشكيل

3

7

6

33

49

1

1

2

29

33

4

7

1

8

62

82

 

1

1

4

7

2

8

62

83

 

1

1

ذكــر

أنثى

سعودي

غير سعودي

الإجمالي
الكلـي

موظفو الجامعة المرقون حسب المجموعة الوظيفية والجنس لعام 1443 هـ 03
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إحصائية بأعداد الترقيات الاعتيادية والاستثنائية للإداريين 04

62

طرح محضـر الترقيات
الإعتيــــاديــــــــــة الأول
وترقيـــــة 32 موظف
إلى المراتب العاشرة

 فما دون.

الترقيات الإستثنائية
لـ 4 موظفين للعـــام

المالي 2022.

الترقيات الإستثنائية
لـ 5 موظفين للعـــام

المالي 2021.

طرح محضر الترقـــيات
الإعتيــــــــــــــادية الثاني
وترقية 21 موظــــــف
إلى المراتـب العاشرة

فما دون.

32

215

4
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أعداد الموظفين الإداريين حسب المراتب 05

134             64              25               7                3

4               14              14              56            103

 المرتبة                   المرتبة                     المرتبة                   المرتبـــــة                  المرتبـــــــة
 الثانيـــة                   الثالثـــة                     الرابعـة                   الخامسة                  السادسة

 المرتبة                   المرتبة                    المرتبـــة                  المرتبــــة                المرتبـــــــــــــــة
 السابعة                  الثامنة                    التاسعة                  العاشرة                الحادية عشر
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تطور الموظفين في الجامعة خلال الأعوام السابقة06

87

22

4

10

24

1439

1440

1441

1442

1443
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أبرز جهود عمادة الموارد البشرية

 تدريب موظفي عمادة الموارد البشرية على استخدام برنامج إكسل بالتعاون مع كلية علوم وهندسة الحاسب الآلي.
 متابعة الدوام على نظام حاضر منصة التزام بمسار بالتعاون مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. 

 تدريب موظفي عمادة الموارد البشرية على استخدام نظام جدير بالتعاون مع جامعة تبوك.
 طرح عدد من الوظائف الصحية المشغولة للتوظيف.

 طرح عدد 8 وظائف إدارية وهندسية للتوظيف عبر منظومة جدارة.

 إطلاق المرحلة الثانية من أتمتة العمليات الإدارية وتفعيل 12 خدمة ذاتية عن طريق بوابة الخدمات الذاتية. 
 المشاركة في:

ندوة جهود جامعة حفر الباطن في مكافحة الفساد. 
جمعية زهرة غير الربحية لتوعية النساء من السرطان. 

ذكرى البيعة في الجامعة ، إدارة تعليم حفر الباطن ، ذكرى يوم التأسيس.
إعادة تفعيل نظام البصمة اللاتلامسية لإثبات حضور الموظفين وانصرافهم بعد جائحة كورونا 14/12/2021 

التعاون مع صندوق تنمية الموارد البشرية (هدف) والإشراف على المتدربين من برنامج تمهير. 
إطلاق نظام حضور الموظفين وانصرافهم (حاضر) لإثبات حضورهم من خلال وجود الموظف في موقع العمل. 

عبر تحديد الموقع من الهواتف الذكية.
تحديث بيانات منسوبي الجامعة في النظام المالي والإداري جدير. 

مراجعة المعاملات المتعثرة للعامين السابقين وحلها.

01

02

03

04

05

07

06

09

10

11

12

13

08

 07
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حققت ميزانية الجامعة في الأعوام الخمسة الماضية ارتفاعاً وانخفاضاً متفاوتاً، وذلك نتيجة الحراك الاقتصادي
في جميع القطاعات الحكومية، وما ترتب عليه من تأثر عمــــــــليات الصرف بسبب جائحة كورونا. ويتبـــين ذلك في

ميزانية الجامعة خلال العام المالي 1443هـ بالارتفـاع في الاعتمــــادات الذي يوازيه استمــــــــــــــرارية النجاح في
الجامعة بجميع فروعها.

الشؤون المالية

تطور الميزانية في الأعوام الخمس الماضية (1438-1443هـ)

معدل النمو السنويالميزانية بآلاف الريالاتالسنوات (سنة مالية)

1439-1438

1440-1439

1440-1441

1441-1442

1442-1443

474,361

494,927

483,440

467,870

490,570

1,6

4,4

2,3

3,3

4,9

-

+

-

-

+

01
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عند رصد المعتمد والمنصرف الفعلي لأبواب الميزانية للعام المالي المذكور نجد أن الاعتماد الأصلي لجامعة
حفر الباطن قد بلغ مبلغ (406,252) ألف ريال، وبعد التعديل (490,570) ألف ريال في ميزانية الجامعة للسنة
المالية 1443/1442هـ. وقد بلغ المعتــــمد للتصنيـــــــف الأول من الباب الثــــاني (21) (تعويضات العاملين) بعد
التعديل (225،368،900) ريال، فيما بلـــغ المعتــــمد للتصنيــــف الثاني من الباب الثاني (22) (استـــــــخدام السلع
والخدمات) بعــــــد التعــــديل ما قيمــــــته (63،649،000) ريال. كمـــــا بلغ المعتــــــمد للتصنيف السابع من البـــــاب
الثاني (27) (المنافع الاجتماعية) بعد التعديل ما قيمته (0.00) ريال، وبلغ المعتمد للتصنيــف الثامن من الباب
الثاني (28) (مصروفات أخرى) بعد التعديل ما قيمته (201،293،000) ريال. وبلغ المعتمــــــــــــد للباب الثالث (3)

بعد التعديل ما قيمته (260.000) ريال (الأصول غير مالية).

وبلغ إجمالي المنصرف من الميزانــــــــية خلال السنـــــــــــــــة المالية 1443هـ ما قيمته (468.352.987) ريـــــــــال؛ أي
ما نسبته 95,47% من المعتمد بعد التعديــل. ويبين الجـــــدول توزيع الاعتمـادات المالية حسب أبواب الميزانية

قبل وبعد التعديل والمنصرف الفعلي للعام المالي 1443هـ.

    المعتمد والمنصرف الفعلي لأبواب الميزانية للعام المالي 1443هـ
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توزيع الاعتمادات المالية لميزانية الجامعة وفق أبواب الميزانية للعام المالي 1443

الاعتمادات الأصليةرقم التصنيف واسمهالتصنيف

تعويضات العاملين

استخدام السلع والخدمات

المنافع الاجتماعية

مصروفات أخرى

أصول ثابتة

171,505,000

73,947,000

200,000

160,600,000

0,00

406,252,000

225,368,900

63,649,000

0.00

201,293,000

260,000

490,570,900

222,569,734

47,040,077

0٫00

198,521,856

221,319

468,352,986

%98٫76

%73٫91

%0٫00

%98٫62

%85٫12

%95,47 الإجمالي بالآلف الريالات

% نسبة الصرفالمنصرف الفعليالاعتماد بعد التعديل

21

22

27

28

31

02
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%

مـــوارد الجامعــة

تتمثل إيرادات الجامعة في بعض الموارد الذاتية، وهي تتكون أساساً من أوراق ذات قيمة وإيرادات مختلفة
حيث بلغ إجمالي إيرادات الجامعة للعام المالي 1443هـ (25586.647) ريال.

المبلغالموارد

بيع الوثائق والأنظمة

الجزاءات والغرامات
الإيرادات المتنوعة غير المصنفة في مكان آخر

إيجارات واقساط المساكن

عمادة الدراسات العليا رسوم دراسية

 عمادة خدمة  المجتمع

 عمادة شؤون الطلاب

 ادارة الاستثمار

حساب التبرعات والهبات

424,000

1,528,457

1,039,945

67,288

21134007.03

793750.03

49200

50000

500000

25586.647 الإجمالي

03
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أبرز جهود الإدارة العامة للشؤون المالية والخدمات:

اعتماد نموذج موحد لجميع السلف موضح فيه جميع التعليمات
العمل على رفع نسبة الصرف حسبوالالتزامات المطلوبة لشراء السلف وطلبها.

البيان الوارد من وزارة المالية.

تطوير الدورة المستندية للمعاملات
المالية في برنامج جدير.

العمل على نقل طلبات الصرف من المستودعـــــــــات إلكترونياً عوضاً عن
المخاطبات الورقية بالتنسيق مع عمادة الاتصالات وتقنية المعلومات.

إرسال أكثر من 400 معاملة أسبوعياً عبر الأنظمة التالية:
البريد السعودي - نظام أعمالي - نظام تمام.

01
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04
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العقود المنجزة في إدارة المشتريات

منافسة عملية توفير مشالح وعبايات وهدايا الجامعة للخريجين
تقديم دراسات في مجال الجودة والاعتماد الأكاديمي والتصنيفات الدولية

منافسة عملية تنفيذ دورات تدريبية حضورية لموظفي الجامعة
منافسة تأثيث المكتبة المركزية للجامعة وتجهيزها

منافسة تطوير نظام الربط بنظام صرف للجامعة وصيانتها
منافسة توريد برامج هندسية لمعامل كلية الهندسة بالجامعة وتركيبها

تقديم خدمات استشارية إدارية للجامعة
تطوير النظام المالي والإداري والخدمات الإلكترونية التابعة له وصيانتة 

فحص نظام الإنذار وأنظمة مكافحة الحريق ونظام الاجلاء لمباني الجامعة وتقويمه
توريد كراسي الطلاب لإدارة الخدمات المكتبية للجامعة وتركيبها

توفير مواد وقطع غيار طارئة للمباني في كليات البنات
والأنظمة المساندة Peoplesoft الدعم والتطوير للنظام الأكاديمي

05
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المشــــــــاريع

يوضح الجدول التالي متابعة تنفيذ مشاريع الجامـــعة خلال العـــام المالي 1443هـ
حيث بلغ عـــــدد المشــــــاريع تحـــت التنفيــــذ والمعتـــــمدة بميزانيـــة الجامــــعة (11)
مشروعاً، وبلغــــــــت قيمــــــة المــــبالغ المعتــــــــــمدة لها في ميزانيــــــــــة الجامعـــــــــة

للعام المالي 1443هـ (41,608) ألف ريال
وتصل التكاليــــــــــف الكلية المعتمـــــــدة لهذه المشـــــــــاريع في ميزانيـــة الجــــــامعة 

ألف ريال. (1,182,581)
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تأثيث وتجهيز إدارة الجامعة والكليات والإسكان

إنشاء مجمع الكليات بحفر الباطن مع البنية التحتية

إنشاء كلية التربية بحفر الباطن

إنشاء كلية التربية بالخفجي

إنشاء كلية التربية بالنعيرية

تأمين المعامل والأجهزة التعليمية

إسكان أعضاء هيئة التدريس بحفر الباطن مع التصميم والإشراف

تأمين السيارات والمعدات (سنوي)

إدارة المشايع

ترميمات وإصلاحات

المجموع

60,000

175,000

159,000

139,962

129,000

65,000

288,000

-

17.000

37,425

1,182,581

0,00

7,364

0,00

150

0,00

1,228

0.00

1,500,000

1,472

1,820

13,536

المعتمد للعام بعد المناقلاتإجمالي التكاليف المعتمدةمشاريع تحت التنفيذ

المشاريع الجاري تنفيذها في الجامعة في العام الجامعي 1443هـ 01
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نسبة الإنجاز في المشاريع خلال العام المالي 1443هـ، في محافظات كليات الجامعة المختلفة

نسبة الإنجاز للمشروعاسم المشروع

إنشاء كلية التربية بحفر الباطن

استكمال الموقع العام لكلية التربية بحفر الباطن

إنشاء أسوار مجمع كليات الجامعة

%90 

%100

%67

الإجمالي

إنشاء كلية التربية للبنات بالخفجي

إنشاء كلية التربية للبنات بالنعيريه

%89.97 

%90

محافظة حفر الباطن

محافظة الخفجي

محافظة النعيريه

02
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أمانة المجالس
والدعاوى القضائية

الفصل التاسع
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 تمهيد 

سيتناول هذا الفصل أبرز إنجازات مجــــلس الجامــــــعة التي تُتخذ فيها القــــــــــرارات في الموضـــــــوعات المهمة
التي تهدف إلى تحقيق رؤية ورســـــالة وأهداف الجامـــــــعة الإستراتيجية.كما يشمل هذا الفصل أبرز إنجــــازات
المجلس العلمي الذي يتعـــــــامل مع العــــــديد من القضــــــــايا والمهام التي وردت في نظــــــام التعليم العالي
والجامعات (المادة 28 / 31)، ومن أبرز المهـــــام البت والتوصـية في قــــــرارات التعيين والترقية الأكاديمـــــــية
والنشر العلمي والتفرغ العلمي وحضور الدورات العلمية والاستعــــــانة بالأســاتذة غير المتفرغين وغيرها من

القضـايا ذات العلاقة تشمـل أمانة المجالس لعام 1443هـ
والدعاوى القضائية.

 

أمــــــانة المجـــلس
مجلس الجامـــعة
المجلس العلمي

الدعاوى القضائية 
الأحكام

02

03

04

05

01
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أمانة المجلــــــس

تعدّ أمانة مجلس الجامعة الإدارة التنفيذية التي تعاون مجلس الجامعة      
في القيام بمهامّه حيث تعمل على فحص وتجهيز كافة الموضــــــــوعات
المراد عرضها على المجلـــــس، كما تُعنى بتهيئة البيئة المناســبة لعــــرض
هذه الأعمال بما يضمن سهولة المناقـــــشة والتعليق والتصـويت عليها

بكل سهـــــولة ويسر وذلك من خلال المتخصصين من منســـــوبي الأمانة.

01
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عدد القرارات التنفيذية والموضوعات والبرامج والخدمات المساندة الصادرة
 من مجلس الجامعة لعام 1443

مجلس الجامعة

عدد جلسات مجلس
الجامعة لعام 1443

 القرارات
التنفيذية

ترقيةابتعاث
بعثة

 تغيير بلد
البعثه

تمديد
البعثه

موضوعاتتعيينات
عامه

518 14723

112305122

02
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المجلس العلمي03
عدد الموضوعات والقرارات الصادرة من المجلس العلمي لعام 1443 هـ

18 4188558
عدد جلسات المجلس

العلمي لعام 1443-1442
بدل  التميزالترقياتالتعيينات
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0405 الأحكامالدعاوى القضائية

8
6

6

20

دعاوى
عقود إدارية

نظام المنافسات
نظام الخدمــــة المدنيـةوالمشتــــــــــــــــريات

نظام تأديب الموظفين
نظام مجلس الجامــــعة

دعاوى
حقوق وظيفية

دعاوى
طلابية

نظام مجلس
الجامعــــــــــات

دعوى

152

17
حكم

الأحكام لصالح
الجامعة

الأحكام ضد
الجامعة
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الفرص
والعوامل المساعدة

على تحقيقها
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 أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

زيادة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من السعوديين لرفع نسب التوطين لتحقيق أهداف
رؤية المملكة 2030 م والخطة الإستراتيجية للجامعة.

رفع كفاءة عضو
هيئة التدريس

في شتى المجالات

تطوير وتأهيل عضو هيئة
التدريس بما يتناسب
مع متغيرات العصر

دعم عضو هيئة التدريس
بكادر إداري كافي للتغلب

على صعوبات الأعمال
الإدارية الموكلة إليه

دعم عضو هيئة التدريس
بكادر إداري كافي للتغلب

على صعوبات الأعمال
الإدارية الموكلة إليه
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عمل مجلس النخبة: حيث يقوم على المجلس أو المجموعة نخبة من مبتعثي الجـــامعة وأعضاء لجنة الابتعاث
مهمة المجموعة تقديم المشــورة الأكاديمـــــية المبنية على خبرات متراكمـــــة في خطوات التقديم والتفاصيـــل

غير المتعارف عليها عادة.

الحقيبة المتكاملة للمبتعث: نقترح إعداد حقيبة متكاملة تحوي جميع ما يحتاجه المبتعث (قبل - خلال- بعد)
رحلة ابتعاثه ليكون مطلعًا على الوضع قبل البدء، تسهيلاً ومساعدة.

بعض مقترحات محتويات الحقيبة: برامــــج تدريبية للمهـــــارات الناعمة (إلكترونية)، حقوق المبتعث ماليا وإداريا      
تفاصيل المتطلبات والأعمـــــال المناطة، كامل معلومـــــــات التواصــــل المحدثة للجهـــات المسؤولة (من ملحقية
وسفارة) في بلد الابتعاث الموافــــــق عليه من الجامــــعة، الخطـــــــوات الواضحة التي يجب اتباعــــــها عند الوصول
لمقر الابتعـــــــاث، الأوراق المطلـــــوبة في كل مرحـــــلة حتى يصــل لمقر البعثـــــة ويبدأ دراسته، مقترحات بخصوص
السكن والمناطـــــــق الخطرة، مقتـــــــــرحات التعــــرف على المنطـــــــقة بدايةً. سوف تنعكــــــس هذه الحقيــــــبة على
المبتعث وعلى اسم الجامعة بالخارج، حيث لا يشعر المبتعث أو من يتعامل معه بنوع من الدونية أو العشوائية.

الابتعاث
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التدريب

عُقــــــــدت شراكة مع مركز القائـد النبيل
لتدريــب 550 موظـفًا / هـ من منسوبي
الجامعة موزعة على 18 برنامجًا تدريبيًا

لعام 1444هـ

عُقـدت شـــــــــــراكة مع المركز المثالي
للتــــــدريب لإقامـــــة برامـــــــــج تدريبية
خارجية إلى جمهورية مصر لعدد (60)
من القيـــــــــادات الأكاديمية والإدارية.

توفير قاعــات مخصـــصة
لإدارة التدريب.

استقطاب كفــاءات إدارية متخصصة
للعمل في إدارة التـــــدريب..

....
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البحث العلمي

تسعى عمادة البحث العلمي لتطوير أولويات البحث العلمي في الجامعة لتتلاءم والأولويات البحثية الوطنية
بما يتماشى مع رؤية المملكة 2030، ويحقق تطلعات الوطن، ويخدم تحقيق الأهداف الإستراتيجية للجامعة

لا سيما في المجالات الآتية:

مجال تكنولوجيا المعلومات
والحاسب الآلي والاتصالات

 مجال العلوم

الطبية والصيدلانية

مجال العلوم
الهندسية

مجال العلوم
الزراعيه والبيطريه

مجال العلوم الاجتماعية
والإنسانية واللغات

مجال العلوم الإدارية
والمالية والإقتصادية

مجال علوم
المياه والبيئة

مجال العلوم
الأساسية

مجال العلوم
التربوية والتعليم
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استحداث برامج نوعية تستهدف سوق العمل ورؤية المملكة 2030 وفق معايير الجودة لهيئة 
التقويم والاعتماد الأكاديمي. 

استقطاب كوادر بشرية للوكالة وللكليات. 
استحداث أنظمة إلكترونية تخدم العملية التعلمية وتسهم في تطويرها. 

التركيز على التأهيل المهاري والاحترافي للطلاب.

البرامج التعليمية
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 الشؤون الإدارية والمالية للمشروعات

الاهتمام ببناء قاعدة بيانات متطورة، وتوحيد مصادر البيانات والإحصائيات
في الجامعة وأساليب ونماذج الحصول عليها

إعداد دراســـــــــة ميدانية شاملة للقوى العاملة في الجامعة تعتمد على
معايير ومؤشرات علمية، مقارنة بما هو متبع في الجامــــــــعات العالمية
المتقدمة لتحديد احتياجــــــات كليات وأقسام الجامعة ووحداتها الإدارية
من القوى العاملة الإضافية والعمل على استقطاب الكفاءات المتميزة

من أعضاء هيئة التدريس والباحثين

توحيد التبعية الإدارية والارتباطات التنظيمية للجهات والوحدات الإدارية
ذات المهام والأعباء المتقاربة أو المتشابهة بمركز قيـــــــــادي إداري واحد
مما يحقق التنســـيق والتكامــــــل فيما بينها، ويمنع الازدواجيــــــــة ويحقق

تبسيط الإجراءات

رفع مستوى وســــــــــــائل الاتصال عن طريق
استعمال وسائل التقنية الحديثة كالحاسب

الآلي ونظم المعلومات

إنشاء مركز هندسي تابع لكلية الهندسة
يؤدي نفس الغـــــرض يديره مجموعة من
الاستشاريين من أساتذة كلية الهنـــدسة
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خدمة المجتمع
زيادة عدد المبادرات التي تخدم احتياج المجتمع بشكل عام وفي محافظة حفرالباطن بشكل خاص. 

العمل على استقطاب الكفـــــــــاءات الإدارية والفنية في الجامعة و تدريبـــــــــــها عن طريـــق الدورات
والورش التي تطور قدرات ومــــــــــــھارات هذه الكـــــوادر لتأهيلهـــم فــي مجال خدمــــــــــــــة المجتمـــع. 

 
إطلاق جائزة التميز جائــــــزةً تحفـــــــــــــــيزية سنوية تمنحها جامعــة حفر الباطن للكليـــات و العمــادات

والإدارات والأفراد فـي المجــالات التعليميـــة والبحثيــة وخدمــة المجتـــــــــــــــــــــمــع والعمــل الإداري 
لتحفيـــــز المنافســـة فــي خــــــدمـة المجتمـــــــــــــــع علـــى مستــــوى الكليــــــــــــات و الإدارات و الإفـــراد. 

 
التميــز فـي البرامـج التدريبيـــــــــــة التي تخـــدم المجتمع المحلي عن طريق تصميــــــــــــم برامج تدريبية
تساعد على التحسين المستمر في المعـــارف والمهارات والسلوکيات بما يخــــــــــــــــــــدم المتدربيـــن
داخل مجتمع حفر الباطن مع استمـــــــــرار تقويم البرامـج التدريبية المقدمة للمـــــــــــشارکين لمعرفة

مدى استفادتهم منها. 
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التحديات
والدعم المطلوب
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أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

04                                                03                                                02                                                 01

زيادة الأعباء
الإدارية على عضو

هيئة التدريس

نقص بعض
المتطلبات
المعملية
للتدريس

زيادة عدد الطلاب
بالنسبة لأعضاء هيئة
التدريس في الإرشاد

الأكاديمي في
بعض التخصصات

قلة أعضاء هيئة
التدريس في بعض

التخصصات
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التدريب

عدم وجود قاعات تدريـب 01
مخصصة لإدارة التـــدريب
لإقامة الــبرامج التدريبية

ضعف قاعــــــــدة البيانات في 02
الجامعة مما يسبب صعــوبة
في تحديد الاحتياج التدريبي

قلة عـــــدد موظفـــــــــين03
الإدارات وقلة عــــــــــــدد
المختصين في التدريب

البحث العلمي

زيادة الدعم المالي المؤسسي للأبحاث العلمية.
تقليل الأعباء التدريسية والإدارية الملقاة على عاتق أعضاء هيئة التدريس.

التركيز على النواحي التعليمية وضعف التركيز على البحث العلمي كمخرج أكاديمي.
قلة استيعاب الجامعة لطلاب الدراسات العليا.

ضرورة نشر الوعي بين منسوبي الجامعة بأهمية البحث العلمي كتوجه حكومي ووطني.
ضعف وجود الشراكات البحثية مع المراكز المتخصصة.

قلة أعداد المعامل المجهزة بكافة الإمكانيات والأجهزة اللازمة لإجراء الأبحاث العلمية.
ضعف التنسيق بين الباحثين والجهات المستفيدة، وضعف الاهتمام بإجراء الدراسات والبحوث ذات الصبغة الوظيفية.
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الحاجة لزيادة برامج التدريب والتأهيل للقيادات الأكاديمية
الواعدة.

ضعف بعض المهارات الأساسية لدى الطلبة
المستجدين والحاجة لتقديم برامج الدعم.

حاجة النظام التقني للقبول والتسجيل
للتطوير وزيادة كفاءته.

البرامج التعليمية

خدمة المجتمع
حاجة العمادة للكوادر الإدارية و الفنية المدربة لخدمة المجتمع لتنفيذ خطة العمـادة 

تعزيز المــــــــبادرات المجتمـــــــعية التي تلامــــــــــــــــس إحتياجـــــــات المجتمـــــــــــــــــع المحلي
الحاجة للعمــــــــــــــل على تنمية المـــــــــــــــــــوارد الذاتية لدعم التوســـــــــــــع في خدمــــــــاتها

تنشيط حركة البحـــــث العلمي المرتبط بالمجتمع للمساهمة في إيجاد الحلول والدعم 
للتحــــــــــــــديات التـــــي تواجههـــــــا مؤســــــسات المجتمــــــــع  بقطاعــــــــــــــــاتها المخــــــتلفة.
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الخاتمة
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في ختام المطاف مع هذه الرحلة في جنبات جامعة حفر الباطن يأتي هذا التقرير مصورًا للجهود المتضافرة لتحقيق
الرؤى وتطويع جميع الخطط لتنفيذ ما تطمح إليه الجامعة ، ونأمل أن يكون ما عُرض فيه يصوّر خطط الجامعة لعام
مضى، ويقف على أهمّ الإحصائيات لمنجزاتها وبرامجها، ويرسم صـــــورة واضحة لما تحتويه الجامعة من قوى بشرية
وما تقدّمه من مشاريع وبرامج ومنجزات؛ ومن هذا التقرير تنطلق الجامـعة إلى تعزيز الموجود وتطويره، واستحداث
المفقود ودعمه، ولعلّ المنجزات والإحصائيات تصوّر الهدف الذي تسعــــــــى إليه الجامعة، والخطط المزمع تنفيذها

بعون الله وتيسيره في الأعوام القادمة.
نسأل الله أن يحقق الآمال وييسر الدروب للأخذ بيد الجيل القادم إلى تحقيـــــق رؤية وطننا العظيم، وفق ســــياساته

المرسومة؛ والله ولي التوفيق.
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أعضاء اللجنة للتقرير السنوي

د. ريم بنت محمد الحربي
د. نمر بن فهيد السبيلة

د. فهد بن رجاء الله الجامعي
د. شفاء بنت عودة الشمري
د. فيصل بن عبدالله الحمود

د. باسم بن إبراهيم المحيميد
د. إبراهيم بن رزق الله الزهراني

د. رائد بن سفر الحارثي
د. ذعار بن حميدان الحربي
أ. عاطف بن ساير العنزي

أ. محمد بن علي الخثعمي
أ. نورة بنت أحمد القناص

رئيس اللجنة

نائباً للرئيس

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً
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