
مساءلة عن عدم الانتظام في الدوام الرسمي
يُعاد مرفقًا بإفادته خلال المدة المحددة.  م للموظف عبر البريد الإلكتروني، و لَّ يُس

الرقم:

التاريخ:

تقرير »حاضر«المشفوعات:

أولًا: بيانات الموظف

الجهةالرقم الوظيفيالاسم

يًا: بيان عدم الانتظام ثان

مجموع ساعات التأخيرنهاية الفترةبداية الفترة

ثًا: السند النظامي ثال

المادة )21( من نظام الخدمة المدنية
مع مراعاة ما تقضي به الأنظمة واللوائح الأخرى، لا

بًا عن الأيام والساعات التي لا يباشر يستحق الموظف رات
فيها عمله.

المادة )156( من اللائحة التنفيذية للموارد البشرية
يجوز للجهة الحكومية حسم أيام غياب الموظف عن العمل من رصيده من الإجازات العادية

بًا تُحسب غيا م الموظف عذرًا تقبله الجهة، أما إذا لم يكن له رصيد من الإجازات ف إذا قدَّ
يتم جمع ساعات غياب الموظف ومعاملتها وفق ذلك. بًا، و بعذر لا يستحق عنها رات

عًا: نص المساءلة راب

سلمه اللهالمكرم /

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد:
لوحظ وجود ساعات تقصير لديكم مسجلة في نظام »حاضر«.

تُستكمل الإجراءات النظامية وفق المادة نأمل موافاتنا بإفادتكم خلال ثلاثة أيام عمل من تاريخ استلام الإشعار، وفي حال عدم الرد س
)21( من نظام الخدمة المدنية.

خامسًا: إفادة الموظف

رّ بأن ما دوّنته أعلاه صحيح، وأتحمل كامل المسؤولية النظامية عن صحته. قِ  أُ

التاريخالتوقيعالاسم

مرئيات الرئيس المباشر

حتسب مدة الغياب إجازة وفقًا للمادة )156( من اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية. عذر مقبول، وتُ
حسم ساعات الغياب وفقًا للمادة )156( من اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية. عذر غير مقبول، وتُ

يتم تطبيق المادة )21( من نظام الخدمة المدنية.

التوقيعالمنصبالرئيس المباشر

www.uhb.edu.saجامعة حفر الباطن — الإدارة العامة للموارد البشرية


