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مقدمة

الهدف من تعليمات تنفيذ الميزانية

ــذ  ــر تعليمــات تنفي ــخ 1445/5/26هـــ تعتب ــة )م/83( وتاري ــة العامــة للدول ــاء علــى المرســوم الملكــي للميزاني بن
الميزانيــة العامــة للدولــة المســتند الأساســي لــوزارة الماليــة والجهــات الحكوميــة فــي عمليــات تنفيــذ الميزانيــة 

بجميــع مراحلهــا.

تشــرف وزارة الماليــة علــى تنفيــذ الميزانيــة، وقــد أعــدت الــوزارة هــذه التعليمــات لتوضيــح القواعــد والتعليمــات 
الماليــة الواجــب اتباعهــا عنــد تنفيــذ الميزانيــة لتســهيلها علــى الجهــات الحكوميــة وتحقيــق النمــو الاقتصــادي 
ورفــع كفــاءة العمليــات وزيــادة الفاعليــة وتحقيــق نتائــج أكثــر دقــة وتجنــب المخاطــر فــي تنفيــذ عمليــات تنفيــذ 

الميزانيــة وتحقيــق المزيــد مــن المرونــة والشــفافية.

الجهات الخاضعة لهذه التعليمات

جميــع الجهــات الحكوميــة والمؤسســات العامــة والأمانــات والمراكــز والبلديــات والهيئــات ذات الميزانيــات 
المســتقلة والملحقــة بالميزانيــة العامــة للدولــة بالإضافــة إلــى برامــج تحقيــق الرؤيــة.

وسائل التواصل مع وزارة المالية والجهات الداعمة

فــي حــال وجــود أي استفســارات فيمــا يتعلــق بتعليمــات تنفيــذ الميزانيــة يُرجــى التواصــل مــع المختصيــن فــي 
ــا لبيانــات التواصــل المذكــورة فــي ملحــق هــذه الوثيقــة. وزارة الماليــة أو الجهــات الداعمــة وفقً
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نظرة عامة عن الفصول:

الفصل

تعليمات إيرادات 
الجهات الحكومية

تعليمات نفقات 
الجهات الحكومية

الغرض 

تعليمات للجهات الحكومية 
عن كيفية التعامل مع 

الإيرادات المباشرة وغير 
المباشرة 

تعليمات للجهات الحكومية  
حول التعامل مع تعويضات 
العاملين، والنفقات العامة، 

والبرامج والمشاريع، ووصف 
المستندات والإجراءات 

المطلوبة

المحتوى الأساسي

المنصات الإلكترونية المتعلقة بتحصيل  	•
وتوريد الإيرادات
قيد الإيرادات 	•

توريد الإيرادات لوزارة المالية 	•
تقدير الإيرادات 	•

الاستبعاد من الإيرادات 	•
تعليمات الإيرادات المباشرة 	•

اعتمادات الرواتب والبدلات والأجور 	•
الوظائف المؤقتة والثابتة 	•

الوظائف الشاغرة 	•
صرف الرواتب والبدلات والأجور  	•

مستندات ومسوغات صرف الرواتب  	•
والبدلات والأجور

شغل الوظائف والإحلال والتوطين 	•
التعامل مع الوظائف ونقلها وتحويرها 	•

منح السكن العيني 	•
نزع واستئجار العقار 	•
رفع كفاءة الإنفاق 	•
الاتفاقيات الإطارية 	•
المشاريع الرأسمالية 	•

مشاريع تقنية المعلومات 	•
متطلبات الأمن السيبراني 	•

طلبات التكاليف 	•
تفضيل المحتوى المحلي 	•

المشاريع الرقمية والتقنية 	•
المشاريع الخضراء 	•

مشاريع البحث والتطوير والابتكار 	•
برامج تحقيق الرؤية 	•

بنود الصرف 	•



الفصل الأول

تعليمات إيرادات الجهات الحكومية
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أولًا: تعليمات عامة حول الإيرادات:

أ( يتــم التقيــد بمــا ورد بالمراســيم والأوامــر الملكيــة والســامية وقــرارات مجلــس الــوزراء والأنظمــة والتعليمــات 
الســارية ذات الصلــة بالإيــرادات ومنهــا مــا ورد فــي ملحــق رقــم )1(.

ب( التأكيــد علــى مــا قضــى بــه الفصــل الثالــث )تحصيــل الإيــرادات( مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام إيــرادات الدولــة، 
وعلــى الجهــة التــي لديهــا إيــرادات التنســيق مــع وزارة الماليــة لربطهــا بنظــام تحصيــل  الإلكترونــي وتحصيــل كافــة 

إيراداتهــا عبــر هــذا النظــام مــع إيقــاف جميــع أســاليب التحصيــل الأخــرى .

ج( التأكيــد علــى مــا قضــت بــه المادتــان )الخامســة والسادســة( مــن نظــام إيــرادات الدولــة والمادتــان )الثامنــة 
والتاســعة( مــن لائحتــه التنفيذيــة، وذلــك عنــد تحقيــق زيــادة فــي الإيــرادات.

د( يجــب علــى الجهــات الحكوميــة التقيــد بمــا ورد بتعميــم وزارة الماليــة رقــم )43168( وتاريــخ 1444/11/10هـــ 
بشــأن إيقــاف عمليــات التوريــد المباشــر علــى حســاب جــاري وزارة الماليــة، واســتخدام منصــة “إيــراد” لتوريــد كافــة 

المبالــغ إلــى جــاري وزارة الماليــة.

هـــ( اعتمــاد اللوائــح والتعليمــات والأنظمــة المعتمــدة نظامــاً لــدى الجهات بما لا يتعــارض مع الأمر الملكي رقم 
)55685( وتاريخ 1438/11/30هـ والمرســوم الملكي للميزانية العامة للدولة )م/83( وتاريخ 1445/5/26هـ، 

والتعليمــات الــواردة في هــذا الكتاب.

و( علــى الجهـــات الحكوميــة اســتخدام أنظمــة الحاســب الآلــي فــي جميــع العمليــات الماليــة والمحاســبية، 
والتحــول مــن الوســائل التقليديــة فــي مســك الســجلات وإعــداد الحســابات والبيانــات الماليــة إلــى الوســائل 

الإلكترونيــة.

ز( يبــدأ قيــد إيــرادات الجهـــة فــي سجلاتهـــا فــي اليــوم الأول للســنة الماليــة وهــو اليــوم العاشــر مــن بــرج الجــدي 
وفــق مــا قضــت بــه المــادة الرابعــة والثلاثــون مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام إيــرادات الدولــة.

ــا فــي ســنة ماليــة  ــات الحكوميــة قيــد المبالــغ التــي تصــرف زيــادة عــن المســتحق ويتــم تحصيلهـ ح( علــى الجهـ
ــغ التــي تخــص مشــاريع قائمــة فتســتبعد مــن بنودهــا. ــرادات مــا عــدا المبال لاحقــة إلــى حســاب الإي
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ــر مــن  ــة فــي اليــوم الخامــس عشــر فأكث ــة الســنة المالي ــرادات التــي تحصــل فــي بداي ــد الإي ــة قي ط( علــى الجهـ
ــاية الســنة الماليــة فــي اليــوم الرابــع عشــر  ــر الــذي يليــه، ومــا يتــم تحصيلــه فــي نهـ ــر ضمــن إيــرادات الشهـ الشهـ

ــر الســابق لــه. ــر ضمــن إيــرادات الشهـ فأقــل مــن الشهـ

ي( توريــد كافــة الإيــرادات المحصلــة لحســاب جــاري وزارة الماليــة مــن خــال منصــة “إيــراد” مــع بدايــة كل أســبوع 
ــة الصــادرة بالقــرار  ــرادات الدول ــة لنظــام إي وفقــاً لمــا ورد فــي المــادة )السادســة عشــرة( مــن اللائحــة التنفيذي
الــوزاري رقــم )860( وتاريــخ 1432/3/13هـــ المعدلــة بالقــرار الــوزاري رقــم )901( وتاريــخ 1439/2/24هـــ، علــى 

أن تكــون مصنفــة بنــاء علــى التصنيــف الاقتصــادي وفقــاً لدليــل إحصــاءات ماليــة الحكومــة )2014م(.

ــا المقــدرة لــكل ســنة ماليــة وفقــاَ لخطــة مشــروع الميزانيــة والتــي تنتهجهــا  ــة للــوزارة إيراداتهـ ك( تقــدم الجهـ
ــة علــى الآتــي: ــرات المقدمــة مــن الجهـ ــة المشــروع، وتشــتمل التقدي ــوزارة ويتــم تعميمهــا مــع بداي ال

1. بيان بالإيرادات النقدية والمستقطعة من المنبع.

2. الإحصائيــات المؤيــدة لاحتســاب التقديــرات لــكل حســاب مــن حســابات الإيــرادات لعاميــن مالييــن ســابقين 
علــى الأقــل والإفصــاح عــن توقعــات الإغــاق للســنة الماليــة الحاليــة.

3. العوامــل المؤثــرة التــي أخــذ بهـــا عنــد إعــداد التقديــرات والإفصــاح عــن الإيــرادات غيــر المتكــررة )ذات 
طبيعــة غيــر مســتمرة( المضمنــة.

4. بيان بالمحصل الفعلي خلال ثلاث سنوات مالية سابقة مفصلًا لكل سنة ولكل إيراد تم تحصيله.

5. تقدير الإيرادات على المدى المتوسط )3 سنوات(.

6. إدخال تقديرات الإيرادات في نظام الهايبريون.

7. مبررات الزيادة أو النقص في التقديرات ومشاركة الأدوات النظامية التي تدعم ذلك

‌ل( لـــوزارة الماليـــة دعـــوة المســـؤولين والمختصين في الجهــــة لمناقشتهــــم حـــول التقديرات المقدمة، ولهــــا 
تعديلهــــا وإبـــاغ الجهــــة بما يتـــم اعتماده مـــن تقديرات.

‌م( مع عدم الإخلال بما ورد في الأنظمة الأخرى، لا يحق للجهـة استثمار إيراداتهـا النقدية.
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‌ن( يجـــب علـــى الجهـــة الالتـــزام بمـــا قضى به الفصليـــن الرابع والخامـــس من اللائحـــة التنفيذية لنظـــام إيرادات 
الدولـــة في حـــالات الحجز والتنفيـــذ وإعفاء الدين وتقســـيطه.

‌س( علـــى وزارة الماليـــة متابعـــة تطبيق مقتضى نظام إيرادات الدولة ولائحته التنفيذية، ولهــــا القيام بجولات 
على جهــــات تحصيل الإيـــرادات للتحقق من ذلك.

‌ع( علـــى الجهـــات التـــي تنـــص تنظيماتهـــا على إبرام عقود اســـتثمارية الاســـتمرار علـــى تلك العقود والتنســـيق 
حيـــال ذلـــك مـــع الهيئة العامة لعقـــارات الدولة فيما يخص اســـتثمار الأراضـــي والعقارات وعلـــى الجهات إيداع 
العوائـــد أو الأربـــاح الناجمـــة عن تلك العقود لحســـاب جـــاري وزارة المالية بالبنك المركزي الســـعودي من خلال 

“إيراد”. منصة 

ثانياً: تعليمات الاستبعاد من الإيرادات:

‌أ( لا يجوز للجهــــة اســـتبعاد مبلغ قيد لحســـاب الإيرادات إلا بموافقة وزارة المالية أو المراقب المالي بموجب 
الصلاحيـــات المخولة له باللائحة.

‌ب( لا يتم استبعاد مبلغ من حساب الإيرادات إلا من الحساب الذي قيد فيه.

‌ج( تتولـــى وزارة الماليـــة إجازة طلبات اســـتبعاد المبالغ من حســـاب الإيرادات الخاصة بالمؤسســـات والشـــركات 
بعـــد إرفاق الجهــــة المســـتندات المطلوبـــة وفقاً للمادة )38( مـــن اللائحة التنفيذية لنظام إيـــرادات الدولة.

‌د( يتولـــى المراقـــب المالي بالجهــــة إجـــازة طلبات اســـتبعاد المبلغ من حســـاب الإيرادات الخاصـــة بالأفراد بعد 
إرفـــاق المســـتندات المؤيـــدة والإقرار المالي وفقـــاً للمادة )39( مـــن اللائحة التنفيذية لنظام إيـــرادات الدولة.

‌هـ( إذا كان المبلغ المطلوب استبعاده من حساب الإيرادات ضمن مجموعة مبالغ تم قيدهــــا بهــــذا الحساب، 
فعلـــى الجهــــة أن ترفـــق بيانًـــا تفصيليًا يوضح ذلـــك، وعلى الموظف المنوط بــــمسك دفتر الإيرادات أن يؤشـــر 

أمـــام المبلغ الـــذي صرف برقم وتاريخ مســـتند الصرف.

‌و( تطبـــق القـــرارات والتعليمـــات المعمول بهــــا في حال فقدان أصول المســـتندات المؤيدة للاســـتبعاد، وفق 
الآلية المعتمدة في البندين )أولًا( و)رابعاً( من الأمر الســـامي التعميمي رقم )4366( وتاريخ 1441/1/21هـ.
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‌ز( تقوم الجهــــة -في موعد أقصاه الأســـبوع الثاني من نهــــاية كل ربع من الســـنة المالية- بتزويد وزارة المالية 
الآتية: بالبيانات 

1. الإيرادات التي تم قيدهـا وتسجيلهـا بالدفاتر.

2. المبالغ التي تم استبعادهـا من حساب الإيرادات بموافقة وزارة المالية عليهـا.

3. المبالغ التي تم إجازة استبعادهـا من قبل المراقب المالي بحسب الصلاحية الممنوحة له.

4. تســـجيل حقـــوق الخزينـــة المســـتحقة على المدين بنظـــام المديونيات علـــى منصة اعتمـــاد موضحاً فيها 
اســـم المديـــن )شـــركة، مؤسســـة، فرد( ومبلـــغ المديونية ورقم الســـجل التجاري أو رقم الهويـــة الوطنية أو 

الإقامـــة وتاريـــخ المديونية ونوعها والمبلغ المســـدد.

5. تقريـــر المديونيـــات غيـــر المســـجلة فـــي المنصـــة وفقـــاً للفقـــرة )4( أعـــاه موضحاً فيـــه مبلـــغ المديونية 
ونوعهـــا وبيانـــات القضايـــا المرفوعـــة للمحاكـــم المختصـــة وحالة ســـدادها.

6. الإيرادات القيدية المستقطعة من المنبع.

ثالثاً: تعليمات الإيرادات المباشرة )الذاتية(

إنفـــاذاً للأمـــر الملكـــي رقـــم )55685( وتاريـــخ 1438/11/30هــــ ولمـــا ورد فـــي )ب( و)ج( مـــن “أولًا: تعليمات 
عامـــة حـــول الإيـــرادات” يجب اتبـــاع التعليمـــات التالية:

‌أ( عنـــد إعـــداد أمـــر الدفـــع الخاص بالصرف من منصة اعتمـــاد مقابل الإيراد، يدوّن على أمـــر الدفع في خانة 
)وذلك مقابل..( عبـــارة )مخصص من الإيراد(.

‌ب( التأكيـــد علـــى عـــدم جواز الصرف مـــن )الاعتماد مقابل الإيـــراد( المعتمد بالميزانية إلا بعـــد إيداع أرصدة 
الحســـابات، والبـــدء بإيـــداع إيـــرادات كافة الأنشــــطة لعام )2024م( بحســـاب جـــاري وزارة الماليـــة وفقاً لما 

ورد في هـــذه التعليمات.

‌ج( بعـــد توريد الإيرادات المباشـــرة لحســـاب جـــاري وزارة المالية بالبنك المركزي الســـعودي يتم إجراء القيود 
المحاســـبية وتســـجيلها بالدفاتر الرســـمية كذلـــك ما يتم صرفه مـــن اعتماد مقابل إيـــراد وإظهار ذلك ضمن 

الحساب الشهري والحســـاب الختامي للجهة.



الفصل الثاني

تعليمات نفقات الجهات الحكومية
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أولًا( التعليمات العامة للنفقات:

علـــى الجهـــات الحكومية رفع مســـتوى تخطيطهـــا المالي وترتيـــب أولوياتها بما يحقق مســـتهدفاتها. والتقيد 
بمـــا ورد بالمراســـيم والأوامـــر الملكيـــة والســـامية وقـــرارات مجلـــس الـــوزراء والأنظمـــة والتعليمـــات الســـارية 

وتعاميـــم وكتـــب وزارة الماليـــة ذات الصلـــة بالنفقـــات ومنهـــا مـــا ورد في الملحـــق رقم )1(.

ثانياً: تعليمات تعويضات العاملين وشغل الوظائف ونقلها وتحويرها:

يتـــم التقيـــد بمـــا ورد بالمراســـيم والأوامـــر الملكية والســـامية وقـــرارات مجلس الـــوزراء والأنظمـــة والتعليمات 
الســـارية ذات الصلـــة بالنفقـــات ومنهـــا مـــا ورد في الملحـــق رقم )1(.

أ( اعتمادات الرواتب والبدلات والأجور:

1. يتـــم تقديـــر اعتمـــادات الرواتـــب والبـــدلات وأجور العمـــال ورواتب الوظائـــف المؤقتة المدرجة فـــي النفقات 
العامـــة )تعويضـــات العامليـــن( وكذلـــك رواتب الوظائـــف المدرجة في النفقـــات على البرامج لمدة اثني عشـــر 
شـــهراً ميلاديـــاً فـــي ميزانية الجهات الحكومية للســـنة الماليـــة، على أن يتم الصرف فقـــط للموظفين المعينين 

والمتعاقـــد معهـــم علـــى الوظائـــف المعتمدة بالميزانيـــة، وتحقيقاً لكفايـــة الاعتمادات يتم التقيـــد بما يلي:

1.1. تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة فـــي نهاية الشـــهر الثاني ونهاية الشـــهر الســـادس من الســـنة المالية بتزويد 
وزارة الماليـــة )الوكالـــة المســـاعدة لإدارة الميزانيـــة( بالتقســـيم الشـــهري التفصيلـــي لاعتمـــادات نفقـــات 
تعويضـــات العامليـــن ومـــا في حكمها حتى نهاية الســـنة المالية وفقـــاً للاحتياج المطلوب، علمـــاً بأن الجهة 
ســـتكون مســـؤولة عن هـــذه التقديرات خـــال تنفيذ الميزانيـــة العامة للدولـــة. وتزويـــد وزارة المالية بأعداد 
العامليـــن الحالييـــن فـــي الجهة مقســـمة بحســـب الســـلم الوظيفي. وكذلـــك تزويـــد وزارة الماليـــة بالأعداد 
المتوقـــع تعيينهـــا فـــي الســـنة الماليـــة -إن وجـــدت- وعلـــى أي مرتبـــة، مـــع الأخذ فـــي الاعتبـــار التنظيمات 

والأوامـــر الملكيـــة والســـامية ذات العلاقة.

2.1. عـــدم تحميـــل اعتمـــادات الرواتـــب والبـــدلات وأجـــور العمـــال ورواتـــب الوظائـــف المؤقتـــة ومكافـــآت 
الطـــاب أيـــة مصروفـــات أخرى.

3.1. عـــدم تجـــاوز أعـــداد الوظائـــف الثابتـــة، والوظائـــف المؤقتة، والوظائـــف المدرجة ضمـــن النفقات على 
البرامـــج، وألا يتـــم الالتـــزام بما يزيـــد على الاعتمـــادات المخصصة لهـــذه الوظائف.

4.1. ينبغـــي عنـــد صـــرف البدل المقر للعاملين الذيـــن يعملون بالمناطق النائيـــة والحدودية مراعاة مقتضى 
الموافقـــة الســـامية المبلغة بخطاب ديوان رئاســـة مجلس الوزراء رقـــم )2262/7/ر( وتاريخ 1409/2/23هـ 
القاضـــي بتحديـــد البـــدل بنســـبة )5%( و )20%( كحـــد أعلـــى والقـــرارات الصادرة مـــن وزارة الموارد البشـــرية 
والتنميـــة الاجتماعية بشـــأن أســـماء القرى والهجر والمراكز التي تتم دراســـتها وبدل المناطـــق النائية المقرر 

لهـــا وفق النســـب الموضحة أمـــام كل منها.
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5.1. اســـتناداً إلـــى نظام الوظائف المؤقتة الصادر بالمرســـوم الملكي رقـــم )م/30( وتاريخ 1385/9/12هـ 
يراعـــى تطبيـــق مـــا تضمنته المـــواد )1، 2، 3( على المعينيـــن على الوظائف المؤقتـــة المدرجة أعدادها في 
كشـــوف الميزانيـــة. مـــع أهميـــة التقيـــد بالأعـــداد والاعتمـــادات المدرجة فـــي الميزانيـــة وعـــدم التعيين إلا 
بالتوافـــق مـــع وزارتـــي المالية والموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعيـــة وبما لا يتجاوز تلـــك الأعداد بأي حال 
مـــن الأحـــوال، والأمـــر الســـامي رقـــم )1895/م ب( وتاريـــخ 1432/3/23هـ وتعميـــم وزارة الموارد البشـــرية 
والتنميـــة الاجتماعيـــة رقم )495( وتاريخ 1432/4/28هـ وســـيكون مدير الشـــؤون الإداريـــة والمالية ومدير 
شـــؤون الموظفيـــن أو أصحـــاب الشـــأن -بمـــا يتوافق مع الصلاحيـــات ذات الصلـــة بالوظائف المشـــار إليها- 

مســـؤولين عن أي تجاوز. 

6.1 علـــى الجهات -المشـــمولة بالميزانية العامـــة للدولة- الخاضعة لقراري مجلس الـــوزراء رقم )59( وتاريخ 
1444/1/18هــــ ورقـــم )721( وتاريـــخ 1444/10/26هــــ التـــي تنص لوائحهـــا المعتمدة على صرف رســـوم 
تعليـــم لمنســـوبيها، الالتـــزام بفتـــح بند لهذا الغرض، بالتنســـيق مع وكالـــة الميزانية العامـــة، ولا يجوز صرف 

رســـوم التعليم مـــن بند آخر.

2. الاعتمـــادات المدرجـــة لنفقـــات أجـــور العمـــال مخصصـــة لصـــرف الأجـــور الشـــهرية فقـــط، كمـــا يراعـــى عدم 
تكليـــف العمـــال بأعمـــال إداريـــة أو توظيـــف عمـــال مؤقتيـــن أو انتدابهـــم لمهـــام خارج مقـــر أعمالهـــم أو إلغاء 

إجازاتهـــم وصـــرف تعويـــض عـــن ذلك.

3. عـــدم التوســـع فـــي تكليف العمال وشـــاغلي الوظائف المؤقتة بأعمـــال إضافية خلال الأيـــام العادية وأيام 
العطـــل الرســـمية. وإن تطلب الأمر ذلك، يتم الأخذ بأســـلوب العمل على شـــكل ورديات خـــال الأيام العادية، 
وأســـلوب المناوبـــة خـــال العطل الرســـمية بما يحقق أداء العمــــل المطلـــوب دون أن يترتب علـــى ذلك مبالغ 

إضافية.

4. تلتـــزم جميـــع الجهـــات الحكوميـــة والأجهـــزة والمؤسســـات العامـــة باحتســـاب الرواتـــب والأجـــور وجميـــع 
المســـتحقات الماليـــة وفقـــاً للتاريخ الميـــادي، وأن يكون تاريخ الصـــرف لكافة العاملين فـــي الدولة في اليوم 
الســـابع والعشـــرين مـــن كل شـــهر وفقـــاً للتقويـــم الميـــادي، بحســـب قـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )97( وتاريـــخ 

1444/2/3هــــ المبنـــي علـــى الأمـــر الســـامي رقـــم )18955( وتاريـــخ 1439/4/18هـ.

ب( شغل الوظائف والإحلال والتوطين:

1. عدم التعيين على الوظائف الشاغرة إلا بالتوافق مع وزارتي المالية والموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، 
ويســـتثنى مـــن ذلـــك الجهـــات المشـــمولة بالتعيين وفقاً لقـــرار مجلس الوزراء رقـــم )20( وتاريـــخ 1440/1/8هـ 
علـــى ألا يـــؤدي ذلـــك لتجـــاوز الاعتمـــادات المخصصـــة فـــي ميزانيـــة الجهة. وســـيكون مديـــر الشـــؤون الإدارية 

والمالية ومدير شـــؤون الموظفين مســـؤولين عـــن أي تجاوز.

2. لا يجوز تعيين أو ترقية الموظفين والمســـتخدمين والعمال إلا على الوظائف الشـــاغرة والمبالغ المعتمدة 
فـــي الميزانية العامة للدولـــة وفقاً للإجراءات النظامية.



16

3. الالتـــزام بالإجـــراءات والسياســـات المرتبطة بالتوظيف والإحلال والتوطين بحســـب قـــرار مجلس الوزراء رقم 
)20( وتاريـــخ 1440/1/8هــــ المبلـــغ ببرقيـــة الديـــوان الملكـــي رقـــم )2150( وتاريخ1440/1/11هـ واســـتكمال 
الإجـــراءات النظاميـــة بشـــأنها، والاتفـــاق مـــع الجهة المشـــار إليها فـــي البند )ثالثـــاً( من قرار مجلس الـــوزراء عند 

الرغبـــة فـــي إيجاد بوابـــات للتوظيف وقواعـــد للبيانات.

4. الالتـــزام بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )337( وتاريـــخ 1439/6/25هــــ بخصـــوص توطين شـــغل الوظائف في 
عقـــود التشـــغيل والصيانـــة، وفقًـــا لنســـب التوطين الـــواردة في قـــرار معالي وزيـــر العمل والتنميـــة الاجتماعية 
ســـابقاً رقـــم )35490( وتاريـــخ 1441/2/21هــــ المبني على قـــرار مجلس الوزراء المشـــار إليـــه، والمتضمن إلزام 
الـــوزارات والأجهـــزة الحكوميـــة الأخـــرى بتطبيـــق تلـــك النســـب علـــى جميع عقـــود التشـــغيل والصيانـــة. وعلى 
الـــوزارات والأجهـــزة الحكوميـــة الأخـــرى الالتزام بذلـــك عند إعداد الشـــروط والمواصفـــات، وتوصيف الوظائف 

ومتطلبـــات شـــغلها فـــي العقود، وذلـــك تنفيذاً للأوامـــر والتوجيهات الســـامية بشـــأن توطينها.

5. الالتـــزام بدليـــل توطيـــن عقـــود التشـــغيل والصيانـــة فـــي الجهات العامـــة الصادر مـــن وزارة الموارد البشـــرية 
والتنميـــة الاجتماعيـــة بنـــاءً علـــى توجيه مجلـــس الوزراء المعمـــم ببرقية الديـــوان الملكي رقـــم )21567( وتاريخ 
1441/4/1هــــ، المتضمـــن منـــح معالي وزير الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية صلاحية إصـــدار دليل توطين 
عقـــود التشـــغيل والصيانـــة فـــي الجهـــات العامـــة، وتعميمـــه عليهـــا، وإلزامهـــا بتطبيقـــه على عقود التشـــغيل 

والصيانـــة، علـــى ألا تتجـــاوز التكاليـــف المترتبـــة على ذلك مـــا تم اعتمـــاده بالميزانية لهـــذا الغرض.

ج( تحوير الوظائف ونقلها والتعامل مع المراتب والمستويات:

تنفيـــذاً لمقتضـــى البنـــد )ســـادس عشـــر( من المرســـوم الملكـــي للميزانيـــة العامة للدولـــة رقـــم )م/83( وتاريخ 
1445/5/26هــــ، يتـــم التقيـــد بما يلي: 

1. تُعتمـــد التشـــكيلات الإداريـــة )الوظيفيـــة( لـــكل جهة بحســـب ما صدرت بـــه الميزانية العامـــة للدولة، ولا 
يجـــوز تعديلهـــا إلا وفقاً للإجـــراءات النظامية. 

2. لا يجـــوز خـــال الســـنة الماليـــة إحـــداث أو رفـــع وظائف أو مراتـــب أو رُتَب خـــاف ما صدرت بهـــا الميزانية 
العامـــة للدولـــة، ويُسْـــتَثْنَى مـــن ذلـــك تعييـــن الوزراء، ومـــن في مرتبة وزيـــر والمرتبـــة الممتازة ومـــا يعادلها، 
والوظائـــف التـــي تُحْدَث وفقاً للشـــروط التـــي تضمنها نظام الوظائـــف المؤقتة، وما يلـــزم لتنفيذ مقتضى 

قـــراري مجلـــس الوزراء رقـــم )59( وتاريخ 1444/1/18هــــ ورقم )721( وتاريـــخ 1444/10/26هـ.

والمســـتويات،  المراتـــب  تخفيـــض  الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزيـــر  مـــن  بقـــرار  يجـــوز   .3
علـــى  بنـــاءً  وذلـــك  الوظائـــف،  تصنيـــف  قواعـــد  لمقتضيـــات  وفقـــاً  الوظائـــف  مســـميات  تحويـــر  أو 
الماليـــة،  البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة ووزارة  المـــوارد  مـــن ممثلـــي وزارة  لجنـــة مشـــكّلة  مـــن   توصيـــة 
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علـــى أنـــه لوزيـــر المـــوارد البشـــرية والتنمية الاجتماعيـــة منح صلاحيـــات التخفيـــض والتحوير للوزيـــر المختص 
وفقـــاً لضوابـــط وإجـــراءات تخفيـــض وتحويـــر الوظائـــف، التابعة لنظـــام الخدمـــة المدنية، وهـــي كالتالي:

1.3. الضوابط التنظيمية والتصنيفية:

تكـــون الموافقـــة علـــى تحويـــر وتخفيـــض الوظائف بقرار مـــن الوزير المختـــص أو رئيس الجهة المســـتقلة 
وفقـــاً لما يلي:

1.1.3. أن يكـــون التحويـــر أو التخفيـــض وفقـــاً لمتطلبات وحاجة العمل الفعلية التـــي لا تقبل التأجيل 
إلـــى موعد صدور الميزانيـــة العامة للدولة.

2.1.3. أن تكـــون أولويـــة التحوير إلى ما يخدم النشـــاط الأساســـي للجهـــة وأن تراعي قواعد تصنيف 
الوظائـــف ومهمات ومســـؤوليات الوحدة الإدارية.

3.1.3.  أن يقتصـــر التحويـــر علـــى الوظائـــف فـــي الســـلم الوظيفـــي الواحد، وعـــدم جـــواز التحوير من 
ســـلم رواتب إلى ســـلم رواتـــب آخر.

4.1.3. مراعـــاة التـــوازن الوظيفـــي فـــي الوحـــدات الإداريـــة للجهـــة وفقاً لحجـــم العمل ومســـتوياته، 
وعـــدم تركيـــز الوظائـــف فـــي إدارات أو وحـــدات على حســـاب الوحـــدات الأخرى.

5.1.3. أن يتفق مسمى الوظيفة المقترح مع مهام وواجبات الوحدة الإدارية التابعة لها.

6.1.3.  ألا يفوق مستوى الوظيفة المقترحة بالتحوير مستوى الوظيفة الإشرافية لوحدتها.

7.1.3. ألا يـــؤدي التحويـــر أو التخفيـــض إلـــى إلغـــاء مركز إشـــرافي قائم في الوحـــدة الإدارية أو إيجاد 
وحـــدة إداريـــة جديدة غير معتمـــدة بالهيكل التنظيمي الرســـمي.

8.1.3. عـــدم تحويـــر الوظائف الإشـــرافية الهيكلية المحددة بالهيكل التنظيمـــي للجهة إلا في حالة 
الازدواجيـــة بوجـــود مســـمى مماثل يقـــوم بالمهام نفســـها، أو وجود تعديل في الهيـــكل التنظيمي 

للجهـــة إذا تم اعتماده.

9.1.3.  يقتصـــر التحويـــر والتخفيـــض علـــى الوظائف الشـــاغرة وفقاً لســـجلات وزارة الموارد البشـــرية 
والتنميـــة الاجتماعيـــة )الوظيفـــة العامة(، ويجوز تحوير الوظائف المشـــغولة وذلـــك في حالة وجود 
متطلبـــات تنظيميـــة وتصنيفيـــة أو أن حاجـــة العمـــل تســـتدعي ذلـــك بشـــرط توفـــر متطلبات شـــغل 
الوظيفة بالمســـمى المقترح لدى شـــاغلها والقواعد التنظيمية الأخرى وفقاً للتصنيف الســـعودي 

الموحـــد للمهن.
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10.1.3.  يشـــترط الحصـــول علـــى إقـــرار خطـــي بالموافقـــة مـــن الموظف شـــاغل الوظيفـــة في حال 
كـــون الوظيفـــة المـــراد تحويرهـــا مشـــغولة ويترتـــب علـــى التحوير إلغـــاء بـــدل أو مكافـــأة أو نقل إلى 

مدينـــة أخـــرى أو خفـــض المرتبـــة )في حـــال إعـــادة تقييمه مـــن الوظائـــف المميزة إلـــى غيرها(.

11.1.3. عـــدم تحويـــر الوظائـــف الفنية أو الحرفية المشـــغولة إلى وظائف إدارية أو إدارية مســـاعدة 
إلا بموجـــب تقريـــر طبـــي معتمـــد مـــن الهيئـــة الطبيـــة يوصي بتغييـــر مجال عمـــل شـــاغلها إلى عمل 

إداري لظروفـــه الصحية.

12.1.3. يكـــون تحويـــر الوظائـــف الهندســـية وفقـــاً للضوابـــط الـــواردة بالبنـــد )ثانياً( من قـــرار مجلس 
الـــوزراء رقـــم )7( وتاريـــخ 1430/1/8هـ التي تنص على أنه )على الجهـــات الحكومية ذات العلاقة ألا 

تحـــور وظائـــف الكادر الهندســـي إلـــى وظائف أخرى غير هندســـية(.

13.1.3.  عـــدم جـــواز تحويـــر الوظائـــف غيـــر المســـتثناة إلى وظائف مســـتثناة أو إلـــى وظائف يترتب 
علـــى تحويرهـــا صـــرف بـــدل أو مكافأة أو أي ميـــزة مالية من قبـــل الجهات الحكوميـــة، واقتصار تلك 
الصلاحيـــة علـــى لجنـــة )التحوير والتخفيض( في وزارة الموارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعية المكونة 

مـــن مندوبين مـــن وزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعيـــة ووزارة المالية.

2.3. تلتزم كل جهة حكومية تجري تحويراً أو تخفيضاً على وظائفها بما يلي:

1.2.3.  توثيق واقعة التحوير أو التخفيض في ســـجلات وزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية، 
مـــن خلال أنظمة وزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعيـــة الإلكترونية لتحديث بياناتها.

2.2.3.  تقديـــم تقريـــر ســـنوي بمســـميات الوظائف التي تـــم تحويرها وتخفيضها خـــال العام المالي 
وذلـــك أثنـــاء مناقشـــة الميزانيـــة العامـــة للدولـــة، بغـــرض تقييم ممارســـة الجهـــات الحكوميـــة لهذه 

الصلاحية.

3.2.3.  يكون مدير الموارد البشـــرية في كل جهة إدارية مســـؤولًا مســـؤولية مباشـــرة عن أي إجراء 
مخالـــف لمـــا تنـــص عليه هـــذه الضوابط وذلك وفقـــاً لما نصت عليـــه المادة )السادســـة( من لائحة 

الوظيفية. الواجبات 

4. مـــع التقيـــد بالإجـــراءات والضوابـــط الـــواردة فـــي دليـــل عمل اللجنـــة الموافق عليـــه بالأمر الســـامي رقم 
)22628( وتاريـــخ 1439/12/8هـ:

1.4.  يجـــوز بقـــرار مـــن وزيـــر المالية نقل الوظائـــف المعتمدة بين فصـــول وفروع المــــيزانية وكذلك نقل 
الوظائـــف داخـــل التشـــكيل  الإداري الواحـــد للمرتبة )الحادية عشـــرة( فما فوق، وذلك بنـــاءً على توصية 

لجنـــة مشـــكّلة من ممثلين مـــن: وزارة الماليـــة ووزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية.
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5. وفقًـــا للبنـــد )ســـادس عشـــر( مـــن المرســـوم الملكـــي للميزانيـــة العامـــة للدولـــة رقـــم )م/83( وتاريـــخ 
1445/5/26هــــ، يجـــوز بقـــرار مـــن وزيـــر الجهـــة للجهـــات المرتبطـــة والتابعـــة لـــه أو رئيـــس الجهـــة المنقـــول 
منهـــا وموافقـــة وزيـــر الجهـــة للجهات المرتبطـــة والتابعة لـــه أو رئيس الجهـــة المنقول إليها نقـــل الوظائف 
المعتمـــدة للمرتبـــة )العاشـــرة( فما دون خارج الجهـــة، وذلك بعد التوصية من اللجنة المشـــكّلة من ممثلين 
مـــن وزارة الماليـــة ووزارة الموارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعية )مع ضرورة الالتزام بتزويد نســـخة من القرار 

الـــوزاري لـــوزارة الماليـــة خلال أســـبوع مـــن تاريخ صـــدور القرار(. 

6. يجـــوز للوزيـــر المختـــص أو رئيـــس الجهة المســـتقلة نقل الوظائف من المرتبة )العاشـــرة( فمـــا دون داخل 
التشـــكيل الإداري للجهاز الواحد مع الالتزام بالضوابط والمعايير التي حددها الأمر الســـامي رقم )63336( 

وتاريـــخ 1439/12/8هـ، وهي كما يلي:

1.6. أن تكون الموافقة على نقل الوظيفة من قبل الوزير المختص أو رئيس الجهة المستقلة.

2.6. ألا يؤدي النقل إلى إلغاء مركز إشرافي قائم في الوحدة الإدارية.

3.6. ألا يؤدي النقل إلى إيجاد وحدة إدارية جديدة غير معتمدة في الهيكل التنظيمي.

4.6. ألا تنقـــل الوظيفـــة المشـــغولة إذا كان قـــد ترقـــى عليهـــا موظف ولم تمضِ ســـنة علـــى الأقل من 
تاريـــخ مزاولته الفعلية المســـتمرة لأعمالهـــا في مقرها.

5.6. أن يراعى عند النقل قواعد التصنيف ومهمات ومسؤوليات الوحدة الإدارية المنقول إليها.

6.6. أن يتناســـب النقـــل مـــع الأعـــداد والأســـماء والمهمـــات المتعلقة بالوحـــدة الإدارية المنقـــول إليها 
الوظيفة.

7.6. ألا يؤدي نقل الوظيفة إلى انقطاع السلسلة الوظيفية للوحدة الإدارية.

8.6. تزويد وزارة المالية بصورة من قرار النقل -عبر أنظمة الوزارة الإلكترونية- لتحديث بيانات الوظيفة.

9.6. تزويـــد وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة بصـــورة مـــن قـــرار النقـــل -عبـــر أنظمـــة الـــوزارة 
بيانـــات الوظيفـــة. الإلكترونية-لتحديـــث 
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10.6. يســـجل “رقـــم الوظيفـــة” وفقـــاً لما صـــدرت به الميزانيـــة، وإذا دعت الحاجة إلى تعديـــل الرقم يتم 
ذلـــك بعـــد التنســـيق مـــع وزارتـــي المالية والمـــوارد البشـــرية والتنمية الاجتماعيـــة، على أن يتـــم مطابقة 
أرقـــام جميـــع الوظائـــف المعتمـــدة لـــدى الجهـــة مـــع الأرقام المســـجلة لـــدى وزارتـــي الماليـــة والموارد 
البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة، وأن تقـــوم جميـــع الجهـــات الحكوميـــة التـــي توجـــد لديهـــا وظائـــف غير 
مســـجلة فـــي نظـــام الوظيفة العامة )مثل وظائف برامج التشـــغيل وغيرها( بتوفيـــر معلومات متكاملة 
عـــن هـــذه الوظائف وتســـجيلها في نظام بنـــود على بوابة وزارة الموارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعية، 

بنـــاءً على الأمر الســـامي رقـــم )17053( وتاريـــخ 1438/4/11هــ.

د( تعليمات منح السكن العيني لمنسوبي الجهات والهيئات والمراكز الحكومية

1. لا يجوز منح الجهات والهيئات والمراكز الحكومية سكناً عينياً لمنسوبيها إلا بموجب مستند نظامي.

2. لن يتم اعتماد البنود المخصصة لإنشـــاء أو تشـــغيل أو صيانة المباني الســـكنية لمنسوبي الجهات والهيئات 
والمراكـــز الحكوميـــة إلا بعـــد التأكد من توفر الأداة النظامية التي تثبت صلاحية الجهة لمنح الســـكن العيني.     

هـ( إجراءات صرف مستحقات بنود تعويضات العاملين

 عنـــد القيـــام بإجـــراءات صـــرف المســـتحقات الخاصة ببنـــود تعويضـــات العاملين فإنـــه يجب مراعاة مـــا تضمنته 
قـــرارات لائحـــة الحقـــوق والمزايـــا الماليـــة الصادرة بموجب اللجنــــــة المشكـــــلة بالأمر السامـــــي رقـــم )12937( 
وتاريـــخ 1438/3/16هــــ حـــول إيجـــاد نظام مركزي للحقوق الماليــــــة المتعلقــــــة بالموظفـــــين والعامــــــلين في 
الجهـــات الحكوميـــة المدنيـــة والعســـكرية بما يســـهم في بناء قاعدة بيانات مفصلة لما يتم صرفـــــه مـــــــن تلك 
الحقــــــوق، والالتـــزام بتســـجيل تعويضات العامليـــن وفقاً للتصنيف الاقتصـــادي الصحيح وعـــدم تحميل البنود 

مصروفـــات لا تتـــواءم مـــع طبيعتها، ووفقـــاً لما يلي:

1. يجب تســـجيل إجمالي المبالغ المســـتحقة طبقاً للمسيرات والخلاصة مع المبالغ المخصومة على البنود 
المختصـــة والموضحـــة بأمر الصرف، مع مراجعة إجمالي الاســـتقطاعات الواردة بالمســـيرات والخلاصة على 
الحســـميات المثبتـــة بأمـــر الصـــرف والتحقـــق مـــن إضافتها لحســـاباتها الصحيحـــة، كما يجـــب مراجعة صافي 
المبالـــغ المطلـــوب صرفهـــا من واقـــع المســـيرات والخلاصة على صافي القيمة المســـتخرج عنهـــا أمر دفع 
أو حوالـــة بحســـب الحالـــة. وعـــدم صـــرف الفروقـــات مع الرواتب الشـــهرية وتصـــرف في أمر صرف مســـتقل 

للتحقـــق من عدم ســـابقة الصرف.

2. في حالة صرف راتب لموظف واحد بموجب أمر صرف وجب التحقق من عدم سابقة الصرف. 

3. المبالـــغ التـــي ســـبق صرفهـــا بالزيـــادة خلال ســـنوات ســـابقة وتـــم تحصيلها خلال الســـنة الماليـــة الحالية 
فيجـــب إضافتهـــا لحســـاب )144121( )المبالغ المســـتردة من مصروفات الســـنوات الســـابقة(، أمـــا المبالغ 
المصروفـــة والمحصلـــة في نفس الســـنة المالية فيراعى قيدها لنفس البند بالاســـتبعاد بحســـب التصنيف 

الاقتصادي.
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4.  لا تحتســـب أيـــام الغيـــاب ضمـــن خدمة الموظف الفعلية بحســـب نص المادة )16/أ( مـــن نظام التقاعد 
الصـــادر عـــام 1393هــــ ومـــن ثم فإنهـــا لا تخضع لحســـميات التقاعد، كما يراعـــى أن أيام الغيـــاب تبقى وفراً 

بالبنـــد بمعنـــى أنه يتم الخصـــم على البند بعد اســـتبعاد راتب أيـــام الغياب.

5. بعـــد التحقـــق من ســـامة المســـيرات، يتم إعداد أمر الصرف بعـــد التأكد من صحة الخصـــم الجاري عليها 
علـــى رمـــز التصنيف الاقتصـــادي والتصنيف الوظيفي في ضـــوء ما تقضي به تعليمـــات هذا الكتاب.

6. مراجعة أمر الدفع ومطابقته بأمر الصرف، والتأكد من إثبات رقمه وتاريخه على أمر الصرف.

7. فـــي حـــال توفـــر رصيـــد في حســـاب رواتـــب الجهة لـــدى البنك المركـــزي الســـعودي لمبالـــغ موقوفة أو 
مرفوضـــة مـــن خلال نظام صـــرف، فإنه يجب أن تتم تســـوية هذه المبالغ عن طريق طلب إعادتها لحســـاب 
جاري وزارة المالية بكتاب يوجه إلى ســـعادة الوكيل المســـاعد لشـــؤون الحســـابات العامة والتقارير، موضحاً 
فيـــه رقـــم أمـــر الدفـــع والمبلـــغ الموقـــوف أو المرفوض والبنـــد المنصـــرف عليه أمـــر الدفـــع بالإضافة إلى 

إرفـــاق الإقـــرار بعدم اســـتخدام أمر الدفع علـــى نظام صرف. 

8. علـــى الجهـــة الحكوميـــة الالتـــزام بالتصنيف الاقتصـــادي وعدم تحميـــل البنود مصروفـــات لا تتواءم مع 
طبيعـــة البند.

و( مستندات ومسوغات صرف الرواتب والأجور والبدلات والمكافآت

1. الرواتب والأجور والبدلات:

1.1 تقرير بخلاصة الرواتب مصادق عليه من المختصين.

2.1. النســـخة الأصليـــة أو الإلكترونيـــة المعتمـــدة بموجـــب مصفوفة الصلاحيـــات للمســـيرات أو بيانات آلية 
تفصيليـــة للرواتـــب المصروفـــة مصدقاً عليها مـــن المختصين.

3.1. فـــي حالـــة الموظـــف المعـــار أو المســـتعار أو المتعاقد معه مؤقتـــاً يرفق صورة الاتفاقيـــة لصرف أول 
راتـــب مـــع صـــورة العقـــد وصـــورة المباشـــرة فـــي حالـــة لم تكـــن مـــن تاريخ توقيـــع العقـــد؛ وموافقـــة الجهة 

للإعـــارة أو الاســـتعارة وطلـــب الجهـــة المســـتعيرة مـــن الجهة التي ينتســـب لهـــا الموظف.  

4.1.  صورة من قرار الترقية مع صورة من المباشرة إذا كان في إدارة جديدة.

5.1. صورة من القرار الإداري بتوقيع الجزاء في حالة حسم جزء من الراتب كجزاء. 

6.1. مطابقة الخلاصة مع أمر الصرف.
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2. المكافآت:

1.2. أصـــل القـــرار الصـــادر بالتكليـــف بالعمـــل خـــارج وقـــت الـــدوام الرســـمي معتمـــداً من صاحـــب الصلاحية 
محـــدداً بـــه أيـــام العمل وعدد ســـاعات العمـــل اليوميـــة والمهمة المطلـــوب القيام بها وأســـماء المكلفين 

ومراتبهـــم ورواتبهـــم وبـــدل النقـــل المقرر لـــكل منهم.

2.2. تقريـــر بإنهـــاء المهمـــة )إنجاز العمل المطلوب( مصدقـــاً عليه من الرئيس المباشـــر أو عن طريق النظام 
الإلكتروني.

3.2. عنـــد الصـــرف يجـــب التحقـــق من صحـــة احتســـاب المكافآت المصروفـــة لكل موظف عـــن العمل خارج 
وقـــت الـــدوام الرســـمي أو أيام العطـــل والأعياد وفقـــاً لما يلي:

1.3.2. يتـــم احتســـاب مكافـــأة العمـــل الإضافـــي )خـــارج وقـــت الـــدوام الرســـمي( خـــال الأيـــام العاديـــة 
وفق قاعدة الصرف التالية: الراتب الشـــهري الأساســـي × عدد أيام التكليف الشـــهرية × عدد ســـاعات 

التكليـــف اليوميـــة ÷ 155= المكافأة.

2.3.2. الضوابط المعتمدة في احتساب المكافأة:

- عدد ساعات الدوام )155( ساعة شهرياً.

- عدد أيام الدوام الشهري )22( يوماً.

- ألا يتجاوز عدد ساعات التكليف خارج وقت الدوام اليومي )3,5( ساعات يومياً.

- ألا تزيد المكافأة عن )50%( من الراتب الشهري الأساسي.

مـــع مراعـــاة مـــا ورد فـــي نظـــام العمل، وبحســـب الضوابـــط المحـــددة باللائحـــة الإداريـــة المعتمدة 
للجهـــات الخاضعـــة لقـــراري مجلـــس الـــوزراء رقـــم )59( وتاريـــخ 1444/1/18هــــ ورقـــم )721( وتاريخ 

1444/10/26هـ.

3.3.2. ويجب أن يقتصر التكليف بالعمل في أيام العطل الأسبوعية والأعياد على الجهات التالية:

- مراكز الحدود.

-  المطارات.
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-  الموانئ.

- المستشفيات.

- هيئة الإذاعة والتلفزيون.

- وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات.

- الإمارات.

- الدواوين الملكية.

- مكاتب الوزراء وغيرها من الجهات التي يحددها مجلس الخدمة المدنية.

- الجهات التي يصدر لها استثناء من المقام السامي.

- المؤسســـات والهيئـــات العامـــة التي تنص تنظيماتهـــا وترتيباتها التنظيمية على وجـــود لوائح إدارية 
وماليـــة مســـتقلة لهـــا، أخـــذاً بالاعتبـــار الضوابـــط الـــواردة في قـــرار مجلس الـــوزراء رقـــم )337( وتاريخ  

1445/4/23هـ. 

3. ما تتضمنه المكافآت - رمز التصنيف الاقتصادي )21113(:

وتتضمن المكافآت عناصر المصروفات التالية:

1.3. مكافأة الموظفين المدنيين - رمز التصنيف الاقتصادي: )211131(

2.3. مكافأة الموظفين العسكريين - رمز التصنيف الاقتصادي: )211132(

3.3. مكافأة الموظفين بالمؤسسات والهيئات العامة والصناديق - رمز التصنيف الاقتصادي: )211133(

4.3. مكافأة العمال - رمز التصنيف الاقتصادي: )211134(

5.3. مكافأة الوظائف المؤقتة - رمز التصنيف الاقتصادي: )211135(

6.3. مكافأة التشغيل المباشر - رمز التصنيف الاقتصادي: )211136(

7.3. مكافأة برنامج الكفاءات والمتعاقدين - رمز التصنيف الاقتصادي: )2111394(

8.3. مكافأة الوكلاء والوكلاء المساعدين - الرمز التصنيفي: )211137(
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ثالثًا: تعليمات عامة لنزع ملكيات العقارات واستئجارها:

أ‌( تعليمات نزع الملكيات: 

لا يجوز للجهات الحكومية الشـــروع في عملية نزع ملكية العقارات إلا بعد التنســـيق مع وزارة المالية لضمان 
وجـــود اعتمـــاد وتكاليف للمشـــروع وتكاليـــف للنزع بالتزامـــن، وذلك وفقًا لأحـــكام نظام نزع ملكيـــة العقارات 
للمنفعـــة العامـــة ووضـــع اليـــد المؤقت على العقار وما يصدر بشـــأنه من أوامر أو مراســـيم أو قـــرارات، على أن 
يتـــم أخذهـــا بعيـــن الاعتبـــار في مرحلة إعـــداد الميزانيـــة، ولن تتم مشـــاركة الهيئـــة العامة لعقـــارات الدولة في 

أي أعمـــال متعلقـــة بنـــزع الملكية ما لم تقُم الجهـــة الحكومية صاحبة المشـــروع بذلك. 

ب‌( تعليمات استئجار العقارات: 

مـــع التقيـــد والالتـــزام بمـــا ورد فـــي نظـــام اســـتئجار الدولـــة للعقـــار ولائحتـــه التنفيذيـــة، ومراعـــاة مـــا ورد في 
برقيـــة الديـــوان الملكي رقم )62553( وتاريـــخ 1442/10/29هـ، بألا تقوم الجهة الحكومية بعمليات اســـتئجار 

العقـــارات إلا بعد القيـــام بالآتي:

1. التنســـيق مـــع الهيئـــة العامة لعقارات الدولـــة للتأكد من عدم وجود مبانٍ حكومية يمكن اســـتغلالها عوضاً 
الاستئجار. عن 

2. يشـــترط فـــي حـــال اســـتئجار المبانـــي أن تكـــون جاهـــزة للاســـتخدام، إلا فـــي حـــال تعذر وجـــود مبـــانٍ مقاربة 
للمواصفـــات والمقاييـــس المطلوبـــة، كمـــا يجـــب أن تتـــم إضافة التكلفـــة المتوقعـــة لتجهيز المبنـــى إلى قيمة 

إيجـــار العقـــار فـــي عمليـــة الطرح مـــن المؤجر.

3. لا تقـــوم الهيئـــة العامـــة لعقـــارات الدولة بالمشـــاركة في تقدير أجرة المباني المســـتأجرة إلا بعـــد التقيد بما 
ورد فـــي الفقرة )2(. 

رابعاً: تعليمات مشروعات وبرامج الجهات الحكومية:

تحقيقًـــا لكفايـــة اعتمـــادات برامج ومشـــاريع الميزانية إلى نهــــاية الســـنة الماليـــة، فإنه من الواجـــب وضع خطة 
تضمـــن ترتيـــب الصـــرف في حـــدود المبالغ المعتمـــدة والتقيد بما ورد بالمراســـيم والأوامر الملكية والســـامية 
وقـــرارات مجلس الوزراء والأنظمة والتعليمات الســـارية ذات الصلة بتنفيـــذ الميزانية ومنها ما ورد في الملحق 

.)1( رقم 
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أ‌( تحقيق فرص رفع كفاءة الإنفاق في الأجهزة الحكومية:

1.أن يعمل الفريق الداخلي لرفع كفاءة الإنفاق المشكل بالأمر السامي رقم )16380( وتاريخ 1440/3/25هـ 
فـــي كل جهـــة حكوميـــة علـــى بحث فـــرص تحقيق كفـــاءة الإنفاق والالتـــزام بتفعيـــل تلك الفرص فـــي ميزانية 
الجهـــة ســـواءً كانـــت خفضاً فـــي التكاليـــف أو الاعتمادات، والتنســـيق مع هيئـــة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات 
الحكوميـــة بشـــأنها، لتطبيـــق تلـــك الوفورات فـــي ميزانية الجهـــة، إضافة إلى رفـــع الفريق الداخلـــي في الجهة 
تقارير ربع ســـنوية بخصوص ذلك إلى هيئة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات الحكومية اســـتناداً إلى الأمر الســـامي 

رقـــم )75492( وتاريخ 1444/11/03هـ.

2. الالتـــزام بمـــا تضمنتـــه الفقـــرة )3( مـــن المادة الرابعة عشـــرة من نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية 
الصـــادر بموجـــب المرســـوم الملكـــي رقـــم )م/128( وتاريـــخ 1440/11/13هـ، بشـــأن قيام الجهـــات الحكومية 
بالرفع إلى هيئة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات الحكومية بدراســـات الجدوى والتكاليف التقديرية للمشـــتريات 

والأعمـــال التـــي تتولـــى طرحهـــا، وما يتعلـــق بها من وثائق للمنافســـة ووثائـــق للتأهيل المســـبق -إن وجد-. 

3. اســـتنادًا إلـــى المـــادة )15( مـــن نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية الفقـــرة رقم )3(، علـــى الجهات 
الحكوميـــة تزويـــد هيئـــة كفاءة الإنفـــاق والمشـــروعات الحكوميـــة بالبيانات التشـــغيلية والدراســـات المطلوبة 
حســـب الدليـــل الإرشـــادي المعتمد لإنشـــاء المنافســـات المتوفـــر في موقـــع وزارة المالية في مركـــز المعرفة 

الماليـــة أثنـــاء رفـــع المنافســـة فـــي منصة اعتمـــاد من خـــال الأيقونة الخاصـــة بذلك.

4. الالتزام بالقرار الوزاري رقم )1409( وتاريخ 1441/4/4هـ والقرار الوزاري رقم )1461( وتاريخ 1441/4/20هـ، 
وذلك فيما يخص أسلوب العمل بالاتفاقيات الإطارية لهيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية.

5. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة الالتـــزام بالشـــراء من خـــال البوابـــة الإلكترونيـــة الموحدة )اعتمـــاد( للبنود 
المبـــرم فـــي شـــأنها اتفاقيـــة إطاريـــة مـــن الجهـــة المختصـــة بالشـــراء الموحـــد ممثلة فـــي هيئة كفـــاءة الإنفاق 
والمشـــروعات الحكوميـــة. وذلـــك تنفيـــذاً لمـــا تضمنتـــه المـــادة )15( مـــن نظـــام المنافســـات والمشـــتريات 

الحكوميـــة الصـــادر بالمرســـوم الملكـــي رقـــم )م/128( وتاريـــخ 1440/11/13هــــ  التـــي نصـــت علـــى: 

‌1.5. لا يجـــوز للجهـــات الحكوميـــة تأميـــن المشـــتريات أو تنفيـــذ الأعمـــال الـــواردة فـــي القوائم التـــي تعدها 
الجهـــة المختصـــة بالشـــراء الموحد إلا من خـــال الاتفاقيات الإطارية التـــي أبرمتها الجهة المختصة بالشـــراء 

الموحد.

‌2.5. اســـتثناء مـــن حكـــم الفقـــرة )1.5( من هذه المـــادة، للجهة الحكوميـــة –بعد موافقة الجهـــة المختصة 
بالشـــراء الموحـــد– تنفيذ الأعمال وتأمين المشـــتريات الـــواردة في القوائم وفقاً لأحكام نظام المنافســـات 

الحكومية. والمشتريات 
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قائمة الاتفاقيات الإطارية المبرمة

المضموننوع الاتفاقيةرقم البند الموحدرمز التصنيف

المستلزمات المكتبية122201339000101

للجهـــات  المكتبيـــة  المســـتلزمات  بتوريـــد  تُعنـــى 
مـــن  الحكوميـــة  الجهـــات  وســـتمكن  الحكوميـــة، 
شـــراء المنتجـــات عبر منصة اعتماد )ســـوق اعتماد 

الإلكترونـــي(.

2222029339000102
أدوات الحاسب الآلي 
- منتجات الطابعات 
والماسحات والأحبار

تُعنـــى بتوريـــد  منتجـــات الطابعـــات والماســـحات 
الإطاريـــة  الاتفاقيـــة  هـــذه  وســـتمكن  والأحبـــار، 
الجهـــات الحكوميـــة مـــن طلـــب أجهـــزة الطابعات 
والماســـحات والأحبـــار عبـــر منصة اعتماد )ســـوق 
اعتمـــاد الإلكتروني(. وتحتـــوي الاتفاقية على أكثر 
من 20,000 عرض مقســـمة إلى عشر مجموعات 

وتـــورد إلـــى جميـــع مناطـــق المملكة.

3222029339000102
أدوات الحاسب الآلي - 
أجهزة تقنية المعلومات 
ومنتجات الإكسسوارات

تُعنـــى بتوريد أجهـــزة تقنية المعلومـــات ومنتجات 
وســـتمكن  الحكوميـــة،  للجهـــات  الإكسســـوارات 
الحكوميـــة  الجهـــات  الإطاريـــة  الاتفاقيـــة  هـــذه 
مـــن طلـــب أجهـــزة تقنيـــة المعلومـــات، ومنتجات 
الإكسســـوارات عبـــر منصة اعتماد )ســـوق اعتماد 

الإلكترونـــي(.

42121311339000103
تأمين طبي - الوكلاء 

والوكلاء المساعدون ومن 
في حكمهم

إصـــدار  طلـــب  مـــن  الحكوميـــة  الجهـــات  تمكّـــن 
وثيقـــة تأمين طبي لمنســـوبي الجهة للاســـتفادة 
مـــن خدمـــات شـــبكة التأميـــن الطبـــي المشـــمولة 

بالوثيقـــة المتعاقـــد عليهـــا.

5212132339000104
تأمين طبي للعاملين داخل 

المملكة - للمؤسسات 
والهيئات

إصـــدار  طلـــب  مـــن  الحكوميـــة  الجهـــات  تمكّـــن 
وثيقـــة تأمين طبي لمنســـوبي الجهة للاســـتفادة 
مـــن خدمـــات شـــبكة التأميـــن الطبـــي المشـــمولة 

بالوثيقـــة المتعاقـــد عليهـــا.

صيانة الأجهزة الطبية622423339000105

تشـــمل ثـــاث اتفاقيـــات إطاريـــة لتقديـــم خدمات 
التشـــخيصي  التصويـــر  لأجهـــزة  الطبيـــة  الصيانـــة 
وســـيمنز،  إلكتريـــك،  )جينيـــرال  بشـــركات  الخاصـــة 
وفيليبـــس( للجهـــات الصحيـــة الحكوميـــة، والتـــي 
ســـتمكن الجهـــات الصحيـــة الحكوميـــة مـــن طلب 
منصـــة  عبـــر  الطبيـــة  للأجهـــزة  الصيانـــة  خدمـــات 

اعتمـــاد "ســـوق اعتمـــاد الإلكترونـــي". 

توريد وتأمين الوقود7221211339000106

تُعنى بتأميـــن منتجات الوقود للجهات الحكومية، 
الجهـــات  الإطاريـــة  الاتفاقيـــة  هـــذه  وســـتمكن 
الوقـــود والحلـــول  الحكوميـــة مـــن طلـــب رصيـــد 
الذكيـــة للتعبئـــة عبر منصة اعتماد "ســـوق اعتماد 
الوقـــود  الاتفاقيـــة منتجـــات  توفـــر  الإلكترونـــي". 
)بنزيـــن 91، أو بنزيـــن 95، أو الديـــزل( وعدة خيارات 

مـــن الحلـــول الذكية. 
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العمالة المساندة82111155339000107

تُعنـــى بخدمات اســـتئجار عمالة مســـاندة للجهات 
الحكوميـــة لمـــدة مؤقتـــة تتـــراوح بين أســـبوع و3 
أشـــهر، وتوفـــر المهـــن الآتيـــة: ) مشـــرف، مراقـــب 
عمالـــة، عامل تنظيـــف بمعـــدات التنظيف، عامل 

مساعد(.

9212132339000108
تأمين طبي للعاملين 

داخل المملكة - رؤساء 
الجامعات

إصـــدار  طلـــب  مـــن  الحكوميـــة  الجهـــات  تمكّـــن 
وثيقـــة تأمين طبي لمنســـوبي الجهة للاســـتفادة 
مـــن خدمـــات شـــبكة التأميـــن الطبـــي المشـــمولة 

بالوثيقـــة المتعاقـــد عليهـــا.

قاعات الفنادق 10221351339000109
والمؤتمرات

الفنـــادق  قاعـــات  خدمـــات  بتقديـــم  تُعنـــى 
والمؤتمـــرات فـــي مدينة الرياض، وســـتمكن هذه 
الاتفاقيـــة الإطاريـــة الجهـــات الحكومية من طلب 
خدمـــات قاعـــات الفنادق والمؤتمـــرات عبر منصة 
تحتـــوي  الإلكترونـــي".  اعتمـــاد  "ســـوق  اعتمـــاد 
الاتفاقيـــة علـــى أكثـــر مـــن 2000 خدمة مقســـمة 
علـــى ثـــاث فئـــات متوفـــرة فـــي مدينـــة الريـــاض. 

أدوات ومستهلكات 11224216339000110
النظافة

تُعنـــى بتوفيـــر أدوات ومســـتهلكات النظافـــة من 
قبـــل المورديـــن للجهـــات الحكوميـــة عبـــر منصـــة 
وتحتـــوي  الإلكترونـــي"  اعتمـــاد  "ســـوق  اعتمـــاد 
الاتفاقيـــة علـــى 1000+ منتـــج مقســـمة إلـــى 14 
مجموعـــة وتـــورد إلـــى جميـــع مناطـــق المملكـــة. 

للجهـــات حصر الأصول122252339000111 بتوفيـــر خدمـــات حصـــر الأصـــول  تُعنـــى 
ملزمـــة( )غيـــر  الحكوميـــة. 

استضافة الحوسبة 1322137339000112
السحابية

 )IaaS( تُعنى بالحوســـبة الســـحابية للبنيـــة التحتية
وتتيـــح شـــراءها عبر منصـــة اعتماد "ســـوق اعتماد 
الإلكترونـــي". وتشـــمل فئـــات الخدمـــات المتاحـــة 
من خـــال الاتفاقية: خدمات الحوســـبة، والأمان، 
والتخزيـــن، والتعافي من الكـــوارث، ونقل البيانات، 
والنســـخ الاحتياطـــي وإدارة الشـــبكات ومراقبتهـــا 

وصيانتها. 

الدوائر الرقمية14221136339000113

تُمكن هـــذه الاتفاقية الإطارية الجهات الحكومية 
مـــن طلـــب خدمـــات الدوائـــر الرقميـــة عبـــر منصـــة 
وتنـــدرج  الإلكترونـــي".  اعتمـــاد  "ســـوق  اعتمـــاد 
خدمـــات الاتفاقيـــة الإطاريـــة للدوائـــر الرقمية في 
واحـــدة مـــن ثـــاث فئـــات: الوصـــول المباشـــر إلى 
Intercon�(( والاتصـــال الداخلـــي )DIA )الإنترنــ�ت) 

.)SIP( وبروتوكـــول بـــدء الجلســـة nectivity

الإركاب الحكومي--15
ســـتمكن هذه الاتفاقية كافـــة الجهات الحكومية 
مـــن طلب خدمـــات الإركاب الحكومي عبر )خدمة 

الإركاب الحكومـــي في منصة اعتماد(.
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ب‌( تعليمات المشاريع الرأسمالية وطلبات التكاليف: 

1. علـــى الجهـــات الحكوميـــة إعـــداد الخطة الخمســـية لمحفظة المشـــاريع الرأســـمالية وفـــق منهجية هيئة 
كفـــاءة الإنفـــاق والمشـــروعات الحكومية بالاسترشـــاد بالدليل الخـــاص بإعداد المحفظة الخمســـية )الدليل 
الإرشـــادي لإعـــداد المحفظـــة الخمســـية( بحيث يتم تحديثها بشـــكل ربع ســـنوي وأن تكـــون المحفظة هي 

المرجـــع الأساســـي لطلـــب الميزانيات و الاعتمادات للمشـــاريع الرأســـمالية، على أن تشـــمل ما يلي: 

‌1.1. قائمـــة مشـــاريع موحـــدة تشـــمل المشـــاريع المدرجة فـــي ميزانية الجهـــة والمشـــاريع المخطط لها 
والبرامـــج المطلوبـــة ضمن مبادرات برامج تحقيق رؤية 2030 للجهة، وذلك لتحديد خط الأســـاس الذي 
يشـــتمل على حالة المشـــاريع ونســـب الإنجـــاز والتكاليـــف والتدفقـــات التقديرية للانتهاء من المشـــاريع،  
إضافـــة إلـــى التكلفـــة الإجمالية بما يشـــمل إجمالي التكاليـــف الرأســـمالية والنفقات التشـــغيلية المترتبة 

 . سنوياً

‌2.1. ربـــط العقـــود القائمـــة بالبنـــود الخاصـــة بهـــا ضمـــن ميزانيـــة الجهـــة ووفقـــاً لرقـــم المشـــروع ضمن 
قاعـــدة بيانـــات وزارة الماليـــة.

3.1. قائمة أولويات محفظة المشاريع ومنهجية التقييم.

2. التأكـــد مـــن مواءمـــة قائمـــة المشـــاريع الموحـــدة مـــع سياســـات وأولويـــات وأهـــداف واســـتراتيجيات 
الجهـــة ورؤيـــة الســـعودية 2030. بالإضافـــة إلى مواءمة المشـــاريع مـــع القطاعـــات ذات العلاقة وأهداف 

واســـتراتيجيات التنميـــة المناطقيـــة.

3.اســـتكمال دراســـات الســـعة والطلب لجميع المشاريع، ســـواءً المشـــاريع الجديدة أو القائمة؛ تنفيذاً للأمر 
الســـامي رقـــم )13003( وتاريـــخ 1439/3/18هــــ المتضمن في البنـــد الثاني تطبيق خطـــة العرض والطلب 
المتكاملـــة بوصفهـــا أحد المســـتلزمات الأساســـية للموافقة على أي مشـــروع قبل الاعتمـــاد والتنفيذ، بما 
فـــي ذلـــك المشـــروعات القائمـــة وإنفـــاذاً لقرار مجلـــس الوزراء رقـــم )147( وتاريـــخ 1443/3/6هــــ، القاضي 
بالموافقة على آلية التعامل مع المشـــاريع الموصى بالتريث بها لحين اســـتكمال دراســـات العرض والطلب 

المتكاملة. 

4. وجوب تقديم الدراسات التالية عند طلب المشاريع الجديدة: 

مـــع  وتكـــون متوائمـــة  الاســـتراتيجي  الارتبـــاط  توضـــح  بحيـــث  للمشـــاريع  الاســـتراتيجية  الدراســـة   .1.4‌
اســـتراتيجيات الجهـــة ورؤيـــة الســـعودية 2030 والخطـــط الوطنيـــة والقطاعيـــة والتي تحـــدد الحاجة إلى 

التغييـــر ودراســـة البدائـــل المحتملـــة.
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2.4. الدراســـة الاقتصاديـــة للمشـــروع والتـــي تحـــدد الحاجة له وفقاً لدراســـات الســـعة والطلـــب وإثبات 
الحاجـــة والفائـــدة للمجتمع من خلال تحديد منافع المشـــروع وكيفية قياســـها، بالإضافـــة إلى المواقع 
المقترحـــة للمشـــروع وتحديـــد تكلفته ومزاياه مقابـــل العوامـــل الاقتصادية والاجتماعيـــة والتكنولوجية 
والبيئيـــة والقانونيـــة، كما تحدد المخاطر المتوقعة وإجراءات الحد منها، ودراســـة فرص تحقيق وفورات 

ماليـــة من خلال تحســـين التصاميم للمشـــاريع ونمـــاذج تقديم الخدمة.

3.4. الدراســـة التجارية للمشـــروع التي توضح اســـتراتيجية الشـــراء التي قد تؤثر على المشـــروع بالإضافة 
إلـــى إمكانيـــة وجـــود طرق تمويـــل بديلة من خلال الاشـــتراك مـــع القطاع الخاص بالتنســـيق مـــع المركز 

للتخصيص. الوطني 

4.4. الدراســـة الماليـــة للمشـــروع التـــي تبين مـــدى قابلية تنفيـــذه بأفضل الأســـعار المناســـبة ومقارنتها 
بمشـــاريع مشـــابهة قائمـــة لها أســـعار نموذجية. 

5.4. الدراســـة الإداريـــة لتوضيـــح إذا ما كانت هناك إمكانية لتنفيذ المشـــروع بنجـــاح في الوقت المحدد 
وفـــق إمكانيات الجهة.

5. تعليمات طلبات التكاليف: 

علـــى الجهـــات الحكوميـــة أن تقـــدم  كافـــة الدراســـات والوثائـــق الداعمـــة الممكنـــة مـــن دراســـة ومراجعـــة 
الطلـــب – أخـــذاً بالاعتبـــار  ما تضمنته تعليمات المشـــاريع الرأســـمالية في حال كان الطلب رأســـمالياً -، على 

أن تشـــمل الآتي:

1.5 الدراســـة الاســـتراتيجية، على أن تتضمن الارتباط الاســـتراتيجي مع رؤية الســـعودية 2030 والخطط 
الوطنيـــة والقطاعيـــة والتـــي تحـــدد الحاجـــة إلـــى التغييـــر وتعـــزز طبيعـــة الطلـــب وتأثيـــره علـــى تحقيـــق 
المســـتهدفات الاســـتراتيجية، ونطـــاق ومخرجات المشـــروع/المبادرة مـــع تحديد الجهـــات ذات العلاقة 
أخـــذاً بالاعتبـــار الترابط مع مشـــاريع أو برامج أو مبادرات أخرى -إن وجـــدت- لتفادي التداخل والازدواجية 
فـــي التكاليـــف المرصـــودة وتحقيـــق الكفـــاءة فـــي الإنفاق. لاســـتهداف مشـــروع/مبادرة يتماشـــى مع 
رؤية الســـعودية 2030 والأهداف والسياســـات الاســـتراتيجية للجهة/القطاع ويكون مبني على احتياج 

واضح.

2.5 الدراســـة الاقتصاديـــة، علـــى أن تتضمن دراســـة الجدوى لتوضيح وشـــرح العوائد والآثـــار على جميع 
النواحـــي )الاقتصاديـــة والاجتماعية....إلـــخ(، أخذاً بالاعتبار دراســـات العرض والطلـــب المتكاملة والبدائل 
التـــي تعالـــج التحدي/المشـــكلة التي تمت دراســـتها والمنهجية التي تم على أثرها اختيـــار البديل الأمثل. 
وذلـــك لاســـتهداف مشـــروع/مبادرة مبنـــي علـــى أســـاس احتيـــاج واضـــح للطلـــب الحالـــي والتوقعـــات 

المســـتقبلية بمنافـــع وعوائد واضحة يمكـــن تحقيقها.
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3.5 الدراســـة التجاريـــة، علـــى أن تتضمـــن دراســـة فـــرص التمويل البديلـــة - إن وجدت - مـــع الجهات ذات 
العلاقة، وتحديد اســـتراتيجية للشـــراء ونوع التعاقد. وذلك لاســـتهداف مشـــروع/مبادرة قابل للتطبيق 
مـــع أفضل اســـتراتيجية شـــراء وتعاقد متاحة تتماشـــى مع أحدث الاســـتراتيجيات الوطنيـــة وتحقق أعلى 

كفـــاءة ممكنة في الإنفـــاق العام. 

4.5 الدراســـة الماليـــة، علـــى أن تتضمـــن تفصيلًا شـــاملًا لكافـــة تكاليف البنـــود المطلوبة، أخـــذاً بالاعتبار 
إيضـــاح آليـــة احتســـاب وتقدير التكلفة المطلوبة والفرضيات المطبقة التـــي تم على أثرها تقدير  التكلفة، 
وتفصيـــل الالتزامـــات الســـابقة والحاليـــة )فـــي حـــال كان المشـــروع/المبادرة قائماً(. وذلك لاســـتهداف 
مشـــروع/مبادرة مكتمـــل المعالـــم ومدعـــم ببيانـــات واضحـــة وتفاصيـــل دقيقـــة لتحقيـــق أعلـــى فائـــدة 

مقابـــل القيمة.

5.5 الدراســـة الإداريـــة، علـــى أن تتضمـــن تحديـــد الجهـــات ذات العلاقـــة بالطلـــب وأدوارهـــا، وتحديـــد 
المعوقـــات والممكنـــات لتنفيـــذ المشـــروع/المبادرة وخطة التنفيـــذ وإدارته، والمخاطـــر المتوقعة وآلية 
التعامل معها للحد من آثارها وخطة معالجتها، أخذاً بالاعتبار التكليفات والتشـــريعات والأوامر الســـامية 
المتعلقـــة بالطلـــب. لاســـتهداف مشـــروع/مبادرة ينفّـــذ وفـــق خطة إداريـــة مُحكمة لتســـليمه والانتهاء 

منـــه بنجـــاح بالوقـــت المحـــدد، وتحقيق الفائـــدة القصوى بتشـــغيله وفق الإطـــار الزمنـــي المحدد له.

6. مـــع مراعـــاة الأوامـــر الســـامية الصـــادرة بهذا الشـــأن، علـــى الجهـــات الحكومية تقديم حصر يشـــمل حجم 
التزاماتهـــا الحاليـــة )المتبقي من قيمة عقود مشـــاريعها القائمة( وبيان نســـب الصرف على هذه المشـــاريع 
خـــال آخـــر 3 ســـنوات مالية مقارنة بالميزانيات المعتمدة للمشـــاريع الرأســـمالية للجهات وحســـاب تكاليفها 
التشـــغيلية التقديريـــة،  ومواءمـــة وتحديـــث هـــذه البيانـــات على منصة المشـــروعات الوطنيـــة وضمان دقة 
البيانـــات وتوافقهـــا مـــع البيانات المســـجلة على منصـــة اعتماد وفقاً للأمر الســـامي رقـــم )74853( وتاريخ 

1442/12/28هـ والأمر الســـامي رقـــم )64588( وتاريخ 1442/11/9هـ.

7. تتـــم مشـــاركة طلبـــات المشـــاريع الرأســـمالية الجديـــدة وطلبـــات التكاليـــف للجهـــات الحكوميـــة ضمـــن 
أســـقفها مـــع وكالـــة الميزانية العامة فـــي وزارة المالية بعد إعداد الدراســـات المذكورة لكـــي تقوم الوكالة 
بمشـــاركة هيئـــة كفـــاءة الإنفاق والمشـــروعات الحكومية بالمشـــاريع المطلوب دراســـتها بحســـب الأولوية 

والســـقف للجهات.

8. الالتـــزام بتعميـــم وزارة الماليـــة الصـــادر برقـــم )9314( وتاريـــخ 1444/3/6هــــ بشـــأن دليـــل الضوابـــط 
والإرشـــادات لتقديـــر ميزانيـــة المشـــاريع الإنشـــائية الجديـــدة قبـــل اعتمـــاد تكاليفهـــا )دليل تقديـــر التكاليف 

للمشـــاريع الإنشـــائية الجديـــدة(.
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9. علـــى الجهـــات الحكومية بحث فرص تعزيز مشـــاركة القطـــاع الخاص في تنفيذ مشـــاريعها وتقديم نتائج 
ومقترحات هذه الدراســـات ضمن طلبات المشـــاريع الجديدة. 

10. علـــى جميـــع الجهات الحكومية تســـجيل كافة بيانات عقود مشـــاريعها الرأســـمالية القائمة على منصة 
المشـــروعات الوطنيـــة وربـــط تلك العقود بالبنـــود المالية التي يتـــم الصرف منها والتأكد مـــن دقة البيانات 
ومواءمتهـــا مـــع بيانـــات منصـــة اعتمـــاد، علـــى أن يتـــم تحديثهـــا بشـــكل ربـــع ســـنوي وفقـــاً للأمر الســـامي 
رقـــم )74853( وتاريـــخ 1442/12/28هــــ والأمـــر الســـامي رقـــم )64588( وتاريـــخ 1442/11/9هــــ، وقصر 
متابعـــة حالـــة مشـــروعات البنية التحتية على المســـتوى الوطنـــي على منصة المشـــروعات الوطنية، وعدم 
اســـتخدام أي منصـــة أخرى لمتابعة تلك المشـــروعات، وأن تعتمد بيانات تقـــدم الأعمال بالمنصة من خلال 
ممثـــل لا تقـــل مرتبتـــه عـــن المرتبة )الرابعة عشـــرة( أو مـــا يعادلها وفق مـــا ورد في الفقـــرة الثانية من البند 

)ثانيـــاً( من الأمر الســـامي رقم )74853( وتاريـــخ 1442/12/28هـ. 

11. الالتـــزام بالنمـــوذج المقـــدم مـــن هيئـــة كفـــاءة الإنفـــاق والمشـــروعات الحكوميـــة بمـــا يخص تأســـيس 
وتشـــغيل مكاتـــب إدارة المشـــروعات فـــي الجهـــات العامـــة واتبـــاع جميـــع الإجـــراءات والمنهجيـــات التـــي 
أسســـتها الهيئـــة فـــي هذا الشـــأن تنفيذاً لمـــا ورد في البند )رابعاً( من الأمر الســـامي رقـــم )48339( وتاريخ 
1441/8/15هــــ، والقاضـــي بالتأكيـــد علـــى الجهـــات العامـــة بتنفيذ مـــا جاء بالأمر الســـامي رقـــم )47007( 
وتاريـــخ 1439/9/16هــــ وذلـــك للجهـــات التي تتطلب مشـــروعاتها إنشـــاء مكاتب إدارة المشـــروعات لإدارة 

ومتابعة وتنســـيق مشـــروعاتها. 

.12 الالتـــزام بما ورد في البند )خامســـاً( من الأمر الســـامي رقم )48339( وتاريـــخ 1441/8/15هـ، القاضي 
بـــألا تســـتخدم المخصصـــات الماليـــة لمكاتب إدارة المشـــروعات الإنشـــائية أو تصميمها أو الإشـــراف عليها 
فـــي غـــرض غيـــر ذلك وألا يصرف منها إلا حســـب الخطـــة التي تضعها هيئـــة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات 

الحكوميـــة والمعتمدة من مجلس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنمية. 

13. اســـتيفاء متطلبات منهجية هيئة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات الحكومية بحســـب الأدلة الاسترشادية 
لضمـــان حوكمـــة وتطبيـــق إجراءات البوابات المرحلية حين إدراج المشـــروع في الميزانيـــة وفق ما ورد بالأمر 

السامي رقم )13003( وتاريخ 1439/3/18هـ.

14. فـــي حـــال وجود أي استفســـار يمكـــن التواصل مع المختصين فـــي هيئة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات 
.)budget.itcs@expro.gov.sa( :الحكومية علـــى البريد الإلكتروني الآتـــي
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ج( تعليمات مشاريع تقنية المعلومات:

1. علــــى جميــــع الجهــــات الحكوميــــة تعبئة نماذج المشــــاريع التقنيــــة ومشاركتها مع هيئة كفاءة الإنفاق 
والمشـــروعات الحكوميـــة، ويتم تســـليم الطلبات بعـــد اكتمالها بحســـب التاريخ المحدد لتقديـــم الميزانيات 

الحكومية. التقديرية للأجهـــزة 

2. تعبئة نماذج البيانات التشغيلية لتقنية المعلومات ومشاركتها مع الهيئة بداية العام.

3. مشاركة دراسة السعة والطلب عند طرح المنافسة لكل مشروع تقني.

4. تعبئة نماذج دراسة ) Business Case ( دراسات الجدوى ودراسة السعة والطلب للمشاريع والبرامج

الجديدة لميزانية العام القادم ومشاركتها مع هيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية.

5. العمـــل علـــى طرح كراســـات التشـــغيل والصيانة قبل ســـنة مـــن انتهاء العقـــد الحالي اســـتناداً إلى المادة 
)35( مـــن اللائحـــة التنفيذية لنظــــام المنافســـــات والمشـــــتريات الحكوميـــــة التي نصت علـــى: “على الجهة 
الحكوميـــة طـــرح أعمـــال الخدمـــات ذات التنفيـــذ المســـتمر قبـــل انتهاء العقـــد القائم بما لا يقل عن ســـنة”.

6. علـــى جميـــع الجهات مشـــاركة قائمة بكل الخدمات المقدمة من الجهة ســـواءً كانـــت خدمات رقمية أو 
تقليدية واحتســـاب تكلفـــة المعاملة لكل خدمة.

7. فـــي حـــال حاجـــة هيئـــة كفـــاءة الإنفـــاق والمشـــروعات الحكوميـــة لأي معلومـــات إضافيـــة لاســـتكمال 
مراجعـــة النمـــاذج يجـــب علـــى الجهـــة الـــرد خـــال )5( أيـــام عمل.

8. فـــي حـــال وجـــود أي استفســـار والحصول علـــى النماذج يمكـــن التواصل مع المختصين فـــي هيئة كفاءة 
.)budget.itcs@expro.gov.sa( :الإنفاق والمشـــروعات الحكومية علـــى البريد الإلكتروني الآتـــي

د( تعليمات مشاريع الأمن السيبراني: 

1. علــــى جميــــع الجهــــات الحكوميــــة تعبئة نماذج مشاريع الأمن السيبراني وفقًا للآلية المحدثة مع هيئة 
كفـــاءة الإنفـــاق والمشـــروعات الحكومية، وذلـــك بأن يكون تقديـــم الطلبات من خلال نظـــام الهايبريون، 

ويتم تسليم الطلبات بعد اكتمالها بحسب التاريخ المحدد لتقديم الميزانيات التقديرية للأجهزة الحكومية.
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2. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة تعبئة النمـــاذج الخاصة بطلبـــات مشـــاريع وبرامج الأمن الســـيبراني من 
قبل مســـؤول الأمن الســـيبراني فـــي الجهة.

3. يتـــم تعبئـــة نمـــاذج طلبـــات ميزانيـــات مشـــاريع وبرامـــج الأمن الســـيبراني والـــذي يلخص جميـــع الطلبات 
الخاصـــة بالجهـــة لميزانية عـــام 2025م.

4. فـــي حـــال حاجـــة الهيئة لأي معلومـــات إضافية لاســـتكمال مراجعة النماذج يجب علـــى الجهة الرد خلال 
أيام عمل.  )5(

5. يتطلـــب تقديـــم جميـــع الوثائـــق الداعمة للمشـــاريع المطلوبة مثل اســـتراتيجية الأمن الســـيبراني الخاصة 
بالجهـــة وخارطـــة الطريق مع النمـــاذج المطلوبة.

6. فـــي حـــال وجـــود أي استفســـار أو الرغبـــة فـــي الحصـــول علـــى النمـــاذج يمكـــن التواصـــل مـــع المختصين 
بالهيئـــة علـــى البريـــد الإلكترونـــي الموجـــود فـــي نهايـــة الكتاب.

هـ( تعليمات المشاريع الرقمية والتقنية: 

1. علـــى الجهات الحكومية عند التخطيط للمشـــاريع المتعلقة بشـــراء أو بناء البرمجيـــات الحكومية، الالتزام 
بمـــا ورد فـــي قواعـــد تنظيم البرمجيات الحكوميـــة الحرة ومفتوحة المصدر الصادر بقـــرار مجلس الوزراء رقم 

)14( وتاريخ 1443/1/2 هـ والفقرتين ) د، هـ (.

2. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة تأميـــن احتياجهـــا مـــن خدمات الاتصـــالات – بحســـب البنـــود الموضحة 
أدنـــاه– بحســـب مـــا نص عليـــه نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة في منصـــة اعتماد:

)221131( الهواتـــف الثابتـــة، )221132( الهواتـــف المتنقلـــة، )221133( المراســـات الفوريـــة، )221134( 
الإنترنـــت، )221135( خطـــوط إيصـــال الهاتف والإنترنـــت، )221136( الدوائـــر الرقمية.

3. علـــى جميـــع الجهات الحكومية إلغاء الارتباطات المالية للمشـــاريع والبرامـــج والنفقات العامة على البند 
ذي الرقـــم )221139( باســـم “نفقـــات اتصـــالات أخـــرى” وإعادة توزيـــع الارتباطات المالية للبنـــود الصحيحة 

والمخصصـــة لذلك نظاماً.
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4. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة التأكـــد مـــن ارتبـــاط التصنيـــف الاقتصـــادي )GFS Code(  علـــى البنود 
بشـــكل صحيـــح، والتـــي تعكـــس طبيعـــة الإنفـــاق الفعلي على البنـــد، مع أهمية اســـتحداثها فـــي حال عدم 

توافرها.

5. علــــى جميــــع الجهــــات الحكوميــــة الالتزام بتأمين احتياجها للبنود الرقمية المبرم بشأنها اتفاقيات إطارية 
مـــن الجهـــة المختصـــة بالشـــراء الموحد ممثلة في هيئـــة كفاءة الإنفـــاق والمشـــروعات الحكومية وفق ما 
تضمنتـــه المـــادة )15( من نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة بالتعاون مع هيئـــة الحكومة الرقمية.

6. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة عنـــد تقديم طلبـــات الميزانية للمشـــاريع الرقميـــة والتقنيـــة على نظام 
إعـــداد الميزانيـــة الخـــاص بوزارة المالية )هايبريون(، إرفاق  نموذجي المشـــاريع التشـــغيلية ودراســـة الجدوى 
مـــع تحديـــد هيئـــة الحكومـــة الرقميـــة كجهـــة داعمـــة في كل طلـــب. ويتم تســـليم الطلبـــات بعـــد اكتمالها 

بحســـب التاريـــخ المحدد لتقديـــم الميزانيـــات التقديرية للأجهـــزة الحكومية.

7. علـــى جميـــع الجهـــات الحكومية التريث ســـواءً في التخطيط للاســـتثمار في بناء مراكز بيانـــات جديدة، أو 
التوســـع فـــي مراكـــز البيانـــات الحالية، والعمل على إعـــداد خطة للتحول نحـــو الحلول الســـحابية التزاماً بقرار 
معالـــي وزيـــر الماليـــة رقـــم )1468( وتاريـــخ 1444/2/11هــــ.. وعلـــى الجهـــة أن تحصـــل علـــى موافقة هيئة 

الحكومـــة الرقميـــة فـــي حال الحاجة إلى الاســـتثمار والتوســـع في مراكـــز البيانات.

8. علـــى جميـــع الجهـــات الحكومية الالتزام بالسياســـات والمعايير والأدلة الاسترشـــادية الصـــادرة عن هيئة 
الحكومـــة الرقميـــة عنـــد تنفيـــذ مشـــاريع التحـــول الرقمي. بمـــا في ذلـــك الالتـــزام بالتصنيفـــات الاقتصادية 

)GFS Code(  التـــي تعكـــس طبيعة كل مشـــروع. 

و( تعليمات تفضيل المحتوى المحلي: 

1. اســـتناداً إلـــى لائحـــة تفضيـــل المحتوى المحلـــي والمنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة المحلية والشـــركات 
المدرجـــة فـــي الســـوق المالية فـــي الأعمال والمشـــتريات -الصادرة بقـــرار مجلس الوزراء رقـــم )245( وتاريخ 
1441/3/29هـ، وإلى تعميــــم هيئــــة المحتـوى المحلي والمشــــتريات الحكومية )رقم 003050-44-205( 
وتاريـــخ 1444/05/25هــــ، المتضمـــن تحديـــد قيمة العقـــد عالية القيمة بـــأن تكون تســـاوي أو تزيد قيمتها 
التقديريـــة على مبلغ خمســـة وعشـــرين مليـــون )25,000,000( ريال ســـعودي، والعمـــل بمتطلبات وأحكام 
اللائحة وفقاً لذلك من خلال التنسيق المسبق مـــــع هيئـــــة المحتـــــوى المحلـــــي والمشـــــتريات الحكوميـــــة 
أثنـــــاء مراحـــــل إعــــداد كراسـات المنافسـات عاليــــة القيمـة لوضع مسـتهدفات للمحتــــوى المحلـي فـي تلـك 

العقـود.
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2. علـــــى الجهـــــات الحكوميــة مشـــــاركة خطط العقـــــود والاتفاقيات لمشترياتها -المخطـــــط إبرامهــا خلال 
العـــــام المالـــــي 2024م- مــع هيئــة المحتـوى المحلـي والمشـتريات الحكوميـة خـلال مـدة أقصاهـا 31 ينايـر 

2024م، بحسـب النمــــوذج المعـد لذلـك مـن قبـل الهيئـة.

3. الالتـــزام بأحـــكام لائحة تفضيل المحتوى المحلي والمنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة المحلية والشـــركات 
المدرجـــة فـــي الســـوق الماليـــة في الأعمال والمشـــتريات الصـــادرة بقرار مجلـــس الوزراء رقـــم )245( وتاريخ 
1441/3/29هــــ، وذلـــك عنـــد طـــرح المنافســـات وتنفيذهـــا بمـــا في ذلـــك الترســـية على المتنافســـين في 
الاتفاقيـــات الإطاريـــة وإصـــدار أوامر الشـــراء المرتبطة بها، وكذلك عند تأمين ما تحتـــاج إليه الجهات الصحية 
من خلال الشـــركة الوطنية للشـــراء الموحد للأدوية والأجهزة والمستلزمات الطبية )نوبكو(. وعلى الجهات 

الحكوميـــة إرفـــاق النموذج الصحيـــح لآليات المحتوى المطبقة على المنافســـة ضمن وثائق المنافســـة.

4. التأكيـــد علـــى تطبيـــق المـــادة )الثالثة والتســـعين( من نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية بشـــأن 
التـــزام الشـــركات التـــي تقوم بالأعمـــال والمشـــتريات نيابة بتطبيـــق أحكام نظام المنافســـات والمشـــتريات 
الحكوميـــة واللوائـــح بمـــا فيها لائحة تفضيـــل المحتوى المحلي والمنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة المحلية 

والشـــركات المدرجـــة في الســـوق الماليـــة في الأعمال والمشـــتريات

وتاريـــخ   )65611( ورقـــم  1442/6/14هــــ،  وتاريـــخ   )25644( رقـــم  الوزارييـــن  بالتعميميـــن  الالتـــزام   .5
1441/5/18هـ، بشـــأن التأكيد على الجهات الحكومية لتطبيق لائحة تفضيل المحتوى المحلي والمنشآت 
الصغيـــرة والمتوســـطة المحليـــة والشـــركات المدرجـــة في الســـوق المالية فـــي الأعمال والمشـــتريات في 

أعمـــال مبـــادرات برامج تحقيـــق الرؤية.

6. علـــى الجهة الحكومية الالتزام بأحكام برنامج المشـــاركة الاقتصاديـــة الصادر من هيئة المحتوى المحلي 
والمشـــتريات الحكومية، وتضمين متطلبات البرنامج في كراســـات الشـــروط والمواصفات التي تســـاوي أو 
تتجاوز قيمة الواردات بها من ســـلع وخدمات الحد الأدنى المشـــار له بسياســـة المشـــاركة الاقتصادية، مع 

التأكيـــد على اســـتيفاء جميع متطلبات البرنامج خلال مراحل تطبيق السياســـة.

7. التأكيد على الالتزام بالأمر الســـامي رقم )13239( وتاريخ 1443/3/1 هـ بشـــأن قيام كل جهة حكومية 
تباشـــر أعمال وإجراءات طرح الأعمال والمشـــتريات والتعاقد، بتشـــكيل فريق عمل داخلي لتنمية المحتوى 

المحلي وفقاً لما ورد في الأمر السامي.	
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ز( تعليمات المشروعات الخضراء 

علـــى الجهـــات الحكوميـــة التي لديها مشـــروعات خضراء )المرتبطـــة ببرنامج إصـــدارات أدوات الدين الخضراء 
 لحكومة المملكة العربية الســـعودية( إعداد خططها للمشـــروعات الخضراء وطلب الاعتمادات اللازمة لها 

وتنفيذها ورفع التقارير المتعلقة بها وفق ما يلي: 

1. الالتزام بحوكمة إطار التمويل الأخضر للمملكة. 

2. تزويـــد المركـــز الوطنـــي لإدارة الدين ببيانات المؤشـــرات البيئية التي تســـتهدفها المشـــاريع/المصروفات 
التشـــغيلية، وميزانياتهـــا، وأوقـــات البداية والنهاية للمشـــاريع المؤهلـــة للتمويل الأخضر.

3. بعـــد الإصـــدار، يجـــب تزويـــد المركـــز الوطني لإدارة الديـــن بالمبالغ التي تم اســـتخدامها لتمويـــل أو إعادة 
تمويل المشـــاريع/المصروفات المؤهلـــة للتمويل الأخضر.

4. ترفع الجهة الحكومية تقارير سنوية لفريق العمل في المركز الوطني لإدارة الدين.

ح( تعليمات مشروعات البحث والتطوير والابتكار

1. علـــى جميـــع الجهات الحكومية وبرامج تحقيق الرؤية إشـــراك هيئة تنمية البحـــث والتطوير والابتكار عند 
مناقشـــة وزارة المالية للميزانيات المتعلقة بالبحث والتطوير والابتكار.

2. علـــى الجهـــات الحكوميـــة التنســـيق مـــع هيئـــة تنميـــة البحـــث والتطويـــر والابتـــكار فـــي شـــأن مراجعـــة 
الاعتمـــادات والتكاليـــف لمشـــاريع وبرامـــج البحـــث والتطويـــر والابتـــكار أثنـــاء تنفيـــذ الميزانيـــة وذلـــك وفقاً 
لاختصاصـــات الهيئـــة الـــواردة في الفقرة )الخامســـة( من المادة )الرابعـــة( من ترتيباتهـــا التنظيمية الموافق 

عليهـــا بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )508( وتاريـــخ 1444/07/23هـ.

خامســـاً: تعليمـــات معالجـــة تجـــاوز الاعتمـــادات المقـــررة أو مســـتحقات تخـــص ســـنوات 
منتهيـــة أو قائمـــة:

أ( وفقًـــا للبنـــد )خامـــس عشـــر( فقـــرة )1( مـــن المرســـوم الملكـــي للميزانيـــة العامـــة للدولـــة )م/83( وتاريخ 
1445/5/26هــــ، فـــي حـــال وجود مســـتحقات مترتبة على ســـنوات مالية منتهية، تلتـــزم الجهات الحكومية 
بصرفها بما لا يتجاوز نهاية الشـــهر الثاني من الســـنة المالية )1446/1445هـ( وإجراء ما يلزم من مناقلات 
فـــي ميزانياتهـــا لصرف هذه المســـتحقات، وأن يشـــتمل الحســـاب الختامـــي للجهة الحكوميـــة على تفاصيل 
مـــا أجـــري. ويتولـــى الديـــوان العـــام للمحاســـبة متابعة مـــدى التـــزام الجهـــات الحكومية بما قضـــت به هذه 

الفقـــرة، والرفـــع عـــن ذلك، لاتخاذ الإجـــراءات المقـــررة نظاماً بحق الجهـــات المخالفة.
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ب( يجـــب أن يشـــتمل الحســـاب الختامـــي للجهـــة الحكوميـــة إيضاحـــاً يتضمـــن المســـتحقات المترتبـــة علـــى 
الســـنوات الماليـــة المنتهيـــة التـــي تـــم ســـدادها مـــع ذكـــر أســـباب عـــدم الســـداد بالتفصيل.

ج( وفقـــاً للبنـــد )خامـــس عشـــر( )فقـــرة 4( من المرســـوم الملكـــي للميزانية العامـــة للدولـــة )م/83( وتاريخ 
ض وزيـــر المالية بتدبير وإضافة المبالـــغ المترتبة على الفروقـــات الضريبية في العقود  1445/5/26هــــ، يفـــوَّ
والمبالـــغ اللازمـــة للعقـــود البديلة والمبالغ الناتجة عـــن الأحكام القضائية الصادرة بحـــق الجهات الحكومية 
أو تعديـــل أســـعار العقـــود أو الاتفاقيـــات أو تمديـــد أو نقـــل المشـــروعات بحســـب الأنظمـــة والتعليمـــات 

الصادرة بشـــأنها.

سادساً:  تعليمات الالتزامات التعاقدية في منصة اعتماد

أ( وفـــق البنـــد )خامـــس عشـــر( )فقـــرة 5( مـــن المرســـوم الملكـــي للميزانيـــة العامـــة للدولـــة )م/83( وتاريخ 
1445/5/26هــــ، علـــى الوزيـــر المختـــص أو رئيـــس الجهة الملحقـــة ميزانياتهـــا بالميزانية العامـــة للدولة رفع 
جميـــع التزاماتهـــا التعاقديـــة علـــى )منصة اعتماد(، ســـواءً كانت عقـــوداً أو تعميدات، بما فـــي ذلك العقود 
والتعميـــدات المســـتثناة مـــن نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة، وفقـــاً للضوابـــط الـــواردة فـــي 
تعليمـــات تنفيـــذ الميزانيـــة العامة للدولة والتعليمات المالية والمحاســـبية، وأن يشـــتمل الحســـاب الختامي 
للجهـــة الحكوميـــة علـــى تفاصيل مـــا أجري، ويتولى  الديـــوان العام للمحاســـبة متابعة مدى التـــزام الجهات 
الحكوميـــة بمـــا قضـــت بـــه هذه الفقـــرة، والرفع عـــن ذلك، لاتخـــاذ الإجراءات المقـــررة نظاماً بحـــق الجهات 

المخالفة.

ب( يجـــب أن يشـــتمل الحســـاب الختامـــي للجهة الحكومية علـــى العقود والتعميدات التـــي تم دفعها على 
منصـــة اعتمـــاد، كمـــا يتـــم تضميـــن العقود والتعميـــدات التي لـــم يتم رفعها علـــى المنصة مع ذكر أســـباب 

عدم الرفـــع بالتفصيل.

ج( علـــى الجهـــة الحكوميـــة تحديث جداول الدفعات )جداول المعالم( في منصـــة اعتماد لجميع الالتزامات 
التعاقديـــة بـــدءًا من بداية الســـنة المالية، وضمان دقتها بما يتـــواءم مع  خطة التنفيذ.

د( علـــى الجهـــة الحكوميـــة إغـــاق عقودهـــا علـــى منصـــة اعتمـــاد بعـــد اكتمـــال تنفيذهـــا من خـــال تعبئة 
النمـــوذج المعتمـــد وتوقيعـــه خـــال مـــدة لا تتجـــاوز )30( يومـــاً. 
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سابعاً( تعليمات إجراء المناقلات بين التكاليف وبين الاعتمادات

أ‌( تعليمات عامة 

يتـــم التقيـــد بمـــا ورد بالمراســـيم والأوامـــر الملكية والســـامية وقـــرارات مجلس الـــوزراء والأنظمـــة والتعليمات 
الســـارية ذات الصلـــة ومنهـــا ما ورد فـــي الملحق رقـــم )1(. ولا يجوز للجهة الحكومية إجـــراء المناقلات من 
وإلـــى البنود التـــي لم تحدث جداول الدفعات )جـــداول المعالم( للعقود المرتبطة بها إلا بعد اســـتيفاء 

الفقـــرة )ج( من )سادســـاً( تعليمـــات الالتزامات التعاقدية فـــي منصة اعتماد.

1. تتـــم المناقـــات بيـــن فصـــول وفـــروع وأقســـام الميزانيـــة العامـــة للدولـــة بقـــرار من وزيـــر الماليـــة أو من 
ينيبـــه، وللوزيـــر المختـــص أو رئيـــس الجهـــة ذات الميزانية المســـتقلة والملحقـــة ميزانياتها بالميزانيـــة العامة 
للدولـــة إجـــراء المناقـــات بيـــن النفقـــات العامة واعتمـــادات البرامج واعتمـــادات المشـــاريع وأن يكون نقل 

الاعتمـــادات لغرض ســـداد المســـتحقات، وفقـــاً للضوابـــط التالية:

1.1. فيمـــا عـــدا الجهـــات الحكوميـــة المرتبطـــة مـــع وزارة الماليـــة بنظـــام هايبريون، يُرفق مـــع كل طلب 
إجـــراء مناقلـــة بيـــن الاعتمـــادات -للمناقلات التي تتـــم بقرار من وزيـــر المالية المنصوص عليهـــا في البند 
)رابع عشـــر( من المرســـوم الملكي للميزانية العامة للدولة )م/83( وتاريخ 1445/5/26هـ - بيان إفرادي 
يوضـــح المبالـــغ المنصرفـــة فعلًا والمرتبـــط عليها والمتوقع صرفها لنهاية الســـنة الماليـــة على النفقات 
المطلـــوب النقـــل بينهـــا مـــن واقع الســـجلات الرســـمية، ومؤيد مـــن الموظفيـــن المســـؤولين ومختوم 
بختـــم الإدارة المختصـــة فـــي الجهـــة صاحبـــة الطلـــب، شـــريطة أن يرد الطلـــب قبل المـــدة المحددة في 

تعميـــم تعليمات الإقفال الســـنوية.

‌2.1. يجب على كافة الجهات الحكومية إرسال طلبات مناقلات الميزانية )صلاحية وزير المالية، صلاحية 
الوزير المختص أو رئيس الجهة ذات الميزانية المستقلة والملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة( من 
 خلال منصة اعتماد أو نظام هايبريون، ويشمل ذلك ميزانيات برامج تحقيق الرؤية وكافة الميزانيات الأخرى، 
وعلـــى الجهـــات الحكوميـــة مراعـــاة أنه لن يتـــم اســـتقبال أي طلبات لمناقـــات الميزانية بشـــكل يدوي، 
حيـــث يمكـــن للجهـــة الحكوميـــة اســـتعراض كافـــة طلبـــات مناقلـــة الميزانية وحالتهـــا من خـــال النظام. 
ويتـــم إشـــعار الجهـــة الحكوميـــة عنـــد الموافقـــة أو الرفـــض أو طلـــب تعديـــل طلـــب المناقلـــة من خلال 
النظـــام. وفـــي حـــال عـــدم إتمـــام المناقلـــة عبر منصـــة اعتماد أو نظـــام هايبريـــون وتمـــت الموافقة من 
وزارة الماليـــة علـــى هـــذا الاســـتثناء، تقـــوم الجهـــة بتزويـــد وزارة المالية بنســـخة من كل قـــرار مناقلة فور 
صـــدوره، ويراعـــى اكتماله حســـب الضوابط أدناه وشـــموله المعلومـــات اللازمة مثل )المســـتند، مبررات 
النقـــل( ويكـــون مبيناً به رقم واســـم الفصـــل والفرع وأرقام وأســـماء النفقات والبرامج والمشـــاريع التي 
يخصهـــا كمـــا هـــي ظاهرة بكشـــوفات الميزانية؛ حتـــى تتمكن وزارة المالية من ســـرعة تســـجيله لديها ما 

لـــم تكن لهـــا ملاحظة تعيـــده بموجبهـــا للجهة صاحبـــة القرار.
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3.1. فـــي حـــال وجـــود مســـتحقات جاهـــزة للصـــرف لالتزامـــات قائمـــة ولا تتوفـــر لهـــا اعتمـــادات كافية 
فيجـــوز للجهـــة الحكوميـــة رفـــع مناقلـــة لها لســـداد هـــذه المســـتحقات.

4.1. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة الالتـــزام بعـــدم النقـــل مـــن الاعتمـــادات المضافـــة لأي عنصر من 
عناصـــر ميزانيـــة الجهة مـــن خـــارج الميزانية.

5.1. تلتزم الجهات عند إجراء المناقلات بما يلي:

تْ  1.5.1. أن يكـــون النقـــل مبنيـــاً علـــى احتيـــاج فعلي لغرض صـــرف نفقة معتمـــدة بالميزانية اسْـــتُحِقَّ
نظامـــاً وتمـــت إجازة أمر الصرف من قبـــل المراقب المالي عن طريق خدمة رفـــع المطالبات المتأخرة 
علـــى منصـــة اعتماد أو غيرها من المطالبات واســـتكمال إجراءاتها ومســـتنداتها النظامية أو لتغطية 

زيـــادة في قيمة العقود الســـنوية البديلة.

2.5.1. ألا يترتـــب علـــى النقـــل التـــزام جديـــد غير معتمـــد بالميزانيـــة، أو تغطية رواتب وأجـــور لوظائف 
غيـــر معتمدة.

ا كانت ســـنة الالتـــزام، والمترتبة على  3.5.1. ألا يؤثـــر النقـــل علـــى الالتزامـــات القائمـــة على الجهـــة أيًّ
النفقـــات المنقـــول منها حتـــى نهاية الســـنة المالية.

2. تتـــم المناقـــات بيـــن فصـــول وفـــروع وأقســـام الميزانيـــة بقـــرار مـــن الوزيـــر المختـــص للجهـــات التابعة له 
والمرتبطـــة بـــه وفقـــاً للضوابـــط المشـــار إليها فـــي الفقـــرة رقـــم )1( - )1.1، 1.2، 1.3، 1.4( والفقـــرة )4( أدناه.

3. للوزيـــر المختـــص ورئيـــس الجهة ذات الميزانية المســـتقلة والملحقـــة ميزانياتها بالميزانيـــة العامة للدولة، 
النقـــل مـــن الاعتمـــاد الفعلـــي لبنـــود )مخصصـــات الابتعـــاث( ذات التصنيـــف الاقتصـــادي رقـــم )221311( 
بميزانيـــات الجهـــات التابعـــة والمرتبطة به إلى اعتماد برامـــج )مخصصات الطلبة المبتعثيـــن بالخارج للجهات 
الحكوميـــة( رقـــم )301240100277( و)الرســـوم الدراســـية للمبتعثيـــن بالخـــارج للجهـــات الحكوميـــة( رقـــم 
)301240200277( و)الرســـوم الدراسية لأبناء المبتعثين( رقم )301660000277( بميزانية وزارة التعليم، 
ويخصـــص لصـــرف المســـتحقات النظاميـــة لمبتعثـــي الجهـــة المنقـــول مـــن اعتماداتهـــا على أن يتـــم التقيد 
بالأوامـــر الســـامية الصـــادرة بهـــذا الشـــأن. كما يحق لـــه النقل مـــن الاعتماد الفعلـــي لبنـــود )التأمين الطبي 
للعامليـــن خـــارج المملكة - للأجهزة الحكوميـــة( ذات التصنيف الاقتصادي رقـــم )212133( وبنود )التأمين 
الطبـــي للعامليـــن خـــارج المملكـــة - للمؤسســـات والهيئـــات( ذات التصنيـــف الاقتصـــادي رقـــم )212134( 
المعتمـــد بميزانيـــات الجهـــات التابعـــة لـــه والمرتبطـــه به إلى اعتمـــاد بند )مســـتحقات التأميـــن الطبي( رقم 
)212133( بميزانيـــة وزارة الخارجيـــة وتخصيصـــه لتغطيـــة تكاليـــف التأميـــن على منســـوبي الجهـــة العاملين 
بالخـــارج ضمـــن العقـــد الموحـــد بعـــد التنســـيق مـــع وزارة الخارجيـــة بنـــاءً على الأمر الســـامي رقـــم )47259( 
وتاريـــخ 1425/9/16هـــ ـالصـــادر بشـــأن التأميـــن الصحي على منســـوبي الجهـــات الحكومية العامليـــن بالخارج.
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الميزانيـــة  ذات  الجهـــة  رئيـــس  أو  المختـــص  الوزيـــر  مـــن  بقـــرار  تتـــم  التـــي  المناقـــات  إجـــراء  عنـــد   .4
العامـــة  للميزانيـــة  الملكـــي  المرســـوم  مـــن  عشـــر(  )رابـــع  البنـــد  فـــي  عليهـــا  المنصـــوص  المســـتقلة 
للوفـــاء  المقـــررة،  الاعتمـــادات  كفايـــة  لغـــرض  1445/5/26هــــ،  وتاريـــخ  )م/83(  رقـــم  للدولـــة 
يتـــم الالتـــزام بإشـــعار وزارة الماليـــة فـــور إجـــراء المناقلـــة وبشـــكل رســـمي،   بالالتزامـــات المترتبـــة عليهـــا 
وســـيتم الرفـــع للديـــوان العـــام للمحاســـبة بالجهـــات غيـــر الملتزمـــة لاتخـــاذ الـــازم، مـــع الالتـــزام بـــأن تكون 
المناقلـــة ضمـــن قســـم واحد مـــن أقســـام الميزانيـــة المعتمـــدة للجهة )النفقـــات العامـــة، نفقـــات البرامج، 

نفقـــات المشـــاريع( ووفقـــاً للضوابـــط التالية:

1.4 النقل بين اعتمادات النفقات العامة: 

1.1.4 ألا يتـــم النقـــل مـــن اعتمـــادات جميـــع النفقات التاليـــة وتصنيفاتهـــا الفرعية ويجـــوز النقل إليها 
بمـــا لا يتجـــاوز نصـــف الاعتمـــاد الأصلـــي، مـــع مراعاة ما ورد فـــي الفقـــرة )1( من أ( تعليمـــات عامة:

رمز الـ GFS الرئيسي أو الفرعياسم البند

21213تأمين طبي

2233نفقات الحرمين الشريفين

22134تذاكر سفر

223209نفقات دعوية مخصصة / رواتب وبدلات ومكافآت

2211نفقات الخدمات العامة

28142أجور استخدام الطيف الترددي

221311مخصصات الابتعاث

282111مكافآت الطلبة بالداخل

282112نفقات الطلبة بالخارج

282113نقل الطلبة والطالبات

282114برنامج الابتعاث الإضافي

22141استئجار العقار

22136بدل الضيافة النقدي

31412نزع ملكيات
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رمز الـ GFS الرئيسي أو الفرعياسم البند

نفقات الأمن السيبراني

222022رخص وبرامج واشتراكات الأمن السيبراني

222023التدريب والتوعية للأمن السيبراني

222024الخدمات المدارة للأمن السيبراني

222025عقود صيانة وتشغيل ودعم الأمن السيبراني

222026منتديات ومؤتمرات وندوات وفعاليات للأمن السيبراني

222027خدمات فنية واستشارية في الأمن السيبراني

311128أعمال البحث والتطوير والتنمية في الأمن السيبراني

311223معدات وأجهزة للأمن السيبراني وخدماتها

ألا يتم النقل من وإلى اعتمادات النفقات التالية وجميع التصنيفات الفرعية لها: 	2.1.4

رمز الـ GFS الرئيسي أو الفرعياسم البند

21111أجور ورواتب أساسية

21112البدلات

2112أجور ورواتب عينية

22341نفقات النشاط الرياضي والثقافي

25الإعانات

26المنح

27المنافع الاجتماعية 

28217إعانة المؤسسات والجمعيات غير الهادفة للربح

282170910إعانة الاتحاد العربي لكرة القدم

2521201إعانات زراعية
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رمز الـ GFS الرئيسي أو الفرعياسم البند

27211إعانة الضمان الاجتماعي

253إعانات أخرى

282141نفقات سرية

282142نفقات سرية مخصصة

282143تطوير الموارد البشرية

28233النفقات الطارئة عن طريق إمارات المناطق

282162تعويضات زوائد أراض تنظيمية

31411شراء أراضٍ

 3.1.4 لا يجـــوز النقـــل مـــن اعتمـــادات أو تكاليـــف النفقـــات والبرامـــج والمشـــاريع المعتمـــدة التـــي 
اعتمـــدت بنـــاءً علـــى قـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )20( وتاريـــخ 1440/1/8هــــ.

لا يجوز النقل من اعتمادات أو تكاليف البرامج والمشاريع المعتمدة المخصصة للتخصيص. 	4.1.4

فيمـــا تبقـــى مـــن النفقـــات العامـــة يجوز النقـــل مـــن وإلـــى اعتماداتها علـــى ألا يتجـــاوز المبلغ  	5.1.4
المنقـــول )50%( مـــن الاعتمـــاد الأصلي.

2.4 النقل بين اعتمادات النفقات على البرامج:

فيمـــا عـــدا البنـــود التـــي تحمـــل التصنيفات الـــواردة فـــي الفقـــرة )4.1( أعـــاه وفروعها يجـــوز النقل من 
وإلـــى اعتمـــادات البرامـــج فيمـــا بينهـــا، علـــى ألا يتجـــاوز المبلـــغ المنقـــول مـــن وإلـــى اعتمـــادات البرامج 
الســـنوية  )50%( مـــن الاعتمـــاد الأصلـــي، ويجـــوز نقل كامل المبالـــغ المتاحة بين البرامـــج ذات التصنيف 
الاقتصـــادي الواحد على المســـتوى الثاني بشـــرط أن ترفع الجهة الحكوميـــة جميع عقودها على منصة 
اعتمـــاد، وأن تكـــون مرتبطة بنظام هايبريون ونظام ربط التقارير الشـــهرية والحســـابات الختامية للجهات 
الحكوميـــة )حســـابات(، )مثال: يجـــوز نقل كامل المبالغ المتاحة بين اعتمـــادات البرامج التي يبدأ تصنيفها 

الاقتصـــادي GFS برقم 22(
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3.4 النقل بين اعتمادات النفقات على المشاريع:

فيمـــا عـــدا البنود التي تحمـــل التصنيفات الواردة في الفقرة )4.1( أعـــاه وفروعها يجوز النقل من وإلى 
اعتمـــادات المشـــاريع فيمـــا بينهـــا، على ألا يتجـــاوز المبلغ المنقول من وإلى المشـــاريع الســـنوية )%50(

مـــن الاعتمـــاد الأصلـــي، ويجـــوز نقـــل كامـــل المبالـــغ المتاحة بيـــن المشـــاريع ذات التصنيـــف الاقتصادي 
 الواحـــد علـــى المســـتوى الثانـــي بشـــرط أن ترفـــع الجهة الحكوميـــة جميـــع عقودها على منصـــة اعتماد، 
وأن تكـــون مرتبطـــة بنظـــام هايبريـــون ونظـــام ربـــط التقاريـــر الشـــهرية والحســـابات الختاميـــة للجهـــات 

)حســـابات(، الحكوميـــة 

 GFS مثال: يجوز نقل كامل المبالغ المتاحة بين اعتمادات المشاريع التي يبدأ تصنيفها الاقتصادي(
برقم )31(.

4.4 النقل بين تكاليف البرامج والمشاريع:

 لا يجوز نقل التكاليف المتاحة في البرامج والمشاريع،  وفي حال الحاجة لزيادة التكاليف يتم تقديم 
طلب لوزارة المالية ليتم دراسته وفق الإجراءات المنظمة لذلك.

5.4 النقل بين اعتمادات النفقات مقابل الإيرادات المباشرة: 

يجوز النقل من وإلى اعتمادات النفقات مقابل الإيرادات المباشرة فيما بينها، على أن يتم تطبيق 
قواعد وإجراءات المناقلات من وإلى اعتمادات الميزانية المشار إليها أعلاه، مع مراعاة ما ورد في 

الفقرة )1.4(.

6.4 النقل من حساب سداد القرض

لا يجوز المناقلة من حساب سداد القرض في حال وجود قرض على الجهة من خلال المركز الوطني 
لإدارة الدين.

ثامناً( تعليمات برامج تحقيق الرؤية:

يتم التقيد بما ورد بالمراسيم والأوامر الملكية والسامية وقرارات مجلس الوزراء والأنظمة والتعليمات 
السارية ذات الصلة بتنفيذ مبادرات ومشاريع برامج تحقيق الرؤية ومنها ما ورد في الملحق رقم )1(. 
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وزارة 
المالية

اللجنة 
الاستراتيجية

مكتب الإدارة 
الاستراتيجية 

مركز 
أداء

فريق 
العمل 
الدائم

لجنة 
برنامج 
تحقيق 
الرؤية/

VRP

مكتب 
البرنامج

مكتب 
تحقيق الرؤية 

في الجهة 
الحكومية

تفاصيل 
النشاط

نوع 
النشاط

موافقة 
)بقيمة 
عشرين 
مليوناً 

وتزيد مدة 
التنفيذ 

على سنة(

- إحاطة طلب/موافقة التعاقد على 
المبادرات تعاقد

اعتماد إحاطة موافقة طلب -

اعتماد مبادرة 
ضمن الخطة 

التنفيذية 
للبرنامج )من 
داخل ميزانية 

البرامج(

طلبات 
التمويل

موافقة إحاطة توصية طلب -

اعتماد مبادرة 
ضمن الخطة 

التنفيذية 
للبرنامج من 

خارج الميزانية 
)تمويل 
مسترد(

- إحاطة/
موافقة

إعداد/ 
توصية - -

المراجعة 
الربعية لأداء 

الصرف

أداء 
الصرف
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وزارة 
المالية

اللجنة 
الاستراتيجية

مكتب الإدارة 
الاستراتيجية 

مركز 
أداء

فريق 
العمل 
الدائم

لجنة 
برنامج 
تحقيق 
الرؤية/

VRP

مكتب 
البرنامج

مكتب 
تحقيق الرؤية 

في الجهة 
الحكومية

تفاصيل 
النشاط

نوع 
النشاط

إحاطة توصية توصية توصية اعتماد طلب -

طلبات التغيير 
غير المالية 

)مراجعة 
البيانات 

الأساسية 
لمبادارت 
البرنامج 
– تغيير 

تاريخ انتهاء 
المبادرة بما 
يقل عن 12 

شهراً(

تغيير

إحاطة احاطة توصية توصية اعتماد موافقة طلب

طلبات التغيير 
غير المالية 

)مراجعة 
البيانات 

الأساسية 
لمبادرات 
البرنامج 
– تغيير 

تاريخ انتهاء 
المبادرة بما 
لا يقل عن 
12 شهراً( 

تنفيذ/ 
في حال 

ترتب عليه 
تنفيذ 
مناقلة

إحاطة توصية توصية توصية/
اعتماد  موافقة طلب

دمج 
وتقسيم 
المبادرات
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وزارة 
المالية

اللجنة 
الاستراتيجية

مكتب الإدارة 
الاستراتيجية 

مركز 
أداء

فريق 
العمل 
الدائم

لجنة 
برنامج 
تحقيق 
الرؤية/

VRP

مكتب 
البرنامج

مكتب 
تحقيق الرؤية 

في الجهة 
الحكومية

تفاصيل 
النشاط

نوع 
النشاط

إحاطة إحاطة توصية توصية توصية اعتماد طلب

طلبات التغيير 
غير المالية 

)مراجعة 
البيانات 

الأساسية 
لمبادرات 

البرنامج – 
المستهدفات 

أو النطاق(

تنفيذ/ 
في حال 

ترتب عليه 
تنفيذ 
مناقلة

توصية اعتماد طلب

طلبات التغيير 
غير المالية 

)مراجعة 
البيانات 

الأساسية 
لمبادرات 

البرنامج – 
تغيير الجهة 

المالكة 
للمبادرة 

ضمن 
البرنامج( 

تنفيذ - إحاطة إحاطة قرار داخلي

النقل بين 
اعتمادات 

مبادرات 
الجهة 

الحكومية 
في نفس 

البرنامج

مناقلات 

اعتماد - إحاطة موافقة طلب

النقل بين 
اعتمادات 

مبادرات 
البرنامج في 

أكثر من جهة 
)تعزيز(

الميزانية
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وزارة 
المالية

اللجنة 
الاستراتيجية

مكتب الإدارة 
الاستراتيجية 

مركز 
أداء

فريق 
العمل 
الدائم

لجنة 
برنامج 
تحقيق 
الرؤية/

VRP

مكتب 
البرنامج

مكتب 
تحقيق الرؤية 

في الجهة 
الحكومية

تفاصيل 
النشاط

نوع 
النشاط

اعتماد إحاطة

موافقة 
)في حال 

كانت 
إحدى 

المبادرتين 
معتمدة(

موافقة طلب طلب

النقل بين 
تكاليف 

المبادرات 
في نفس 

البرنامج

اعتماد - إحاطة إحاطة طلب

النقل بين 
تكاليف البند  

التشغيلي 
والرأسمالي 

لنفس 
المبادرة

أ‌( مناقلات الميزانية بين مبادرات برامج تحقيق الرؤية:

اســـتثناءً ممـــا ورد فـــي الفقرتيـــن )ج( و )هــــ( من المـــادة رقم )1( من سادســـاً، وبناءً على  البند )رابع عشـــر( من 
المرســـوم الملكـــي للميزانيـــة العامـــة للدولـــة )م/83( وتاريـــخ 1445/5/26هــــ؛ فإنـــه يمكن للجهـــة الحكومية 
وبرامـــج تحقيـــق الرؤيـــة إجراء المناقلات بيـــن تكاليف واعتمادات مبـــادرات برامج تحقيق الرؤيـــة وفقاً لما يلي:

1.النقـــل بيـــن اعتمـــادات مبـــادرات الجهـــة الحكوميـــة فـــي برنامـــج واحـــد مـــن برامـــج تحقيـــق الرؤيـــة: تتـــم 
المناقـــات بيـــن اعتمـــادات المبـــادرات )التشـــغيلية والرأســـمالية( بقـــرار من الوزيـــر المختـــص أو رئيس الجهة 
المســـتقلة، والملحقـــة ميزانياتهـــا بالميزانية العامة للدولـــة، على أن يتم أخذ موافقة مكتـــب تحقيق الرؤية 
الـــذي تتبـــع لـــه الجهـــة، ويتم تزويد وزارة المالية )الوكالة المســـاعدة لإدارة الميزانية( بنســـخة مـــن القرار عبر 
منصـــة اعتمـــاد أو نظـــام هايبريون، مـــع إحاطة مكتب برنامـــج تحقيق الرؤية المختص ومكتـــب فريق العمل 

الدائـــم بذلك. 

2.النقـــل بيـــن اعتمـــادات مبـــادرات برنامـــج تحقيـــق الرؤية فـــي أكثر مـــن جهة: عنـــد حاجة الجهـــة الحكومية 
إلـــى تعزيـــز اعتمـــادات مبادراتها في أحـــد برامج تحقيق الرؤيـــة، يتم الطلب من مكتب برنامـــج تحقيق الرؤية 
 المختـــص للبحـــث عـــن وفورات فـــي اعتمادات مبـــادرات البرنامـــج لدى الجهـــات الحكومية الأخـــرى لنقلها، 
وتتـــم المناقـــات بيـــن اعتمـــادات مبـــادرات برنامـــج تحقيق الرؤية فـــي أكثر من جهـــة بقرار من وزيـــر المالية، 

ويرفـــع طلـــب المناقلـــة عن طريـــق مكتب برنامـــج تحقيـــق الرؤية مرفقاً بـــه ما يلي:

1.2. موافقة الجهة المنفذة، والجهة المالكة للمبادرة التي سيتم النقل منها.
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2.2. موافقة لجنة برنامج تحقيق الرؤية على نقل المبالغ بين اعتمادات المبادرات.

3.2. بيان يتضمن أرقام المبادرات )البرامج أو المشـــاريع( المنقول منها والمنقول إليها بحســـب تصنيف 
وزارة المالية.

3.النقل بين تكاليف المبادرات: 

1.3 تتـــم المناقلات بين تكاليف بنود المبادرة )تشغيلي/رأســـمالي( بقـــرار من وزير المالية ويتم تقديمها 
من الجهة المنفـــذة أو الجهة المالكة للمبادرة.

2.3. تتـــم المناقـــات بيـــن تكاليـــف مبـــادرات برنامـــج تحقيـــق الرؤية بقـــرار من وزيـــر المالية علـــى ألا تزيد 
تكاليـــف المبـــادرة بعـــد النقـــل إليهـــا علـــى التكاليف المدرجـــة بالخطـــة التنفيذيـــة للبرنامـــج، أو التكاليف 
المحدّثـــة مـــن اللجنـــة الاســـتراتيجية بمجلـــس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنميـــة، وعنـــد الحاجة إلـــى زيادة 
تكاليـــف المبـــادرة بأعلـــى مـــن ذلـــك يتم أخـــذ موافقـــة فريق العمـــل الدائم، ويرفـــع طلـــب المناقلة عن 

طريـــق مكتـــب برنامـــج تحقيـــق الرؤيـــة مرفقاً به مـــا يلي:

1.2.3. موافقة الجهة المنفذة، والجهة المالكة للمبادرة التي سيتم النقل منها.

2.2.3.	موافقة لجنة برنامج تحقيق الرؤية على نقل المبالغ بين تكاليف المبادرات.

3.2.3.	موافقـــة فريـــق العمـــل الدائـــم في حـــال كانـــت إحـــدى المبادرتين المنقـــول إليهـــا أو المنقول 
منهـــا ســـبق وأن صـــدر بها قـــرار تمويل مـــن اللجنـــة الاســـتراتيجية/فريق العمـــل الدائم.

4.2.3.	بيـــان يتضمـــن أرقـــام المبـــادرات )البرامج أو المشـــاريع( المنقـــول منها والمنقول إليها بحســـب 
تصنيـــف وزارة المالية.

4. مـــع مراعـــاة مـــا تضمنـــه قـــرار مجلـــس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنميـــة رقـــم )ق / 1-6 /44( وتاريـــخ 
1444/07/16هــــ، لا يجـــوز النقـــل بيـــن تكاليف واعتمـــادات مبادرة من برنامـــج إلى آخـــر إلا بموافقة اللجنة 

الاســـتراتيجية بمجلـــس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنميـــة.

ب( التعاقد على مبادرات برامج تحقيق الرؤية:

يتـــم التعاقـــد علـــى مبـــادرات برامـــج تحقيـــق الرؤيـــة وفقـــاً لضوابـــط اســـتثناء أعمـــال مبـــادرات برامـــج تحقيـــق 
الرؤيـــة مـــن نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية، الصادر بشـــأنها قرار مجلـــس الوزراء رقـــم )376( وتاريخ 

1443/7/7هــــ، الموافَـــق عليهـــا بالأمـــر الســـامي رقـــم )11503( وتاريـــخ 1439/3/9هــــ، وبحســـب مايلي:

1. بالنســـبة للمبـــادرات معتمـــدة التمويـــل جزئيـــاً، يتم التعاقـــد عليها بما لا يتجـــاوز تكاليف التمويـــل الجزئية 
المعتمـــدة من )اللجنة الاســـتراتيجية/فريق العمـــل الدائم(.
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2. بالنســـبة للمبـــادرات معتمـــدة التمويـــل كليـــاً، يتـــم التعاقـــد عليها بمـــا لا يتجـــاوز تكاليف التمويـــل الكلية 
المعتمـــدة مـــن )اللجنـــة الاســـتراتيجية/ فريق العمـــل الدائم(.

3. يجـــب ألا تزيـــد مـــدة العقـــود عن الفتـــرة الزمنية المحددة للمبـــادرة في برنامج تحقيـــق الرؤية، وفي حال 
تأثـــر مســـتهدفات المبـــادرة بذلـــك فيتـــم الرفـــع إلـــى لجنـــة البرنامج المعنـــي للموافقـــة قبل توقيـــع عقود 

تتجـــاوز مـــدة تنفيذها عمـــر المبادرة وبمـــا لا يتجـــاوز التكاليف المعتمـــدة للمبادرة.

4. يتم تسجيل جميع العقود في منصة اعتماد للحصول على أمر الشراء.

 5. تلتزم الجهة بالارتباط على العقود المتوافقة مع نطاق المبادرة المعتمد.

ج( تقديم طلبات التمويل:

1. اعتمـــاد مبـــادرة ضمن الخطة التنفيذيـــة للبرنامج: يتم رفع طلبات التمويل للمبـــادرات الجاهزة عن طريق 
مكتـــب برنامـــج تحقيـــق الرؤيـــة إلى مكتـــب فريق العمـــل الدائم للتحقـــق من جاهزيـــة المبـــادرات والتوصية 
بشـــأنها إلـــى فريـــق العمل الدائم، وعنـــد الموافقة عليهـــا بالإجماع بما لايتجـــاوز التكاليـــف الموافق عليها 
مـــن قبـــل لجنـــة البرنامج يتم إشـــعار وزارة المالية لإكمـــال ما يلزم وإحاطـــة اللجنة الاســـتراتيجية بالموافقة، 
وفـــي حـــال عـــدم موافقة فريق العمـــل الدائم بالإجمـــاع أو تجاوز التكاليـــف الموافق عليها مـــن قبل لجنة 
البرنامـــج يتـــم رفـــع توصيـــة فريـــق العمل الدائـــم إلى اللجنـــة الاســـتراتيجية للموافقـــة، وعنـــد الموافقة يتم 

إشـــعار وزارة الماليـــة وفريـــق العمل الدائم لإكمـــال ما يلزم.

2. اعتمـــاد مبـــادرة ضمـــن الخطـــة التنفيذيـــة للبرنامج من خـــارج الميزانية )تمويل مســـترد(: يتـــم رفع طلبات 
التمويـــل الخاصـــة بالمبـــادرات التـــي تمـــول من خـــارج الميزانية عـــن طريق مكتـــب برنامج تحقيـــق الرؤية إلى 
فريـــق العمـــل الدائـــم للتوصيـــة بشـــأنها إلـــى وزارة المالية، علماً بـــأن ذلك ينطبـــق على المبـــادرات التي لها 

صفـــة التمويـــل المســـترد أو التي تتطلـــب ضمانات مـــن وزارة المالية.

3. فيمـــا يتعلـــق بالمبـــادرات غير المســـكنة فـــي أحد برامـــج تحقيق الرؤية فيتـــم تقديمها إلـــى فريق العمل 
الدائـــم للتوصيـــة بشـــأنها إلى اللجنة الاســـتراتيجية بمجلس الشـــؤون الاقتصادية والتنمية للنظـــر في تمويلها.

4. التـــزام برامـــج تحقيـــق الرؤيـــة بتغطيـــة الفروقـــات الضريبيـــة الناتجة عن ضريبـــة القيمة المضافـــة للأعمال 
المترتبـــة علـــى المبادرات ضمن ســـقفها المعتمد، وأن يراعـــى في ذلك تعميم هذه الـــوزارة رقم )72637( 

وتاريخ 1441/10/25هــــ بهذا الخصوص.
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5. علـــى مكتـــب تحقيق الرؤية في الجهـــة الحكومية الحصول على توصية هيئـــة الحكومة الرقمية لطلبات 
التمويـــل للمبـــادرات ذات العلاقة بالاتصالات وتقنية المعلومات قبل رفعهـــا إلى فريق العمل الدائم.

د( مراجعة أداء الصرف:

ســـتتم مراجعـــة أداء التعاقـــد والصـــرف على مبادرات برامج تحقيـــق الرؤية من قبل فريق العمل الدائم بشـــكل 
ربع ســـنوي، ورفع توصية إلى اللجنة الاســـتراتيجية حيال المبـــادرات المتعثرة.

هـ( طلبات التغيير )المستهدفات، أو النطاق أو الجهة المالكة(:

ترفع طلبات التغيير )بحســـب الحوكمة( عن طريق مكتب برنامج تحقيق الرؤية إلى مكتب الإدارة الاســـتراتيجية 
لمراجعتهـــا والتوصيـــة بشـــأنها من قبل فريق العمل الدائـــم تمهيداً لإكمال الإجراءات اللازمة بشـــأنها من قبل 
لجـــان برامـــج تحقيـــق الرؤيـــة فـــي ضوء الصلاحيـــات الممنوحـــة لها، مع الأخـــذ في الاعتبـــار القواعـــد المنظمة 
لتنفيـــذ تلـــك التغييـــرات، وعند موافقـــة اللجنة المختصة )بحســـب الحوكمة( يتم إشـــعار وزارة المالية )في حال 
تغييـــر الجهـــة المالكـــة( لإكمال مـــا يلزم. مع الأخـــذ بعين الاعتبـــار -عند إجراء نقـــل التكاليـــف والاعتمادات بين 

الجهـــات- معالجة الارتباطـــات المترتبة على المبـــادرات المراد نقلها.

تاسعاً( تعليمات الصرف: 

1. إرفاق نسخة المستند )أمر الصرف أو إذن التسوية( بحسب الأنظمة الإلكترونية المطبقة في الجهة.

2. إرفـــاق كافـــة مؤيـــدات الصـــرف النظاميـــة اللازمـــة وفقـــاً لمـــا تتطلبـــه الأنظمـــة واللوائـــح والتعليمـــات 
المنظمـــة للصـــرف علـــى كل بنـــد مـــن بنـــود البـــاب الثانـــي.

3. كفاية الاعتماد المقرر للنفقة.

4. صحة احتساب المبالغ المصروفة حسابياً )المراجعة الحسابية(.

5. ســـامة إجـــراءات الصرف وتماشـــيها مع الأنظمـــة واللوائـــح والتعليمات الصادرة بشـــأن كل تصنيف من 
هـــذه البنود )المراجعـــة النظامية(.
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أ( فئات بدلات الانتداب والإركاب:

إلـــى لائحـــة الحقـــوق والمزايـــا الماليـــة المقـــرة بالأمـــر الملكـــي رقـــم )أ/28( وتاريـــخ  الرجـــوع فيهـــا  يتـــم 
1432/3/20هــــ والالتـــزام بمـــا نصت عليه اللائحة - أو الرجوع للوائح الإداريـــة والمالية المعتمدة المنظمة 

للجهـــات المســـتقلة ماليـــاً وإداريـــاً- مـــع مراعاة:

1. التأكـــد مـــن صحـــة الخصم علـــى البند الفرعي من بنـــود المصاريف الســـفرية )22133( وتذاكر الســـفر 
 .)22134(

2. التأكـــد مـــن صحـــة البيانات التي احتُســـب على أساســـها بدل الانتـــداب من حيث مـــدة الانتداب وفئة 
البـــدل الواجـــب الصرف على أساســـه ومراجعـــة حاصل ضرب عدد أيـــام الانتداب في الفئـــة المقررة.

ب( مدفوعات استئجار المباني والأراضي: 

رمز التصنيف الاقتصادي )22141( ويتفرع منه:

1. البنـــد )221411( المبانـــي: مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة علـــى عقود اســـتئجار المبانـــي للأغراض 
الإداريـــة والســـكنية والخدميـــة والأمنية.

2. البنـــد )221412( المســـتودعات والـــورش: مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل عقود اســـتئجار 
المســـتودعات والســـاحات والـــورش.

3. التأكد من صحة الخصم على البند المختص في ضوء ما تقضــــي بــــه تعليمـــــــات ما يؤدى على بنود 
الميزانية التي تصدرها وزارة المالية ســـنوياً.

ج( مدفوعات الكهرباء والمياه والصرف الصحي والاتصالات والبريد: 

تتضمـــن مدفوعـــات اســـتهلاك الكهربـــاء والمياه والصـــرف الصحي، ومدفوعـــات اســـتخدام الهاتف الثابت 
والجوال والرســـائل البرقية وخدمات الإنترنت وأجور اســـتخدام البريد، ومدفوعات تأســـيس الكهرباء والمياه 
والصـــرف الصحـــي والاتصالات، والاشـــتراك في الصناديق البريديـــة. ويتم التقيد بتعليمـــات الصرف التالية:

1. الالتزام بإرفاق مؤيدات الصرف النظامية.

2.التأكد من أن الفواتير محل المراجعة تخص الجهة، مع إرفاق تأييد صاحب الصلاحية.

3. التأكـــد مـــن صحـــة احتســـاب الشـــرائح لاســـتهلاك الكهرباء والميـــاه وفقاً لقـــراري مجلس الـــوزراء رقم 
)134( وتاريـــخ 1412/9/19هــــ ورقم )96( وتاريـــخ 1415/7/24هـ.
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4. التحقق من ترشـــيد اســـتهلاك الكهرباء تنفيذاً للأمر السامي رقم )905/7/م( وتاريخ 1405/4/29هـ، 
وذلك بمقارنة اســـتهلاك أشهر متتالية.

5. بالنســـبة لفواتيـــر الهاتـــف يتعيـــن التحقـــق مـــن أن المكالمـــات الهاتفيـــة مكالمـــات رســـمية وليســـت 
شـــخصية، وفـــي حالـــة كونهـــا شـــخصية يتعيـــن اســـتعادة قيمتها مـــن المســـتفيد وإرفاق مـــا يؤيد ذلك 
طبقًـــا لقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )23( وتاريـــخ 1410/1/13هـ، كما تراعـــى القواعد المنظمـــة للهواتف 
الرســـمية الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم )195( وتاريخ 1418/11/18هـ ، والقرارات والأوامر الســـامية 

والتعاميـــم التـــي تنظـــم موضـــوع الهواتف وهي: 

1.5. مـــا ورد فـــي الأمـــر الملكي رقـــم )60775( وتاريـــخ 1438/10/25هـ بأن يتحمـــل الوزير ومن في 
مرتبتـــه المســـتحقات المترتبة على تأميـــن الهواتف الثابتة والمتنقلة المخصصة لـــه من الدولة اعتباراً 

من 1438/1/1هـ.

2.5. يصـــرف لموظفـــي المرتبـــة الممتازة وما يعادلها تكاليـــف المكالمات الهاتفيـــة الثابتة والمتنقلة 
بمـــا لا يتجـــاوز )1000( ريـــال شـــهريًا وفقًـــا لقرار مجلس الـــوزراء رقـــم )553( وتاريـــخ 1437/12/25هـ 

ويُعمـــل بهـــذا القرار من تاريـــخ 1438/1/1هـ.

3.5. تؤمـــن الخدمـــة الهاتفيـــة المتنقلـــة لموظفـــي المرتبـــة الخامســـة عشـــرة وما يعادلهـــا بموافقة 
الوزيـــر المختـــص أو رئيـــس الدائـــرة المســـتقلة ويتحمـــل الموظف تكلفـــة الجهاز.

4.5. يجـــوز تأميـــن هواتـــف محـــدودة الاتصـــال وإنترنـــت بموافقـــة الوزيـــر المختص على لجنة تشـــكل 
لهـــذا الغرض.

- الكهرباء )رمز التصنيف الاقتصادي:22111(

- المياه والصرف الصحي )رمز التصنيف الاقتصادي:22112(

- الاتصالات )رمز التصنيف الاقتصادي:22113(

- البريد )رمز التصنيف الاقتصادي:22114(

6. على الجهات الحكومية أن تســـتوفي من منســـوبيها الذين توفر لهم ســـكناً جميع تكاليف اســـتهلاك 
الخدمـــات المقدمة من كهربـــاء ومياه واتصالات وغيرها.

7. تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة بســـداد فواتيـــر اســـتهلاك الكهربـــاء خـــال )60( يوماً من اســـتلام مطالبة 
الشـــركة الســـعودية للكهربـــاء المرفوعـــة عبـــر منصـــة اعتمـــاد، وللاعتـــراض علـــى مطالبة الشـــركة يجب 
علـــى الجهـــة الرد وإحاطة الشـــركة رســـمياً خـــال الفترة المشـــار إليها. وفي حال عدم اســـتجابة الشـــركة 
لاعتـــراض الجهـــة الحكوميـــة، يتم رفع الاعتراض رســـمياً لهيئة تنظيـــم الكهرباء والإنتاج المـــزدوج، والتي 

ســـوف يعتبـــر قرارها نهائيـــاً واجب النفاذ و الســـداد.
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د( مدفوعات الحفلات والضيافات )رمز التصنيف الاقتصادي: 22132(:

وهـــي مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة للإنفـــاق علـــى إســـكان الضيوف فـــي الفنـــادق والوحدات 
الســـكنية المفروشـــة والحفـــات الرســـمية والهدايـــا؛ وفقاً للتعليمـــات المنظمة لهـــا وقيمـــة الهدايا وفقاً 
لمقتضـــى قـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )141( وتاريـــخ 1393/2/13هــــ المعـــدل بقـــراره رقـــم )171( وتاريـــخ 

1429/6/19هـ.إرفـــاق المســـتندات المؤيـــدة للصـــرف الواجـــب.

كما يمكن للجهة الحكومية أن توفر لمنســـوبيها المشـــروبات ومســـتلزماتها والمأكولات الخفيفة ونحوها 
بمـــا لا يتجاوز ســـقف الإنفاق المعتمد.

 بالنســـبة لمخصـــص الضيافـــة المرخصـــة لمكاتـــب الوزراء وكبار المســـؤولين مما يســـتلزم اســـتقبال ضيوف، 
فيتـــم صـــرف نفقاتهـــا مـــن بنـــد الحفـــات والضيافـــات مـــع مراعاة عـــدم التوســـع في هـــذه النفقـــات وألا 
يتجاوز الصرف )1000( ريال شـــهريًا للوزراء ومن في حكمهم و)500( ريال شـــهرياً للمســـؤولين في المرتبة 
الخامســـة عشـــرة ومـــن فـــي حكمهـــم و)400( ريـــال شـــهرياً للمســـؤولين فـــي المرتبـــة الرابعة عشـــرة ومن 
فـــي حكمهـــم مـــن المراتـــب المدنية والعســـكرية، وأن يكونوا من مديري الإدارات المســـتقلة؛ مما يســـتلزم 

الضيوف.  اســـتقبال  عليهم 

1. علـــى أن يتـــم الصـــرف بعـــد تقديـــم الفواتيـــر وبيـــان يوضـــح مـــا تـــم تأمينـــه فعـــاً ويصـــادق عليـــه من 
المســـؤول.

2. يجـــب مراعـــاة مـــا جـــاء بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )363( وتاريـــخ 1429/12/3هــــ القاضـــي بالســـماح 
للجهـــات الحكوميـــة بإقامـــة حفـــات لمنســـوبيها، وذلـــك علـــى النحـــو التالي:

1.2. إقامـــة حفـــل معايدة في اليوم الأول لبدء الدوام الرســـمي بعد إجـــازة عيدي الفطر والأضحى، 
ويكـــون ذلـــك في مقر الجهة الرئيس وبتكلفة لا تتجاوز )7,000( ســـبعة آلاف ريــــال لكل عيد.

2.2. إقامـــة حفـــل غـــداء أو عشـــاء لاجتماع مســـؤولي الجهـــة بما لا يزيـــد على اجتماعين في الســـنة 
الماليـــة، علـــى أن يكـــون ذلـــك بحضـــور الوزيـــر أو رئيـــس الجهة المســـتقلة أو مـــن ينيبانـــه، وبتكلفة لا 

تتجـــاوز )20,000( عشـــرين ألف ريــــال لـــكل اجتماع.

3. مراعـــاة مـــا جـــاء بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )3432/م( وتاريـــخ 1426/3/10هــــ بشـــأن تنظيـــم إقامة 
حفـــات تكريـــم المتقاعديـــن، والمتضمـــن الآتي:

1.3. أن يقام حفل تكريم المتقاعدين مرة واحدة في العام.

2.3. ألا تزيـــد تكلفـــة كل موظـــف متقاعـــد ســـيتم تكريمـــه علـــى مبلـــغ )ألـــف ريــــال(، وإذا زاد عـــدد 
الموظفيـــن المتقاعديـــن علـــى خمســـة فتكـــون التكلفـــة فـــي حـــدود مبلـــغ )خمســـمائة ريــــال( لـــكل 

موظـــف متقاعـــد ســـيتم تكريمـــه بعـــد هـــذا العـــدد.
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3.3 تتـــم إقامـــة حفـــل تكريـــم المتقاعدين فـــي المنطقة التي يوجـــد بها المقر الرئيـــس للجهة، ويجوز 
للجهـــة إقامتـــه فـــي منطقـــة أخـــرى إذا كان عـــدد المتقاعديـــن فـــي تلـــك المنطقـــة يزيد علـــى عدد 

المتقاعديـــن فـــي المنطقـــة التـــي يوجد بهـــا المقر الرئيـــس للجهة.

4.3. إذا ترتـــب علـــى إقامـــة حفل تكريـــم المتقاعدين انتقـــال الموظف المتقاعد الذي ســـيتم تكريمه 
مـــن مـــكان إلـــى آخـــر، يصرف لـــه ما يعادل مقـــدار بدل الانتـــداب لثلاثة أيام مع تذاكر الســـفر بحســـب 

آخر مرتبة شـــغلها وفقاً للشـــروط المحـــددة لذلك.

5.3. يطبـــق هـــذا الترتيـــب علـــى المتقاعديـــن مـــن شـــاغلي المرتبة الخامســـة عشـــرة فمـــا دون أو ما 
يعادلها.

4. مراعـــاة أنـــه يســـري علـــى الحفـــات فـــي الخـــارج مـــا يســـري على الحفـــات فـــي الداخل بحســـب قرار 
مجلـــس الـــوزراء رقـــم )276( وتاريـــخ 1399/12/22هـ.

5. يراعـــى مـــا جـــاء بالأمـــر الســـامي رقـــم )8/760( وتاريـــخ 1403/5/10هــــ بمنـــع إقامـــة الاحتفـــالات 
والترتيبـــات عنـــد زيـــارة خـــادم الحرميـــن الشـــريفين لأي منطقـــة وكذلـــك الأمـــر الســـامي رقـــم )8/716( 

وتاريـــخ 1405/4/29هــــ بالتأكيـــد علـــى الأمـــر السامـــــــي المشـــار إليـــه.

6.  تدقيق أمر الصرف ومشفوعاته من فواتير ومطالبــــــات للتحقـــــق مــــن صحتها حسابياً.

7.  التأكـــد مـــن أن المبالغ الواردة بمطالبات الفنادق لا تزيد عن التســـعيرات الرســـمية للإقامة بالفنادق 
التـــي تصدرهـــا الجهـــة المختصـــة، مـــع مراعاة عـــدم إضافة رســـوم خدمة للحجـــرات التي يتـــم حجزها ولا 

يتم شـــغلها لســـبب أو لآخر.

8.  التأكـــد مـــن صحـــة الخصم علـــى البند المختص في ضوء ما تقضــــي به تعليمات مـــا يؤدى على بنود 
الميزانية.

هـ( مدفوعات الهدايا:

هي مدفوعات تصرف ضمن بند الحفلات والضيافات )رمز التصنيف الاقتصادي:  22132(
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المستندات الأساسية الواجب إرفاقها في مثل هذه الحالات هي على النحو الآتـــــــــي:

1. موافقـــة الوزيـــر المختص أو رئيس الدائرة المســـتقلة علـــى تقديم الهدايا مع تحديد أنواعها وأســـماء 
الأشـــخاص المقدمـــة لهـــم، ويجوز للجهات تأمين هدايـــا بكميات والاحتفاظ بها في المســـتودع للحاجة 
وفقًـــا لقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )127( وتاريـــخ 1422/4/25هــــ، وعلى منـــح الجوائز لمنســـوبي الجهة 

وفـــق قرار مجلس الـــوزراء رقم )122( وتاريـــخ 1429/4/29هـ.

2. خطابات التعميد الصادرة في هذا الشأن.

3. نســـخة مـــن العقـــد المبـــرم بشـــأن تأمين تلـــك الهدايا فـــي حالة زيادة مجمـــوع أقيامها علـــى ثلاثمائة 
ريال. ألف 

4. الفواتير والمطالبات المقدمة للصرف.

5. محاضر فحص واستلام الهدايا.

و( نفقات الجوائز:

تنـــدرج ضمـــن بنـــد النفقـــات الدعويـــة والتوعويـــة والعلمية )رمـــز التصنيـــف الاقتصـــادي: 2232(، ويجب أن 
تكـــون بموافقـــة الوزيـــر المختـــص، وأن لا يزيـــد مجمـــوع أقيامها على ثلاثمائـــة ألف ريال، وفـــي حالة الزيادة 

ترفـــق نســـخة مـــن العقد المبرم بشـــأن تأميـــن الجوائز.

كما يتم إرفاق المستندات المؤيدة للصرف بأمر الصرف كما يلي:

1. بيان بالأسماء الممنوحة لهم الجوائز.

2. إرفاق الفواتير والمطالبات المقدمة للصرف.

3. محاضر فحص واستلام الجوائز ومذكرات الاستلام.

4. إرفاق أسماء الفائزين بجائزة الدولة التقديرية للأدب.

مع مراعاة صرف تلك النفقات بحسب ما ورد في تعليمات ما يؤدى على بنود الميزانية.
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ز( بدل الضيافة النقدي )رمز التصنيف الاقتصادي: 22136(:

هـــي مدفوعات نقديـــة تصرف من الميزانية لبعض الموظفين الحكوميين لغرض تغطية نفقات اســـتضافة 
الوفـــود واللجـــان وتأميـــن مســـتلزمات الضيافـــة، وكذلك تصرف منـــه بـــدلات الضيافة النقديـــة المخصصة 
لأمـــراء المناطـــق والمحافظيـــن ورؤســـاء المراكز وفقـــاً للضوابط الـــواردة بتعميم ســـمو وزيـــر الداخلية رقم 

)11728/25( وتاريـــخ 1397/4/3هـ.

ح( الاشتراك في المنظمات الدولية )رمز التصنيف الاقتصادي: 223905(:

ويشـــمل الرســـوم الســـنوية اللازمة لاكتســـاب صفة العضوية للوحدة الحكومية المختصة بنشـــاط مشـــابه 
لنشـــاط المنظمة الإقليميـــة أو الدولية.

مسوغات الصرف النظامية:

فيما يلي أهم مؤيدات الصرف النظامية اللازمة للصرف على البند المشار إليه أعلاه:

1. قرار الاشتراك في المنظمة الدولية أو الإقليمية صادر من أصحاب الصلاحية.

2. المطالبة بتســـديد القســـط المســـتحق -أو المســـاهمة بالكامل- من قبل المنظمة أو الإدارة المعنية 
بالاشتراك لدى الجهة.		

القراران اللذان ينظمان الاشتراك في المنظمات الدولية والإقليمية:

1. الأمر الســـامي رقم )1558/5/م( وتاريخ 1405/7/4هـ المتضمن مراعاة الشـــروط والمعايير العالمية 
اللازمـــة لتحديـــد ملاءمة المؤتمرات والندوات المشـــارك فيها من حيـــث عددها وحجمها وتكاليفها.

2. الأمر الســـامي رقم )25951( وتاريخ 1400/11/6هـ بشـــأن تطبيق إجراءات عقد الاتفاقيات الدولية 
المتضمنـــة المبـــررات التـــي تؤيد الاشـــتراك والمزايـــا التي تعود علـــى المملكة من هـــذه الاتفاقيات وما 

يقابلهـــا من التزامات ماليـــة وإدارية وغيرها.

إجراءات يجب مراعاتها:

1. التحقق من صحة احتساب قيمة القسط المستحق.
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2. التحقـــق حســـابياً مـــن صحـــة تحويـــل المبلـــغ إلـــى العملـــة الأجنبيـــة فـــي حالـــة التســـديد بغيـــر الريــــال 
ومطابقـــة ســـعر الصـــرف )التحويل( للأســـعار الـــواردة بالقائمـــة الصادرة عـــن البنك المركزي الســـعودي 

شـــهرياً والموضـــح بهـــا أســـعار العمـــات الأجنبية.

3. التأكـــد مـــن صحـــة الخصـــم على البند المختص في ضوء ما تقضي بــــه تعليمــــات ما يـــؤدى على بنود 
الميزانية.

ط( مخصصات التعليم والتدريب )رمز التصنيف الاقتصادي:22131(:

ويتضمن هذا البند العنصرين التاليين:

1. مخصصات الابتعاث )رمز التصنيف الاقتصادي:221311(

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل ابتعـــاث موظفـــي الجهـــة الحكوميـــة داخليـــاً، وخارجياً 
ومرافقيهـــم.

2.  مخصصات التدريب )رمز التصنيف الاقتصادي: 221312( 

مدفوعات نقدية تصرف من الميزانية لتدريب موظفي الجهة في الداخل والخارج.

مسوغات الصرف النظامية هي:

1.2. قرار صرف البدل أو المكافأة صادر من صاحب الصلاحية.

2.2 قرار الابتعاث للدراسة أو التدريب.

3.2. الفواتير التي تخص الرسوم الدراسية للمبتعث للتدريب أو الدراسة.

4.2. مُســـيّر يتضمـــن اســـم المتـــدرب أو المبعـــوث ومرتبتـــه وراتبـــه والمـــدة المســـتحقة والمكافـــأة 
المقـــررة، والمعتمـــد مـــن قبـــل المختصيـــن.
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ي( الإعانات:

هـــي تحويـــات جاريـــة مـــن دون مقابل، تقدمهـــا وحدات الحكومة العامة إلى مشـــروعات ســـوقية، ســـواءً 
كانت عامة أو خاصة، ويســـتبعد من الإعانات كل من التحويلات الرأســـمالية )مصروفات أخرى( والتحويلات 
إلـــى الأســـر والأفـــراد )منافع اجتماعيـــة( والتحويلات إلى وحـــدات حكومية أخرى )منح(، وتنقســـم الإعانات 

إلى قســـمين رئيســـيين كما في الشـــكل التالي:

 

ك( المنح 

هـــي تحويـــات جارية أو رأســـمالية من دون مقابـــل، تقدمها وحدات الحكومة العامـــة إلى وحدات حكومية 
أخـــرى مقيمـــة أو غيـــر مقيمـــة أو إلـــى منظمـــات دوليـــة، والمنـــح الجارية تكـــون مخصصة لأغـــراض الإنفاق 
الجـــاري، بينمـــا الرأســـمالية تكـــون مخصصـــة لأغراض اقتنـــاء الأصـــول أو إلغاء الاتفـــاق المتبادل بيـــن الدائن 
والمديـــن أو تحمـــل ديـــن وحدة أخرى، وإذا تعـــذر تحديد طبيعة المنحة فيجب تصنيفهـــا تحت المنح الجارية، 

وتنقســـم المنح إلى ثلاثة أقســـام رئيســـية كما في الشـــكل التالي:

 

ل( المنافع الاجتماعية: 

هـــي تحويلات نقدية أو عينية تقدم إلى الأســـر والأفراد لحمايتهـــم من المخاطر الاجتماعية التي قد يكون 
لهـــا تأثير ســـلبي على مواردهم ورفاهيتهم، وتشـــمل التحويلات النقدية: تكاليـــف العلاج، وبدلات الولادة، 
وبـــدلات الأســـرة، ومنافـــع البطالـــة، ومعاشـــات التقاعـــد، وتعويضـــات إنهـــاء الخدمـــة في حالة الاســـتغناء 
عـــن العمالـــة أو فـــي حالـــة العجـــز أو الوفـــاة نتيجـــة حـــادث، ومصاريـــف بيـــوت النقاهـــة... إلـــخ، أمـــا المنافع 
الاجتماعيـــة العينيـــة فتشـــمل تعويضـــات: العلاج الطبي، وعـــاج الأســـنان، والعمليات الجراحيـــة، والإقامة 
 بالمستشـــفيات والأدويـــة والمســـتلزمات الطبية الأخـــرى، والرعاية المنزلية، والســـلع والخدمـــات المماثلة،

25 الإعانات

252 إعانات المشروعات الخاصة 251 إعانات الشركات العامة

26 المنح

263 منح 
إلى حكومات اخرى تابعة للحكومة العامة

262 منح 
إلى منظمات دولية

261 منح
 إلى حكومات أجنبية
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وتنقسم المنافع الاجتماعية إلى ثلاثة أقسام رئيسية كما في الشكل التالي:

م( مصروفات أخرى

تتألـــف المصروفـــات الأخـــرى مـــن المصروفات علـــى الممتلـــكات والتحويلات الأخـــرى الجارية والرأســـمالية 
التـــي لا يتـــم تصنيفهـــا ضمـــن البنود الســـابقة، وتنقســـم إلى ثلاثة أقســـام:

 

27 المنافع الاجتماعية

273 منافع اجتماعية 
ممولة من أرباب العمل

272 منافع 
المساعدة الاجتماعية

271 منافع
الضمان الاجتماعي

28 مصروفات أخرى

283 الأقساط والرسوم والمطالبات 
المتعلقة بالتأمين على غير الحياة ونظم 

الضمانات الموحدة

 282
مصروفات أخرى

281 مصروفات
أخرى عدا الفائدة



الفصل الثالث

إعداد ميزانية 1447⁄1446هـ )2025م(
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المقدمة:

أولًا: ضمـــن رحلـــة مشـــروع إعداد الميزانيـــة العامة للدولة للســـنة المالية 2024م، قامـــت وزارة المالية بتطوير 
نمـــاذج إضافيـــة تســـاهم في تطويـــر عملية التخطيـــط المالي من عـــدة جوانب منها:

أ( تحسين كفاءة تقديرات الميزانية السنوية.

ب( رفع كفاءة الإنفاق الحكومي. 

ج( رفـــع فاعليـــة الخطـــة الماليـــة لتمكيـــن الجهـــات الحكومية مـــن الالتزام بمســـتهدفات المدى المتوســـط 
فـــي تحقيق أهـــداف رؤية الســـعودية 2030م.

د( الحد من مخاطر تجاوز الإنفاق الحكومي للأسقف المعتمدة.

ثانياً: النماذج الإضافية لإعداد الميزانية العامة للسنة المالية 2025م:

أ( نموذج المشاريع والبرامج الجديدة )المنهجية المطورة(:

 أنواع النفقات التي ينطبق عليها النموذج:

1. أصول ثابتة )التصنيف الاقتصادي يبدأ برقم 311(

2. دراسات وتصاميم واستشارات وإشراف ومعلومات )التصنيف الاقتصادي يبدأ برقم 225(

3. الصيانة والنظافة والتشغيل )التصنيف الاقتصادي يبدأ برقم 224( للعقود الجديدة فقط

4. خدمات فنية وإدارية وأمنية مساندة )التصنيف الاقتصادي يبدأ برقم 226(

5. ترميمات وتحسينات الأصول )التصنيف الاقتصادي يبدأ برقم 227(

 يتطلـــب مـــن الجهـــة الحكوميـــة الإجابـــة عـــن كل الأســـئلة التفصيليـــة المتعلقـــة بالدراســـات الخمســـة 
)الدراســـة الاســـتراتيجية، الدراســـة الاقتصاديـــة، الدراســـة التجاريـــة، الدراســـة الماليـــة، الدراســـة الإداريـــة( 

التالية: النفقـــات  لأنـــواع 

1.أصول ثابتة )التصنيف الاقتصادي يبدأ برقم 311(
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2. دراسات وتصاميم واستشارات وإشراف ومعلومات )التصنيف الاقتصادي يبدأ برقم 225(

 يتطلـــب مـــن الجهة الحكومية الإجابة عن الأســـئلة التفصيلية المتعلقة بالدراســـة المالية والدراســـة 
الإداريـــة فقط لأنـــواع النفقات التالية:

1. الصيانة والنظافة والتشغيل )التصنيف الاقتصادي يبدأ برقم 224( للعقود الجديدة فقط.

2. خدمات فنية وإدارية وأمنية مساندة )التصنيف الاقتصادي يبدأ برقم 226(.

3. ترميمات وتحسينات الأصول )التصنيف الاقتصادي يبدأ برقم 227(.

ثالثاً: نموذج إعداد ميزانية تعويضات العاملين:

أ‌( كتابة اسم الجهة في المكان المخصص في صفحة تقديرات تعويضات العاملين. 

ب‌( إضافـــة العناصـــر المرتبطـــة بالتصنيـــف الاقتصـــادي )21( والخاص بتعويضـــات العاملين )نفقـــة عامة أو 
برامـــج أو مشـــاريع( كالتالي:

1. كتابة رقم البند/ البرنامج/المشروع في العمود الأول B المسمى برقم العنصر.

2. كتابة اسم البند/ البرنامج/المشروع في العمود الأول C المسمى باسم عنصر تعويضات العاملين.

ج( تعبئـــة كل مـــن الأعمـــدة التاليـــة بالبيانـــات المرتبطـــة بالعناصـــر التـــي تمت إضافتهـــا بالخطوة الســـابقة: 
)جدول(



الباب الثاني 

التعليمات المالية والمحاسبية للسنة المالية 
1446/1445 هــ )2024م(
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المقدمة:

الهدف من التعليمات المالية والمحاسبية 

تشـــرف وزارة الماليـــة علـــى رقابـــة أداء الجهـــات الحكوميـــة مـــن النواحـــي الماليـــة. وبنـــاءً عليـــه؛ قامـــت الـــوزارة 
بإعـــداد هـــذه الوثيقـــة التي توضـــح القواعد والتعليمـــات المالية والمحاســـبية الواجب على الجهـــات الحكومية 
اتباعهـــا عنـــد تنفيـــذ الميزانية، وتضع الأســـس والقواعد التي يتـــم بناءً عليها تنظيم العمـــل المالي في الجهات 
الحكوميـــة وذلـــك بهـــدف تعزيـــز الاســـتخدام الأمثـــل لمواردها والمحافظـــة على أمـــوال الدولـــة وممتلكاتها، 
وللتأكـــد مـــن تحقيـــق المزيـــد مـــن المرونـــة والشـــفافية والنمـــو الاقتصـــادي ورفـــع كفـــاءة العمليـــات وزيـــادة 
الفاعليـــة وتحقيـــق نتائـــج أكثـــر دقـــة وتجنب المخاطر فـــي العمليـــات المالية والمحاســـبية، وكذلـــك التأكد من 
ســـامة تطبيـــق الأنظمـــة المالية وتعزيز الرقابة علـــى العمليات المالية لدى الجهـــات الحكومية، بالإضافة إلى 

الصرف. تنظيم عمليـــات 

تعتبـــر هـــذه الوثيقة المرجع الرئيســـي لجميـــع الجهات الحكومية لتســـجيل العمليات المالية والمحاســـبية وفقاً 
للأســـاس النقـــدي المطبـــق حالياً لـــدى الدولة. وقد تم إعـــداد هذه التعليمات لتتماشـــى مـــع متطلبات وزارة 

الماليـــة وأخـــذاً بعيـــن الاعتبار متطلبات الجهـــات الرقابية كالديوان العام للمحاســـبة.

الجهات الخاضعة لهذه التعليمات

 جميـــع الـــوزارات والمؤسســـات والهيئـــات والأمانـــات والبلديات والمراكـــز والأجهزة الحكومية ذات الشـــخصية 
المعنويـــة العامـــة الملحقـــة بالميزانية العامـــة للدولة، بالإضافـــة إلى برامج تحقيـــق الرؤية.  

تحديث التعليمات المالية والمحاسبية للجهات الحكومية 

‌تُراجـــع هـــذه التعليمـــات ســـنوياً مـــن قبـــل وكالـــة الشـــؤون الماليـــة والحســـابات - إدارة السياســـات وحوكمـــة 
الشـــؤون الماليـــة والحســـابات بـــوزارة الماليـــة بهـــدف تحديثهـــا متـــى كان ذلـــك ضروريـــاً. 

سريان وثيقة التعليمات المالية والمحاسبية

تعتبر هذه التعليمات سارية المفعول وتحل محل أية تعليمات مالية قد صدرت قبل صدور هذه الوثيقة.



الفصل الأول

تعليمات الإيرادات والتبرعات والهبات



66

المادة )1( تعليمات الإيرادات 

أولًا: يتـــم تســـجيل الإيـــرادات فـــي الدفاتـــر المحاســـبية بتاريـــخ القبـــض الفعلـــي للإيـــراد بغـــض النظر عـــن تاريخ 
اســـتحقاقه وذلـــك تماشـــياً مـــع الأســـاس النقـــدي والمطبّـــق لـــدى المملكـــة العربية الســـعودية.

ثانياً: تلتزم الجهــــات الحكومية باســـتخدام الوســـائل التقنية في جميع العمليات المالية والمحاسبية، والتحول 
من الوســـائل التقليدية في مســـك السجلات وإعداد الحســـابات والبيانات المالية إلى الوسائل الإلكترونية.

ثالثـــاً: يتـــم فتـــح ســـجلات جديدة لـــدى الجهـــات الحكومية ليتم البـــدء بقيد الإيـــرادات لديها فـــي أول يوم من 
الســـنة المالية. وبعد توريد الإيرادات مباشـــرة لحســـاب جاري وزارة المالية بالبنك المركزي الســـعودي يتم إجراء 
القيـــود المحاســـبية وتســـجيلها بالســـجلات المحاســـبية مع وجـــوب مراعاة الدقة فـــي قيد وتبويـــب الإيرادات 
علـــى الحســـابات الصحيحـــة والمخصصـــة للجهة، حيـــث إن عدم الدقة فـــي ذلك يؤدي إلى تضخـــم بعض أنواع 
الإيـــرادات مقابـــل انخفـــاض البعـــض وبالتالي لا تظهر بنود الإيـــرادات على حقيقتها، كما يـــؤدي ذلك إلى عدم 
تطابـــق الأرصـــدة المســـجلة لـــدى الجهة في الجدول الشـــهري )نموذج رقـــم 29( مع الأرصدة المســـجلة لدى 

.)HFM( وزارة الماليـــة والظاهـــرة في نظام هايبريون للحســـاب الختامي

رابعـــاً  التأكيـــد علـــى قيـــام الجهات الحكوميـــة بتوريد إيـــرادات الجهات التابعة لها بحســـاب جـــاري وزارة المالية 
بالبنـــك المركـــزي الســـعودي مـــع إيضـــاح عائـــد كل جهـــة علـــى حـــدة، وذلك للجهـــات التـــي تتمتع باســـتقلالية 
فـــي ميزانياتهـــا فـــي نهايـــة العـــام المالـــي، وذلك بحســـب التواريـــخ المحـــددة في تعليمـــات إقفال الحســـابات 
وإعـــداد الحســـاب الختامـــي التي تصدرها وزارة المالية قبل نهاية الســـنة المالية، على أن يتم قيدها بســـجلاتها 
المحاســـبية ويتم مطابقة حســـاب جاري وزارة المالية مع  وزارة المالية )الوكالة المســـاعدة للحســـابات العامة 

والتقارير(.

خامســـاً: يتـــم إيداع الإيرادات في حســـاب جاري وزارة المالية بحســـب المواعيد التي تحددهـــا وزارة المالية مع 
مراعـــاة القواعد الآتية:

1. قيد متحصلات كل حســـاب فرعي على حدة في الجدول الشـــهري )نموذج رقم 29( مع مراعاة إرســـاله 
إلـــى وزارة الماليـــة )الوكالـــة المســـاعدة للحســـابات العامـــة والتقاريـــر( بشـــكل دوري أولًا بـــأول خـــال مـــدة 

.)HFM عشـــرة أيـــام عمل مـــن انتهاء الشـــهر )الجهات التـــي لم تطبق نظـــام

2. يتـــم إيـــداع إيـــرادات الميزانيـــة العامـــة للدولـــة فـــي  الحســـاب التجميعي لكل جهـــة لدى البنـــك المركزي 
ثـــم يتـــم تصنيفهـــا وتحويلهـــا لجـــاري وزارة المالية عـــن طريق منصة “إيـــراد”،  واعتبـــار المنصة هي الوســـيلة 
الوحيـــدة لإيـــداع المبالغ إلى جـــاري وزارة المالية وفقاً لما ورد في تعميـــم وزارة المالية رقم 43168 وتاريخ 

1444/11/10هـ  
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سادســـاً: تلتزم الجهات الحكومية المشـــمولة بتطبيق حســـاب الخزينة الموّحد التقيد بالسياســـات والإجراءات 
الخاصـــة بحســـاب الخزينـــة الموحّـــد، والتـــي تمـــت مشـــاركتها معهـــم من قبـــل الوكالـــة المســـاعدة للنقد لدى 

وزارةالماليـــة والتنســـيق مـــع الإدارة فيمـــا يتعلق بآليـــة قيد وتوريد إيـــرادات الجهة.

سابعاً: عند إعداد أمر الدفع الخاص بالصرف من اعتماد مقابل الإيراد، يدوّن على أمر الدفع في خانة 

)وذلك مقابل.....( عبارة )مخصص من الإيراد(.

ثامنـــاً: التأكيـــد علـــى عدم جواز الصرف من )الاعتمـــاد مقابل الإيراد( إلا بعد إيداع أرصـــدة الإيرادات المتحصلة 
في حســـاب جاري وزارة المالية من خـــال منصة “إيراد”.

تاســـعاً: يتـــم إرفـــاق موافقـــة وزارة الماليـــة أو المراقـــب المالـــي مـــع أمـــر الصرف عنـــد اســـتبعاد أي مبلغ قيد 
لحســـاب الإيـــرادات بموجـــب الصلاحيـــات المخولة لـــه باللائحـــة التنفيذية لنظـــام إيـــرادات الدولة. 

المادة )2( تعليمات التبرعات والهبات

يجـــب علـــى الجهـــات الحكومية مراعاة ما ورد بقـــرار مجلس الوزراء رقم )365( بتاريـــخ 1436/8/14هـ وما يطرأ 
عليـــه مـــن تعديـــات أو قوانيـــن أو أنظمـــة لاحقة عند قبـــول التبرعـــات والهبـــات والمنح والإعانـــات المطلقة 
منهـــا )غيـــر المخصصـــة لأغـــراض معينـــة أو غيـــر المقترنـــة بشـــروط(، والمقيـــدة )المخصصة لأغـــراض معينة أو 
المقترنـــة بشـــروط( ويراعـــى فـــي ذلـــك أن تكـــون الاســـتفادة مـــن التبرعـــات والهبـــات والمنح والإعانـــات على 
النحـــو المشـــار إليـــه في قرار مجلس الوزراء “القواعـــد التي تنظم وتحكم الرقابة على تلقـــي الجهات الحكومية 

هبـــات وتبرعات”.

القيود المحاسبية الخاصة بالإيرادات: 

1. عند اســـتحقاق إيرادات الجهات الحكومية لا يتم تســـجيل أية قيود محاســـبية وذلك تماشـــياً مع اســـتخدام 
الأســـاس النقدي المطبّق.

2. عنـــد إيـــداع المبالـــغ الخاصـــة بإيـــرادات الجهـــات الحكوميـــة المســـتحقة ســـواء مـــن خـــال إشـــعارات الإيداع 
المســـتلمة مـــن قبـــل البنـــك المركـــزي الســـعودي أو مـــن خـــال إشـــعارات نظـــام تحصيـــل مســـتقبلًا يتـــم قيد 

العمليـــات المحاســـبية كالآتـــي: 

من ح/ جاري وزارة المالية / جاري البنك )في حال تم الإيداع لدى حسابات الجهات(

إلى ح/ الإيرادات )بحسب تصنيف الإيراد في التصنيف الاقتصادي(
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3. عنـــد تحويـــل الأرصدة من الحســـابات البنكيـــة الخاصة بالجهـــات الحكومية وإيداعها في حســـاب جاري وزارة 
الماليـــة لـــدى البنك المركزي الســـعودي يكون القيد المحاســـبي كالآتي: 

من ح/ جاري وزارة المالية

إلى ح/ جاري البنك

4. فـــي الحـــالات التـــي يتـــم خصم غرامات وجـــزاءات على أحـــد الموردين ينتج عـــن ذلك إيـــراد للدولة من خلال 
خصـــم هـــذا المبلغ من مســـتحقات المقـــاول، ويكون القيد المحاســـبي كالآتي: 

من ح/ المصروفات )البند المختص( )كامل قيمة المستخلص المقّدم من المقاول(

إلى مذكورين 

ح/ إيرادات )غرامات وجزاءات(

ح/ أوامر الدفع )صافي قيمة المستخلص(

5. فـــي الحـــالات التـــي يتـــم فيها الصرف مـــن اعتماد مقابل إيـــراد، يجب علـــى الجهات الحكوميـــة التأكيد على 
عـــدم جـــواز الصـــرف إلا بعد إيداع أرصدة الحســـابات المخصصـــة، وتكون القيود المحاســـبية كالآتي:

من ح/ مصروفات الميزانية )المخصص للجهة الصرف منها مقابل اعتماد إيراد(.

إلى ح/ أوامر الدفع 

مع مراعاة الإشارة إلى أن أمر الصرف من اعتماد مقابل إيراد.	

6. في الحالات التي يتم فيها الصرف من حساب الإيرادات بالاستبعاد، يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح/ الإيراد بالاستبعاد )الحساب المختص(

إلى ح/ أوامر الدفع 

7. عنـــد ورود إشـــعارات للجهـــة الحكوميـــة والتـــي تفيد بتنفيذ أوامر الدفع لمســـتحقيها من قبـــل وزارة المالية 
تقـــوم الجهـــات الحكومية بقيد ذلك في الســـجلات المحاســـبية، ويكـــون القيد كالآتي:

من ح / أوامر الدفع

إلى ح / جاري وزارة المالية



الفصل الثاني

تعليمات الصرف
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المادة )1( تعليمات عامة

أولًا: تقيـــد العمليـــات المحاســـبية لـــدى الجهات الحكومية بشـــرحٍ وافٍ من واقع أوامر اعتمـــاد الصرف وأذون 
التســـوية فقـــط ويجـــب أن يتـــم ذلـــك في نفـــس اليوم الـــذي تمت فيـــه العملية ســـواء كانت تنفيـــذ أمر صرف 

أو اعتماد إذن تســـوية.

ثانيـــاً: يجـــب علـــى الجهات الحكوميـــة قيد العمليـــات المحاســـبية المصاحبـــة للمصروفات على بنـــود النفقات 
المعتمـــدة لهـــا في بنـــود الميزانية والتقيد بتعليمات نفقـــات الجهات الحكومية المضمنة في القســـم الخاص 

بتعليمـــات تنفيذ الميزانيـــة العامة للدولة.

ثالثـــاً: التأكيد علـــى تقيد الجهات الحكومية بمتطلبات منصة اعتماد لصرف مســـتحقات المقاولين والموردين 
والأفـــراد دون الحاجـــة لانتظار ورود المســـوغات الورقية الخاصة بالمطالبات، وتبقــــى مســــؤولية الجهــــة فــــي 

التأكــــد مـن صحـة مطالباتهـم وعـدم تكـرار صرفهـا.

رابعـــاً: التأكيـــد على الجهـــات الحكومية بالالتـــزام بتعميم وزير الماليـــة رقم )38612( وتاريـــخ 1442/09/05هـ 
بشـــأن اســـتكمال الـــازم حيال المطالبـــات التي يرفعها القطـــاع الخاص على منصـــة اعتماد.

خامساً: ترفق المستندات التالية مع أمر الصرف:

1. محضـــر لجنـــة فحـــص العروض؛ للتأكد من ســـامة الترســـية والمبلغ المرســـى بقيمته واســـم المؤسســـة 
وعـــدم وجود تحفظـــات على الترســـية ومدة تنفيـــذ العملية. 

2. محضر تسليم الموقع “ يرفق مع الختامي”.

3. التأكـــد مـــن إجـــازة العقـــد عبر منصـــة اعتماد وفقـــاً لنظام المنافســــــات والمشــــــتريات الحكوميـــة الصادر 
بالمرســــــوم الملكـــي رقم )م/128( وتاريـــخ 1440/11/13هـ مع الأخذ بالاعتبار وجـــود إجازة ورقية للعقود 

السرية.

 4. صـــورة مـــن الضمـــان النهائـــي والتأكـــد مـــن أنـــه يغطـــي كامـــل قيمة العقـــد ومدتـــه، والتأكـــد من صحة 
الضمـــان بمخاطبـــة البنـــك الذي صـــدر منه. 

5. إرفاق المستخلص على أن يتم توقيعه وختمه من الاستشاري المشرف ومن الجهة. 

6. خلاصـــة يتـــم فيهـــا إيضاح قيمة العملية وبدايتهـــا ونهايتها مع التأكيد على حســـم الدفعة المقدمة في 
حالـــة صرفهـــا بحســـب ما تم صرفه وإيضاح ما ســـبق صرفـــه )وقيمة الأعمال الإضافيـــة والتمديد( وبوليصة 

التأميـــن علـــى المشـــروع إذا كانت قيمته أكثر من خمســـة ملايين ريال.

7. إرفاق مسيرات رواتب العمالة ابتداءً من المستخلص الثاني.

8. شهادة حماية الأجور.  
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9. التأكد من حسم الغرامات المستحقة فور تحققها.

وفيما يخص صرف المستخلص الختامي: 

1. إرفاق المستخلص الختامي.

2. إرفـــاق كامـــل الشـــهادات المطلوبـــة، شـــهادة حماية الأجور، شـــهادة عدم وجود قضايا عمالية، مشـــهد 
بتصفيـــة العمالة إذا ســـبق أن منـــح خطاب تأييد لاســـتقدام العمالة.

3. إرفاق  محضر تسليم الموقع.

4. إرفاق العقد أو التعميد. 

5. الخلاصة المشار إليها في مراجعة المستخلص الجاري والأول.

وفيما يخص تأمين السيارات:

1. موافقـــة المراقـــب المالـــي علـــى تأميـــن الســـيارات قبـــل التعميـــد، بنـــاءً علـــى تعميـــم هـــذه الـــوزارة رقم 
1444/8/27هــــ.  )34048( وتاريـــخ 

2. الالتـــزام بالأســـعار الـــواردة فـــي تعميم هذه الوزارة المشـــار إليه أعـــاه، مع تطبيق هذه الأســـعار وعدم 
تجاوزها فـــي حالة المنافســـة العامة أيضاً.

3. إرفاق العطاءات المتقدمة.

4. إرفاق التعميد.

5. إرفاق البطاقة الجمركية.

6. إرفاق صورة استمارة السيارة وأنها باسم الجهة التي أمنتها.

7. إرفاق محضر استلام بالسيارات المؤمنة.

8. التأكد من حسم غرامة التأخير في حالة تأخير التأمين.

9. يجـــوز للجهـــات الحكوميـــة اســـتئجار الســـيارات بـــدلًا مـــن تأمينهـــا بحســـب ما ورد فـــي )المادة الخامســـة 
والثمانـــون( مـــن نظام المنافســـات، علـــى أن يتم الالتزام بما ورد فـــي )المادة مائة وخمســـون( من لائحته 
التنفيذيـــة الفقـــرة “أ” التـــي نصت على أن “يحقق الاســـتئجار مصلحـــة للجهة الحكومية أفضل من الشـــراء”، 
مـــع مراعـــاة مـــا جاء بتعميـــم وزارة المالية رقـــم )6759( وتاريخ 1445/2/21هـ بحســـب مـــا ورد في الفقرة 

أدناه.  12
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10. عـــدم جـــواز تضميـــن عقـــود التشـــغيل والصيانـــة تأميـــن ســـيارات إدارية، ســـواءً كانـــت ملكيتها ســـتعود 
للجهـــة الحكوميـــة أو للمقـــاول؛ لأن هـــذا يعتبـــر فـــي حكم اســـتعمال البند في غيـــر ما خصص لـــه، وهو ما 

يُعـــد مخالفـــة للمرســـوم الملكـــي للميزانيـــة العامة للدولـــة )م/83( وتاريـــخ 1445/5/26هـ.

11. مراعـــاة مـــا جـــاء بتعاميـــم وزارة الماليـــة التي حددت فيهـــا قيمة الســـيارات وأنواعها التي يجـــوز تأمينها 
للـــوزراء ونوابهـــم وموظفـــي المرتبـــة الممتازة وموظفي المرتبة الخامســـة عشـــرة، وهي:

أ. تعميـــم وزارة الماليـــة رقـــم )6725( وتاريـــخ 1435/1/15هــــ الـــذي حـــدد الحـــد الأعلـــى المســـموح به 
لتأميـــن الســـيارة لشـــاغلي المرتبة الخامســـة عشـــرة ومـــا في حكمهـــا بمبلـــغ )200,000( ريــــال، وبمبلغ 

)250,000( ريــــال لشـــاغلي المرتبـــة الممتـــازة، وبمبلـــغ )300,000( ريـــال للوزيـــر ومـــن فـــي حكمه.

ب. الأمـــر الســـامي رقـــم )7/ب/6457( وتاريخ 1420/5/4هـ بتجديد ســـيارات كبار المســـؤولين كل أربع 
ســـنوات. وتحتســـب مدة استخدام الســـيارة المؤمنة له بأربع ســـنوات اعتباراً من تاريخ مذكرة استلامها، 

وفقـــاً لخطاب وزارة المالية رقـــم )147086( وتاريخ 1436/11/11هـ.

ج. تعميـــم وزارة الماليـــة رقـــم )8058/2/7( وتاريخ 1425/5/29هـ القاضي بصرف قيمة ســـيارة إضافية 
مـــن ميزانيــــــة الجهـــــة التابـــــع لهــــــا كل وزيـــر بحيــــث لا تتجـــاوز القيمـــة التـــي أمنت علـــى ضوئها الســـيارة 
الأساســـية، وأن تكـــون مـــدة الاســـتفادة مـــن الســـيارة خمـــس ســـنوات، والـــذي حـــدد أســـعار الســـيارات 
والضوابـــط التـــي يتـــم الالتـــزام بها عنـــد تأمين الســـيارات الحكومية لتأديـــة الخدمات الإداريــــة وأن لا يتم 

نقـــل ملكيتهـــا للمســـؤول وإنما تعـــاد للجهـــة التي قامـــت بتأمينها.

12. مراعـــاة مـــا جاء بتعميم وزارة المالية رقم )6759( وتاريـــخ 1445/2/21هـ بأن تقتصر الجهات الحكومية 
عنـــد تأمينهـــا لمركباتهـــا مـــن الفئات التي تحددهـــا اللجنة الدائمة بوزارة المالية -ســـواء من خلال الشـــراء أو 
الاســـتئجار- علـــى الفئـــات المماثلـــة لها التي توفرها شـــركة )لوســـيد(، ويســـتثنى من ذلك كامـــاً المركبات 
التـــي تتطلـــب تجهيـــزات أمنيـــة خاصـــة. وإذا طلبـــت الجهـــة الحكومية اســـتثناء، فترفـــع الطلبات إلـــى اللجنة 

الدائمـــة للبـــت فيها، على أن يشـــارك في مناقشـــة هـــذه الطلبات ممثل مـــن الجهة المراد  اســـتثناؤها.

سادســـاً: يجـــب على الجهات الحكوميـــة مراعاة الدقة عند صـــرف المطالبات المالية والتقيـــد بالعقد وجدول 
الدفعـــات واســـتبعاد أيـــة غرامات أو حســـميات علـــى مطالبة المقاول )إن وجدت( بحســـب الأنظمـــة المتبعة؛ 
وإذا صرفـــت الجهـــة الحكوميـــة مبالـــغ بالزيـــادة عـــن المســـتحق وتـــم تحصيلها في نفس الســـنة المالية ســـواء 
كان التحصيـــل مباشـــرة مـــن خلال إيداعات أو عن طريق الاســـتقطاع من مســـتحقات الطـــرف، فإنه يجب على 
الجهـــات الحكوميـــة اســـتبعاد هـــذه المبالـــغ من إجمالـــي مصروفات البنـــد المختص من خلال إذن تســـوية. أما 
إذا تـــم تحصيـــل هـــذه المبالـــغ في ســـنة مالية لاحقـــة للصرف فإنـــه يجب إضافتها لحســـاب الإيـــرادات، ما عدا 
المبالـــغ التـــي تخـــص عقـــوداً مدتهـــا أكثر من ســـنة فإنه يتم معالجـــة مثل هـــذه الحالات من خلال الاســـتبعاد 

مـــن مصروفاتهـــا، وذلك لإظهار التكاليـــف الفعلية المرتبطـــة بالعقود. 
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ســـابعاً: قيـــد جميـــع العمليـــات المالية في الســـجلات المحاســـبية للجهات الحكوميـــة داخل إطـــار ميزانيتها أو 
خارجها.

ثامنـــاً: المســـتند النظامـــي للصرف من البند الســـري هو موافقة معالـــي الوزير على الصرف من البند الســـري 
وإيداعه في الحســـاب البنكي الخاص بالبند؛ وذلك بناءً على الأمر الســـامي الخاص بإجراءات الصرف على هذا 
البنـــد، كذلـــك التأكيـــد علـــى ضرورة رفع بيانات شـــهرية إلى المقام الســـامي بمـــا يتم صرفه من البنود الســـرية 
مـــع إيضـــاح أوجـــه الصرف بشـــكل منفصـــل بكل دقة، ويشـــمل ذلك ما ورد في قـــرار مجلس الـــوزراء رقم )25( 
وتاريـــخ 1383/01/07هــــ، والأمـــر الســـامي رقـــم 31863 وتاريـــخ 1423/08/10هـ، وذلك بحســـب ما تضمنه 
تعميـــم وزارة المالية رقـــم 101842 وتاريخ 1437/10/17هـ والتعميم رقـــم 10577 وتاريخ 1438/01/25هـ.

تاســـعاً: عنـــد الانتهـــاء مـــن قيـــد أوامـــر اعتمـــاد الصرف فـــي البرامـــج والدفاتـــر المحاســـبية يجب ختمهـــا بختم 
)صـــرف( أو إقفـــال التعديـــل عليها إلكترونياً عبر منظومة الرقابة الإلكترونية )شـــامل( للجهات المشـــمولة فيها 
أو ورقيـــاً للجهـــات غيـــر المشـــمولة بالنظام؛ ليتم إرســـالها إلى الديوان العام للمحاســـبة فـــي المواعيد المقررة 

لذلك. 

المادة )2( تعليمات أوامر الدفع

1. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة عنـــد إعـــداد أوامـــر اعتمـــاد الصـــرف لاســـتقطاعات التقاعـــد والتأمينات 
الاجتماعيـــة فصـــل اســـتقطاعات التقاعد عـــن اســـتقطاعات التأمينـــات الاجتماعية، وعدم دمجهـــا في أمر 
دفـــع واحـــد، كمـــا يجب عدم صرف حصة صاحـــب العمل من قبل الجهات، حيـــث إن الجهة المختصة بصرف 
حصـــة صاحـــب العمـــل هـــي وزارة الماليـــة فقـــط وفـــق التعميم الصـــادر مـــن وزارة الماليـــة برقـــم )37443( 

وتاريـــخ 1442/8/30هـ.

2. يجب على الجهات الحكومية عند إعداد أمر الصرف على منصة اعتماد تضمين استقطاعات الموظفين 
وتحميلهـــا علـــى البنـــود المختصـــة )علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر: اســـتقطاعات التقاعـــد، واســـتقطاعات 
التأمينـــات، بنـــك التنميـــة الاجتماعية، صنـــدوق التنمية العقاري... إلـــخ( ويتم التقيد عنـــد تنفيذها بتعليمات 

الصرف.

3. أوامر الدفع المصروفة باســـم الأفراد تكون طريقة الصرف بتحويل مباشـــر للحســـابات البنكية، ويســـتثنى 
منهـــا المصـــروف باســـم الفـــرد مناولـــة طـــرف آخـــر أو المصـــروف بالعملـــة الأجنبيـــة أو صـــرف مســـتحقات 

المتوفـــى للورثة.
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- التعليمات الخاصة بالمطالبات المالية:

أو  بالعقـــد  مرتبطـــة  المطالبـــة  وتكـــون  اعتمـــاد،  منصـــة  خـــال  مـــن  الماليـــة  المطالبـــة  رفـــع  يجـــب   .1
 التعميـــد وذلـــك للجهـــات المدرجـــة فـــي الخدمـــة، وعلـــى الجهـــة منشـــئة المطالبـــة الماليـــة علـــى المنصة 
)المقاوليـــن والمورديـــن والمتعاقديـــن مـــع الجهـــات الحكوميـــة بحســـب التعميـــم الصادر من مســـاعد وزير 

الماليـــة للشـــؤون الماليـــة رقـــم 44880 وتاريـــخ 1444/11/22هـ( مراعـــاة الآتي: 

أ. مراعـــاة الدقـــة فـــي رفع المطالبات الماليـــة للمورديـــن والمقاولين على منصة اعتماد عند اســـتكمال 
الإجـــراءات النظامية لاعتماد المســـتخلصات الخاصة بهذه المطالبات، والتقيد بخطط الصرف الشـــهرية 

المعتمدة.

ب. يجـــب علـــى الجهـــات الحكومية المدرجة في هذه الخدمـــة الموافقة أو رفـــض المطالبة المالية من 
خـــال منصـــة اعتماد، ولا يجـــوز الموافقة أو رفض المطالبـــة خارج النظام.

ج. ‌يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة المدرجة في هـــذه الخدمة رفع أمر الصرف من خـــال منصة اعتماد، 
ويشـــمل ذلـــك أوامـــر الصـــرف المتعلقة بالعقـــود أو التعميـــدات، ويتيح النظـــام خاصية اســـتعراض حالة 
المطالبـــات وأوامـــر الصـــرف والدفـــع المتعلقة بالعقـــود أو التعميدات للجهات الحكوميـــة المدرجة في 
الخدمـــة وللمورديـــن والمقاوليـــن. وعند الموافقة على أمـــر الصرف أو أمر الدفع، يقوم النظام بإرســـال 

إشـــعار للجهـــة الحكومية بمـــا يفيد ذلك.

العقـــود  الفواتيـــر والمطالبـــات الاســـتثنائية علـــى  المخصـــص لمطالبـــات  بالصـــرف مـــن  د. لا يســـمح 
والتعميـــدات المســـجلة فـــي منصـــة اعتمـــاد.

2. اســـتخدام منصـــة اعتمـــاد لرفـــع المطالبـــات الماليـــة الخاصـــة بالمســـتفيدين الأفـــراد من خـــال التحويل 
المباشـــر لحســـاباتهم البنكية تماشـــياً مع التعميم الوزاري رقم )76892( وتاريخ 1441/11/16هـ والقاضي 

بالآتي:

أ. تســـجيل الأفـــراد عبـــر منصـــة اعتماد بموجب رقـــم الهوية مع إرفـــاق صورة منها وصـــورة من النموذج 
البنكي عبـــر خدمة )إضافة مســـتفيد فرد(.

ب. تسجيل العقد أو التعميد الخاص بالفرد عبر خدمة )تسجيل العقود(.

ج. إعـــداد أمـــر الصـــرف وأمـــر الدفع موضحاً به اســـم المســـتفيد كاملًا ورقم الحســـاب البنكـــي )الآيبان( 
وأن تكـــون طريقة الصـــرف )تحويل(. 

3. يتم إعطاء الأولوية في الدفع لجهات القطاع الخاص.



75

4. تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة بســـداد ما عليها مـــن مطالبات نظير اســـتهلاكها من الطاقـــة والوقود والغاز 
والمـــزودة لهـــم مـــن قبـــل الشـــركات العامـــة إنفـــاذاً للأمـــر الســـامي رقـــم )20613( وتاريـــخ 1438/5/2هـ. 
والتعامـــل مـــع هـــذه المطالبـــات كأيـــة مطالبـــة مـــن مورد، ويتـــم تســـديد المطالبـــات من خـــال اعتمادات 
مصروفات الميزانية الخاصة بالجهة، مع مراعاة عدم تســـوية هذه المبالغ في حســـاب تســـوية المستحقات 
العامـــة أو غيرهـــا مـــن الحســـابات، ما لـــم يصدر توجيه مـــن وزارة المالية بضرورة إجراء التســـوية لحـــالات معينة.

5. استخدام منصة اعتماد لرفع المطالبات بالعملة الأجنبية: 

أ. يجـــب رفـــع كافـــة المطالبـــات الماليـــة بالعملات الأجنبيـــة عن طريق منصـــة اعتماد، ويراعـــى أن تكون 
المطالبـــة وكذلـــك أمـــر الصرف والدفع فـــي نفس الشـــهر الميلادي.

ب. تشـــمل هـــذه الخدمـــة جميـــع العمـــات الأجنبية مـــا عدا الـــدولار الأمريكـــي، ويتاح تســـجيل العقود 
بالـــدولار الأمريكـــي ورفـــع مطالبتهـــا من خـــال منصة اعتمـــاد عبر خدمـــة العقود.

ج. يتاح تسجيل مطالبات الفواتير والمطالبات الاستثنائية بجميع العملات الأجنبية المتغيرة.

د. يتـــاح تســـجيل أوامر الصرف والدفـــع للحقوق المالية للموظفين بالعمـــات الأجنبية الثابتة والمتغيرة 
علـــى أن يكـــون أمر الصرف والدفع في نفس الشـــهر الميلادي. 

هــــ. يتـــاح تســـجيل مطالبـــات العقـــود ذات العملات الأجنبيـــة المتغيرة )باســـتثناء الـــدولار الأمريكي( من 
خدمـــة مطالبـــات العقود ذات العملات الأجنبية المتغيرة على أن تكـــون المطالبة وأمر الصرف والدفع 

في نفس الشـــهر الميلادي. 

و. الالتـــزام برفـــع المطالبـــات علـــى منصـــة اعتمـــاد للتوريـــدات التـــي ترتبط بعقـــود وتعاميد على مســـار 
العقـــود، مـــع مراعـــاة أنـــه لن يتـــم الصـــرف للمطالبـــات التي يتـــم رفعها علـــى المســـارات الأخرى.

6. تلتـــزم الجهات الحكومية بحســـم ضريبة الاســـتقطاع وتوريدها للهيئة العامة للـــزكاة والضريبة والجمارك 
عنـــد دفـــع أيـــة مبالـــغ للجهـــات غيـــر المقيمة فـــي المملكة وفـــق ما جاء فـــي نظـــام ضريبة الدخـــل الصادر 
بالمرســـوم الملكـــي رقـــم )م/1( وتاريـــخ 1425/1/15هـ ولائحتـــه التنفيذية وما يطرأ عليـــه من تعديلات أو 
قوانيـــن أو أنظمـــة لاحقـــة وإتفاقيات ضريبيـــة، ويُنص في العقود المبرمة مع الجهات غير المقيمة المشـــار 

إليهـــا في هذه المادة على حســـم ضريبة الاســـتقطاع.

7. تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة بالتقيـــد فيمـــا ورد فـــي فصل تعليمـــات اســـتخدام المنصـــات الإلكترونية من 
هـــذه الوثيقة.
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المـــادة )3( التعليمـــات الخاصـــة بالمســـيرات للرواتـــب والحقـــوق الماليـــة 
الأخرى:

يجب على الجهات الحكومية المدرجة في خدمة نظام صرف )النظام المركزي للحقوق المالية( رفع مسيرات 
الرواتب من خلال نظام صرف عبر منصة اعتماد أو من خلال الربط الإلكتروني المباشـــر، ويشـــمل ذلك الرواتب 
وكافة المستحقات الأخرى للعاملين، ويجب الالتزام بإرسال مسيرات الرواتب المرتبطة بها إلى وزارة المالية قبل 
نهاية دوام يوم )20( من كل شهر ميلادي وفقاً للأمر السامي رقم )52176( وتاريخ 1440/9/19هـ، ويتيح النظام 
 خاصية اســـتعراض حالة المســـيرات بحقـــوق الموظفين وحالتها للجهات الحكوميـــة المدرجة في هذه الخدمة،

وعنـــد تنفيـــذ المســـير يقوم النظام بإرســـال إشـــعار للجهة الحكومية بمـــا يفيد ذلك، وعلى الجهـــات الحكومية 
الآتي: مراعاة 

1. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة المدرجـــة في هذه الخدمـــة مراعاة الدقـــة عند إعداد مســـيرات الرواتب 
ورفعهـــا علـــى نظـــام صـــرف حيـــث يتم رفـــع صافي قيمـــة الرواتـــب والبـــدلات المصاحبة لها، مـــع ملاحظة 

عـــدم إضافـــة أي حقـــوق مالية أخـــرى غير الرواتـــب والبـــدلات الخاصة بها. 

2. التأكـــد عنـــد إعـــداد أمـــر الدفـــع مـــن مطابقة رقم حســـاب الرواتـــب الموحد للجهـــة لدى البنـــك المركزي 
الســـعودي, لتلافي حدوث أخطاء التحويل لحســـابات أخرى، ويشـــمل ذلك الحســـابات الخاصة بالحســـميات 

لصالح جهـــات أخرى.  

3. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة تزويد إدارة الرواتـــب والتعويضات فـــي وزارة المالية على مســـير حصص 
التقاعـــد والتأمينـــات الاجتماعيـــة المنصرفـــة مـــن واقـــع مســـير الرواتـــب بشـــكل شـــهري، عـــن طريـــق البريد 

الإلكترونـــي الموضـــح فـــي الملحق )وســـائل التواصـــل مـــع وزارة المالية(. 

4. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة مراعاة الدقة في رفع مســـيرات الرواتـــب على نظام صرف، وأن تكـــــون  
المبالغ الواردة في أمر صرف التـــــي تـــــم رفعهـــــا علـــــى منصــة اعتمــاد مماثلــة لمـــــا يتــم رفعــه علــى  نظــام 

صــرف.

5. عنـــد ورود الإشـــعارات الخاصـــة بتنفيـــذ المســـيرات من خلال نظام صـــرف يجب على الجهـــات الحكومية 
مراجعـــة مـــا تـــم صرفـــه للموظفيـــن وحصـــر أي مبالغ لـــم يتم صرفهـــا للموظفين بســـبب خلل معيـــن )على 
ســـبيل المثـــال لا الحصـــر: تجميـــد الحســـاب البنكـــي للموظـــف كحالـــة وفـــاة وغيرهـــا(، حينهـــا يتعيـــن علـــى 
الجهـــات الحكوميـــة متابعة ذلك مع البنك المركزي الســـعودي والتنســـيق مـــع وزارة المالية لطلب تحويل 
هـــذه المبالـــغ لحســـابات الجهات وتعليتها في حســـابات “أمانـــات مرتجع رواتب” لحين صرفها لمســـتحقيها 
وإعـــداد التســـويات المحاســـبية اللازمـــة بهـــذا الخصـــوص، علـــى أن تتـــم المعالجة خـــال 15 يوماً مـــن تاريخ 
الاســـتحقاق. وقـــد تـــم تضمين القيـــود المحاســـبية المصاحبة لهذه العمليـــة في فصل القيود المحاســـبية 

ضمن هـــذه الوثيقة.
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6. تلتـــزم الجهـــة الحكوميـــة برفـــع تقرير شـــهري بحد أقصى يوم 10 من كل شـــهر ميلادي يُســـلم إلى دعم 
الأعمـــال فـــي المركـــز الوطنـــي لنظم المـــوارد الحكوميـــة وإدارة الرقابـــة المباشـــرة بوكالة الوزارة للشـــؤون 
الماليـــة والحســـابات، يتضمـــن بنـــود تعويضات العامليـــن المنصرفة خـــارج نظام صرف والأســـباب التي أدت 

لذلك مـــع التاريخ المتوقـــع للمعالجة.

- قيد صرف الرواتب والأجور والبدلات والمكآفات: 

1. يكـــون القيـــد المحاســـبي الخـــاص بصـــرف الرواتـــب والأجـــور والبـــدلات والمكآفـــات من واقـــع أمر صرف 
كالآتي: 

من مذكورين:

ح/ الرواتب )يتم اســـتخدام الحســـابات الخاصة برواتب الجهات الحكومية بحســـب التصنيف الاقتصادي 
بالجهة( الخاص 

ح/ البدلات )يتم اســـتخدام الحســـابات الخاصة ببدلات الجهات الحكومية بحســـب التصنيف الاقتصادي 
بالجهة( الخاص 

ح/ المكآفـــات )يتـــم اســـتخدام الحســـابات الخاصـــة بمكآفـــات الجهـــات الحكوميـــة بحســـب التصنيـــف 
الاقتصـــادي الخـــاص بالجهـــة(

إلى مذكورين:

ح/ الإيرادات )حسميات وجزاءات وغرامات(.

ح/ أوامر الدفع )المؤسسة العامة للتقاعد(.

ح / أوامر الدفع )المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية(.

ح/ أوامـــر الدفـــع )أي جهـــة لها اســـتقطاعات أقســـاط من رواتـــب الموظفين، وعلى ســـبيل المثال لا 
الحصـــر: بنـــك التنمية الاجتماعية، صنـــدوق التنمية العقاريـــة،... إلخ(.

ح/ أوامر الدفع )صافي المبلغ(.

2. عنـــد ورود الإشـــعارات مـــن خـــال منصـــة اعتماد تفيـــد بتنفيـــذ أوامر الدفع لمســـتحقيها من قبـــل وزارة 
الماليـــة تقـــوم الجهـــات الحكوميـــة بقيـــد ذلك في الســـجلات المحاســـبية، ويكـــون القيد المحاســـبي كالآتي: 

من مذكورين:

ح/ أوامر الدفع )المؤسسة العامة للتقاعد(.

ح / أوامر الدفع )المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية(.
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ح/ أوامر الدفع )لأمر أي جهة لها اقتطاعات من رواتب الموظفين، وعلى سبيل المثال 

لا الحصر: بنك التنمية الاجتماعية، صندوق التنمية العقارية،... إلخ(. 

ح/ أوامر الدفع 

إلى ح/ جاري وزارة المالية. 

-  القيود المحاســـبية الخاصة بالمصرف الرســـمي )البند الســـري – أو أي بند( ويودع في حســـاب الجهة 
البنكي ويعلى في حســـاب الأمانات المتنوعة:

-1 عنـــد الصـــرف مـــن )البنـــد الســـري – أو أي بنـــد( يتـــم رفع أمر دفـــع عبر منصـــة اعتماد كمصرف رســـمي، 
وذلـــك بالحســـم على اعتمـــاد البند الســـري ويكـــون القيد المحاســـبي كالآتي:

من ح/ المصروفات )البند السري – أو أي بند(   

إلى ح/ أوامر الدفع.

-2 بعد إيداع المبلغ في الحساب البنكي الخاص بالبند السري يتم إجراء القيد المحاسبي كالآتي:

من ح / البنك

إلى ح/ الأمانات المتنوعة 

بعد صرف الفواتير المستحقة من الحساب البنكي يتم إجراء القيد كالآتي:

من ح/ الأمانات المتنوعة

إلى ح/ البنك.

-3 فـــي نهايـــة الســـنة المالية يتم توريد رصيد الحســـاب البنكي المتوفر فيه في حســـاب جـــاري وزارة المالية 
لـــدى البنك المركزي الســـعودي، ويكون القيد كالآتي:

  من ح/ جاري وزارة المالية

إلى ح/ المصروفات )البند السري – أو أي بند(

-4 من أجل إقفال حساب البنك وحساب الأمانات المتنوعة يتم إجراء قيد محاسبي كالآتي:

من ح/ الأمانات المتنوعة

إلى ح / البنك  

- القيـــود المحاســـبية المشـــار إليهـــا أعـــاه يتم الأخذ بهـــا على أي مبالـــغ تصرف كمصرف رســـمي من 
قبـــل الجهـــة ويتـــم تحميـــل بنودهـــا المختصـــة مباشـــرة والتي تـــودع في حســـابها البنكـــي وتعلى في 

حســـاب الأمانـــات المتنوعة.



الفصل الثالث

تعليمات التوريد والتنفيذ
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المادة )1( تعليمات عامة عن عمليات التوريد والتنفيذ

أولًا: يتم التقيد بما ورد بالمراســـيم والأوامر الملكية والســـامية وقرارات مجلس الوزراء والأنظمة والتعليمات 
الســـارية ذات الصلـــة بعمليـــات التوريـــد والصـــرف، ومنها مـــا ورد في ملحـــق المصطلحات الماليـــة والتعليمات 

من هـــذه الوثيقة.

ثانيـــاً: يتـــم التقيـــد مـــن قبل جميـــع الجهات الحكوميـــة بمقتضيات نظـــام المشـــتريات والمنافســـات الحكومية 
الصادر بموجب المرســـوم الملكي رقم )م/ 128( وتاريخ 1440/11/13هـ ولائحته التنفيذية المعدّلة الصادرة 
بموجـــب القـــرار الـــوزاري رقـــم )3479( وتاريـــخ 1441/8/11هـ فـــي عمليات التوريـــد والتنفيذ. وعنـــد صدور أية 
تعديـــات أو أنظمـــة جديـــدة خلال فترة تطبيق هـــذه التعليمات يجب على الجهـــات الحكومية الالتزام والتقيد 

. بها

المادة )2( تعليمات التوريد والتنفيذ

أولًا: عنـــد الارتبـــاط والصـــرف مـــن اعتمـــادات الميزانية وعقـــود التوريد المعتمـــدة تكاليفها فـــي الميزانية التي 
يُدفـــع جـــزء مـــن تكلفتهـــا عنـــد توقيع العقـــد والجزء الآخـــر عند التســـليم الذي قد يتـــم في ســـنة مالية لاحقة 

للســـنة الماليـــة التي أبـــرم خلالها العقـــد، يتم التقيـــد بما يلي:

1. ألا تتجـــاوز قيمـــة مـــا يتـــم صرفـــه على العقد ســـنوياً اعتماد البنـــد أو البرنامج أو المشـــروع المختص، وألا 
تتجـــاوز قيمـــة ما ســـيتم صرفه خلال الســـنة لجميع العقـــود والالتزامات الأخـــرى الاعتمـــادات المخصصة لها.

2. ألا تستخدم المبالغ التي ارتبط عليها بعقد التوريد لارتباطات أخرى، كما لا يجوز النقل منها.

ثانيـــاً: التأكيـــد علـــى التـــزام كافة الجهـــات الحكومية بطرح منافســـاتها من خـــال منصة اعتماد – مـــا لم يتعذر 
ذلك لأســـباب فنية أو لأســـباب تتعلق بالأمن الوطني، ويشـــمل ذلك كافة أســـاليب التعاقد المنصوص عليها 

فـــي نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية ولائحـــة التنفيذية، وعلى الجهـــات الحكومية مراعاة الآتي:

1. يجـــب علـــى كافـــة الجهـــات الحكومية بيع الكراســـات إلكترونياً مـــن خلال منصة اعتماد، ولا يجوز تســـليم 
الكراســـات وبيعها بشـــكل يدوي خارج النظام.

2. ‌يجـــب علـــى كافـــة الجهـــات الحكومية اســـتقبال العـــروض والعطاءات مـــن الموردين والمقاولين بشـــكل 
إلكترونـــي مـــن خـــال منصة اعتمـــاد، ولا يجوز اســـتلام العـــروض والعطاءات بشـــكل يدوي خـــارج النظام.

3. ‌يجـــب علـــى كافـــة الجهـــات الحكوميـــة إكمال إجـــراءات الفحص الفنـــي والمالي من خلال منصـــة اعتماد، 
ولا يجـــوز إصـــدار الترســـية علـــى المقـــاول أو المورد دون إدخـــال كافة البيانـــات وإرفاق المحاضـــر في المنصة.
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4. يجـــب علـــى كافـــة الجهـــات الحكوميـــة إصدار قرار الترســـية مـــن خلال منصـــة اعتماد وذلك بعـــد الانتهاء 
منكافـــة الإجـــراءات النظامية، ولا يجوز إصدار الترســـية بشـــكل يدوي خارج النظام وتكـــون الجهة الحكومية 
مســـؤولة عـــن أي فروقـــات ومســـتحقات تنشـــأ مـــن جراء الترســـية خـــارج نظام منصـــة اعتماد. وعنـــد إصدار 
قـــرار الترســـية مـــن خلال منصة اعتماد، يقوم النظام بإرســـال إشـــعار للمقاول أو المورد بذلـــك، علماً بأنه لا 

يعتبـــر قرار الترســـية بديلًا عن العقـــد أو التعميد.

5. ‌يجـــب علـــى كافـــة الجهـــات الحكومية إرســـال العقـــود التي تســـتوجب إجازة مـــن وزارة الماليـــة من خلال 
منصـــة اعتمـــاد،  ويشـــمل ذلك عقود برامـــج تحقيق الرؤية وكافة العقود الأخـــرى، كما يتعين على الجهات 

الحكوميـــة مراعاة الآتي:

أ. لن يتم استقبال أي عقود ورقية بشكل يدوي.

ب. إدخال جميع المعلومات المطلوبة على منصة اعتماد بشكل كامل.

ج. تســـجيل جميـــع العقـــود والتعميـــدات التي لا تســـتوجب إجـــازة مـــن وزارة المالية على منصـــة اعتماد 
بغـــض النظـــر عـــن قيمة أو مدة العقد أو التعميد، حيث يقوم النظام بإرســـال إشـــعار للمقاول أو المورد 

بتســـجيل العقد أو التعميد.

د. الحصول على الرقم المرجعي من وزارة المالية لكافة العقود والتعميدات والذي ســـيتم اســـتخدامه 
فـــي تنفيـــذ أوامـــر الدفـــع الخاصـــة بالعقد لاحقـــاً. كما أن النظـــام يتيح خاصية اســـتعراض جميـــع العقود 

والتعميدات للجهـــة الحكومية وحالتها.

ـــا للأمـــــر الســامي رقــم )19469( وتاريــخ 1442/4/9هـ، تلتــزم الجهــات الحكوميــة برفــع جميــع  ًـ هـ. وفقـ
عقودهـــــا علـــى منصـــة اعتمـــاد، بمـــا فيهـــا الجهـــات المســـــتثناة مـــن نظـــام المنافســـــات والمشـــــتريات 

الحكومية أو المســـــتثنى بعـــــض مـــــن مشـــــاريعها أو برامجها. 

و. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة تحديـــث خطـــط  الدفع بشـــكل دقيـــق علـــى المنصة بدايـــة كل ربع 
مـــن الســـنة الماليـــة علـــى كافـــة الالتزامـــات التعاقديـــة الخاصة بالجهـــة بمـــا يتوافق مع الاســـتحقاقات 

المتوقعـــة لـــكل ســـنة متبقية مـــن ســـنوات الالتـــزام التعاقدي.

6. يتـــم التقييـــد بمقتضيـــات نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الجديـــد للعقود التـــي تتطلب إجـــازة من قبل 
المالية. وزارة 

7.  تنفيذاً للأمر السامي الكريم رقم 13325 وتاريخ 1437/03/13هـ تلتزم الجهات الصحية بما يلي:

ز. توفيـــر احتياجاتهـــا مـــن الأدويـــة والأجهزة والمســـتلزمات الطبية من الشـــركة الوطنية للشـــراء الموحد 
للأدويـــة والأجهـــزة والمســـتلزمات الطبيـــة )نوبكو( حصرياً، ويســـتثنى من ذلك الحـــالات الطارئة وبما لا 

يتجـــاوز )10%( مـــن البنود المحـــددة لهذا الغرض.
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ح. الالتزام بالمشـــاركة بأي بنود أدوية أو أجهزة أو مســـتلزمات طبية بحســـب خطة المنافسات السنوية 
المقدمـــة مـــن الشـــركة الوطنيـــة للشـــراء الموحـــد للأدويـــة والأجهـــزة والمســـتلزمات الطبيـــة )نوبكـــو( 
والمعلنـــة علـــى الموقـــع الإلكترونـــي للشـــركة، والتي تم الإعلان عنها ومشـــاركتها مســـبقاً مع الجهات 

الصحيـــة الحكومية من قبل الشـــركة.

ط. تزويـــد الشـــركة الوطنيـــة للشـــراء الموحـــد للأدوية والأجهـــزة والمســـتلزمات الطبية )نوبكو( بدراســـة 
احتياجـــات الجهـــات الصحية واســـتهلاكها لكل بنود الأدويـــة والأجهزة والمســـتلزمات الطبية،  والاتفاق 
علـــى الاحتيـــاج الســـنوي بيـــن الجهـــات الصحيـــة وشـــركة نوبكـــو، بحيـــث تكـــون أي كميـــات إضافيـــة عن 

الكميـــات المتفـــق عليهـــا في حدود نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية.

ثالثــــاً: تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة بمســـؤولية رفـــع مســـتحقات المســـتفيدين لـــوزارة الماليـــة دون تأخيـــر وفق 
الإجـــراءات النظاميـــة فـــي هـــذا الشـــأن. وبحســـب مقتضيـــات نظـــام المشـــتريات والمنافســـات.

 رابعـــــاً: يجـــب علـــى الجهـــات الحكومية الالتزام بتنفيـــذ خطط الصرف الشـــهرية التي يتم رفعها لـــوزارة المالية 
والتـــي يتـــم إعدادهـــا بنـــاءً على جداول الكميـــات والالتزامـــات المحتملة لكل فتـــرة ماليـــة، وأن لا يتركز الصرف 
فـــي الربـــع الرابـــع من الســـنة المالية، علـــى أن تقـــوم وزارة المالية بمتابعة وتيـــرة الصرف على مدار الســـنة من 
خـــال تقاريـــر دوريـــة، كما يجب على الجهات إعطـــاء التبريرات للانحرافات عن خطة الصرف الشـــهرية المعتمدة 
والمرفوعـــة علـــى منصـــة اعتماد مع نهايـــة كل فترة مالية، وإن عـــدم تقيد الجهات الحكوميـــة بخطط الصرف 

المعتمـــدة مـــع عـــدم وجود التبريرات الكافية ســـيعرضها إلـــى الملاحظة من قبـــل وزارة المالية.

خامســـــاً: يجـــب علـــى الجهات الحكومية التقيد بالأمر الســـامي الكريـــم رقم )52746( وتاريـــخ 1441/9/18هـ 
والقاضـــي بتعديـــل المـــادة )الثانيـــة( مـــن نظـــام ضريبـــة القيمـــة المضافـــة، والمتضمن رفـــع نســـبة الضريبة من 
5% إلـــى 15% بـــدءاً مـــن الأول مـــن شـــهر يوليـــو لعـــام 2020م ومراعاة ما ورد فـــي تعميـــم وزارة المالية رقم 
)72637( والصـــادر بتاريـــخ 1441/10/25هــــ بهـــذا الخصوص؛ كما يجـــب التقيد بمقتضيات الأمـــر الملكي رقم 
)أ/84( وتاريـــخ 1442/2/14هــــ والقاضـــي بإعفاء التوريدات العقارية من ضريبـــة القيمة المضافة وفرض ضريبة 
باســـم ضريبـــة التصرفـــات العقارية، وقـــرار وزير المالية رقـــم )712( وتاريخ 1442/2/15هــــ  والقاضي بالموافقة 

علـــى اللائحـــة التنفيذية لضريبـــة التصرفات العقاريـــة وفق الصيغة المرفقـــة بالقرار.
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المـــادة )1(: أحكام عامة للجهـــات الحكومية الخاضعة لنظام ضريبة القيمة 
المضافة

أولًا: الجهـــات الخاضعـــة لنظـــام ضريبة القيمـــة المضافة، هي الجهات الحكومية التي تمارس نشـــاطاً اقتصادياً 
وفقـــاً للأحكام الـــواردة في لائحة نظام ضريبـــة القيمة المضافة.

ثانيـــاً: النشـــاط الاقتصـــادي: هو النشـــاط الذي يمارس بصورة مســـتمرة ومنتظمة ويشـــمل الأنشـــطة التجارية 
والصناعيـــة والزراعيـــة والمهنيـــة والخدمية وأي نشـــاط آخر مماثل. 

ثالثـــاً: يجـــب علـــى كافـــة الجهات الحكوميـــة التأكد من خضوعهـــا لنظام ضريبـــة القيمة المضافـــة وفقاً للائحة 
التنفيذيـــة لنظـــام ضريبـــة القيمـــة المضافة كجهة تمارس نشـــاطاً اقتصاديـــاً )بغير صفتها كســـلطة عامة(.

رابعـــاً: يجـــب على الجهـــات الحكومية الخاضعة للائحـــة التنفيذية لنظام ضريبة القيمـــة المضافة باعتبارها جهة 
تمـــارس نشـــاطاً اقتصاديـــاً الاحتفـــاظ بالمبالـــغ المحصلـــة من ضريبـــة القيمة المضافـــة للمبيعات في الحســـاب 
التجميعـــي للإيـــرادات فـــي البنـــك المركزي الســـعودي علـــى أن يتـــم تحويل مبالـــغ الضريبة إلى حســـابات هيئة 
الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك مباشـــرة عـــن طريـــق التحويـــل مـــن الحســـاب التجميعـــي  لســـداد فاتـــورة الضريبة 

المســـتحقة علـــى الجهـــة  ومطابقتهـــا مع  الإقـــرار الضريبي.

خامســـاً: يجـــب علـــى الجهـــة الحكوميـــة التحويـــل مـــن الحســـاب التجميعي بالتنســـيق مـــع الوكالة المســـاعدة 
بـــوزارة الماليـــة لإدارة النقـــد وأن يكـــون التحويـــل بموجـــب المخوليـــن بالصلاحيـــات على الحســـاب. 

سادســـاً: يجـــب علـــى الجهـــة التأكد مـــن عدم توريـــد مبالـــغ ضريبة القيمـــة المضافة على حســـاب جـــاري وزارة 
الماليـــة، وتحويلهـــا مباشـــرة إلـــى حســـابات هيئة الـــزكاة والضريبـــة والجمارك.

ســـابعاً: يجـــب علـــى الجهة الحكوميـــة الخاضعة للائحة التنفيذيـــة لنظام ضريبة القيمة المضافة تســـجيل كافة 
المالية.  العمليات 

الـــوزارة رقـــم )52643( وتاريـــخ  التقيـــد بمـــا جـــاء فـــي تعميـــم هـــذه  ثامنـــاً: يجـــب علـــى الجهـــة الحكوميـــة 
1441/10/19هــــ الـــذي تضمـــن فـــي الفقـــرة الخامســـة منه: “تصـــرف ضريبة القيمـــة المضافة مـــن البند الذي 
تصـــرف منـــه النفقـــة ويســـحب بهـــا أمر دفع مســـتقل( علـــى أن يتـــم تطبيق ما جـــاء فـــي التعميم المشـــار إليه 
أعـــاه فـــي حـــال لم تتمكـــن الجهة الحكومية مـــن تطبيق ما جاء في المـــادة )-3 أولًا( الفصـــل الرابع لتعليمات 
الجهـــات الحكوميـــة الخاضعـــة لنظام ضريبـــة القيمة المضافة، وأن يتـــم تطبيق ما جاء في تعميـــم هذه الوزارة 
المشـــار إليـــه أعـــاه، ومنها أن تصـــرف ضريبة القيمـــة المضافة من البنـــد التي تصرف منه النفقة ويســـحب بها 

أمر دفع مســـتقل.
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المـــادة )2( تعليمـــات ضريبـــة القيمة المضافـــة على المبيعـــات )مخرجات( 
الجهـــات الحكوميـــة الخاضعة لنظـــام ضريبة القيمـــة المضافة:

أولًا: يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة التـــي تقـــوم بمزاولـــة أنشـــطة اقتصادية وخاضعـــة للضريبة بغيـــر صفتها 
ســـلطة عامـــة والملزمـــة بالتســـجيل فـــي الهيئـــة العامـــة للـــزكاة والضريبـــة والجمارك احتســـاب ضريبـــة القيمة 
المضافـــة علـــى مبيعاتهـــا )مخرجاتهـــا مـــن الســـلع /أو الخدمـــات( الخاضعة للضريبـــة والإقرار عن هـــذه الضريبة 
وفـــق إقراراتهـــا الدوريـــة المقدمـــة إلـــى الهيئـــة مـــع مراعـــاة مـــا ورد باللائحـــة التنفيذية لنظـــام ضريبـــة القيمة 

المضافـــة بشـــأن توقيـــت ودوريـــة رفـــع الإقـــرارات لضريبـــة القيمـــة المضافة بشـــكل شـــهري أو ربعي.

ثانيـــاً: يجـــب على الجهات الحكومية تســـجيل المبالغ المحصلة عن ضريبة القيمـــة المضافة للمبيعات الخاضعة 
للضريبة من خلال اســـتخدام حســـاب رقم )331831( ضريبة القيمة المضافة للمبيعات. 

ثالثـــاً: لا يتـــم تدويـــر أرصـــدة الحســـاب رقـــم )331831( ضريبـــة القيمـــة المضافـــة للمبيعـــات، وإنما يتـــم إقفال 
الرصيـــد فـــي حســـاب ضريبـــة القيمـــة المضافة – وســـيط الإقـــرار رقم )331832( بشـــكل شـــهري. 

رابعـــاً: يتـــم إقفـــال حســـاب ضريبـــة القيمـــة المضافـــة – وســـيط الإقـــرار، بعـــد تســـديد المســـتحقات الضريبيـــة 
بشـــكل )شـــهري أو ربعي( اســـتناداً إلى مـــا نصت عليه المادة الثامنة والخمســـون: الفتـــرة الضريبية من اللائحة 

التنفيذيـــة لنظـــام ضريبة القيمـــة المضافة.

خامســـاً:بعد ســـداد كافة المســـتحقات الضريبيـــة لهيئة الزكاة والضريبـــة والجمارك وتوفر مبالغ في الحســـاب 
التجميعـــي نهايـــة العـــام المالـــي يتـــم توريدها لصالـــح الجهة ضمـــن البند رقـــم )144122( إيـــرادات متنوعة غير 

مصنفـــة في مـــكان آخر.

المـــادة )3( تعليمـــات خاصـــة بضريبة القيمـــة المضافة الخاصة بمشـــتريات 
)مدخـــات( الجهـــات الحكومية الخاضعة لنظـــام ضريبة القيمـــة المضافة:
أولًا: فـــي حـــال كانـــت الجهـــة الحكوميـــة مســـجلة في نظـــام ضريبـــة القيمـــة المضافـــة، وكانت الضريبـــة التي 
تحملتهـــا علـــى التوريـــد المقـــدم لهـــا قابلة للخصـــم وفقاً لأحكام نظـــام ضريبـــة القيمة المضافـــة ولائحته فلا 
يجـــوز للجهـــة الحكوميـــة اعتبار تلـــك المبالغ الضريبية ضمن تكلفة المشـــتريات )حســـاب المصـــروف أو الأصل(، 

ويتـــم إدراجهـــا بالجانـــب المدين من حســـاب رقـــم )321831( ضريبـــة القيمة المضافة للمشـــتريات.

ثانيـــاً: يجـــب علـــى الجهـــات الحكومية تســـجيل المبالـــغ المدفوعة عـــن ضريبة القيمـــة المضافة عـــن توريداتها 
للنشـــاط الاقتصـــادي والمشـــتريات الخاضعـــة للضريبـــة مـــن خـــال اســـتخدام حســـاب رقـــم )321831( ضريبـــة 

القيمـــة المضافة للمشـــتريات.

ثالثـــاً: لا يتـــم تدويـــر أرصـــدة الحســـاب رقـــم )321831( ضريبة القيمـــة المضافة للمشـــتريات، وإنمـــا يتم إقفال 
الرصيـــد فـــي حســـاب ضريبـــة القيمـــة المضافـــة – وســـيط الإقـــرار رقـــم )331832(، بشـــكل  دوري )شـــهري أو 
ربعـــي( اســـتناداً إلـــى مـــا نصت عليه المـــادة الثامنة والخمســـون: الفترة الضريبيـــة من اللائحـــة التنفيذية لنظام 

ضريبـــة القيمـــة المضافة.  
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رابعـــاً: بعـــد ســـداد كافـــة المســـتحقات الضريبيـــة لهيئة الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك وتوفر رصيد في حســـاب 
ضريبـــة القيمـــة المضافـــة – وســـيط الإقرار رقـــم )331832( يتـــم تدويره ضمن الأرصـــدة الدائنة المـــدورة التي 

تظهـــر في الحســـاب الختامـــي للجهة.

المـــادة )4( القيـــود المحاســـبية الخاصة بحســـاب ضريبة القيمـــة المضافة 
للجهـــات الحكوميـــة الخاضعة لنظـــام ضريبة القيمـــة المضافة:

أولًا: القيود المحاســـبية الخاصة بحســـاب ضريبة القيمة المضافة للمشـــتريات للجهات الحكومية التي 
تقـــوم بمزاولة أنشـــطة اقتصادية خاضعة لضريبـــة القيمة المضافة )بغير صفتها ســـلطة عامة(:

أحـــكام عامـــة: يجـــب علـــى الجهات الحكوميـــة الخاضعـــة لنظام ضريبـــة القيمـــة المضافة والمصنفـــة بأنها 
تمارس نشـــاطاً اقتصادياً فقط تســـجيل العمليات المحاســـبية الخاصة بضريبة القيمة المضافة للمشـــتريات، 
وفـــي حـــال كان المصـــروف يعتبـــر نشـــاطاً اقتصادياً يتـــم دفع مبلـــغ ضريبة المشـــتريات ضمن ميزانيـــة البند 

بحيـــث يتـــم تحرير أمـــري دفـــع الأول بالمبلغ المســـتحق للمورد والآخـــر بقيمة الضريبة باســـم المورد.

1.القيـــد المحاســـبي الخـــاص بإثبات ضريبـــة القيمة المضافة على المشـــتريات )المدخلات( من الســـلع و/أو 
الخدمـــات من خلال اســـتخدام حســـاب رقـــم )321831( ضريبة القيمة المضافة للمشـــتريات.  

من مذكورين: 

ح / المصروفات )البند المختص- القيمة بدون الضريبة(.

ح / ضريبة القيمة المضافة للمشتريات )321831(

 إلى ح / أوامر الدفع. 

عند التحويل للمستفيد )المورد( يكون القيد المحاسبي كالتالي:

من ح/ أوامر الدفع 

إلى ح/ جاري وزارة المالية.

ثانيـــاً:  القيـــود المحاســـبية الخاصة بضريبـــة القيمة المضافة للمبيعـــات للجهات الحكوميـــة التي تقوم 
بمزاولـــة أنشـــطة اقتصادية خاضعـــة لضريبة القيمـــة المضافة )بغير صفتها ســـلطة عامة(:

أحـــكام عامـــة: يجـــب علـــى هـــذه الجهـــات الحكوميـــة تســـجيل العمليـــات المحاســـبية الخاصـــة بضريبـــة القيمة 
المضافـــة للمبيعـــات الخاضعـــة للضريبة من خلال اســـتخدام حســـاب رقـــم )331831( ضريبة القيمـــة المضافة 

للمبيعات.
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1.القيـــد المحاســـبي الخـــاص بإثبـــات ضريبـــة القيمة المضافة علـــى المبيعـــات )المخرجات( من الســـلع و/أو 
الخدمـــات من خلال اســـتخدام حســـاب رقـــم )331831( ضريبـــة القيمة المضافـــة للمبيعـــات )المخرجات(

من ح / جاري البنك المركزي السعودي )التجميعي( 

إلى مذكورين 

ح / الإيرادات )بحسب التصنيف الاقتصادي(

ح / ضريبة القيمة المضافة للمبيعات )331831(

2.عنـــد قيـــام الجهـــة الحكومية بتوريد مبلغ الإيـــرادات الفعلي غير متضمن مبلغ الضريبة في حســـاب جاري 
وزارة الماليـــة لـــدى البنك المركزي الســـعودي لصالحها يتم إجراء القيد المحاســـبي التالي:

من ح/ جاري وزارة المالية 

 إلى ح/ جاري البنك المركزي السعودي )التجميعي(

ثالثـــاً:  القيـــود المحاســـبية الخاصـــة بإقفال أرصدة حســـابات ضريبة القيمة المضافة بشـــكل شـــهري أو 
سنوي: ربع 

1.القيـــود المحاســـبية الخاصـــة بإقفـــال أرصـــدة حســـابات ضريبـــة القيمـــة المضافـــة للمبيعـــات وترحيلها إلى 
حســـاب ضريبـــة القيمـــة المضافـــة – وســـيط الإقـــرار عنـــد نهايـــة الفتـــرة الماليـــة، ويكـــون القيد المحاســـبي 

كالتالي: 

من ح / ضريبة القيمة المضافة للمبيعات )331831(

إلى ح / ضريبة القيمة المضافة )وسيط( - الإقرار )331832(

2. القيـــود المحاســـبية الخاصة بإقفال أرصدة حســـابات ضريبـــة القيمة المضافة - للمشـــتريات وترحيلها إلى 
حســـاب ضريبـــة القيمـــة المضافـــة – وســـيط الإقرار عنـــد تقديم الإقـــرار الضريبـــي، ويكون القيد المحاســـبي 

كالآتي: 

من ح / ضريبة القيمة المضافة )وسيط( - الإقرار )331832(

  إلى ح / ضريبة القيمة المضافة للمشتريات )321831( 

3.بعـــد قيـــام الجهـــة الحكوميـــة بمطابقـــة الإقـــرار الضريبـــي مـــع هيئة الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك وصدور 
الفاتـــورة الضريبيـــة النهائيـــة؛ تتـــم معالجتها وفقـــاً للحـــالات التالية: 
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الحالـــة الأولـــى: أن تتضمـــن الفاتـــورة مبالـــغ مســـتحقة الدفع علـــى الجهة ويكـــون القيد المحاســـبي على 
النحـــو التالي:

           من ح/ ضريبة القيمة المضافة )وسيط( – الإقرار )331832(

                                        إلى ح/ جاري البنك المركزي السعودي )التجميعي(

الحالة الثانية: أن تتضمن الفاتورة مبالغ مســـتحقة للجهة لدى الهيئة ولذا لا يكون هناك قيود محاســـبية 
وإنما تُعد رصيداً للجهة لدى الهيئة يتم تســـويته مع الإقرارات الضريبية المســـتقبلية.

الحالـــة الثالثـــة: أن يكون هناك فوائض في حســـاب البنك المركزي الســـعودي التجميعي للجهة متطابقة 
مع رصيد الســـجلات المحاســـبية بحســـاب ضريبـــة القيمة المضافة )وســـيط( - الإقرار رقـــم )331832(، في 
نهايـــة العـــام المالـــي فيتم توريدها بجـــاري وزارة المالية لدى البنك المركزي الســـعودي لصالح الجهة ضمن 

البنـــد رقـــم )144122( إيـــرادات متنوعة غير مصنفة في مـــكان آخر، ويتم إجراء القيود المحاســـبية التالية: 

أ- عند تحويل المبالغ الفائضة لجاري وزارة المالية يكون القيد كالتالي:

من ح/ جاري وزارة المالية 

إلى ح/ البنك المركزي السعودي التجميعي.

ب- عند إقفال حساب الإقرار الضريبي الوسيط والاعتراف بالإيراد يكون القيد المحاسبي كالتالي:

من ح/ ضريبة القيمة المضافة )وسيط( – الإقرار )331832(

   إلى ح/  الإيرادات )إيرادات متنوعة غير مصنفة في مكان آخر( رقم )144122(.



الفصل الخامس

الحسابات المحاسبية الأخرى
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المادة )1( تعليمات السلف المؤقتة والسلف المستديمة 

أولًا: التأكيد على وقف العمل بأســـلوب الســـلف المســـتديمة في صرف الرواتب وما في حكمها، والمكافآت 
والمصاريف السفرية للفروع الموجودة داخل المملكة.

ثانيـــاً: يجـــوز فـــي حـــال الحاجـــة إلى صرف ســـلفة مســـتديمة لمقابلـــة النفقـــات العاجلة التـــي لا تحتمـــل التأخير 
بالفـــروع بحيـــث لا يتجـــاوز مقـــدار الســـلفة )300,000( ثلاثمائـــة ألـــف ريـــال، ويتم التعويـــض عنها كلمـــا قاربت 
علـــى الانتهـــاء، علـــى أن يتـــم إقفال هذه الســـلف فـــي نهاية الســـنة المالية، ويكـــون ذلك بتقديم المســـوغات 
النظاميـــة المؤيـــدة لصرفهـــا مـــن خلال منصة اعتمـــاد ويجب على الجهـــات إيداع المبالغ المتبقية من الســـلف 

في حســـابات جـــاري وزارة المالية. 

ثالثـــاً: يجـــوز صرف ســـلفة مســـتديمة للســـفارات والممثليات والمكاتـــب الحكوميـــة الموجودة خـــارج المملكة 
لحســـاب رواتـــب منســـوبيها بمـــا يعـــادل رواتبهـــم لمدة شـــهرين، ويتم رفـــع مســـتنداته للتعويض عنـــه، كما أنه 
بالإمـــكان صرف ســـلفة مســـتديمة لتلك الأجهـــزة لمواجهة المصاريف التشـــغيلية، وتحدد مبالغ هذه الســـلف 
علـــى أســـاس تغطيـــة مصروفات كل جهة لمدة شـــهرين دون تجاوز اعتمادات الميزانيـــة المقررة لهذه النفقات 
وترفـــع مســـتنداتها شـــهرياً للتعويـــض عنها على أن يتم إقفال هذه الســـلف فـــي نهاية الســـنة المالية، ويكون 
ذلـــك بتقديـــم المســـوغات النظاميـــة المؤيـــدة لصرفهـــا مـــن خلال منصـــة اعتماد، ويجـــب على الجهـــات إيداع 
المبالـــغ المتبقيـــة مـــن الســـلف في حســـابات جـــاري وزارة المالية ويجب عدم صرف ســـلفة أُخرى ما لم تســـدد 

سابقتها. 

رابعاً: عند طلب صرف ســـلفة مســـتديمة يتم فتح حســـاب بنكي باســـم الجهة الحكومية )بحســـب التعليمات 
الخاصـــة بالحســـابات البنكيـــة المضمنـــة في هذه الوثيقـــة( وذلك بناءً على مـــا تضمنه قرار مجلـــس الوزراء رقم 
)56( وتاريخ 1440/01/22هـ في ثانياً فقرة )2 – ج( والذي نص على “فتح حســـاب رســـمي في البنك باســـم 
الجهـــة يحـــول إليـــه مبلـــغ العهـــدة وما يـــرد عليه مـــن تعويضـــات، ويتم الصـــرف مـــن العهدة بموجب شـــيكات 
يوقـــع عليهـــا مـــن قبل رئيـــس الجهة ومديـــر الإدارة المالية”، والتأكيد على عدم اســـتخدام حســـابات شـــخصية 

الأمر. لهذا 

خامســـاً: عنـــد صرف ســـلفة مؤقتة لمواجهـــة النفقات العاجلة يجـــب أن لا تتجـــاوز )200,000( مئتي ألف ريال 
كحد أقصى )وتكون طريقة الصرف بتحويل مباشـــر لحســـاب من صرفت الســـلفة باســـمه؛ ما لم تكن الســـلفة 
بالعملـــة الأجنبيـــة، أو مقـــر الجهـــة الحكومية خارج المملكة(، وتســـدد فور انتهاء الغرض الـــذي صرفت من أجله 
ويتـــم إقفالهـــا في نهاية الســـنة المالية ويتم إيداع المبالغ المتبقية منها في حســـاب جـــاري وزارة المالية، كما 

يجب عدم صرف ســـلفة أُخرى ما لم تســـدد ســـابقتها.

سادســـاً: يجـــب الارتبـــاط علـــى اعتمادات الميزانية عند صرف الســـلف المؤقتة والســـلف المســـتديمة على ألا 
يتجـــاوز مـــا نســـبته 20% علـــى تغييـــر البنود التي تـــم الارتباط عليها وذلـــك أثناء الصرف من الســـلفة.
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ســـابعاً: يجب على الجهات المســـارعة في تطبيق مبادرة الصرف من الســـلف المؤقتة باســـتخدام )البطاقات 
الآتي: البنكية( ومراعاة 

1.  فتح حساب في أحد البنوك المعتمدة أو المؤسسات المالية بعد موافقة وزارة المالية.

2. ترفـــع الجهـــة للـــوزارة حجـــم مبالـــغ الســـلف المؤقتـــة التي ســـيتم صرفهـــا، وميزانيتهـــا خلال فتـــرة )ثلاثة 
أشـــهر( قادمة.

3. يتم تغذية الحساب من الاعتمادات المخصصة للجهة.

4. يتـــم إصـــدار البطاقـــات من قبـــل البنك أو المؤسســـات المالية بناءً علـــى بيان الســـلف المؤقتة المعتمد 
مـــن المخولين )المســـؤولين( والمراقب المالـــي لدى الجهة.

5. يتم إقفال حساب )البطاقة البنكية( لكل سلفة مؤقتة بعد انتهاء الغرض الذي صرفت من أجله.

6. يتم إقفال البطاقة البنكية قبل إصدار بطاقة أخرى سلفة مؤقتة جديدة.

7. لا تتجـــاوز نســـبة الســـحب النقـــدي مـــن البطاقـــة )10%( مـــن قيمتهـــا،  ولا تتجـــاوز )50( ألـــف ريال كحد 
أقصى.

8. يتـــم تحديـــد صلاحيـــة البطاقة البنكية فـــي النموذج الخاص بإصدار البطاقة البنكيـــة، على ألا يتجاوز )15( 
يوماً مـــن انتهاء المهمة.

9. يتم اعتماد كشـــف حســـاب البطاقة من البنك أو المؤسســـات المالية كمستند نظامي لتسديد العهدة 
ضمن مســـوغات الســـداد بالإضافة إلى الفواتير والمستندات ذات الصلة.

ثامناً: التقيد بما ورد بتعميم وزارة المالية رقم )103944( وتاريخ 1440/10/28هـ بشـــأن اســـتخدام الخدمات 
الجديـــدة على منصة اعتمـــاد، والذي نص على التالي:

1. ‌يتـــم أخـــذ موافقـــة صاحـــب الصلاحيـــة فـــي الجهـــة الحكوميـــة علـــى طلـــب الســـلف المؤقتـــة والســـلف 
المســـتديمة التـــي لا تتطلـــب موافقـــة وزارة الماليـــة مـــن خـــال تقديم طلب عبـــر منصة اعتمـــاد يحدد فيه 

الاعتمـــادات المرتبـــط عليها. 

2. ‌يتـــم تقديـــم طلـــب لأخذ موافقة وزارة المالية في حال كان مبلغ الســـلفة المؤقتـــة أكثر من )200,000( 
مئتـــي ألـــف ريـــال أو فـــي حال كان مبلغ الســـلفة المســـتديمة أكثـــر مـــن )300,000( ثلاثمائة ألـــف ريال عبر 

منصـــة اعتمـــاد ويكتفى بالـــرد الإلكتروني بالموافقـــة من عدمها.

3. ‌يتـــم رفـــع ســـداد تســـوية الســـلف المؤقتة والســـلف المســـتديمة عبـــر منصة اعتمـــاد التي تـــم تقديمها 
مســـبقًا عبر منصـــة اعتماد.
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4. ‌عنـــد حـــدوث أي تغييـــر بالزيـــادة أو النقـــص في الاعتمـــادات التي ســـبق الارتباط عليها مـــن خلال منصة 
اعتمـــاد لغـــرض صـــرف الســـلف المؤقتـــة والســـلف المســـتديمة ســـيقوم المختصـــون بالوكالة المســـاعدة 
للحســـابات العامـــة والتقاريـــر بإجـــراء القيود اللازمة لإظهار أثرهـــا على ميزانية الجهـــة )يوضح ذلك من خلال 
تقديـــم طلب تســـوية الســـلفة عبـــر منصة اعتمـــاد ليتم اتخـــاذ اللازم من قبـــل موظفي الوكالة المســـاعدة 

للحســـابات العامـــة والتقارير لـــدى الوزارة(.

5. ترفـــع أوامـــر الصـــرف وأوامـــر الدفـــع للســـلف من خلال خدمة الســـلف فـــي المنصة، وكذلك اســـتعاضة 
الســـلف المســـتديمة من خلال هـــذه الخدمة.

6. لا يســـمح بالصرف من الســـلف المؤقتة والســـلف المســـتديمة على العقود والتعميدات المسجلة في 
اعتماد. منصة 

تاســـعاً: يتـــم إقفال الســـلف فور انتهـــاء الغرض التي صرفت من أجله أو انتهاء الســـنة الماليـــة أيهما أقرب، ولا 
يجـــوز ترحيل أرصدتها إلى الأعـــوام المالية اللاحقة.

عاشـــراً: تصـــرف الســـلف فـــي أضيـــق الحـــدود ولمواجهـــة النفقـــات العاجلـــة والطارئة التـــي لا تحتمـــل التأخير، 
مـــع الأخـــذ بالاعتبـــار المواد المنظمـــة للحالات العاجلـــة والطارئة الواردة في نظام المنافســـات والمشـــتريات 

الحكوميـــة ولائحتـــه التنفيذية.

الحادي عشـــر: يتم تطبيق نظام المنافســـات والمشتريات الحكومية ولائحته التنفيذية والأنظمة والتعليمات 
ذات العلاقة على الســـلف المؤقتة والسلف المستديمة.

الثانـــي عشـــر: عنـــد طلـــب صرف الســـلفة يجب توضيـــح الغرض مـــن الســـلفة، والنفقـــات التقديريـــة التي على 
أساســـها تـــم احتســـاب مبلـــغ الســـلفة ، ولا يجوز الصرف من الســـلفة إلا وفـــق الغرض التي صرفـــت من أجلها.

الثالـــث عشـــر: التقيـــد بقواعـــد معالجـــة العهد التي تســـجل على جهـــات أو أفـــراد وتمضي فتـــرة طويلة دون 
تحصيلهـــا وفقـــاً لقـــرار مجلس الوزراء رقـــم 56 تاريـــخ 1440/1/22هـ.

المادة )2( تعليمات الاعتمادات المستندية 

الاعتمـــادات المســـتندية هـــي: الاعتمـــادات التي يقـــوم البنك المركزي الســـعودي بفتحها لدى مراســـليه في 
الخـــارج بنـــاءً على تعليمـــات تصدر مـــن وزارة المالية لتنفيذ أغـــراض محددة. 

أولًا: قواعد فتح الاعتمادات المستندية:

1. لا يجـــوز فتـــح اعتمـــاد مســـتندي لغرض شـــراء بضائع أو مـــواد أو خدمـــات إذا كان مـــن الممكن الحصول 
عليهـــا من داخـــل المملكة.
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2. ‌لا يجـــوز فتـــح ‏اعتمـــادات مســـتندية لتســـديد قيـــم خدمـــات أو مـــواد وتنفيـــذ أعمـــال يتم التعاقـــد عليها 
المملكة. داخـــل 

3. ‌لا يجـــوز فتـــح ‏اعتمـــادات مســـتندية لتســـديد قيـــم خدمـــات أو مـــواد وتنفيـــذ أعمـــال يتم التعاقـــد عليها 
الســـعودي. بالريال 

4. لا يجـــوز أن تتجـــاوز مـــدة الاعتماد المســـتندي مدة العقد الـــذي فُتِح لأجله الاعتمـــاد، إلا إذا كان العقد 
يتضمـــن غير ذلك.

ثانياً: إجراءات فتح الاعتماد المستندي 

1. عنـــد توفـــر المبـــررات النظاميـــة لفتـــح اعتماد مســـتندي خارجـــي لا يمكن تســـديد قيمته مباشـــرة، تقوم 
الجهـــة الحكوميـــة بتحريـــر أمـــر صـــرف تخصـــم بموجبـــه قيمـــة الاعتمـــاد المســـتندي علـــى حســـاب العهـــد 
)اعتمـــادات مســـتندية( وذلـــك بعـــد الارتبـــاط على البنـــد المختص ويحـــرر مقابله أمر دفع يرســـل إلـــى وزارة 
المالية )وكالة الشـــؤون المالية والحســـابات - الوكالة المســـاعدة للحســـابات العامة والتقارير( بعد توقيعه 

مـــن قبـــل المختصيـــن ومرفقـــاً بـــه نمـــوذج )طلب فتـــح الاعتماد( بعـــد إكمـــال ‏المعلومات الـــواردة به.

2. تقـــوم الجهـــة الحكوميـــة بإعداد أذون التســـوية عنـــد ورود ما يفيـــد بفتح الاعتماد المســـتندي من قبل 
البنك المركزي الســـعودي.  

ثالثاً: ضوابط الاعتمادات المستندية 

1. ‏أرصـــدة الاعتمـــادات المســـتندية التـــي يتوقـــف الســـحب منهـــا لمـــدة ســـنة كاملة يتـــم إقفالهـــا وإعادة 
قيدهـــا لحســـاب جـــاري وزارة المالية مـــن قبل البنك المركزي الســـعودي تلقائيـــاً، ويتم إشـــعار وزارة المالية 

بذلـــك والجهـــة الحكوميـــة لاتخاذ إجـــراء التســـوية اللازمة.

2. ‏يقوم البنك المركزي الســـعودي بإقفال الاعتماد المســـتندي الخارجي بعد مضي ثلاثة أشـــهر من تاريخ 
انتهـــاء صلاحيتـــه إذا لم يُبلغ بالموافقة علـــى تمديده خلال هذه المدة.

3. لايجوز تغيير العملة التي فتح بها الاعتماد المستندي.

4. ‏لا يجوز أن يتجاوز تاريخ فتح الاعتماد المستندي تاريخ انتهاء العقد الذي فتح نتيجة له. 

5. إذا رغبـــت الجهـــة الحكوميـــة فـــي إجراء تعديل على الاعتمادات المســـتندية التي ســـبق فتحهـــا بناءً على 
طلبهـــا تقـــوم بالكتابـــة لـــوزارة الماليـــة )وكالـــة الـــوزارة للشـــؤون الماليـــة والحســـابات - الوكالة المســـاعدة 

للحســـابات العامـــة والتقاريـــر( مـــع مراعاة العقـــد المفتـــوح بموجبها والالتـــزام بما يلي:

•	 تعبئة نموذج )طلب تعديل شروط اعتماد(.

•	 ذكر المبررات والمسوغات اللازمة للتعديل.
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•	 تحديد من يتحمل مصاريف التعديل.

•	 عنـــد تمديـــد صلاحيـــة الشـــحن يتـــم تحديد فـــرض غرامـــة التأخير مـــن عدمها بمـــا يتوافق مـــع نظام 
المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة ولائحتـــه التنفيذية مع ذكـــر المبررات اللازمـــة لتمديد صلاحية 

الشحن..

•	 إرفاق المستندات المؤيدة للتعديل.

6. فـــي حـــال زيـــادة قيمـــة الاعتمـــاد المســـتندي تقـــوم الجهـــة الحكوميـــة بتحريـــر أمـــر دفـــع بقيمـــة الزيادة 
بموجـــب أمـــر صـــرف ويخصـــم علـــى حســـاب العهد )اعتمـــادات مســـتندية(، أمـــا إذا تقـــرر تخفيـــض أو إقفال 
الاعتمـــاد المســـتندي تقـــوم الجهـــة الحكوميـــة بإعـــداد إذن تســـوية يخصـــم بموجبـــه القيمـــة المخفضة أو 
المقفلـــة علـــى حســـاب جـــاري وزارة المالية مقابل تســـديد العهد )اعتمادات مســـتندية(، وذلـــك عند ورود 

إشـــعار من قبـــل البنـــك المركزي الســـعودي.

7. يجـــب علـــى جميـــع الجهـــات الحكومية التـــي لديها اعتمادات مســـتندية قائمـــة في نهاية الســـنة المالية 
التأكـــد مـــن تدويـــر أرصـــدة عهـــد اعتمادات مســـتندية للســـنة الماليـــة اللاحقة والتي لـــم تتوفر مســـتنداتها 
بعـــد الخصـــم علـــى اعتمادات البنـــود المختصـــة وتعليتها في حســـاب الأمانات مقابل اعتمادات مســـتندية 
والمطابقـــة الفعليـــة مع بيانـــات البنك المركزي الســـعودي، ومطابقة رصيد عهد اعتمادات مســـتندية مع 

رصيـــد أمانـــات اعتمادات مســـتندية وتزويـــد وزارة المالية بمـــا يفيد ذلك.

8. يقـــوم البنـــك المركـــزي الســـعودي فـــي نهايـــة كل ســـنة ماليـــة بإرســـال بيانـــات الاعتمادات المســـتندية 
الخارجيـــة القائمـــة موضحـــاً بهـــا رصيـــد كل اعتمـــاد وآخـــر حركـــة تمت عليـــه إلى الجهـــات الحكوميـــة، ويجب 
علـــى الجهـــات الحكوميـــة مطابقـــة الأرصدة الواردة فـــي هذه البيانات مـــع أرصدة الاعتمادات المســـتندية 
الظاهـــرة بدفاترهـــا والإقـــرار بما يفيد بصحة المطابقة ومـــن ثم إرفاق هذه البيانات في الحســـاب الختامي 
للجهـــة. وتعتبـــر هذه البيانات جزءًا أساســـياً من بيانات الحســـابات الختامية للجهـــات الحكومية على أن تزود 

الوكالـــة المســـاعدة للحســـابات العامة والتقاريـــر في وزارة المالية بنســـخة من هـــذه البيانات.

المادة )3( عهد دفعات مقدمة مقابل الضمان للمقاول – المورد:

تعريـــف: للجهـــة الحكوميـــة أن تدفـــع للمتعاقد معها دفعة مقدمـــة مقابل ضمان بنكي مســـاوِ لهذه القيمة، 
وفقـــاً لمـــا توضحـــه المـــادة السادســـة والســـتون بالفصل الثالـــث )المقابـــل المالي( مـــن اللائحـــة التنفيذية من 
نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة، علـــى أن تقـــوم الجهـــة بإشـــعار البنـــك مصـــدر الضمـــان بتخفيض 
قيمتـــه بنفـــس النســـبة التي يتم اســـتردادها من الدفعـــات المقدمة طبقاً للمســـتخلصات وفي تاريخ الحســـم، 
وذلـــك دون طلـــب مـــن المتعاقـــد. يتم تدوير المتبقي من رصيد حســـاب عهد دفعات مقدمـــة مقابل الضمان 

للمقـــاول – المـــورد )3218115( للســـنة المالية اللاحقة.
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القيود المحاسبية الخاصة بصرف السلف وتسويتها: 

1. عند طلب صرف السلف من خلال منصة اعتماد، يكون القيد المحاسبي كالآتي: 

من ح/ سلفة  )مؤقتة / مستديمة(

إلى ح/ أوامر الدفع.

2. عنـــد ورود إشـــعارات صـــرف مبلـــغ الســـلفة من قبل البنـــك المركزي الســـعودي يكون القيد المحاســـبي 
كالآتي: 

من ح/ أوامر الدفع 

إلى ح / جاري وزارة المالية. 

3. عنـــد انتهـــاء الغـــرض الـــذي صرفت من أجله الســـلفة أو عند نهاية الســـنة المالية يتم إقفال الســـلفة من 
قبـــل الجهـــات الحكوميـــة من خلال منصة اعتمـــاد، ويكون القيد المحاســـبي كالآتي: 

من مذكورين

ح/ مصروفات الميزانية )بحسب ما تم صرفه بموجب المستندات النظامية(. 

ح/ جاري وزارة المالية )في حال تم إيداع مبلغ متبقٍ من السلف( 

إلى ح/ سلفة )مؤقتة / مستديمة(.

- التأكيـــد علـــى الجهات الحكومية أنه عند إيداع المبالغ المتبقية من  الســـلف بحســـاب جـــاري وزارة المالية 
مراعـــاة عـــدم تســـجيل هذه المبالغ كإيرادات متنوعة، وإنما التقيد بتخفيضها من حســـاب الســـلف؛ لتفادي 
تضخيـــم الإيـــرادات. ويتـــم تزويـــد وزارة الماليـــة )الوكالة المســـاعدة للحســـابات العامة والتقاريـــر( بصورة من 

إذن التســـوية لاتخـــاذ الإجراءات اللازمة عبـــر منصة اعتماد.

القيود المحاسبية الخاصة بعهد الدفعات المقدمة مقابل ضمانات - طرف المورد/ المقاول

1. عنـــد صـــرف مبلـــغ لمـــورد / مقاول كدفعة مقدمـــة يتم خصمها من مســـتحقاته لاحقـــاً، يكون القيد 
كالآتي:  المحاسبي 

من ح/ عهد الدفعات المقدمة مقابل ضمانات - طرف المورد/ المقاول

إلى ح/ أوامر الدفع. 
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2. عنـــد اســـتحقاق قيمـــة المطالبة للمقاول يتم خصم نســـبة الدفعـــة المقدمة )عهـــد الدفعات المقدمة 
مقابـــل ضمانـــات( مـــن إجمالي قيمة المطالبـــة، ويكون القيد المحاســـبي كالآتي:

من ح / مصروفات الميزانية )إجمالي مستخلص المقاول( 

إلى مذكورين

ح/ عهـــد الدفعـــات المقدمة مقابـــل ضمانات - طرف المورد / المقـــاول )المبلغ الواجب خصمه من 
المقدمة(. الدفعة  قيمة 

ح / أوامر الدفع )صافي قيمة المستخلص(.  

القيود المحاسبية عند الصرف بالزيادة عن المستحق

-1  عنـــد صـــرف مبالـــغ بالزيـــادة عـــن المســـتحق وتـــم اكتشـــاف الخطأ فـــي نفس الســـنة الماليـــة التي وقع 
فيهـــا الخطـــأ وتعـــذر تحصيل المبلـــغ فوراً:

1. عند إثبات المبلغ الذي تم صرفه بالزيادة يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح/ عهد تحت التحصيل – طرف الموظف / المورد / المقاول

 إلى ح/ مصروفات الميزانية )الاستبعاد من البند المختص( 

2. عنـــد تحصيـــل المبلـــغ في نفس الســـنة التي تم اكتشـــاف صرف المبلـــغ بالزيادة يكون القيد المحاســـبي 
كالآتي:

أ‌- في حال تحصيل المبلغ نقداً / شيك يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح / جاري وزارة المالية 

إلى ح / عهد تحت التحصيل – طرف الموظف / المورد / المقاول

ب‌- في حال تحصيل المبلغ خصماً من المستحقات يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح / المصروفات البند المختص

إلى مذكورين

ح / عهد تحت التحصيل – طرف الموظف / المورد / المقاول

ح / أوامر الدفع
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-2 عنـــد صرف أي مبالغ بالزيادة عن المســـتحق وتم اكتشـــاف ذلك في ســـنة ماليـــة لاحقة، وتعذر تحصيل 
مـــا صـــرف بالزيـــادة فـــور اكتشـــاف الخطـــأ، أو إذا تقرر تحصيـــل المبلغ على أقســـاط، فإنه يجـــب مراعاة عدم 
إضافـــة مثـــل هـــذه المبالغ لحســـاب الإيـــرادات، وإنمـــا يجب أن يتـــم قيدها بحســـابي العهد تحـــت التحصيل 
ويقابلهـــا حســـاب المطلوبـــات، وعنـــد التحصيـــل فعـــاً تضاف للإيـــرادات مع إجراء تســـوية عكســـية وتكون 

القيود المحاســـبية كالآتي: 

أ. عند إثبات العهدة يكون القيد المحاسبي كالآتي: 

من ح/ عهد تحت التحصيل – طرف المورد / المقاول

إلى ح/ المطلوبات 

ب‌. عند تحصيل المبلغ تكون القيود المحاسبية كالآتي: 

من ح/ جاري وزارة المالية / جاري البنك 

إلى ح/ الإيرادات )144121(

أو  من ح/ بند المصروفات )في حال كان التحصيل من خلال الحسم من المستحقات( 

إلى ح/ الإيرادات )144121(

ج.يتم إجراء قيد عكسي لإزالة المديونية من حساب المطلوبات لقاء ما تم تحصيله: 

من ح/ المطلوبات 

إلى ح / عهد تحت التحصيل – طرف المورد / المقاول

2. يراعى عند مراجعة حساب العهد تحت التحصيل أهم النقاط الآتية: 

•	 التأكد من عدم صرف أي مبالغ على حساب عهد تحت التحصيل.

•	 التأكـــد مـــن مراجعـــة حســـابي العهـــد تحت التحصيـــل والمطلوبـــات بشـــكل دوري وإجراء القيود العكســـية 
لإزالـــة مـــا تـــم تعليتـــه فـــي حســـابي العهـــد والمطلوبات بشـــكل مباشـــر وإرفـــاق إذن التســـوية مـــع القيد 
الخـــاص باســـتلام المبالـــغ أو الخصـــم مـــن مســـتحقات المقـــاول أو المورد، لمـــا لذلك من أثـــر جوهري في 

عـــرض الموقف المالـــي للجهـــة الحكومية.

•	 يتـــــــــــــــم قيد مبالـــــــــــــــغ عديدة فـــــــــــــــي حســـــــــــــــابي العهد تحـــــــــــــــت التحصيـــــــــــــــل والمطلوبـــــــــــــــات لقاء 
الحكومة  مـــــــــــــــع  المتعاقدين  بعـــــــــــــــض  علـــــــــــــــى  تســـــــــــــــتحق  التي  والإشـــــــــــــــراف  التأخير  غرامـــــــــــــــات 
 وتكـــــــــــــــون قيمتهـــــــــــــــا أكبر مـــــــــــــــن قيمـــــــــــــــة المســـــــــــــــتخلص الختامي للعمليـــــــــــــــة المتعاقـــــــــــــــد عليها، 
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ويجب بحث مثـــــــــــــــل هذه المبالـــــــــــــــغ ومتابعة تحصيلها مع لفـــــــــــــــت نظر الجهة إلـــــــــــــــى مراعاة تحديد 
قيمة الدفعات التـــــــــــــــي تصـــــــــــــــرف للمتعاقدين معها في ضـــــــــــــــوء أحكام المـــــــــــــــادة )67( من نظام 
المنافســـــــــــــــات والمشـــــــــــــــتريات الحكومية والمادة )102( من لائحته التنفيذيـــــــــــــــة، وذلك حفاظاً على 

المتعاقد. تجـــــــــــــــاه  الإدارية  الجهة  حقوق 

القيود المحاسبية الخاصة بالاعتمادات المستندية:

1. عند فتح الاعتماد المستندي يكون القيد المحاسبي على النحو الآتي:

)XXXX( من ح/ عهد اعتمادات مستندية لصالح

إلى ح/ أوامر الدفع 

2. عنـــد ورود إشـــعار وزارة الماليـــة إلـــى الجهة المعنية التـــي طلبت فتح الاعتماد المســـتندي بما يفيد فتح 
الاعتماد، يتعين تســـوية المبلغ من حســـاب أوامر الدفع مقابل ســـداده لحســـاب جاري وزارة المالية ويكون 

المحاسبي كالآتي:  القيد 

من ح/ أوامر الدفع 

إلى ح/ جاري وزارة المالية 

3. عنـــد ورود المســـتندات المؤيـــدة لتســـديد قيمـــة الاعتماد أو جزء منها يتم تســـوية المبلـــغ ويكون القيد 
كالآتي:  المحاسبي 

من ح/ مصروفات الميزانية )البند المختص(

إلى ح/ عهد اعتمادات مستندية 

4. إذا رغبـــت إحـــدى الجهـــات فـــي إجـــراء تعديـــل علـــى الاعتمـــاد المســـتندي الـــذي ســـبق فتحـــه بنـــاءً على 
طلبهـــا، ســـواءً بتخفيضـــه أو بإلغائـــه، يراعـــى تســـوية ذلـــك عنـــد ورود إشـــعار وزارة المالية بالتنفيـــذ، ويكون 

القيـــد المحاســـبي كالآتي:

من ح/ جاري وزارة المالية

إلى ح/ عهد اعتمادات مستندية 

5. عنـــد انتهـــاء الســـنة الماليـــة ووجـــود أرصدة في حســـاب العهد اعتمادات مستنديـــــــة لم تســـدد ولم ترد 
مســـتنداتها يتـــم حصرهـــا، ويكون القيد المحاســـبي كالآتي:
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من ح/ مصروفات الميزانية )البند المختص(

إلى ح/الأمانات مقابل اعتمادات مستندية

6.فـــي حـــال ورود مســـتندات الصـــرف الخاصـــة بالاعتمـــادات المســـتندية خلال العـــام اللاحق، يكـــون القيد 
المحاســـبي كالآتي: 

من ح/ الأمانات مقابل اعتمادات مستندية

إلى ح / عهد اعتمادات مستندية 

7. فـــي حـــال ورود مســـتندات الصـــرف الخاصة بالاعتمادات المســـتندية فـــي العام اللاحـــق بقيمة أقل من 
المتبقـــي مـــن العهـــدة / أو في حـــال أرادت الجهة تخفيض قيمة الاعتمادات المســـتندية في العام اللاحق 

تكون القيود المحاســـبية كالآتي: 

من ح/ جاري وزارة المالية 

إلى ح/ الإيرادات المتنوعة 

من ح/ الأمانات مقابل اعتمادات مستندية

ح / عهد اعتمادات مستندية 

المادة )4( تعليمات الأمانات: 

أولًا: يجـــب علـــى الجهـــات الحكومية التقيد باســـتخدام حســـابات الأمانـــات للأغراض المخصصة لهـــا والتي تم 
تعريفهـــا وذكرهـــا فـــي الفقـــرة رابعاً من المـــادة )9( “تعريف الحســـابات الجارية” من هـــذا الفصل.

ثانيـــاً: التقيـــد بمـــا ورد بتعميـــم وزارة المالية رقـــم )103944( وتاريـــخ 1440/10/28هـ )فقرة الأمانات( بشـــأن 
اســـتخدام الخدمـــات الجديـــدة علـــى منصة اعتمـــاد، والذي نـــص على الآتي: 

- يمكـــن الصـــرف مـــن خـــال منصـــة اعتمـــاد عبـــر اســـتخدام خدمـــة الأمانـــات، والتـــي تمكـــن الجهـــة الحكومية 
مـــن تســـجيل أوامـــر الصـــرف وأوامـــر الدفـــع المخصومـــة علـــى بنـــود الأمانـــات، والتي تـــم تعليتها مســـبقاً في 

الســـجلات المحاســـبية للجهة.

ثالثاً: لا يجوز الخصم على المصروفات والتعلية على حساب الأمانات إلا بعد أخذ موافقة وزارة المالية.

رابعـــاً: لا يجـــوز الصـــرف من حســـاب الأمانات علـــى العقود والتعميدات المســـجلة في منصـــة اعتماد إلا بربط 
أوامـــر الدفـــع الخاصة بهـــا بالرقم المرجعي للعقـــود أو التعميدات.
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1. تأمينات نقدية: 

أ. عند إيداع مبالغ تأمينات نقدية في حساب إحدى الجهات يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح/ جاري البنك 

إلى ح / أمانات تأمينات نقدية 

ب. بعـــد الانتهـــاء مـــن الغرض الـــذي بموجبه تم إيداع هذا المبلغ في الحســـاب، وصـــرف المبلغ لصاحبه 
يكون القيد المحاســـبي كالآتي: 

من ح / أمانات تأمينات نقدية 

إلى ح / جاري البنك 

ج. الأرصـــدة المعـــاة فـــي حســـاب تأمينـــات نقدية والتـــي مضى عليها أكثـــر من ثلاث ســـنوات دون أي 
حركـــة علـــى هـــذه الأرصدة، يتم تســـويتها لحســـاب الإيرادات ويكـــون القيد المحاســـبي كالآتي: 

من ح / أمانات تأمينات نقدية

إلى ح / الإيرادات )144122 إيرادات متنوعة غير مصنفة في مكان آخر(

د. عنـــد مطالبـــة أصحـــاب التأمينـــات النقديـــة التـــي تـــم تســـويتها في حســـاب الإيـــرادات المتنوعـــة، يتم 
صرفهـــا لأصحابهـــا ويكـــون القيـــد المحاســـبي كالآتي: 

من ح/ الإيرادات )144122 إيرادات متنوعة غير مصنفة في مكان آخر(

إلى ح / جاري وزارة المالية

2. أمانات مرتجع رواتب: 

أ. عنـــد عـــدم اســـتلام بعـــض الموظفيـــن مســـتحقاتهم من رواتـــب وأجور وبـــدلات ومكافآت يتـــم إيداع 
المبلـــغ فـــي حســـاب وزارة المالية، ويكـــون القيد المحاســـبي كالآتي: 

من ح / جاري وزارة المالية 

إلى ح/ أمانات مرتجع رواتب 
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ب.عنـــد مطالبـــة الموظـــف باســـتحقاقاته المعـــاة في حســـاب مرتجـــع رواتب يكـــون القيد المحاســـبي 
كالآتي:

من ح / أمانات مرتجع رواتب 

إلى ح / جاري وزارة المالية 

ج.عنـــد نهايـــة الســـنة الماليـــة ولـــم يتـــم المطالبـــة مـــن قبـــل الموظف، يتـــم عمل قيـــد تســـوية لتحويل 
أرصـــدة الأمانـــات إلـــى حســـاب الإيـــرادات المتنوعـــة، ويكـــون القيـــد المحاســـبي كالآتي: 

من ح / أمانات مرتجع رواتب

إلى ح / الإيرادات )144122 إيرادات متنوعة غير مصنفة في مكان آخر( 

د.عند مطالبة الموظف باستحقاقاته في سنة مالية لاحقة يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح/ الإيرادات )144122 إيرادات متنوعة غير مصنفة في مكان آخر(

إلى ح / جاري وزارة المالية 

3.أمانات متنوعة: 

أ. تعلـــى بهـــذا الحســـاب المبالـــغ النقدية المحصلـــة من الغير أو المحســـومة من اســـتحقاقاتهم لأغراض 
مصلحيـــة أو لحيـــن تســـويتها علـــى حســـاباتها المختصـــة أو التبرعـــات النقديـــة، ويكون القيد المحاســـبي 

كالآتي:

من ح / جاري البنك 

إلى ح / الأمانات المتنوعة 

ب. عند صرف مبالغ من حساب الأمانات المتنوعة يكون القيد المحاسبي كالآتي: 

من ح / الأمانات المتنوعة 

إلى ح / جاري البنك 
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ج.الأرصـــدة المعـــاة فـــي حســـاب الأمانـــات المتنوعـــة بما فيهـــا التبرعات، والتـــي مضى عليهـــا أكثر من 
ثـــاث ســـنوات دون أي حركـــة علـــى هـــذه الأرصـــدة، يتـــم تســـويتها لحســـاب الإيـــرادات ويكـــون القيـــد 

كالآتي:  المحاســـبي 

من ح / الأمانات المتنوعة 

إلى ح / الإيرادات )144122 إيرادات متنوعة غير مصنفة في مكان آخر(

د.عنـــد مطالبـــة أصحاب الاســـتحقاقات التي تم تســـويتها في حســـاب الإيـــرادات المتنوعـــة، يتم صرفها 
لأصحابهـــا ويكون القيد المحاســـبي كالآتي: 

من ح/ الإيرادات )144122 إيرادات متنوعة غير مصنفة في مكان آخر(

إلى ح / جاري وزارة المالية

4. أمانات مقابل اعتمادات مستندية: 

تـــم تضميـــن القيـــود الخاصـــة بأمانـــات مقابـــل اعتمـــادات مســـتندية في المـــادة ضمـــن القيود المحاســـبية 
الخاصـــة بالاعتمـــادات المســـتندية.

المادة )5( تعليمات أذونات التسوية: 

أولًا: يتـــم اســـتخدام أذونـــات التســـوية من قبل الجهـــات الحكومية لقيد وتســـجيل العمليات المحاســـبية التي 
لا ينتـــج عنهـــا صـــرف نقـــود مثـــل متحصـــات الجهـــات الحكوميـــة وإيداعهـــا لـــدى البنـــك المركزي الســـعودي 
وأوامـــر الدفـــع التـــي يـــرد عنهـــا تبليغ مـــن وزارة المالية بتحويلهـــا للصرف وتصحيـــح الأخطاء، إلـــى غير ذلك من 
العمليـــات، فهـــذه العمليـــات يجـــب أن تقيـــد بالدفاتر المحاســـبية المختصة مـــن واقع أذون تســـوية توضح بها 
أنواع الحســـابات المطلوب الخصم عليها والحســـابات المطلوب الإضافة إليها، وترفق بكل إذن تســـوية جميع 

المســـتندات المؤيـــدة لـــكل عمليـــة. وفيمـــا يلي أمثلة لبعـــض الحالات التي تســـوى بموجب أذون التســـوية: 

1. يـــداع متحصـــات الحســـابات البنكيـــة للجهـــات لـــدى جـــاري وزارة الماليـــة فـــي البنـــك المركزي الســـعودي، 
وتقـــوم الجهـــة الحكوميـــة بإعـــداد أذونات تســـوية تقيد فـــي الجانب المدين منـــه قيمة المبالـــغ المودَعة في 

جـــاري وزارة الماليـــة والجانـــب الدائـــن البنـــك الذي تـــم التحويل منـــه إلى جـــاري الوزارة. 

2. أوامـــر الدفـــع المنفّـــذة مـــن قبـــل وزارة الماليـــة عنـــد ورود تبليـــغ وزارة الماليـــة بتحويل أوامـــر الدفع لصرف 
قيمتهـــا، تقـــوم الجهـــات الحكوميـــة بإعـــداد إذن تســـوية تقيـــد في الجانـــب المدين منـــه المبالـــغ المدونة في 

التبليـــغ اســـم حســـاب أوامـــر الدفع وفـــي الجانـــب الدائن حســـاب جـــاري وزارة المالية.
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3. تصحيـــح الأخطـــاء عنـــد وقـــوع خطـــأ فـــي القيـــد المحاســـبي )ســـواء بالمصروفـــات أو الإيـــرادات أو تبويـــب 
الإيـــرادات أو الحســـابات الأخـــرى(، فينبغـــي لتصحيـــح مثـــل هذه الأخطـــاء إعداد أذون تســـوية لقيـــد العمليات 
فـــي الحســـابات الصحيحـــة )التعليـــة في البند أو الحســـاب الصحيـــح والتخفيض من البند أو الحســـاب الخاطئ(.

4. تســـوية مبلـــغ مـــن حســـاب إلـــى آخـــر، إذا أريـــد نقل مبلغ من حســـاب إلـــى آخر كإضافـــة مبلغ مقيد بحســـاب 
الأمانـــات إلـــى الإيـــرادات فتســـوى مثـــل هـــذه الحالات بموجـــب إذن تســـوية وذلك بقيـــد المبلغ فـــي الجانب 
المديـــن منـــه بالحســـاب المخصوم عليه بالقيمة وقيده في الجانب الدائن بالحســـاب المطلـــوب الإضافة إليه.

5. يجـــب علـــى جميـــع الجهـــات الحكومية اســـتخدام أذونـــات التســـوية لقيد مبالـــغ الخدمات التـــي تؤديها كل 
وزارة أو جهـــة حكوميـــة إلى وزارة أو جهة حكومية أخرى من خلال حســـاب تســـويات المســـتحقات العامة، كما 

يســـتخدم هـــذا الحســـاب لغرض التســـويات القيدية بين الجهـــات الحكومية. 

6. يجـــب علـــى الجهـــة الحكوميـــة المســـتلمة للخدمـــة تزويـــد الجهـــة الحكوميـــة المؤديـــة للخدمة بنســـخة من 
التســـوية المحاســـبية التـــي تـــم إجراؤهـــا للتأكـــد من تســـجيل القيـــود المحاســـبية المصاحبـــة للعمليـــة من قبل 
الجهتيـــن )المؤديـــة والمســـتلمة( فـــي نفس الســـنة المالية، لمـــا لذلك من أثر على الحســـاب الختامـــي للدولة.

7. تسوية المستحقات العامة: 

الحـــالات التـــي ينتـــج عنهـــا إيـــراد للدولـــة من خـــال تقديم خدمـــات فيما بيـــن الجهـــات الحكوميـــة، لا ينتج عن 
مثـــل هـــذه التعامـــات إيداعات نقدية وإنما يتم تســـجيل الإيـــراد والمصروف من قبل هـــذه الجهات من خلال 

توســـيط حســـاب تســـوية المســـتحقات العامة، وتكون القيود المحاســـبية كالآتي:

أ‌. القيد المحاسبي في دفاتر الجهة الحكومية المستفيدة من الخدمة كالآتي: 

من ح/ المصروفات )البند المختص(

إلى ح/ تسوية المستحقات العامة )اسم الجهة المقدمة للخدمة(

ب‌.القيد المحاسبي في دفاتر الجهة الحكومية المقدمة للخدمة كالآتي: 

 من ح/ تسوية المستحقات العامة )اسم الجهة المستفيدة من الخدمة(

إلى ح/ الإيرادات )بحسب التصنيف الاقتصادي( 

8. حساب المطلوبات: 

حســـاب لقيـــد وتســـوية المبالغ المســـتحقة للحكومة طـــرف الغير وهي تمثـــل المبالغ التي تم صرفهـــا بالزيادة 
وتـــم اكتشـــافها فـــي ســـنة مالية لاحقـــة، وكذلك الإيـــرادات المســـتحقة ولكنها لـــم تحصل بعد، وتـــم تضمين 

القيـــود الخاصـــة بالمطلوبات ضمـــن القيود المحاســـبية الخاصة بالعهد تحـــت التحصيل.
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9. حساب جاري البنك:

يســـتخدم هذا الحســـاب لبعض أنشـــطة الجهات الحكومية حيث يســـتخدم الجانب )المدين( من هذا الحســـاب 
عند عمليات الإيداع، ويســـتخدم الجانب )الدائن( منه عند عمليات الســـحب، كما يســـتخدم في بعض الأحيان 

بديـــاً للصنـــدوق، وتم تضميـــن القيود الخاصة بالبنك ضمن القيود المحاســـبية الخاصة بالصرف.

10. حساب جاري البنك المركزي السعودي:

يســـتخدم هذا الحســـاب في بعض أنشـــطة الجهات الحكومية وهو يشـــبه حســـاب البنك، وتم تضمين القيود 
الخاصـــة بالبنك ضمن القيود المحاســـبية الخاصة بالصرف.

11.  حساب جاري وزارة المالية:

يســـتخدم هـــذا الحســـاب من قبـــل الجهات والمصالـــح الحكومية لإثبات جميـــع العمليات الماليـــة التي تتم من 
قبلهـــا مثـــل عمليات الإيداع أو الســـحب من حســـاب جـــاري المالية بموجـــب أوامر دفع، وتتم مطابقته ســـنوياً 

مـــع وزارة المالية – الإدارة العامة للحســـابات.

المادة )6( الحالات المالية للبلديات: 

أولًا: يجـــب علـــى وزارة الشـــؤون البلديـــة والقرويـــة والإســـكان التقيـــد بوقف العمـــل بالحـــالات المالية لصرف 
تعويضـــات العامليـــن فـــي ميزانيـــات البلديـــات بحيث يتم صرفهـــا بموجب أوامـــر دفع على اعتمـــادات النفقات 
المختصـــة مـــن قبـــل الأمانـــات. على أن يســـتمر صـــرف الحـــالات المالية الأخـــرى وفقـــاً للإجـــراءات المتبعة وأن 

يكـــون صـــرف الحـــالات المالية في أضيـــق الحـــدود للبلديات.

ثانيـــاً: تتولـــى الأمانـــات إجـــراءات الصـــرف والارتبـــاط للبلديـــات التابعـــة لهـــا بمـــا فـــي ذلـــك العمل علـــى منصة 
اعتمـــاد، وتكـــون طريقـــة الصـــرف بتحويـــل مباشـــر للحســـاب البنكـــي للجهة.

ثالثـــاً: تقـــوم البلديـــات خـــال الشـــهر الأول مـــن الســـنة الماليـــة بتقديـــم كشـــف حســـابها الختامـــي )إيراداتهـــا 
ونفقاتهـــا عـــن الســـنة الماليـــة المنتهيـــة(. 

رابعاً: التقيد بما ورد بتعميم وزارة المالية رقم )103944( وتاريخ 1440/10/28هـ بشـــأن اســـتخدام الخدمات 
الجديدة على منصـــة اعتماد، والقاضي بالآتي:

1. ‌‌يتـــم الارتبـــاط بالحـــالات المالية وذلك على النفقات المســـموح بها عند طلب صرفهـــا، على أن لا يتم تجاوز 
أربـــع حـــالات مالية لكل بلدية فـــي كل عام مالي.

2. ‌‌يتـــم تحويـــل المبالـــغ المتبقية من الحالات المالية في نهاية العام المالي لحســـاب جـــاري وزارة المالية، على 
أن يتـــم إرفاق نموذج إشـــعار الإيداع عند طلب تســـوية الحالة الماليـــة في منصة اعتماد.

3. ‌‌لا يسمح بالصرف من المخصص للحالات المالية على العقود والتعميدات المسجلة في منصة اعتماد.
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المادة )7( تعريف الأصول والخصوم 

أولًا: الأصول والخصوم 

الأصـــول هـــي كيانـــات اقتصاديـــة تنفذ عليهـــا الوحدات المؤسســـية حقوق ملكيـــة ويمكن لمالكيهـــا الحصول 
منهـــا علـــى منافـــع اقتصادية بحيازتها أو باســـتخدامها خلال فترة مـــن الزمن. وقد تمتلـــك الوحدات الحكومية 
عـــادة أصـــولًا غيـــر ماليـــة وماليـــة. فالأصـــول غيـــر الماليـــة قد تكـــون لأغراض عامـــة )المـــدارس، ومعـــدات بناء 
الطـــرق، وســـيارات الإطفـــاء، والمبانـــي الإداريـــة، وأجهـــزة الكمبيوتـــر....( أو علـــى شـــكل بنـــى تحتية )الشـــوارع، 
والطرق الســـريعة، وشـــبكات الإنارة، والجســـور، وشـــبكات الاتصالات، والقنوات،...( أو أصول التراث التي تنوي 
الحكومـــة المحافظـــة عليهـــا إلى مـــا لا نهاية بســـبب أهميتهـــا التاريخية أو الثقافيـــة أو التعليميـــة..... أو أصول 
تتوفـــر طبيعيـــاً )الأراضي، والأصـــول الجوفية، والطيف الترددي(. أما الأصول الماليـــة فتخول لمالكيها )الدائن( 
تلقـــي مدفوعـــات مـــن وحـــدة ثانيـــة )المدين( طبقاً للشـــروط المحـــددة في عقد بينهمـــا، ويرمز لهـــا بالرمز )3( 

وتنقســـم إلى ثلاثة أبـــواب كالتالي:  

1. الأصول غير المالية.

2. الأصول المالية.

3. الخصوم.

ثانياً: الأصول غير المالية 

1. الأصـــول غيـــر الماليـــة هـــي كيانـــات اقتصاديـــة تنفـــذ عليهـــا الوحـــدات المؤسســـية حقوقًـــا ملكيـــة، ويمكن 
لمالكيهـــا الحصـــول منهـــا علـــى منافـــع اقتصاديـــة بحيازتهـــا أو باســـتخدامها خـــال فترة مـــن الزمن. قـــد تكون 
لأغـــراض عامـــة )المـــدارس، ومعـــدات بناء الطرق، وســـيارات الإطفـــاء، والمبانـــي الإدارية، وأجهـــزة الكمبيوتر..( 
أو علـــى شـــكل بنـــى تحتيـــة )الشـــوارع، والطرق الســـريعة، وشـــبكات الإنـــارة، والجســـور، وشـــبكات الاتصالات، 
والقنـــوات...( أو أصـــول التـــراث التـــي تنـــوي الحكومـــة المحافظـــة عليهـــا لأهميتهـــا التاريخيـــة أو الثقافيـــة أو 

التعليميـــة، أو أصـــول تتوفـــر طبيعيـــاً )الأراضـــي، والأصـــول الجوفيـــة، والطيـــف الترددي(.

2. تتألـــف الأصـــول غيـــر الماليـــة مـــن أربع فئات رئيســـية هـــي: أصول ثابتـــة، ومخزونـــات، ونفائـــس، وأصول غير 
مُنتجـــة كمـــا في الشـــكل الآتي: 

 

31
الأصول غير المالية

314
أصول غير منتجة

312
المخزونات

311
أصول ثابتة

313
النفائس
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ثالثاً: الأصول المالية 

الأصـــول الماليـــة تخـــول لمالكها )الدائن( تلقـــي مدفوعات من وحدة ثانيـــة )المدين( طبقاً للشـــروط المحددة 
فـــي عقـــد بينهما، وتشـــمل الذهـــب النقدي وحقـــوق الســـحب الخاصة لدى صنـــدوق النقد الدولـــي والعملة 
والودائـــع وســـندات الديـــن والقـــروض وحصـــص الملكيـــة والمشـــتقات الماليـــة واحتياطـــات التأميـــن الفنيـــة 

والحســـابات الدائنـــة والمدينـــة. وتتكـــون مما يلي:

 

الإيضاحبيان التصنيف الاقتصاديرمز التصنيف

الأصول المالية32

الأصول المالية المحلية321

عملة وودائع3212

حساب جاري البنك32122

يستخدم هذا الحساب لبعض أنشطة الجهات الحكومية حيث 
يستخدم الجانب )المدين( من هذا الحساب عند عمليات الإيداع، 

ويستخدم الجانب )الدائن( منه عند عمليات السحب، كما 
يستخدم في بعض الأحيان بديلًا للصندوق

32123
حساب جاري البنك المركزي 

السعودي
يستخدم هذا الحساب في بعض أنشطة الجهات الحكومية وهو 

يشبه حساب البنك

حساب جاري وزارة المالية32124

يستخدم هذا الحساب من قبل الجهات والمصالح الحكومية 
لإثبات جميع العمليات المالية التي تتم من قبلها مثل عمليات 
الإيداع أو السحب من حساب جاري المالية بموجب أوامر دفع، 

وتتم مطابقته سنوياً مع وزارة المالية – الإدارة العامة للحسابات

3218
حسابات أخرى متنوعة مستحقة 

القبض )مدينة محلية(

الائتمان التجاري والسلف32181

العهد321811

32
الأصول المالية

323
ذهب نقدي وحقوق سحب خاصة

)غير مستخدم( 

322
أجنبية )غير مستخدم(

311
محلية
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الإيضاحبيان التصنيف الاقتصاديرمز التصنيف

سلف مستديمة3218111
تقيد في هذا الحساب المبالغ التي تصرفها الوزارات والمصالح 

الحكومية بصفة سلف مستديمة لفروعها خارج منطقة الجهة أو 
خارج المملكة

سلف مؤقتة3218112
تقيد في هذا الحساب مبالغ السلف المؤقتة التي تصرف لبعض 

الموظفين لأداء أعمال مصلحية لا يتيسر صرف قيمتها مباشرة 
لأصحاب الحق لـتأمين نفقاتها العاجلة

عهد تحت التحصيل3218113
يقيد في هذا الحساب المبالغ المصروفة على ذمة تحصيلها من 

الغير، وكذلك المبالغ التي يتقرر تحصيلها من الغير سواء كانت من 
الأفراد أو الهيئات )حكومية أو غير حكومية(

عهد اعتمادات مستندية3218114
المبالغ التي تصرفها الجهات الحكومية لغرض معين لتوريد 

مستلزمات من الخارج يتم بموجبه فتح اعتماد مستندي

3218115
عهد دفعات مقدمة مقابل 

الضمان
يقيد على هذا الحساب الدفعة المقدمة التي تصرف للمقاول أو 

المورد مقابل الضمان 

32182
حسابات أخرى مستحقة القبض 

)مدينة محلية(

رابعاً: الخصوم 

الإيضاحبيان التصنيف الاقتصاديرمز التصنيف

الخصوم المالية33

الخصوم المالية المحلية331

عملة وودائع3312

332
أجنبية )غير مستخدم(

331
محلية

33
الخصوم



108

الإيضاحبيان التصنيف الاقتصاديرمز التصنيف

3318
حسابات دائنة أخرى متنوعة 

مستحقة الدفع )دائنة محلية(

حسابات أخرى متنوعة33182

الأمانات331821

تأمينات نقدية3318211
يقيد في هذا الحساب المبالغ النقدية التي تدفع لبعض الجهات 

الحكومية )مثل البلديات( لأغراض محددة، ويعاد صرفها بعد 
انتهاء الغرض المدفوعة من أجله

مرتجع رواتب3318212

هو حساب يستخدم لتعلية صافي الرواتب والأجور والمكافآت 
والبدلات الشهرية التي لم يتم صرفها لأصحابها بسبب غيابهم 
أو لأي سبب آخر وذلك بعد مضي خمسة عشر يوماً من نهاية 

الشهر المتعلقة به هذه المستحقات، ويتم توريد رصيده في 
نهاية العام المالي لحساب الإيرادات المتنوعة

أمانات مقابل اعتمادات مستندية3318213
هو حساب تعلى فيه قيمة الاعتمادات المستندية التي لم 

تكتمل إجراءات صرفها في نهاية السنة المالية خصماً من 
الاعتمادات المختصة

أمانات متنوعة3318214

تعلى بهذا الحساب المبالغ النقدية المحصلة من الغير أو 
المحسومة من استحقاقاتهم لأغراض مصلحية مثل المبالغ 

المخصومة من مرتبات الموظفين على ذمة تسديدها بعد ذلك 
للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية أو غيرها من الجهات 

الحكومية، أو لحين تسويتها على حساباتها المختصة أو التبرعات 
النقدية

33182141
حسميات تقاعد )موظفين 

مدنيين(

33182142
حسميات تقاعد )موظفين 

عسكريين(
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الإيضاحبيان التصنيف الاقتصاديرمز التصنيف

حسميات تأمينات اجتماعية33182143

33182144
حسميات أقساط بنك التسليف 

والادخار

33182145
حسميات أقساط صندوق التنمية 

العقارية

تبرعات نقدية33182146

أخرى33182147

حساب شيكات البنك331823

  حساب أوامر الدفع331825
يستخدم الجانب )الدائن( من هذا الحساب لقيد صافي قيمة أمر 

الصرف المسحوب به أمر دفع، كما يستخدم الجانب )المدين( 
منه لتسوية أوامر الدفع المصروفة

خامساً: حسابات التسوية 

الإيضاحبيان التصنيف الاقتصاديرمز التصنيف

حسابات التسوية34

حساب تسوية المستحقات العامة341

يستخدم هذا الحساب لقيد مبالغ الخدمات التي تؤديها كل وزارة 
أو جهة حكومية إلى وزارة أو جهة حكومية أخرى، كما يستخدم 

هذا الحساب لغرض التسويات القيدية بين الوزارات والمصالح 
الحكومية

حساب المطلوبات342
يستخدم هذا الحساب لقيد وتسوية المبالغ المستحقة للحكومة 

طرف الغير وهي الإيرادات المستحقة ولكنها لم تحصل بعد



الفصل السادس

الحسابــات البنكيـــــة
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المادة )1( التعليمات وقواعد فتح الحسابات البنكية للجهات الحكومية

أولًا: قواعد فتح الحسابات البنكية في الجهات الحكومية 

1. أن تقـــوم الجهـــة الحكوميـــة بتوجيـــه طلـــب فتـــح الحســـاب إلـــى وزارة الماليـــة )وكالـــة الشـــؤون الماليـــة 
والحســـابات – الوكالـــة المســـاعدة للنقـــد(، ولاســـتكمال طلب فتح الحســـاب أو تنشـــيطه لا بـــد من إرفاق 
قائمـــة بالحســـابات البنكيـــة المفتوحـــة لـــدى فـــروع البنـــك المركـــزي الســـعودي والبنـــوك وذلـــك لمعرفـــة 
الحســـابات وتجنـــب تكـــرار الحســـابات التـــي تـــؤدي ذات الغـــرض، علـــى أن يراعى اســـتيفاء كافـــة المعلومات 
المضمنـــة فـــي نمـــوذج طلب فتح الحســـاب وإضافة الرقم المرجعـــي الخاص بالجهة الحكوميـــة بعد إضافة 
الرقـــم صفـــر ليكـــون إجمالـــي الرقـــم المرجعي عشـــرة أرقـــام، حيث تقوم الـــوزارة بعد دراســـة الطلـــب بإبلاغ 
البنـــك المركـــزي الســـعودي بفتـــح الحســـاب لـــدى أحـــد البنوك، ثـــم تقوم الجهـــة الحكوميـــة بتزويـــد البنك 

بأســـماء ونمـــاذج تواقيـــع المفوضين وصـــور هوياتهم.

2. تقـــوم الجهـــة الحكوميـــة بتوجيـــه طلـــب إغلاق الحســـابات البنكية المفتوحـــة لدى فروع البنـــك المركزي 
الســـعودي والبنـــوك التجاريـــة التـــي لم تتم عليهـــا حركة لمدة تزيد عن )12( شـــهراً إلـــى وزارة المالية )وكالة 
الشـــؤون الماليـــة والحســـابات – الوكالـــة المســـاعدة للنقـــد(، وفـــي حال وجود حســـابات بنكية غير نشـــطة 
ولـــم يتـــم عليهـــا حركـــة لمـــدة تزيـــد عـــن )12( شـــهراً ولـــم يتم توجيـــه طلب مـــن قبـــل الجهة علـــى إغلاقها 
فســـتقوم وزارة الماليـــة )وكالـــة الشـــؤون الماليـــة والحســـابات – الوكالـــة المســـاعدة للنقد( بتوجيـــه البنك 
المركـــزي الســـعودي لإغـــاق تلـــك الحســـابات وتوريـــد الأرصدة لحســـاب جـــاري وزارة المالية وعلـــى الجهة 

الحكوميـــة فـــي حـــال وجـــود أي التزامـــات قائمة علـــى تلك الحســـابات مكاتبـــة وزارة المالية.

3. تقـــوم وزارة الماليـــة )وكالة الشـــؤون المالية والحســـابات – الوكالة المســـاعدة للنقـــد( بالمتابعة الدورية 
للحســـابات البنكيـــة الخاصـــة بالجهـــات الحكومية، ســـواء في البنك المركزي الســـعودي أو البنـــوك التجارية، 
وفـــي حـــال قضـــت الحاجة؛ فإنها ســـتقوم بإعـــادة هيكلة الحســـابات الخاصـــة بالجهات وترشـــيدها بالتعاون 

مع الجهـــة الحكومية.

4. يكون اسم المستفيد في أمر الدفع الخاص بالإيداع في هذا الحساب )لأمر البنك، حساب رقم..(.

5. يكـــون الحســـاب في البنك باســـم الجهة أو الإدارة الحكومية وليس باســـم شـــخص طبيعـــي أو مركزه أو 
وظيفتـــه مـــع تحديد الغـــرض من الحســـاب تمييزاً له عن الحســـابات الأخرى.

6. فـــي حـــال رغبـــت الجهـــة الحكوميـــة تعديـــل مســـمى الحســـاب، توّجه الجهـــة الحكوميـــة طلبـــاً بذلك إلى 
وزارة المالية )وكالة الشـــؤون المالية والحســـابات – الوكالة المســـاعدة للنقد( للموافقة من عدمه وإبلاغ 

البنـــك المركزي الســـعودي بقرارهـــا لتبليغه للبنك. 
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7. يتـــم طلـــب دفتر الشـــيكات بموجب خطاب رســـمي موقع من المخولين بالســـحب وتحفـــظ كأوراق ذات 
قيمـــة فـــي الإدارة المالية أو مع المختصيـــن المكلفين بذلك. 

8. يصـــدر التفويـــض بصلاحيـــة الســـحب والإيداع مـــن قبل صاحب الصلاحيـــة ولا يجوز للمخولين -بالســـحب 
أو الإيـــداع- تفويـــض غيرهـــم إلا إذا كانـــوا قد خولـــوا بذلك من صاحـــب الصلاحية.

9. أن يكون السحب من الحسابات الحكومية على النحو التالي:

أ. الشيكات بتوقيع مشترك من المخولين بالسحب.

ب. الحـــوالات البنكيـــة بتوقيـــع مشـــترك مـــن المخوليـــن باســـتخدام القنـــوات البنكيـــة الإلكترونيـــة وفقاً 
لقواعـــد الخدمـــات المصرفيـــة الإلكترونيـــة الصـــادرة مـــن البنك المركـــزي الســـعودي، أو التحويـــل وفقاً 

للنمـــاذج المعتمـــدة منها.

ج. المدفوعـــات الحكوميـــة )ســـداد( مثل ســـداد رســـوم الإقامات وتجديدها ورســـوم تأشـــيرات الســـفر 
للوافديـــن الذيـــن يعملـــون لدى بعـــض الجهـــات الحكومية.

د. ســـداد مســـتحقات هيئـــة الـــزكاة عن ضريبـــة القيمة المضافة فـــي حال كانت الجهـــة مؤهلة وخاضعة 
للضريبة.

10. يجب مراعاة القواعد المصرفية الخاصة بالشيكات، التالية: 

أ. أن يكون اسم المستفيد على الشيك مطابقاً لما هو موضح في هويته.

ب. أن يقدم الشيك للصرف خلال المدة المحددة له.

ج. أن يكون مبلغ الشيك مطابقاً رقماً وكتابةً.

د. لا يجوز الكشط أو المسح أو استعمال مواد كيماوية على الشيك.

هــــ. عنـــد إجـــراء تعديـــل علـــى الشـــيك يتم شـــطب المـــراد تعديلـــه ويوقـــع على الصحيـــح مـــن المخولين 
بالتوقيـــع على الشـــيك.

11.  لا يســـمح بفتـــح حســـابات للجهـــات الحكومية بالعمـــات الأجنبيـــة إلا إذا نصت موافقـــة وزارة المالية 
المبلغـــة للبنـــوك عن طريـــق البنـــك المركزي الســـعودي على ذلك. 

12. لا يســـمح بتقديم أي قروض أو تســـهيلات أو الســـماح بالســـحب على المكشـــوف لأي جهة تزيد عن 
المبالـــغ المســـحوبة بموجـــب أوامـــر الدفع ســـواء فيما يتعلـــق بالرواتـــب أو غيرها إلا بموجـــب موافقة من 

مجلـــس الوزراء.
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13. لا يســـمح بنقـــل حســـابات حكوميـــة مـــن بنك إلى بنك آخـــر إلا بموجب موافقـــة مـــن وزارة المالية تبلغ 
للبنـــك عـــن طريـــق البنـــك المركـــزي الســـعودي، علـــى أن تكـــون مبـــررات النقـــل جوهريـــة وفـــي حـــال انتهاء 
الغـــرض مـــن الحســـاب يجب إبـــاغ وزارة الماليـــة )وكالة الشـــؤون المالية والحســـابات – الوكالة المســـاعدة 

للنقـــد( بذلـــك ليتـــم مخاطبة البنـــك المركزي الســـعودي بإقفال الحســـاب.

14. يقتصر التوقيع على حساب الجهات الحكومية على السعوديين فقط.

15. يجب مراجعة ومطابقة أرصدة الحســـابات بموجب الكشـــوفات الشـــهرية التي يرســـلها البنك المركزي 
الســـعودي أو البنـــوك على الســـجلات أولًا بأول وإرســـال إشـــعارات المصادقة أو الملاحظـــات على الرصيد 

)إن وجـــدت( خلال خمســـة عشـــر يوماً من تاريخ اســـتلام الكشـــف مـــع إثبات ما يدل علـــى المطابقة. 

16. علـــى البنـــك المركـــزي الســـعودي بنهايـــة كل شـــهر ونهايـــة الســـنة المالية تزويـــد وزارة الماليـــة ببيانات 
توضـــح أرقـــام الحســـابات الخاصة بالجهات الحكوميـــة وأرصدتها، وفي حال أتمتة الأنظمـــة بين وزارة المالية 

والبنـــك المركزي الســـعودي يكون بشـــكل يومي. 

17. يجـــب أن يتطابـــق اســـم الحســـاب البنكـــي فـــي البنك المفتـــوح فيه الحســـاب مع الاســـم المعتمد من 
الوكالـــة المســـاعدة للنقد بوكالـــة الحســـابات والمبلغ به البنـــك المركزي(.

ثانياً: قواعد فتح الحسابات البنكية في الجهات الحكومية بغرض تلقي تبرعات لصالحها:

تفتح الحسابات البنكية بالريال السعودي للجهات الحكومية لأغراض تلقيها هبات وتبرعات وفقاً للآتي:

1. يتـــم تقديـــم طلب فتح الحســـاب من قبـــل الوزير المعني أو رئيس الجهة أو مـــن يفوضه إلى وزارة المالية 
)وكالـــة الشـــؤون الماليـــة والحســـابات – الوكالـــة المســـاعدة للنقـــد(، علـــى أن يوضح في الطلـــب أن غرض 

الحســـاب تلقـــي التبرعات لصالح الجهـــة الحكومية.

2. تحديـــد أســـماء شـــخصين مفوضيـــن بالتوقيـــع مـــن قبـــل الوزيـــر المعنـــي أو رئيـــس الجهة علـــى أن يضاف 
إليهـــم المراقـــب المالي في الجهة المســـتفيدة، والحصول على صور هوياتهـــم ونماذج تواقيعهم مصادقاً 
علـــى صحتهـــا مـــن قبل الجهة ومـــن قبل البنك، وفـــي حالة تغيير المفوضيـــن بالتوقيـــع أو المراقب المالي؛ 
فيتـــم ذلـــك بنـــاءً على خطـــاب من الوزيـــر المعني أو رئيـــس الجهة موجه إلـــى البنك المفتوح الحســـاب فيه.

3. يقتصر الإيداع في الحســـاب عبر شـــيكات باسم الجهة المســـتفيدة ويقدّم للإيداع عن طريق المفوضين 
على الحساب.

4. يتم طلب دفتر الشيكات بموجب خطاب رسمي موقع من المفوضين بالسحب.

5. يتم الســـحب من الحســـاب عبر شـــيكات فقط، وبموجب توقيع مشـــترك من قبل المفوضين والمراقب 
المالي.
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6. يجـــب متابعـــة أرصدة هذه الحســـابات والمدة اللازمة لبقائها بحســـب طبيعتها والحصـــول على القرارات 
النظاميـــة لإيداعهـــا لحســـاب إيـــرادات الدولة أو صرفها لأصحابها وإشـــعار الجهة المصرفيـــة المفتوح لديها 

هذا الحســـاب بذلك.

7. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة مراعـــاة تســـجيل مثـــل هـــذه المبالـــغ المودعة فـــي الدفاتر المحاســـبية 
وإظهـــار أثرهـــا المحاســـبي فـــي حســـاب الأمانـــات المتنوعة.

ثالثـــاً: الحســـابات البنكية للجهات الحكومية الخاصة بالأنشـــطة والخدمات الممولة من خـــارج الميزانية العامة 
للدولة:

تفتـــح حســـابات بنكيـــة مســـتقلة للجهـــات الحكوميـــة الأكاديميـــة والمتخصصـــة )جامعـــات – معاهـــد – مراكـــز 
أبحـــاث – ومـــا شـــابهها( وذلـــك لأغـــراض الأبحاث والدراســـات والاستشـــارات والخدمات المتخصصـــة وما في 
حكمهـــا الممولـــة من المســـتفيدين مـــن خدمات الجهـــة الحكومية خارج الميزانيـــة العامة للدولـــة وذلك وفقاً 

للضوابـــط الآتية: 

1. طلـــب مـــن رئيس/مديـــر الجهـــة )الجامعـــة – المعهـــد - المركز العلمي – وما شـــابهها( إلـــى وزارة المالية 
)وكالـــة الشـــؤون الماليـــة والحســـابات – الوكالـــة المســـاعدة للنقد( بفتح حســـاب موضح فيه أن الحســـاب 

لمزاولة نشـــاط ممـــول من خـــارج الميزانية.

2. تحديد الغرض من الحساب، ومؤيدات التعاقد أو التكليف لتنفيذ مهام )استشارية أو فنية( إن أمكن.

3. تحديد مسمى الحساب بحيث يتوافق مع الغرض الذي فتح من أجله.

4. تحديـــد أســـماء المفوضيـــن بالتوقيـــع مـــن قبـــل رئيس/مدير الجهـــة وصـــور هوياتهم ونمـــاذج تواقيعهم 
مصادقـــاً علـــى صحتهـــا من قبـــل الجهة والبنـــك، وفي حالة تغييـــر المفوضيـــن بالتوقيع يتم ذلـــك بناءً على 

خطـــاب مـــن رئيس/مديـــر الجهة موجـــه إلى البنـــك المفتوح الحســـاب فيه.

5. صـــورة مـــن اللائحـــة المنظمـــة للشـــؤون الماليـــة فـــي الجهـــة الحكوميـــة للنشـــاط الممـــول )الجامعـــة، 
المعهـــد..(.

6. يتـــم فتـــح الحســـاب لمـــدة ســـريان المشـــروع أو لمـــدة ســـنة واحـــدة إذا لـــم تكن مدة ســـريان المشـــروع 
محـــددة بحيـــث يتـــم اســـتمرار التعامـــل عليـــه لفتـــرة / فتـــرات أخـــرى بموجب خطاب مـــن قبل رئيـــس الجهة 

للبنـــك يتضمن مبـــررات اســـتمرار التعامـــل عليه.
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رابعـــاً: الحســـابات البنكيـــة الخاصـــة باســـتثمار أمـــوال المشـــمولين بنظـــام الهيئـــة العامـــة للولايـــة علـــى أموال 
القاصريـــن ومـــن فـــي حكمهم:

تفتح الحسابات البنكية لهذه الجهات بعد استيفاء المتطلبات الآتية:

1. ورود خطـــاب مـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي مشـــار فيه إلـــى خطـــاب وزارة المالية المبنـــي على طلب 
الهيئـــة العامـــة للولايـــة علـــى أمـــوال القاصريـــن ومن فـــي حكمهم فتحَ الحســـاب بحســـب طبيعتـــه ونوعه 

)مجاهيـــل أو قصـــر ومعتوهين...إلخ)

2. تقـــوم الجهـــة المختصـــة بالهيئـــة العامـــة للولاية على أمـــوال القاصرين ومـــن في حكمهـــم بتزويد البنك 
بأســـماء المفوضيـــن بـــإدارة الحســـاب ونمـــاذج تواقيعهم بتوقيع مشـــترك وصـــور هوياتهـــم والتوقيع على 

نماذج فتح الحســـابات.

خامساً: الجهات الحكومية المشمولة بحساب الخزينة الموحّد 

يجب على الجهات الحكومية المشـــمولة في حســـاب الخزينة الموحّد التقيد بالتعليمات والسياســـات الصادرة 
مـــن إدارة النقد لدى وزارة المالية. 

القيود المحاسبية الخاصة بتغذية الحسابات البنكية:

1. عند طلب التغذية والموافقة على فتح الحساب البنكي، يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح / جاري البنك المركزي السعودي/ جاري البنك 

إلى ح / أوامر الدفع 

2.  عند ورود ما يثبت تنفيذ أمر الدفع من قبل وزارة المالية، يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح / أوامر الدفع 

إلى ح / جاري وزارة المالية 

3. عند توفر المستندات اللازمة للصرف من الحساب، يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح / مصروفات الميزانية ) البند المختص(

إلى ح / الشيكات 
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4. عند ورود إشعار البنك المركزي السعودي أو البنك بتنفيذ الشيكات، يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح / الشيكات

إلى ح / جاري البنك المركزي السعودي/ جاري البنك 

5. عند نهاية الســـنة المالية يتم إيداع المتبقي من أرصدة هذه الحســـابات في حســـاب جاري وزارة المالية 
بحســـب تعليمات الإقفال، ويكون القيد المحاســـبي كالآتي:

من ح / جاري وزارة المالية 

إلى ح / جاري البنك المركزي السعودي / جاري البنك 



الفصل السابع

قواعد وإجراءات إقفال الحسابات
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أولًا: المصروفات 

1. يوقـــف الصـــرف علـــى كافـــة بنـــود الميزانية العامة قبـــل انتهاء الســـنة المالية بحســـب ما يرد فـــي تعليمات 
الإقفال الســـنوية. 

2. تعتبـــر الفتـــرة المتاحة لإقفال الحســـابات ســـتين يومـــاً من تاريخ انتهاء الســـنة المالية يُضاف لهـــا ثلاثون يوماً 
لإعداد الحســـابات الختامية.

3. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة التقيـــد بخطط الصرف الشـــهرية لتفـــادي الصعوبـــات التي تواجههـــا الوزارة 
فـــي صـــرف أوامـــر الدفـــع المســـحوبة عليهـــا خصوصـــاً فـــي نهاية الســـنة الماليـــة، وما ينتـــج عنه مـــن تأخير في 

الدفع.  أوامـــر  صرف 

4. أوامـــر الدفـــع التـــي ترســـل لـــوزارة الماليـــة قبل انتهـــاء الموعد المحـــدد للصـــرف ولا تتلقى الجهة إشـــعارات 
بصرفهـــا حتـــى نهايـــة الفتـــرة المتممـــة تـــدور إلى الســـنة المالية اللاحقـــة، ما لم يصـــدر عـــن وزارة المالية خلاف 

ذلك.

5. تلتـــزم جميـــع الجهات الحكومية بمقتضيـــات التعميم الوزاري رقم )79323( الصـــادر بتاريخ 1441/11/28هـ 
القاضي بوقف العمل بحســـاب الصندوق وحســـاب الحوالات بدءاً من العام المالي 1443/1442هـ )2021م(، 
ومراعـــاة أن جميـــع الأرصـــدة فـــي هذه الحســـابات قد تـــم تســـويتها وتوريدها إلى حســـاب جـــاري وزارة المالية 

لدى البنك المركزي الســـعودي.     

6. يجـــب علـــى الجهـــات الحكومية مراعاة مراجعة أرصدة الحســـابات عند إقفالات الفترات المالية والــــتأكد من 
عـــدم وجود حســـابات على غيـــر طبيعتها عند إقفالات الفتـــرة المالية.

ثانياً: السلف والعهد 

1. يجـــب علـــى الجهـــات التـــي لديهـــا ســـلف مســـتديمة أو التـــي لديهـــا أرصـــدة مدورة لســـلف مســـتديمة منذ 
أعـــوام ماليـــة ســـابقة، العمـــل على اســـتكمال مســـتنداتها وتســـديدها خلال الســـنة الماليـــة الحاليـــة، ولا يجوز 

قطعيـــاً تدويرهـــا للســـنة الماليـــة اللاحقـــة، وستســـاءل الجهـــة المخالفة عن أســـباب عـــدم الالتـــزام بذلك.

2. يجـــب العمـــل على تســـديد الســـلف المؤقتة التـــي صرفت أثناء الســـنة المالية خلال الســـنة الماليـــة الحالية، 
مع التقيد بعدم صرف عهدة جديدة ما لم تسدد سابقتها، حيث إنه لا يجــــوز ترحيــــل أيــــة أرصــــدة إلــــى الأعـوام 

الماليـة اللاحقـة.

3. يجـــب العمـــل علـــى تســـديد جميـــع أرصدة حســـاب العهد تحـــت التحصيل خـــال الســـنة الماليـــة الحالية، ولا 
يجـــوز ترحيـــل أيـــة أرصـــدة إلـــى الأعـــوام الماليـــة اللاحقة، وســـتتم مســـاءلة الجهـــة المختصـــة عن أســـباب عدم 

تحقيـــق ذلك.
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4. يجـــب علـــى الجهات الحكومية بحث المبالغ المقيدة في حســـاب العهد تحت التحصيل ودراســـــــة أسبــــــــاب 
عـــــــدم تحصيلهــــــــا وما اتخذته الجهة من إجـــراءات في هذا الصدد.

5. لا يجـــوز إضافـــة المبالـــغ التـــي تســـدد أو تورد بالزيادة عن الســـلف الســـابق صرفها إلى حســـاب الإيرادات أو 
الأمانـــات أو أي حســـاب آخـــر، بل تبقى ســـلفة مســـددة أو مـــوردة بالزيادة حتى يتم معرفة منشـــأ تلـــك الزيادة 

ثـــم يعالـــج الأمـــر في ضـــوء المعلومات الصحيحـــة بالاتفاق مـــع وزارة المالية )إدارة الحســـابات الحكومية(. 

6. يتوقـــف طلـــب فتح اعتمادات مســـتندية جديـــدة أو إضافة إلى اعتمـــادات قائمة قبل انتهاء الســـنة المالية 
قبـــل هذا التاريخ بحســـب ما تضمنتـــه تعليمات الإقفال.

7. يجب تســـوية أرصدة عهد اعتمادات مســـتندية التي توفرت مســـتنداتها خلال الســـنة المالية الحالية خصماً 
علـــى اعتمـــادات البنـــود المختصـــة مـــع تدوير أرصـــدة عهد اعتمادات مســـتندية للســـنة الماليـــة اللاحقة والتي 
لـــم تتوفـــر مســـتنداتها بعـــد الخصـــم على اعتمـــادات البنـــود المختصـــة وتعليتها في حســـاب الأمانـــات مقابل 

اعتمـــادات مســـتندية والمطابقـــة الفعلية مع بيانـــات البنك المركزي الســـعودي.

8. يجـــب تزويـــد الوكالة المســـاعدة للحســـابات العامة والتقارير بـــوزارة المالية ببيان إفـــرادي يوضح أرصدة عهد 
الاعتمـــادات المســـتندية القائمـــة والتي لم ترد مســـتنداتها وذلك ضمن بيانات الحســـاب الختامي.

9. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة التأكـــد مـــن أن تكون أرصدة حســـاب عهـــد اعتمادات مســـتندية متســـاوية 
مـــع مـــا يقابلهـــا من أرصدة حســـاب أمانات مقابـــل اعتمادات مســـتندية في نهايـــة العام المالـــي وتزويد وزارة 

الماليـــة بمـــا يفيد ذلك ضمـــن بيانات الحســـاب الختامـــي للجهة.

10. الــــتأكيد علـــى التـــزام الجهـــات الحكومية التي لديها أرصدة ســـلف وعهد قديمة بمعالجتها بالتنســـيق مع 
اللجنـــة المختصـــة لمعالجة تلك الأرصـــدة لدى وزارة المالية وفقاً لقرار مجلس الـــوزراء رقم )56( والصادر بتاريخ 
1440/1/22هــــ، وتزويـــد اللجنـــة بجـــدول يوضـــح أعمار هذه الســـلف والعهـــد والتقيـــد بالتعميم الصـــادر بهذا 
الخصـــوص رقـــم )21362( وتاريـــخ 1443/05/18هـ بشـــأن التعليمات الواجـــب اتباعها تجـــاه المطالبات المالية 
المســـتحقة على الشـــركات والمؤسســـات القائمة لدى الجهات الحكومية وفقاً لما ورد في التعميم المشـــار 

أعلاه. إليه 

ثالثاً: الأمانات 

1. لا يجـــوز الخصـــم علـــى اعتمـــادات بنـــود مصروفـــات الميزانية لغـــرض التعلية في حســـاب الأمانـــات ومن ثم 
الصـــرف فـــي فتـــرة لاحقة، ويســـتثنى مـــن ذلك مســـتحقات المؤسســـة العامـــة للتأمينـــات الاجتماعيـــة وبنك 
التنميـــة الاجتماعيـــة وصناديـــق الإقـــراض المختلفـــة، بالإضافـــة إلـــى عمليات الاعتمـــادات المســـتندية القيدية 

خـــال الســـنة الماليـــة الحاليـــة، وأية عمليـــات مالية أخـــرى تـــرى وزارة المالية ضـــرورة إجرائها.



120

2. تزال أرصدة أمانات مرتجع الرواتب بنهاية الفترة المتاحة لإقفال الحســـابات بإضافتها إلى حســـاب الإيرادات 
المتنوعـــة ولا يجـــوز ترحيلهـــا بـــأي حـــال مـــن الأحـــوال إلـــى الســـنة الماليـــة اللاحقـــة، ويراعـــى عنـــد طلب صرف 
تلـــك الاســـتحقاقات بالاســـتبعاد مـــن حســـاب الإيـــرادات أن يقـــدم الطلب إلـــى المراقـــب المالي فـــي الجهات 

الحكومية.

3. يجـــب العمـــل علـــى إزالـــة أرصدة الأمانـــات النقديـــة والمتنوعة وأرصـــدة المطلوبـــات الواجب تســـويتها أولًا 
بـــأول، خصوصـــاً فـــي نهايـــة الســـنة المالية، ويجـــب ترحيل بقيـــة أرصـــدة الأمانات )تأمينـــات نقديـــة( و)الأمانات 
المتنوعـــة( التـــي لـــم يتـــم تســـويتها داخـــل حســـابات الســـنة الماليـــة الحالية إلـــى دفاتر الســـنة الماليـــة اللاحقة 
إجماليـــاً وإفراديًـــا، علـــى أن يتـــم إزالـــة أرصدة الأمانـــات النقديـــة والأمانات المتنوعـــة بما فيها التبرعـــات، والتي 
مضى على أرصدتها )3( ســـنوات دون أية حركة إلى حســـاب الإيرادات المتنوعة )حســـاب رقم 144122(، وعند 
مطالبـــة أصحابهـــا يتـــم اســـتبعادها من حســـاب الإيرادات المتنوعـــة بعد اســـتكمال إجراءات الصـــرف النظامية. 

4. يجـــب علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة تزويـــد وزارة الماليـــة بخطـــة تتضمـــن الإعـــان عـــن أســـماء أصحـــاب 
الأمانات خلال مدة لا تتجاوز عام 2023م. والتي لم يتم تســـويتها خلال الســـنوات المالية الســـابقة، وضرورة 
التقيـــد بعـــدم تدوير هذه الحســـابات مســـتقبلًا وفقـــاً لما نصت عليه الأوامر الســـامية وقـــرارات مجلس الوزراء 

بهذا الشـــأن.

رابعاً: الإيداعات والأرصدة البنكية 

1. يجـــب إيـــداع كافـــة أرصدة الحســـابات الخاصـــة بالجهات الحكوميـــة والجهـــات التابعة )على ســـبيل المثال لا 
الحصـــر: الأمانـــات والبلديـــات( الموجودة لـــدى البنك المركزي الســـعودي والبنوك المحلية في حســـاب جاري 
وزارة الماليـــة لـــدى البنـــك المركزي الســـعودي من خلال منصة “إيراد”  حســـب مقتضيات تعميـــم وزارة المالية 
رقـــم 41368 وتاريـــخ 1444-11-10هــــ بشـــأن إيقـــاف التوريد المباشـــر لحســـاب جـــاري وزارة المالية، وبحســـب 
مقتضيـــات الأمـــر الملكي التعميمي رقم )55685( وتاريخ 1438/11/30هــــ، المتضمن أن على جميع الجهات 
لـــة إلى حســـاب جـــاري وزارة المالية لـــدى البنك المركزي الســـعودي  الحكوميـــة توريـــد كافـــة الإيـــرادات المحصَّ
وجميـــع الأرصـــدة النقديـــة لحســـابات الجهـــات الحكوميـــة البنكيـــة، ويجـــوز تدويـــر بعـــض الأرصدة بعـــد الكتابة 
لـــوزارة الماليـــة بطلـــب الموافقة على تدوير تلك الأرصـــدة النقدية موضحاً فيه مبررات التدوير، وذلك بحســـب 

المواعيـــد المشـــار إليهـــا في تعليمـــات الإقفال التـــي تصدرها وزارة المالية ســـنوياً.

2. علـــى الجهـــات الحكوميـــة مطابقـــة حســـاب جـــاري وزارة الماليـــة مـــع إدارة الحســـابات الحكومية – الأســـتاذ 
العـــام، مـــن خـــال تزويـــد وزارة المالية بكشـــف توضح فيـــه المجاميع الشـــهرية المدينـــة والدائنة خلال الســـنة 
الماليـــة الحاليـــة مـــن واقـــع الدفاتـــر المحاســـبية لدى الجهـــات علـــى أن يكون هذا الكشـــف موقعـــاً من رئيس 

المحاســـبة ومديـــر الإدارة الماليـــة، وتكـــون شـــهادة المطابقـــة مرهونة بوجود هذا الكشـــف.
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3. علـــى كل جهـــة تـــودع لعـــدة جهـــات، أو تســـتحصل مبالـــغ لعـــدة جهـــات أن تُســـجل مـــا يخـــص كل جهة في 
خطـــاب مســـتقل موضحًا فيه اســـم الجهة العائد لها المبلغ ورقم الحســـاب الرئيـــس والفرعي والفصل والفرع 

الخاص بالجهـــة المعنية.

خامساً: حسابات التسوية 

1. يجـــب تســـوية أوامـــر الدفـــع التي صدرت عنها حوالات / شـــيكات وزارية خلال الســـنة المالية لحســـاب جاري 
وزارة الماليـــة ضمن حســـابات الســـنة المذكورة وفقـــاً للتعليمات المالية في هذا الشـــأن.

2. ترحـــل الشـــيكات التـــي لـــم يتم تأكيـــد صرفها خلال الســـنة المالية إلى دفاترهـــا المختصة في الســـنة المالية 
اللاحقـــة وفقاً للتعليمات المالية والمحاســـبية. 

3. عنـــد ظهـــور  رصيـــد فـــي حســـاب الشـــيكات فـــي نهايـــة العـــام المالـــي يكـــون لـــه مقابـــل رصيد في حســـاب 
البنـــك بنفـــس المبلـــغ، على أن يتم إيداع مبالغها في حســـاب جاري وزارة المالية )حســـاب الإيـــرادات – المبالغ 
المســـتردة مـــن مصروفـــات ســـنوات ســـابقة 144121( بعد مضـــي ثلاث ســـنوات على عدم صرفهـــا من قبل 

أصحابهـــا وعنـــد المطالبـــة يتم اســـتبعادها من حســـاب الإيرادات.   

4. يجب على الجهات مطابقة المبالغ المقيدة في حســـاب تســـوية المســـتحقات العامة خلال الســـنة المالية 
مـــع الجهـــات التـــي قيـــدت لحســـابها أو على حســـابها أولًا بـــأول على مدار الســـنة طبقـــاً لتعميـــم وزارة المالية 
رقـــم )1/19/7336( وتاريـــخ 1387/6/22هــــ والتعميـــم التأكيـــدي رقـــم )435/19( وتاريـــخ 1405/1/11هــــ، 
وحتمًا قبل الإقفال النهائي لحســـابات الســـنة والحصول على ما يثبت مطابقة حســـابات تســـوية المستحقات 

العامـــة بيـــن الجهـــات ذات العلاقة بحســـب النمـــوذج المرفق في هـــذه التعليمات.

سادساً: الجداول الشهرية 

1. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة مطابقة أرصدتهـــا واعتماداتها بشـــكل شـــهري مع الأرصـــدة والاعتمادات 
المقيـــدة لـــدى وزارة الماليـــة، مـــن خـــال الدخـــول إلى نظـــام هايبريون للحســـاب الختامـــي )HFM( والتأكد من 
مطابقـــة الأرصـــدة أو اقتـــراح تعديـــل في حال وجـــود اختلافات، وذلك بحـــد أقصى اليوم الخامس من الشـــهر 
التالـــي للإقفـــال الشـــهري واليـــوم العاشـــر من الشـــهر التالي للإقفـــال الربعي، وتزويـــد وزارة المالية بنســـخ من 

الجداول الشـــهرية المعتمدة.

2. علـــى جميـــع الجهات الحكومية تزويد الديوان العام للمحاســـبة بنســـخ من الجداول الشـــهرية المعتمدة مع 
مســـتندات الصرف الشـــهرية وذلك خلال 30 يوماً من انتهاء الشـــهر المقفول حســـابه.



الفصل الثامن

 قواعد فحص الحسابات 
الختامية للجهات الحكومية



123

المادة )1( تعريف الحساب الختامي

أولًا: الحســـاب الختامـــي هـــو عبـــارة عـــن كشـــوف وبيانـــات للمصروفـــات الفعليـــة ومقارنتهـــا بالاعتمـــادات 
المخصصـــة للصـــرف وتحديد نســـبة تحقيق الأهـــداف والإيرادات الفعليـــة مقارنة بما تم تقديـــره لها، بالإضافة 
إلـــى أرصـــدة حســـابات التســـوية والحســـابات الجاريـــة وما يتعلق بذلـــك من بيانـــات توضح المركـــز المالي للجهة 

فـــي نهاية الســـنة المالية. 

ثانياً: القواعد العامة الواجب مراعاتها من قبل الجهات الحكومية عند إعداد الحسابات الختامية:

1. ‌مراسيم إصدار الميزانيات.

2. تعليمات نظام إيرادات الدولة ولائحته التنفيذية.

3. تعليمات تنفيذ الميزانية العامة للدولة والتعليمات المالية والمحاسبية. 

4. ‌الأحكام الواردة بتعليمات إقفال الحسابات وإعداد الحسابات الختامية.

5. أية تعاميم أخرى تصدر من وزارة المالية بهذا الخصوص.

6. ‌اتخاذ أي إجراءات أخرى يراها المراجع ضرورية.

المادة )2( متطلبات إعداد الحساب الختامي 

أولًا: يتـــم إعـــداد الحســـاب الختامـــي بعد إقفال حســـابات الشـــهر الأخير من الســـنة المالية فـــي المواعيد التي 
تحددهـــا وزارة الماليـــة ســـنوياً، والـــذي ينبغـــي أن لا يتجـــاوز نهاية الشـــهر الثاني من الســـنة المالية اللاحقة.

ثانيـــاً: تقـــدم نســـخة مـــن الحســـاب الختامي لـــكل مـــن وزارة الماليـــة والديوان العام للمحاســـبة مع نســـخة من 
جدول الحســـابات الشـــهرية )الشـــهر الأخير( نموذج )29( في موعد أقصاه )90( يوماً من انتهاء الســـنة المالية.

ثالثـــاً: يقـــوم الديـــوان العام للمحاســـبة عند تلقيه نســـخ الحســـابات الختامية مـــن الجهات الحكوميـــة بمراجعة 
وفحـــص الحســـابات وإبداء الملاحظـــات حولها وإبـــاغ الجهـــات المعنية بذلك. 

رابعـــاً: يجـــب علـــى الجهات الحكوميـــة المشـــمولة بتطبيق نظـــام هايبريون للحســـاب الختامـــي )HFM( التقيد 
بإجـــراءات إعـــداد الحســـاب الختامي الموضحـــة في دليل نظام هايبريون للحســـاب الختامـــي )HFM(، كما يجب 
عليهـــا رفـــع المرفقـــات والكشـــوفات والبيانـــات الـــواردة ضمن الفقـــرة )أولًا( من المـــادة )3( الخاصـــة بإجراءات 

فحـــص الحســـاب الختامي عبـــر النظام.

الختامـــي  الحســـاب  رفـــع  قبـــل  الماليـــة  وزارة  مـــع  التنســـيق  حكوميـــة  جهـــة  كل  علـــى  يجـــب  خامســـاً: 
أن  ســـبق  لمـــا  مطابقـــة  لهـــا  الختامـــي  الحســـاب  ضمـــن  الـــواردة  البيانـــات  أن  مـــن  للتأكـــد  لهـــا 
بهـــا،  الخاصـــة  الشـــهرية  الجـــداول  واقـــع  مـــن  بـــه  للمحاســـبة  العـــام  والديـــوان  الماليـــة  وزارة   زودت 
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إضافـــة إلـــى ضرورة تقيّدها بالأنظمـــة والتعليمات المالية والمحاســـبية ذات الصلة، وإجـــراء التعديلات اللازمة 
للأخطـــاء والفروقـــات إن وجـــدت عنـــد إعـــداد الحســـاب الختامـــي للدولـــة. وذلك تماشـــياً مع متطلبـــات الأمر 

الســـامي رقـــم )491( وتاريـــخ 1439/9/14 هـ )الفقرة تاســـعاً منه(.

المادة )3( إجراءات فحص الحساب الختامي:

أولًا: يجب على الجهات الحكومية تزويد وزارة المالية بالمرفقات والكشـــوفات والبيانات التالية مع الحســـاب 
الختامي:

1.  فهـــرس بمحتويـــات الحســـاب الختامـــي مبـــوّب بأرقـــام الصفحات ثم فهـــرس للمرفقات والقـــرارات ذات 
الصلة. 

2. قرار تشكيل اللجنة المشرفة أو المعدة أو المتابعة للحساب الختامي الموقع من صاحب الصلاحية.

3. على الوزارات والمصالح الحكومية والمؤسسات العامة والهيئات أن تتقيد فيما يتعلق بإقفال حسابات 
الســـنة المالية وإعداد حســـاباتها الختامية بالأمر الســـامي التعميمي رقـــم 7501 وتاريخه 1388/04/13هـ 

الذي نص علـــى ما يلي:

تكوّن لجنة في كل وزارة ومصلحة حكومية أو مؤسسة عامة لها ميزانية مستقلة بعضوية كل من:

أ. مدير عام الإدارة بالمؤسسة العامة أو مدير عام الوزارة أو المصلحة.

ب. المراقب المالي لدى الوزارة أو المصلحة أو المؤسسة العامة.

ج. مدير الشؤون المالية بالوزارة أو المصلحة أو المؤسسة العامة.

•	 تحديـــد أعمـــال هـــذه اللجنـــة بالإشـــراف علـــى تنفيذ أعمـــال إقفـــال الحســـابات ومتابعتها واتخـــاذ جميع 
الوســـائل لتحقيـــق ذلـــك وإعـــداد الحســـاب الختامي للـــوزارة أو المؤسســـة العامة أو الجهـــة المنوط بها 

الإشـــراف على إقفـــال حســـاباتها في الوقـــت المحدد

•	 يســـتمر انعقـــاد اللجنـــة مـــن تاريـــخ اســـتلام الـــوزارة أو الجهة الحكوميـــة لتعميـــم إقفال الحســـابات الذي 
تعـــده وزارة الماليـــة إلى تاريخ إرســـال الحســـاب الختامي لـــوزارة المالية والديوان العام للمحاســـبة وعلى 
اللجنـــة أن تقـــدم للوزيـــر المختـــص أو رئيـــس المصلحـــة تقريـــرًا فـــي نهايـــة هـــذه المـــدة بمـــا اتخذتـــه من 

إجـــراءات وعـــن ملاحظاتهـــا التـــي تتعلق بهـــذا الموضوع.

•	 تكـــون اللجنـــة مســـؤولة حـــال تقصيرهـــا فـــي أداء المهمـــة الموكلـــة إليهـــا وإنجازها بأحســـن الســـبل في 
التاريـــخ المحـــدد مـــا لـــم تقـــضِ الضرورة بغيـــر ذلـــك وبـــإذن وزارة المالية.

•	 علـــى اللجنـــة التأكـــد من مطابقة الإجماليات على ما ورد بالجدول الأخير للســـنة الماليـــة الحالية وبيانات 
الحســـاب الختامي والتأكد من ترحيل الأرصدة إفرادياً إلى ســـجلات الســـنة المالية القادمة.
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4. محاضر اجتماعات لجنة إقفال الحسابات وإعداد الحسابات الختامية مدعّمة بمرئيات اللجنة وتوصياتها.

5. مذكـــرة تفســـيرية تبيـــن الأســـباب التـــي أدت إلـــى وجـــود تبايـــن بيـــن الإيـــرادات والمصروفـــات الفعليـــة 
وتقديراتهـــا بالميزانيـــة، كمـــا توضـــح التجـــاوزات التـــي حدثت في بنـــود المصروفـــات )إن وجـــدت(، بالإضافة 
إلـــى المناقـــات بيـــن البنـــود المختلفة وأرصدة الحســـابات المـــدورة للســـنة المالية اللاحقة وأســـباب تدوير 

الأرصـــدة وعـــدم تســـويتها، مـــع إرفـــاق موافقـــة وزارة المالية علـــى التدوير.

6. كشف تفصيلي بالإيرادات الفعلية والمقدرة للسنة الحالية.

7. تحليـــل للإيـــرادات المقـــدرة والفعليـــة للســـنة الحالية وأســـباب التبايـــن بينهمـــا ومقارنتها بالســـنة المالية 
الماضيـــة مـــع ذكر أســـباب التباين.

8. كشـــف تفصيلـــي يوضـــح عمليـــات الاســـتبعاد من إيـــرادات الجهـــات الحكومية خـــال الســـنة المالية مع 
توضيـــح أســـباب الاســـتبعاد وإرفـــاق موافقـــة وزارة الماليـــة على ذلك. 

9. تقريـــر مســـتقل يتضمـــن المبالغ التـــي تم الالتزام بها بما لا يتفق مع المرســـوم الملكـــي للميزانية العامة 
للدولـــة للســـنة الماليـــة، وغيـــره مـــن الأنظمـــة والتعليمـــات وما تم اتخـــاذه بشـــأنها تطبيقاً لقـــراري مجلس 

الـــوزراء رقـــم ) 52 ( وتاريـــخ 7/ 3/ 1420 هــــ ورقم ) 157 ( وتاريـــخ 1420/9/12 هـ.

10.  كشـــوفات تفصيلية بأرصدة الحســـابات المدورة )والتي تشـــتمل -على ســـبيل المثال لا الحصر- على: 
الســـلف والعهـــد، عهد تحـــت التحصيل، الأمانات( وأســـباب تدوير الأرصدة وعدم تســـويتها.

11. كشـــف تفصيلـــي بأرصـــدة حســـاب تســـوية المســـتحقات العامـــة مـــع مـــا يثبـــت مطابقـــة رصيـــد هـــذا 
المركـــزي  البنـــك  مـــن  ومعتمـــدة  والبنـــوك مختومـــة  العلاقـــة  ذات  الحكوميـــة  الجهـــات  مـــع  الحســـاب 
الســـعودي أو البنـــك. وعلـــى الجهـــات الحكوميـــة المشـــمولة بالميزانيـــة العامـــة للدولـــة التقيـــد بتعميـــم 
هـــذه الـــوزارة رقـــم 15407 وتاريـــخ 1444/04/19هــــ بأهميـــة التأكيـــد علـــى مـــا تضمنتـــه تعليمـــات تنفيـــذ 
الميزانيـــة العامـــة للدولـــة والتعليمـــات الماليـــة والمحاســـبية بمـــا نصـــه “قيـــد جميـــع العمليـــات الماليـــة 
فـــي الســـجلات المحاســـبية للجهـــات الحكوميـــة داخـــل إطـــار ميزانيتهـــا أو خارجهـــا”، والتـــي مـــن ضمنهـــا 
أرصـــدة الحســـابات البنكيـــة، وكذلـــك مـــا ورد فـــي قواعـــد فحـــص الحســـابات الختاميـــة للجهـــات الحكومية 
والكشـــوفات  بالمرفقـــات  الماليـــة  وزارة  تزويـــد  الحكوميـــة  الجهـــات  علـــى  “يجـــب  علـــى:  نصـــت  والتـــي 
التـــي مـــن ضمنهـــا كشـــوفات مطابقـــة أرصـــدة الحســـابات لـــدى البنـــك المركـــزي الســـعودي والبنـــوك 
الختامـــي،  الحســـاب  بيانـــات  ضمـــن  البنـــك”  أو  الســـعودي  المركـــزي  البنـــك  مـــن  ومعتمـــدة   مختومـــة 
بحيـــث يكـــون الرصيد القيدي في كشـــف التوازن العـــام للجهة مطابقاً للأرصدة الفعلية للحســـابات البنكية 
التـــي ســـبق أخـــذ موافقـــة هذه الـــوزارة على تدويرها بنـــاءً على المبررات الـــواردة من الجهة بطلـــب التدوير، 
وذلـــك وفقـــاً لمـــا تضمنته تعليمات تنفيـــذ الميزانية العامـــة للدولة والتعليمـــات المالية والمحاســـبية بهذا 

الشأن.
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كشوفات جرد موجوداتها سواء الثابتة أو المنقولة. 	.12

كشف مطابقة حساب جاري وزارة المالية. 	.13

إرفاق كشـــف حســـاب صادر من البنك لجميع المحافظ والحســـابات والصناديق الاســـتثمارية وشركات  	.14
الوساطة.

التوقيـــع علـــى جميع كشـــوفات الحســـاب الختامي من قبل رئيـــس الجهة الحكوميـــة أو من ينوب عنه  	.15
ومـــن مديـــر الإدارة الماليـــة أو رئيس المحاســـبة والمراقـــب المالي لدى الجهة الحكومية، وترســـل

صـــورة مـــن كشـــوفات الحســـاب الختامـــي إلـــى وزارة المالية في الموعـــد الذي تحـــدده الوزارة، كما ترســـل 
نســـخة منـــه إلـــى الديـــوان العام للمحاســـبة، وتبقى نســـخة ثالثـــة لدى الجهـــة المختصة. 

تقريـــر المحاســـب القانونـــي )للمؤسســـات والهيئـــات العامـــة والمراكـــز المشـــمولة بالميزانيـــة العامـــة  	.16
للدولـــة( للجهـــات التـــي لديهـــا مراجـــع خارجـــي.

17.	 إقرار يفيد بأن جميع عقود وتعميدات الجهة الحكومية الموقعة تم تسجيلها في منصة اعتماد.

عند وجود رصيد في حســـاب جاري وفورات ســـنوات مالية ســـابقة في كشـــف التوازن للجهة يتطلّب  	.18
إرفـــاق موافقـــة وزارة المالية على ذلك.

ثانياً: الإيرادات

1. مراعـــاة مطابقـــة حســـابات الإيرادات الواردة بكشـــوفات الحســـاب الختامي مع ما ورد بجدول الحســـاب 
الشـــهري نموذج )29( عن الشـــهر الأخير من الســـنة المالية.

2. مراعـــاة مطابقـــة مـــا ورد بجـــدول الحســـاب الشـــهري نمـــوذج )29( عن الشـــهر الأخير من الســـنة المالية 
مـــع  مـــا ورد مـــن أرصدة في نظـــام هايبريون للحســـاب الختامـــي )HFM( والذي يوضّح الأرصدة المســـجلة 

فـــي ســـجلات وزارة المالية. 

3. مراجعـــة الكشـــوف التفصيليـــة الخاصـــة بالإيرادات الفعلية والمقـــدرة والوقوف على أســـباب التباين بين 
والمقدر. الفعلي 

ثالثاً: المصروفات

1. مراجعـــة الاعتمـــاد الأصلـــي لبنـــود الميزانيـــة المختصـــة للجهة المعنيـــة والتأكد من أن هـــذه الاعتمادات 
مطابقـــة لمـــا تـــم اعتماده بالمرســـوم الملكـــي للميزانيـــة العامة للدولـــة بأرقامهـــا الصحيحة لنفس الســـنة 

الماليـــة، وكذلـــك الاعتماد بعـــد التعديل.

2. مطابقـــة بنـــود المصروفـــات المرفقـــة ضمن الحســـاب الختامـــي على ما هـــو مُضمّن بالجدول الشـــهري 
نمـــوذج )29( للشـــهر الأخير من الســـنة المالية.
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3. مراعاة مطابقة ما ورد بجدول الحســـاب الشـــهري نموذج )29( عن الشـــهر الأخير من الســـنة المالية مع 
مـــا ورد مـــن أرصـــدة في نظام هايبريـــون للحســـاب الختامي )HFM( والـــذي يوضّح الأرصدة المســـجلة في 

المالية.  سجلات وزارة 

4. مراجعـــة المناقـــات التي أجرتها الجهة على اعتماداتها الأصليـــة وذلك من واقع صور قرارات المناقلات 
المرفقـــة بالحســـاب الختامـــي والتأكـــد مـــن الحاجـــة إليهـــا وأنـــه تـــم اســـتخدامها خـــال الســـنة المالية محل 
الفحـــص، كمـــا أنهـــا قـــد تمـــت وفقـــاً للتعليمات الـــواردة بمرســـوم إصـــدار ميزانية الســـنة الماليـــة المختصة 
والتعليمـــات الصـــادرة عـــن وزارة الماليـــة فـــي هذا الشـــأن مع إرفاق صـــور من المناقـــات الداخليـــة والخارجية.

5. دراســـة العهـــد التـــي تـــم صرفهـــا خـــال الســـنة والتـــي لم تتـــم تســـويتها بالخصم علـــى البنـــود المختصة 
بنهايـــة الســـنة الماليـــة والوقـــوف علـــى أســـباب عدم تحقيـــق ذلك.      

رابعاً: حسابات التسوية 

1. حسابات السلف والعهد: 

أ. ‌التحقـــق مـــن عـــدم تدويـــر أرصـــدة الســـلف المســـتديمة والســـلف المؤقتـــة التـــي صرفت أثناء الســـنة 
المالية.

ب. ‌التحقـــق مـــن تســـديد جميـــع أرصـــدة حســـاب العهـــد تحـــت التحصيل داخـــل حســـابات الســـنة المالية 
وعـــدم ترحيلهـــا إلـــى دفاتر الســـنة الماليـــة اللاحقة.

ج. ‌بحـــث أســـباب ظهور رصيد شـــاذ لحســـاب الســـلف –إن وجـــد– مع التوصيـــة بضرورة اتخـــاذ الإجراءات 
اللازمـــة لمعالجته.

د. ‌التأكـــد مـــن مطابقـــة أرصـــدة الســـلف والعهـــد المضمنـــة في الحســـاب الختامـــي مع مـــا ورد بجدول 
الحســـاب الشـــهري نمـــوذج )29( عن الشـــهر الأخيـــر من الســـنة المالية.

هـ. ‌متابعة المبالغ المقيدة ضمن أرصدة حســـابات الســـلف والعهد منذ فترة طويلة وبحث أسباب عدم 
إزالتها واقتراح العلاج المناسب لها وذلك وفقاً لقرار مجلس الوزراء رقم )56( وتاريخ 1440/1/22هـ.

2. حسابات الأمانات: 

أ.  ‌التأكـــد مـــن مطابقـــة الأرصدة الإفرادية لحســـابات الأمانـــات مع أرصدتها الإجمالية الواردة بالحســـاب 
الختامي وجدول الحســـاب الشـــهري نموذج )29( عن الشـــهر الأخير من الســـنة المالية.

ب. التحقـــق مـــن إزالة أرصـــدة الأمانات )مرتجع الرواتـــب والبدلات والمكافآت( في نهاية الســـنة المالية 
بإضافتهـــا إلـــى الإيـــرادات المتنوعـــة، وعـــدم ترحيـــل أرصدتهـــا بـــأي حال مـــن الأحـــوال إلى الســـنة المالية 

اللاحقـــة وفقـــاً لمـــا تقضي به تعليمـــات إقفال الحســـابات وإعداد الحســـابات الختامية الســـنوية.



128

ج. التحقق من قيام الجهة بتســـديد الحســـميات التقاعدية وأقســـاط القروض عن موظفيها للمؤسســـة 
العامـــة للتأمينـــات الاجتماعيـــة وبنـــك التنميـــة الاجتماعيـــة والجهات الحكوميـــة الأخرى )مثـــل: العقاري 

والزراعـــي وصنـــدوق التعليـــم العالي....( وإرفاق مـــا يؤيد ذلك.

3. الحسابات الجارية: 

أ.  مراعاة مطابقة أرصدة الحســـابات الجارية المضمنة بكشـــوف الحســـاب الختامي مع الأرصدة الظاهرة 
بجدول الحساب الشهري نموذج )29( عن الشهر الأخير من السنة الماليـــــــة.

ن في الحســـاب الختامي مـــع الرصيد الظاهر  ب. التحقـــق من رصيد تســـوية المســـتحقات العامة المضمَّ
بجدول الحســـاب الشـــهري نموذج )29( عن الشـــهر الأخير من الســـنة الماليـــــــة وإرفاق ما يثبت مطابقة 

حســـابات تســـوية المســـتحقات العامة بين الجهات ذات العلاقة.

ج. التحقق من أن المبالغ المقيدة بحســـابي تســـوية المســـتحقات العامة وجاري وزارة المالية قد تمت 
مطابقتهـــا مـــع رصيد حســـاب الجهة محل الفحص بالإدارة العامة للحســـابات والتقاريـــر في وزارة المالية 
وذلـــك مـــن واقـــع كشـــف المطابقـــة والتأكد مـــن عدم ترحيـــل أرصـــدة هذين الحســـابين للســـنة المالية 

اللاحقة.

د. فحـــص ومتابعـــة أرصـــدة حســـاب المطلوبات والتأكد من أنهـــا لا تزيد عما يقابلها في حســـاب العهد 
تحـــت التحصيـــل مع بحث الأســـباب التي حالت دون تســـويتها وخصوصًا المبالـــغ القديمة منها.

هــــ. التأكـــد مـــن قيـــام الجهـــة بإيـــداع أرصـــدة حســـاب البنـــك المركـــزي الســـعودي وأرصـــدة الحســـابات 
البنكيـــة بحســـاب جاري وزارة المالية، وإرفاق كشـــوفات مطابقة أرصدة الحســـابات لـــدى البنك المركزي 

الســـعودي والبنـــوك مختومـــة ومعتمـــدة من البنـــك المركزي الســـعودي 

أو البنـــك، ومطابقـــة حســـاب جاري وزارة المالية مع وزارة المالية )الوكالة المســـاعدة للحســـابات العامة 
والتقارير(. 

و. التأكد من مطابقة كشـــف رصيد حســـاب جاري وزارة المالية مع ما تضمنته بيانات الحســـاب الختامي 
للجهة.

المادة )4(: المؤسسات العامة 

أولًا: على المؤسسات العامة المشمولة بميزانية الدولة مراعاة الآتي: 

1. تقـــوم كل مؤسســـة عامـــة بجـــرد موجوداتها ســـواء الثابتة أو المنقولة على أن يشـــترك فـــي لجان الجرد 
منـــدوب مـــن مراجع الحســـابات الخارجي بالإضافة إلـــى مندوب من إدارة المراقبة الداخلية بالمؤسســـة مع 
ملاحظـــة تدعيـــم ملكية المؤسســـة لأصولهـــا الثابتة بالمســـتندات اللازمة مثل الصكوك الشـــرعية وبيانات 

الجـــرد الفعلـــي والشـــهادات المعتمدة، والمصادقات حســـب بطبيعـــة كل أصل من الأصول.
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2. يتـــم تقييـــم الموجودات التي تؤول إلى المؤسســـة من الغير على شـــكل هبات أو تبرعـــات عينية وإثباتها 
ضمـــن أصـــول المؤسســـة بقيد رئيســـي والعكـــس في حالة تبرع المؤسســـة بشـــيء مـــن موجوداتها بحيث 

تمثـــل أصـــول المؤسســـة الواردة بحســـابها الختامي الأصول التـــي لديها فعلًا فـــي نهاية الفترة.

3. يتـــم إعـــداد قائمـــة المركـــز المالـــي فـــي نهايـــة الســـنة الماليـــة بحيـــث تظهـــر كافـــة أصـــول المؤسســـة 
وخصومهـــا مـــع ضرورة شـــمولها للحســـابات الخاصة بالإيـــرادات والمصروفـــات وجـــاري وزارة المالية وذلك 
بهـــدف اســـتخدامها ضمـــن البيانات الموحدة في الحســـاب الختامي للدولة، ويمكن الاســـتعانة في ســـبيل 
ذلـــك بالحســـابات النظاميـــة لإثبـــات الموجـــودات التـــي تقيـــد قيمتهـــا عند الشـــراء علـــى البنـــود المختصة، 
وذلـــك حتـــى يكون لدى المؤسســـة بيان تفصيلـــي بموجوداتها يظهر في حســـاباتها الختاميـــة حتى يعطي 

الحســـاب الختامـــي )قائمـــة المركـــز المالـــي( الصـــورة المعبرة عـــن مركز المؤسســـة المالي. 

4. علـــى مراجع الحســـابات الخارجي مراجعة الحســـاب الختامي والبيانات المرفقة بـــه وقائمة المركز المالي، 
وقوائـــم الجـــرد التي يجب أن تعد من الجهة المختصة بالمؤسســـة، وأن يشـــهد بصحـــة ذلك ومطابقته لما 
هو مســـجل دفترياً وذلك بعد التأكد من وجود نظام دفتري ومســـتندي ســـليم يخدم أغراض المؤسســـة 
وأن هنـــاك نظامـــاً ســـليماً للمراقبة الداخليـــة يغطي كافة تصرفات المؤسســـة المالية والمحاســـبية وعليه 
إعداد تقرير تفصيلي بنتيجة فحصه لحســـابات المؤسســـة ومركزها المالي وفقاً لقواعد وأصول المحاســـبة 

والمراجعة المتعارف عليها ورفعه مباشـــرة إلى الســـلطة العليا للمؤسســـة لاعتماده. 

المادة )5(: الحساب الختامي للدولة

عندمـــا تتلقـــى وزارة الماليـــة الحســـابات الختاميـــة مـــن الجهـــات الحكوميـــة تقـــوم بمراجعتهـــا علـــى الجـــداول 
الشـــهرية الســـابق ورودهـــا لها مـــن قبل هذه الجهـــات الحكومية على مدار الســـنة، ثم تقوم بإعداد الحســـاب 
الختامـــي للدولـــة وذلـــك برصـــد جميـــع الإيـــرادت والمصروفـــات، وأنواع حســـابات التســـوية من أمانـــات وعهد 
وحســـابات جاريـــة بجميـــع الجهـــات الحكومية كما تقـــوم بإعداد مذكرة إيضاحية تســـتعرض فيهـــا الحالة المالية 
للمملكـــة ونتيجـــة تنفيـــذ الميزانيـــة ومـــا طرأ عليها مـــن عوامل تكون قـــد أثرت فـــي تنفيذها ســـواء بالزيادة أو 
النقـــص، ويرفـــق بهـــا كل مـــا يلزم من بيانات عـــن حالة الاحتياطي العام وميزان حســـاب الخزانـــة العامة إلى غير 

مـــن ذلك مـــن إيضاحات. 

ويرفـــع الحســـاب الختامـــي للدولـــة مـــن وزيـــر الماليـــة إلـــى مجلس الـــوزراء الموقـــر، كما ترســـل صـــورة منه إلى 
الديـــوان العـــام للمحاســـبة مرفقـــاً بهـــا كافـــة البيانـــات المشـــار إليهـــا، ليتســـنى لـــه تقديم تقريـــر عنه وفقـــاً لما 

تقضـــي بـــه المـــادة )8( فقـــرة )ج( مـــن البـــاب الثانـــي من نظـــام مجلس الـــوزراء. 



الفصل التاسع 

 تعليمات استخدام 
المنصات الإلكترونية
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المادة )1( تعليمات استخدام منصة اعتماد

أولًا: يتم التقيد بما ورد بالمراســـيم والأوامر الملكية والســـامية وقرارات مجلس الوزراء والأنظمة والتعليمات 
الســـارية ذات الصلة بمنصة اعتماد ومنها ما ورد في المصطلحات المالية والتعليمات.

ثانياً: يتم استخدام منصة اعتماد من قبل خمس فئات أساسية أثناء التعاملات المالية كالآتي: 

سبب الاستخدامالمستخدم

تقديم العروض ومتابعة المنافسات، ورفع مطالباتهم ومتابعتها المقاولون والموردون

الجهات الحكومية
تقوم الجهة الحكومية باستخدام المنصة للخدمات الخاصة )بالمنافسات، العقود، 

المدفوعات، الميزانية( 

استقبال طلبات الخدمات الخاصة بالجهات الحكومية ومعالجتها وزارة المالية

للإطلاع من قبل الديوان العام للمحاسبة الجهات الرقابية

الباحثون وصناع القرار
توفير معلومات مختلفة وإحصائية للباحثين ومراكز الدراسات والاستشارات وصناع 

القرار

ثالثاً: يتم استخدام منصة اعتماد للعمليات كالآتي:   

سبب الاستخدامالإدارة

إدارة الميزانية 

•	 تبليغ الميزانية  
•	 عرض الميزانية 
•	 مناقلات الميزانية 
•	 تخصيص الميزانية
•	 تعزيز الميزانية )قريباً الإطلاق( 
•	 تخطيط الميزانية )قريباً الإطلاق(

إدارة المنافسات والمشتريات

•	 طرح الكراسات 
•	 بيع الكراسات 
•	 تقديم العروض
•	 فحص العروض
•	 التقييم الفني
•	 تأهيل المتنافسين
•	 الترسية  
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سبب الاستخدامالإدارة

إدارة المدفوعات

•	 الحقوق المالية للموظفين
•	 لايقابلهــا  التــي  الماليــة  المطالبــات  رفــع  إلــى  )بالإضافــة  الماليــة  المطالبــات 

ســيولة(
•	 العهد والسلف واستعاضتها والتسويات
•	 تغذية الحسابات البنكية واستعاضتها
•	 الأمانات 
•	 الاستبعاد من الإيرادات 
•	 الحالات المالية للبلديات 
•	 مدفوعات أخرى

إدارة المستفيدين
•	 إضافة مستفيد جديد
•	 إضافة آيبان لمستفيد مضاف سابقاً

إدارة العقود والتعميدات

•	 تسجيل العقود/التعميدات 
•	 إدارة خطة الدفع
•	 خدمات العقود )طلبات التغيير،تصحيح،فسخ(
•	 إجازة العقود
•	 الضمانات البنكية 
•	 معالجة طلبات الضمان البنكي المرفوعة من قبل المقاولين والموردين
•	 إدخال العقود الإلكترونية وتوقيعها رقمياً

خدمات الأفراد
•	 الإركاب الحكومي
•	 استعلام عن الرواتب والمستحقات

	•سوق اعتماد طلب المنتجات

نظام صرف

•	 رفع مسيرات الرواتب والحقوق المالية الأخرى على النظام
•	 استعلام عن مسيرات الرواتب والحقوق المالية الأخرى
•	 استعلام عن حالة الدفع لموظف/موظفين
•	 البحث عن أوامر دفع
•	 إضافة مزايا مالية )بعد الموافقة عليها من الرقابة المالية(
•	 إدارة التعريقات وتشمل جميع أكواد النظام.

رابعاً: تعليمات استخدام الخدمات

1. يتعهد المستخدم للنظام بالمحافظة على سرية الوثائق والمعلومات .

2. الموظـــف مســـؤول عـــن اســـتخدام الصلاحيـــات المصرح له بها؛ وبهـــذا يتحمل جميع ما يترتـــب من نتائج 
سوء الاستخدام .
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3. يجب على الموظف إخطار الجهات المسؤولة عن النظام في حال تركه للعمل .

4. طريقـــة التواصـــل مـــع المنصـــة تكـــون عبـــر مركـــز الاتصـــال الموحـــد )19990( أو عبـــر البريـــد الإلكترونـــي 
 ecare@etimad.saالعمـــاء لخدمـــة 

5. على أن تكون خطة التصعيد شاملة الآتي:

أ. جميع القطاعات. 

ب. أن يكـــون التصعيـــد فـــي جميع الأنظمـــة من مركز الاتصال لتفعيل دور المركـــز  وتوحيد آلية التصعيد 
مـــن مكان واحد كمـــا هو الحال في خدمـــات منصة اعتماد.
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المادة )2( تعليمات استخدام نظام صرف 

أولًا: يجــب علــى جميــع الجهــات الحكوميــة التنســيق مــع وزارة الماليــة ووزارة الاتصالات وتقنيــة المعلومــات 
وهيئة الحكومة الرقمية للربـــــط مـــــع الشـــــبكة الحكوميــة الآمنــة GSN لإلتمــام ربطهـــــا مــع النظــام المركــزي 

للحقـــــوق الماليـــــة صــرف )وذلــك تنفيــذاً لمــا ورد فــي الأمر الســامي رقــم 52176 وتاريــخ 1440/9/16هــ(.

ثانياً: تلتزم الجهة الحكومية بتحديد مسؤول اتصال أو أكثر للإجابة عن أي استفسار من الوزارة.

ثالثاً: تلتــــزم الجهــــة الحكوميـة بتطويــــر وتطبيـق التقنيـة المطلوبـة ومـا يترتـب عليهــــا مـن تكاليـف ودعـم فنـي 
لتســــليم الملفــــات بطريقـة سـليمة وفـق الأسـلوب الـذي تحـدده الـوزارة، سـواء مـن خـلال التكامـل مـع أنظمـة 

الــــوزارة أو مـن خلال رفـع الملفــــات عـن طريـق البوابـة الإلكترونيـة. 

رابعاً: تبــــذل الجهــــة الحكوميـة العنايـة الواجبـة فيمـا تقدمـه للـوزارة مــــن معلومـات أو بيانـات تتعلـق بسـجلات 
الموظفيـــــن وفـــــق نمـــــوذج البيانـــــات المحــدد، وعليهـــــا أن تضمــن صحتهـــــا وســلامتها وأن تحدثهـــــا متــى مــا 

الحاجــة. دعــت 

خامساً: تلتـزم الجهـة الحكوميـة بمراعـاة إجـراءات الأمان -المعتمـد مـن قبـل الهيئـة الوطنيـة للأمـن السـيبراني- 
اللازمـة  فـي عمليـة الاتصال لحمايـة البيانـات أثنـاء انتقالهـا.

سادساً: الالتزام بما ورد في الأمر السامي رقم 52176 بتاريخ 1440/9/16هـ، وفق الآتي:

1. إرسال كافة مسيرات مستحقات الموظفين والعاملين المالية إلى نظام صرف بلا استثناء. 

2. إرســــال مســــيرات مســــتحقات الموظفيـن والعامليـن إلـى نظـام صــــرف قبـل نهايـة دوام يـوم 20 مـن كل 
ميلادي. شـهر 

3. الالتزام بمـــــا تضمنـــــه كتـــــاب معالــي وزيــر الخدمـــــة المدنيــة رقــم 1817 وتاريـــــخ 1440/1/15 هــ بشــأن 
التقيـــــد باســــتخدام الوثيقــــة الموحــــدة لتحديــــد وتعريــــف البدلات والعــــاوات والمكافــــآت والتعويضــــات 

لموظفــــي الدولــــة عنـــــد رفــع مســـــير المســـــتحقات الماليـة للموظفيـــــن والعامليــن إلـــــى نظــام صــرف.

 ســــابعاً: تلتــــزم الجهــــة الحكوميــــة بمراعـاة الأنظمــــة واللوائـح المتعلقــــة بالصـرف، والـرد علــــى أي ملاحظـات 
تردهــــا، سـواءً كانــــت تتعلـق بالجهــــة أو بأحـد موظفيهـا. 

 ثامنــاً: يجــب علــى الجهــات الحكوميــة تضميــن قيمــة الراتــب الأساســي المســتحق للشــهر الحالــي فــي حقــل 
الراتـب الأساسي وعـدم تضميـن مبالـغ إضافيـة لا تخـص شـهر الاسـتحقاق فـي مسـيرات الشـهر المـراد الصـرف 

عنـه، وفـي حـال وجـود مسـتحق سـابق يخـص شـهراً آخـر يمكـن رفعـه كدفـع مكمـل لشـهر الاسـتحقاق.

 تاســــعاً: يجــــب علـى الجهـات الحكوميــــة التحقـق من عـدم تضميـن مسـير الرواتــــب الشـهري أي حقـوق ماليـة 
أخــــرى مثـل: المكافـآت، نهايــــة الخدمـة، مخصـص الابتعـاث، التدريـب، والمصاريــــف السـفرية والانتدابـات...إلـخ.
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 عاشـراً: تلتـزم الجهـات الحكوميـة بالتواصـل مـع مركـز الاتصـال الموحـد لتقديـم البلاغـات أو الاستفسـارات، ولـن 
يعتــــد بــــأي وســــيلة اتصـال أخـرى غيـر الموضـح أدنــــاه. الهاتف الموحد للدعم الفني: 19990 البريد الإلكتروني: 
)ecare@etimad.sa( علـــى أن يســـتوفي المبلـــغ البيانـــات الآتيـــة: رقـــم أمـــر الدفـــع - نـــوع المســـير - تاريـــخ 

الإرســـال - وصـــف المشـــكلة - النشـــاط - اســـم ممثل الجهة - رقـــم الجوال - البريـــد الإلكتروني.

 حادي عشر: مسار الإجراء المتبّع كالآتي: 

البنك المركزي السعودي

أنظمة البنك المركزي
 السعودي للربط 
مع نظام سريع

تسجيل امر الصرف
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المادة )3( تعليمات خاصة بنظام تحصيل  

أولًا: تعليمات خاصة باستخدام نظام تحصيل.

1. علـــى الجهـــة  التي لديها إيرادات التنســـيق مع الـــوزارة للربط بنظام تحصيل الإلكترونـــي لتحصيل إيراداتها 
مـــن خـــال النظام والاســـتفادة من قنـــوات الدفع الإلكترونـــي المتوفرة بنظام تحصيل: ســـداد ، البطاقات 

البنكيـــة )مـــدى، فيزا، ماســـتركارد، أبل باي(، نقاط البيـــع، التحويل البنكي.

2. تقـــوم وزارة الماليـــة بالتنســـيق مـــع الجهة الحكومية بفتح حســـاب تجميعي للمبالـــغ المحصلة من نظام 
تحصيـــل الإلكترونـــي )ســـداد، الدفـــع الإلكترونـــي( وتحديـــد التصنيف الاقتصـــادي لتلك المبالـــغ، والتي يتم 

تحويـــل الإيـــرادات إليها آليًا.

3. علـــى الجهـــة التـــي تحصـــل إيراداتهـــا عـــن طريق نظـــام تحصيـــل الإلكترونـــي )ســـداد، الدفـــع الإلكتروني( 
بالآتي: القيـــام 

أ. إيقاف جميع أساليب التحصيل الأخرى بالاتفاق مع الوزارة.

ب. تنفيذ آلية المطابقة الإلكترونية للمبالغ المحصلة بنظام تحصيل الإلكتروني.

4. على البنك أو المصرف الذي لديه الحســـاب التجميعي توفير نظام ســـريع للجهــــة لتحويل إيراداتهــــا إلى 
الحســـابات المحددة في مواعيدهــــا وتمكين وزارة المالية والديوان العام للمحاســـبة والجهــــة من الاطلاع 

على حركة الحســـاب.

5. علـــى الجهـــة الحكوميـــة تحويل الإيـــرادات المودعة في الحســـاب التجميعي في البنـــك المركزي عن كل 
أســـبوع فـــي بدايـــة الأســـبوع الذي يليه إلى جـــاري وزارة المالية من خـــال منصة “إيراد”، مـــع مراعاة الوقت 

المحـــدد لإقفال الفتـــرة المالية الدورية.

ثانياً: مسار إجراء نظام تحصيل
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ثالثاً: آلية التصعيد في نظام تحصيل
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المادة  )4( تعليمات استخدام منصة “إيراد”:

أولًا: توريـــد كافـــة الإيـــرادات إلـــى حســـاب جـــاري وزارة الماليـــة مـــن خـــال منصـــة “إيـــراد” وعدم اســـتخدام أي 
أســـاليب أخـــرى حتـــى لا تتأثر عملية تصنيـــف وتوريد الإيرادات إلى جـــاري وزارة المالية بحســـب الإجراءات الآتية: 

1. تحصيـــل كافـــة الحـــوالات البنكية في الحســـاب التجميعي الخاص بالجهة الحكومية لـــدى البنك المركزي 
الســـعودي وتصنيفهـــا عبـــر منصـــة “إيـــراد” وتوريدهـــا إلـــى جـــاري وزارة الماليـــة، وحـــث العمـــاء والموردين 
بالحســـاب  وتزويدهـــم  الماليـــة،  وزارة  جـــاري  لحســـاب  المباشـــر  التوريـــد  بعـــدم  العلاقـــة  ذات   والجهـــات 

التجميعي للجهة.

2. تحويـــل المبالـــغ المحصلـــة فـــي حســـابات الجهة لـــدى البنـــوك المحلية إلى الحســـاب التجميعـــي الخاص 
بالجهـــة الحكوميـــة فـــي البنك المركـــزي الســـعودي وتصنيفها عبر منصة “إيـــراد” وتوريدها إلـــى جاري وزارة 

المالية.

3. إيـــداع الشـــيكات بشـــكل مباشـــر إلى الحســـاب التجميعي الخاص بالجهـــة الحكومية لـــدى البنك المركزي 
الســـعودي وتصنيفهـــا عبـــر منصة “إيـــراد” وتوريدها إلى جـــاري وزارة المالية.

4.  إيداع المبالغ النقدية إلى الحســـاب التجميعي الخاص بالجهة الحكومية لدى البنك المركزي الســـعودي 
ويتـــم تصنيف المبالغ عبر منصـــة “إيراد” وتوريدها إلى جاري وزارة المالية. 

 ثانياً: مسار إجراء منصة “إيراد”: 
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 ثالثاً: آلية التصعيد في نظام إيراد: 

HFM المادة )5( تعليمات استخدام نظام هايبريون للحساب الختامي 

أولًا: بالإشـــارة إلـــى تعميـــم وزارة المالية رقـــم )5752( الصادر بتاريـــخ 1442/2/11هـ والقاضـــي بإطلاق نظام 
هايبريون للحســـاب الختامي )HFM( والذي يهدف إلى أتمتة وربط التقارير الشـــهرية )نموذج 29( والحســـابات 

الختاميـــة للجهـــات الحكومية بـــوزارة المالية إلكترونيـــاً، ومن أهم مميـــزات النظام ما يلي: 

1. أتمتة )نموذج 29( عملية جمع البيانات وتحسين عمليات تسوية البيانات وترحيلها.

2. أتمتـــة عمليـــة إعـــداد التقاريـــر فـــي تطبيـــق واحد لتقاريـــر الحســـاب النهائي والتقاريـــر الأخرى وفقًـــا لدليل 
الحســـابات الحالـــي والجديد.
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3. عمليـــة ربـــط نظـــام NTIS  ونظـــام الهايبريـــون فـــي طبقـــة التقاريـــر مـــن خلال تكامـــل البيانـــات المجدول 
وعنـــد الطلـــب والقـــدرة على التحقـــق من إدخـــالات التعديل مقابـــل توافر الأمـــوال وكذلـــك الترحيل الآلي 

للتعديـــات أثنـــاء تقديم البيانـــات إلـــى وزارة المالية.

4. تقديـــم “إدارة العمليـــات التلقائيـــة” عن طريق إدخال عملية الحســـاب النهائي والتحقق من صحة البيانات 
فـــي تطبيـــق واحـــد مـــع مســـار المراجعـــة وإدارة العمليـــات القائمـــة علـــى النظـــام بالتحققات والإشـــعارات 

الآلية.

ثانياً: علـــــى الجهـــــات الحكوميـــــة التواصــل مــع وزارة الماليـــــة من خلال جميع قنوات التواصل للوزارة عبر البريد 
الموحـــــد للنظـــــام:  ccc@mof.gov.sa أو عبـــر رقـــم التواصـــل: 19990  أو  عبـــر المحادثة المباشـــرة من خلال 

الموقع الإلكتروني في وزارة المالية لتقديـــــم الدعم للبلاغـــــات أو الاستفســـــارات.

.)HFM( ثالثاً: آلية التصعيد الخاصة بنظام الحساب الختامي

 



الفصل العاشر 

التحول إلى أساس 
الاستحقاق المحاسبي
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أولًا: تحول جهات القطاع العام إلى أساس الاستحقاق المحاسبي

تماشــياً مــع الأمــر الســامي الكريــم رقــم )13059( وتاريــخ 1438/3/16هـــ القاضــي بالموافقــة علــى مشــروع 
تحــول جميــع الجهــات الحكوميــة مــن تطبيــق الأســاس النقــدي إلــى أســاس الاســتحقاق المحاســبي، تــم تأســيس 
مركــز الاســتحقاق المحاســبي ضمــن وزارة الماليــة والــذي بــدوره ســيقوم بالإشــراف علــى عمليــة تحــول الجهــات 

الحكوميــة وتزويدهــا بالممكنــات الأساســية التــي تدعمهــا خــال مرحلــة التحــول. 

صــدر عــن المركــز عــدد مــن ممكنــات التحــول التــي يمكــن للجهــات الاطــاع عليهــا واتبــاع مــا ورد فيهــا خــال 
ــار أنــه علــى الجهــات الحكوميــة التواصــل مــع  مرحلــة التحــول إلــى أســاس الاســتحقاق، مــع الأخــذ بعيــن الاعتب
وزارة الماليــة – مركــز الاســتحقاق المحاســبي - بخصــوص التعليمــات الماليــة والمحاســبية لأســاس الاســتحقاق 
المحاســبي حيــث إنهــا بمعــزل عــن هــذه الوثيقــة والتــي تــم بناؤهــا وفقــاً للمبــدأ المحاســبي النقــدي، ويجــب علــى 
جميــع الجهــات الحكوميــة التقيــد بتزويــد وزارة الماليــة بالحســابات الختاميــة الخاصــة بهــا علــى الأســاس النقــدي 
المتبــع حاليــاً فــي الدولــة لحيــن الانتهــاء مــن تحــوّل جميــع الجهــات الحكوميــة وإعــداد القوائــم الماليــة الموحّــدة 

للدولــة وفقــاً لمبــدأ الاســتحقاق المحاســبي.

ثانياً: مقدمة عن مشروع التحول إلى مبدأ الاستحقاق المحاسبي 

يُعــد مشــروع التحــول إلــى أســاس الاســتحقاق المحاســبي وتطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع 
العــام مــن المبــادرات المنبثقــة عــن برنامــج التحــول الوطنــي والتــي تتبناهــا وزارة الماليــة ممثلــةً فــي وكالــة 
الــوزارة للشــئون الماليــة والحســابات، وامتــداداً لمــا تســعى إليــه الــوزارة مــن تطويــر وبنــاء شــراكة مــع القطاعيــن 
العــام والخــاص بالمملكــة، حيــث إن مشــروع التحــول إلــى أســاس الاســتحقاق المحاســبي سيســاعد علــى توفيــر 
معلومــات مكتملــة ودقيقــة وملائمــة التوقيــت عــن المركــز المالــي، ونتائــج الأداء والتدفقــات النقديــة للجهــات، 
وتعزيــز الرقابــة علــى الإيــرادات والمصروفــات والأصــول والالتزامــات، وتطويــر الإدارات الماليــة فــي الجهــات 

الحكوميــة ودعــم اتخــاذ القــرارات.

مفهوم أساس الاستحقاق:

هــو الأســاس المحاســبي الــذي يتــم بموجبــه إثبــات المعامــات والأحــداث الأخــرى عنــد حدوثهــا )وليــس فقــط 
عنــد اســتلام أو دفــع النقــد أو معــادلات النقــد(. وبالتالــي، يتــم إثبــات المعامــات والأحــداث فــي القوائــم 
الماليــة للفتــرات ذات العلاقــة التــي حدثــت فيهــا المعامــات والأحــداث الأخــرى. وتتضمــن العناصــر التــي يتــم 
إثباتهــا بموجــب المحاســبة علــى أســاس الاســتحقاق: الأصــول والالتزامــات وصافــي الأصول/حقــوق الملكيــة 

والإيــرادات والمصروفــات.
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الفرق بين الأساس النقدي وأساس الاستحقاق:

أساس الاستحقاقالأساس النقدي

التعريف

يـتم تـسـجيل المقبوضات والمدفوعـات 
النـقديـة فقط. ويتم معاملة المقبوضات 

النقدية كإيـرادات والمدفوعات النقدية 
كمصروفـات، ويتحقـق الفائـض عندمـا 
يكـون النقـد المسـتلم أكبـر مـن النقـد 

المدفـوع وبالمثـل يحــدث العجز عندما 
يقل النقد المستلم عن النقد المدفـوع.

يتـم تسجيل المعاملات وأحــداث الجهــة بتاريــخ 
نشـوء الحدث )بغــض النظــر عــن عمليـة الدفع 

أو القبض( ويظهر تأثير العمليـات والأحداث 
على أصولها والتزاماتهــا في الفترة التي تحدث 

فيهـا هـذه المعاملات والأحداث سواء كانـت 
فـي فتـرة سابقة أو مستقبلية.

أهم البنود المالية

• الإيرادات
• المصروفات

• العناصــر الأخــرى (حســاب جاري وزارة 
الماليــة، الأمانــات، العهــد، الســلف(

• الأصول )المتداولة وغير المتداولة)
• الالتزامات )المتداولة وغير المتداولة)

• صافي الأصول
• المصروفات

• الإيرادات

الإثبات

• الاعتراف بالإيرادات عند استلام النقد.

• الاعتراف بالمصاريف عند السداد.

• لا يتــم الاعتــراف بالأصول )الملموســة 
وغيـر الملموســة(.

• الاعتراف بالإيرادات عند تحقق الإيراد.

• الاعتـراف بالمصروفــات عنــد اســتهلاك 
المــوارد و/ أو الانتفــاع مــن الخدمــات.

• الاعتــراف بالأصــول )الملموســة وغيــر 
الملموســة( والالتزامــات فــي القوائم الماليــة

وتجـــدر الإشـــارة إلـــى أنـــه في الأســـاس النقدي يتم إعـــداد الجداول الشـــهرية والحســـابات الختاميـــة، بينما في 
أســـاس الاســـتحقاق يتم إعداد القوائـــم المالية.

الجداول الشـــهرية هي تقرير يشـــمل المنصرف الفعلي على البنود من اعتمادات الميزانية والإيراد والحســـابات 
الوســـيطة يغطي جميع الفترات المالية. بينما يعرف الحســـاب الختامي بأنه تقرير تجميعي لجداول الحســـابات 
الشـــهرية بإجمالـــي النفقـــات والإيـــرادات علـــى مســـتوى الجهـــات الحكوميـــة داخـــل الميزانيـــة شـــاملًا جميـــع 

الإيضاحـــات والجداول التفصيليـــة والتكميلية.

وتعـــرف القوائـــم المالية ذات الغرض العام بأنها تعبيـــــر منظـــــم للمركـــــز المالـــــي والأداء المالي للجهـــــة، حيث 
تهـــدف إلـــى تلبيـــة احتياجـــات المســـتخدمين مـــن خـــال تقديـــم معلومـــات عـــن المركـــز المالـــي والأداء المالي 
والتدفقـــات النقديـــة للجهـــة والتـــي تكون مفيدة لنطاق واســـع من المســـتخدمين في صنع وتقييـــم القرارات 

المتعلقـــة بتخصيـــص الموارد.
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الأهداف الاستراتيجية للمشروع: 

1. تعزيز مبدأ الشفافية والمساءلة من خلال مشاركة المعلومات مع المجتمع وزيادة التركيز لتعزيز الرقابة.

2. تحســـين قـــدرات المملكـــة في جميع المجـــالات الاجتماعية والاقتصاديـــة والمالية في القطـــاع العام، كما 
تســـاعد التقاريـــر الماليـــة في المقارنة على مســـتوى دولي.

3. نظـــام مالـــي متكامـــل وتوحيـــد المعاييـــر المحاســـبية بالقطـــاع العـــام وإعـــداد التقاريـــر الماليـــة والإحصائيـــة 
مجمعـــة علـــى مســـتوى الدولـــة، ومبنيـــة علـــى هيـــكل حســـابات وسياســـات ماليـــة ومحاســـبية موحـــدة.

4. دعـــم اتخـــاذ القـــرارات وتوفيـــر معلومـــات أدق وأشـــمل لتعزيـــز عمليـــات التخطيـــط وصنـــع قرار أفضـــل فيما 
يتعلـــق بالمخاطـــر والفـــرص والوصول إلى معلومات ماليـــة دقيقة عن تكاليف الخدمـــات الحكومية والتزاماتها 

المستقبلية.

5. حصـــر كافـــة أصـــول والتزامـــات الجهـــات الحكوميـــة، وبالتالي إظهـــار المركز المالي للجهات بشـــكل مســـتقل 
والمركـــز المالـــي للدولة بشـــكل موحد.

المنافع المتحققة من تطبيق المعايير المحاسبية الحكومية على أساس الاستحقاق 

يوفر تطبيق معايير المحاســـبة بالقطاع العام على أســـاس الاســـتحقاق المنبثقة من معايير المحاســـبة الدولية 
للقطـــاع العـــام فوائد على الصعيد المحلي، وتماشـــياً مع رؤية الســـعودية 2030 على النحو الآتي:

1. إمكانية المقارنة للأداء المالي: 

أ. مقارنة الميزانية مع الأرقام الفعلية للقطاع العام.

ب. مقارنة الأرقام الفعلية للقطاع العام للعام الحالي مع مثيلتها في الأعوام السابقة.

ج. مقارنـــة الأداء والمركـــز المالـــي لمختلـــف القطاعـــات ضمن القطاع العـــام والمناطق الجغرافيـــة وغيرها من 
الخصائص.

د. مقارنة مع الدول التي تطبق المحاسبة على أساس الاستحقاق.

2. التقارير المالية والإحصائية: 

أ. معلومـــات كاملـــة ودقيقـــة عن الوضع المالي والتدفقات النقدية المســـتقبلية على مســـتوى القطاع العام 
في المملكة العربية الســـعودية عبـــر القوائم التالية:

•	 قائمة المركز المالي: تتمثل بنود قائمة المركز المالي في الأصول والالتزامات وصافي الأصول.
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•	 قائمـــة الأداء المالـــي: تتمثـــل بنـــود قائمـــة الأداء المالـــي فـــي الإيـــرادات، والمصروفـــات مصنفـــة وفقـــاً 
لوظيفتهـــا وتكاليـــف التمويـــل، فائـــض / )عجز الســـنة( قبل المكاســـب والخســـائر، والمكاســـب والخســـائر، 

صافـــي فائـــض/ )عجز( الســـنة.

•	 قائمة التدفقات النقدية: فــــي هــــذه القائمـة يتـم عــــرض التدفقـات النقديـة )مقبوضـات/ مدفوعـات( مـن 
كافــــة الأنشـطة سـواء كانـت تشـغيلية أو اسـتثمارية أو تمويليـة.

•	 قائمة التغيرات في صافي الأصول: يجب أن تعرض الجهة ما يأتــــي في صلب قائمة التغيــــر فــــي صافــــي 
الأصـــول/ حقوق الملكية:

- الفائض أو العجز للفترة، 

- ‌كل بنـــد مـــن الإيـــراد والمصـــروف للفتـــرة والـــذي يجـــب أن يتـــم إثباتـــه مباشـــرة فـــي صافـــي الأصول / 
الملكية،  حقـــوق 

- ‌‌إجمالـــي الإيـــرادات والمصروفـــات للفتـــرة، مـــع إظهـــار إجمالـــي المبالـــغ المنســـوبة إلـــى مـــاك الجهة 
المســـيطرة والحصـــص غيـــر المســـيطرة بشـــكل منفصـــل.

•	 الإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية: 

تعـــرض الإيضاحـــات معلومـــات حـــول أســـاس إعـــداد القوائـــم الماليـــة والسياســـات المحاســـبية الهامـــة 
والإفصـــاح عـــن المعلومـــات التـــي لا تعـــرض فـــي صلـــب القوائـــم الماليـــة.

ب. إعداد تقارير إحصائية داخلية ولصندوق النقد الدولي.

3. دعم اتخاذ القرارات: 

أ. اتخاذ القرارات الاستراتيجية لجهة ضبط وترشيد وإدارة الأداء المالي. 

ب. إدارة التدفقات النقدية بناءً على المعلومات المالية والإحصائية المتوفرة ومؤشرات الأداء المتوفرة.

ج. إعطـــاء صـــورة دقيقـــة عـــن حصر وتقييـــم الأصول الثابتـــة والإيـــرادات والالتزامـــات والمصاريف المســـتقبلية 
التـــي لها انعـــكاس علـــى الميزانية.

د. الربط الدقيق بين التخطيط الاستراتيجي وتحسين نوعية المعلومات المالية الحكومية.

4. جودة البيانات وتحسين الأداء: 

أ. عرض القيم الحقيقية والكاملة للأصول والالتزامات والإيرادات والمصاريف.
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ب. تحســـين نوعية التقارير المالية والإحصائية والذي يســـاعد المســـؤولين على إدارة أفضل للجهات الحكومية 
والمخاطر المرتبطـــة بها بالإضافة إلى قياس الأداء.

ج. المواءمـــة مـــع رؤيـــة الســـعودية 2030 مـــن خلال تعزيز الشـــفافية والمســـاءلة للجهات والقطـــاع الحكومي 
بشـــكل عام.

5. تعزيز التصنيف الائتماني للمملكة: 

أ. تمكين المنظمات الدولية من قياس التصنيف الائتماني للمملكة بصورة أدق وأوضح.

ب. إن عـــرض الأصـــول والالتزامـــات والإيـــرادات والمصاريـــف بشـــكل كامـــل ودقيـــق يســـاهم في تعزيـــز عناصر 
التقييـــم للمركـــز المالـــي والتصنيـــف الائتماني.

6. الحوكمة والرقابة على الأداء: 

أ. تعزيز مبدأ المساءلة والشفافية وتحمل المسؤوليات عن الأداء المالي للجهات الحكومية.

ب. تحسين إدارة الأصول والمساءلة عن المصاريف الرأسمالية.

ثالثاً: مراحل تنفيذ مشروع التحول إلى أساس الاستحقاق:

يمر مشروع التحول إلى أساس الاستحقاق المحاسبي بالمراحل الأربعة الرئيسة التالية: 

 1. المرحلـــة الأولـــى: دراســـة الوضع الحالي وتجارب الدول وتوصيات المنظمـــات الدولية والتأثيرات الناتجة عن 
التحول مع دراســـة القوانين والتشـــريعات واللوائح المالية ذات الصلة.

2.  المرحلـــة الثانيـــة: شـــملت هـــذه المرحلـــة جميـــع متطلبـــات خطـــة التحـــول حيـــث تـــم إعـــداد مجموعـــة مـــن 
الممكنـــات والأدلـــة مـــن ضمنهـــا دليـــل السياســـات المحاســـبية للقطاع العـــام، ودليـــل الإجـــراءات والتعليمات 
الماليـــة الموحـــد، ودليـــل الحســـابات وغيرها مـــن الأدلة والأنظمـــة المحاســـبية )ممكنات التحـــول( التي تمكن 

الجهـــات مـــن التحول إلى أســـاس الاســـتحقاق.

3. المرحلـــة الثالثـــة: تضمنـــت هـــذه المرحلـــة إعداد خطـــة انتقاليـــة للجهات الحكوميـــة من خـــال تقدير الوقت 
والنطـــاق والتكلفـــة تجهيزاً للتحول إلى أســـاس الاســـتحقاق، كما تم تحديـــد منهجية التنفيذ والبـــدء بالتطبيق 

التجريبي.

4. المرحلـــة الرابعـــة: البدء بتطبيق خطة التحول المحاســـبي على كل جهة ومواءمة أدلة الحســـابات والأنظمة 
المحاســـبية لتطبيق أســـاس الاســـتحقاق والسياســـات والإجـــراءات المحاســـبية والمالية؛ لتتناســـب مع طبيعة 
عمل كل جهة، ومشـــاركة الدروس المســـتفادة بين الجهات الحكومية، والإطلاق الفعلي للنظام المحاســـبي 

وفق أســـاس الاستحقاق.
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5. المرحلـــة الخامســـة: البـــدء فـــي إصـــدار التقاريـــر المالية )بمـــا فيها القوائـــم الماليـــة والإيضاحات( واســـتدامة 
الأعمـــال بـــأن يتم إصـــدار القوائم بشـــكل ســـنوي وربع ســـنوي.

وقـــد أشـــارت المـــادة الأولـــى من الأمر الســـامي الكريـــم رقـــم 51574 بتاريـــخ 1440/9/13هـ إلـــى أن الجهات 
الحكومية ســـتبدأ مســـك السجلات المحاســـبية على أساس الاستحقاق بشـــكل تدريجي، وأنها ستصدر قوائم 

ماليـــة موحدة على مســـتوى الدولة للســـنة المنتهيـــة في 2023م.

والتزامـــاً بمـــا ورد فـــي الأمر الســـامي الكريم رقـــم 51574 بتاريـــخ 1440/9/13هـ، يتم حالياً العمـــل على إصدار 
المركـــز المالـــي الافتتاحـــي للدولـــة كما في 31 ديســـمبر 2021م، بحيث يتم في المرحلة التاليـــة إصدار القوائم 
الماليـــة الانتقاليـــة لعـــام 2022م، تمهيـــداً للمرحلـــة التـــي تليهـــا بأن يتم إصـــدار القوائـــم المالية للدولة للســـنة 

المالية المنتهيـــة في 2023م.

كمـــا تضمـــن التعميـــم رقـــم 62693 الصادر مـــن الديـــوان الملكي بتاريـــخ 1444/9/12هـ فـــي البند ثانيـــاً: قيام 
الجهـــات الحكوميـــة -بالتنســـيق مـــع مركـــز الاســـتحقاق المحاســـبي بـــوزارة الماليـــة- بســـرعة العمل علـــى إنجاز 
متطلبات وممكنات مشـــروع التحول لمبدأ المحاســـبة على أســـاس الاســـتحقاق المحاســـبي، وذلك بما يتفق 
مـــع الخطـــط الزمنيـــة الموضوعـــة مـــن قبـــل المركـــز. والبنـــد ثالثاً: قيـــام الجهـــات الحكوميـــة التي أتمـــت إعداد 
أرصدتها الافتتاحية وقوائمها المالية بمشـــاركتها مع الديوان العام للمحاســـبة ومركز الاســـتحقاق المحاسبي. 
والبنـــد رابعـــاً: قيـــام الديـــوان العام للمحاســـبة بتضميـــن تقريره الســـنوي فصلًا عما أنجز في شـــأن مـــا ورد في 
البنـــود )أولًا وثانيـــاً وثالثـــاً( والصعوبـــات والمعوقـــات -إن وجـــدت- ومدى تنســـيق وتعاون الجهـــات الحكومية 

ذات العلاقـــة فيمـــا بينها.
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وقـــد قـــام عدد كبير من الجهـــات الحكومية بإصدار قوائم مالية انتقالية خلال الفتـــرة الحالية، ويقصد بالقوائم 
الماليـــة الانتقاليـــة القوائـــم الماليـــة المعـــدة وفقـــاً لمعيـــار المحاســـبة للقطـــاع العـــام 33، والتي تتحـــول فيها 
الجهـــة مـــن أســـاس محاســـبي آخر الى أســـاس الاســـتحقاق  ولا يمكن فيهـــا للجهة المطبقـــة لأول مرة تقديم 
نـــص صريـــح وغيـــر متحفـــظ يفيـــد بالتزامهـــا بمعاييـــر المحاســـبة للقطاع العـــام الأخـــرى وذلك بســـبب تطبيقها 
واحـــداً أو أكثـــر مـــن الإعفـــاءات الانتقاليـــة التـــي تؤثر علـــى العرض العـــادل للقوائـــم المالية وعلـــى قدرتها على 
تأكيـــد الالتـــزام بمعاييـــر المحاســـبة للقطـــاع العام المبنية على أســـاس الاســـتحقاق. )يرجى الرجـــوع إلى الفقرة 

خامســـاً مـــن هـــذا الفصل للاطلاع علـــى الإفصاحـــات المتعلقة بهـــذه الإعفاءات(.

رابعاً: ممكنات تحول الجهات الحكومية إلى مبدأ الاستحقاق المحاسبي

قامـــت وزارة الماليـــة – مركـــز الاســـتحقاق، بالعمـــل على تطويـــر وإعداد ممكنـــات للجهات الحكومية تســـاهم 
فـــي رفـــع كفـــاءة الجهـــات الحكوميـــة وتســـاعدها خـــال مرحلـــة التحول إلـــى أســـاس الاســـتحقاق، ومن هذه 

الممكنـــات على ســـبيل المثـــال لا الحصر: 

1. دليل مفاهيم ومعايير المحاسبة للقطاع العام في المملكة العربية السعودية: 

يهـــدف هـــذا الدليـــل إلـــى وضـــع المفاهيم التي تشـــكل الأســـاس للتقاريـــر الماليـــة ذات الغرض العـــام التي 
تعدهـــا جهـــات القطـــاع العـــام حيـــث تحتـــوي على مجموعـــة مـــن المعاييـــر المعتمدة فـــي المملكة.

2. دليل السياسات المحاسبية للقطاع العام في المملكة العربية السعودية: 

يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة الملزمـــة بتطبيـــق دليـــل مفاهيـــم ومعاييـــر المحاســـبة للقطـــاع العـــام في 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية الالتـــزام بالسياســـات المحاســـبية الـــواردة فـــي هـــذا الدليل؛ حيـــث يوفر دليل 

المعاييـــر البدائـــل والخيـــارات، ويتـــم تحديـــد تلـــك الخيـــارات في هـــذا الدليل.

3. دليل الإجراءات والتعليمات المالية الموحّد:

يهـــدف هـــذا الدليـــل إلى إيجاد مرجع شـــامل للإجـــراءات والتعليمـــات المالية التي تمكن الجهـــات الحكومية 
مـــن تنفيـــذ أعمالها المتعلقة بالإدارة العامة للشـــؤون المالية والحســـابات وتســـجيل المعاملات والأحداث 
والظـــروف الخاصة بالجهة وفقاً لمعايير وسياســـات المحاســـبة بالقطاع العام والأنظمـــة والتعليمات ذات 

الصلـــة المعمول بها فـــي المملكة.

4. دليل الحسابات الموحّد:

يعتبـــر دليـــل الحســـابات بمثابـــة الهيـــكل الرئيســـي المســـاعد علـــى إعـــداد هـــذه التقاريـــر )الماليـــة والإداريـــة 
والإحصائيـــة الماليـــة(. 
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5. النموذج الاسترشادي للقوائم المالية الموحدة:

يهـــدف هـــذا النموذج إلـــى إيضاح تطبيق متطلبات العرض والإفصاح الواردة في معايير المحاســـبة للقطاع 
العام.

6. الدليل الشامل لحصر وتقييم الأصول للجهات الحكومية:

يشـــمل هـــذا الدليـــل جميع أنـــواع الأصول غيـــر المتداولة غير المالية كمـــا يغطي كافـــة المواضيع المتعلقة 
بحصـــر وجرد وتصنيـــف وترميز وإثبات وقيـــاس تلك الأصول.

7. الدليل الاسترشادي للهيكل التنظيمي والأوصاف الوظيفية:

يهـــدف هـــذا الدليـــل إلـــى عـــرض المنهجيـــة المتبعة فـــي تطويـــر النمـــوذج التشـــغيلي والهيـــكل التنظيمي 
والوظيفـــي والأوصـــاف الوظيفية للوحدة التنظيمية للشـــؤون المالية وفقاً لمتطلبـــات واحتياجات التحول 

لأســـاس الاســـتحقاق المحاسبي.

8. دليل إجراءات تجميع البيانات وتوحيد القوائم المالية للجهات الحكومية والدولة:

يهـــدف هـــذا الدليل إلـــى تعريف المبادئ والإجـــراءات الواجب اتباعها لإعداد القوائم المالية على مســـتوى 
الجهـــات الحكوميـــة وإعـــداد القوائـــم الماليـــة الموحـــدة علـــى مســـتوى الجهـــات الاقتصاديـــة )الجهـــات 
المســـيطرة والجهـــات المســـيطر عليهـــا( وعلـــى مســـتوى الدولـــة. ويحدد هـــذا الدليـــل الأطـــراف التي يتم 
مـــن خلالهـــا إعـــداد وتوحيـــد القوائـــم الماليـــة علـــى كل المســـتويات التـــي ســـيتم ذكرها فـــي هـــذا الدليل، 

والمســـؤوليات ذات الصلـــة.

9. منصـــات تدريبيـــة إلكترونيـــة تمكـــن الجهـــات الحكومية مـــن القيام بتســـجيل عمليات محاســـبية افتراضية 
على أســـاس الاســـتحقاق مـــن خـــال الأدوات التقنيـــة ومنها الآتي:

أ. منصة التدريب الإلكترونية 

ب. منصة تحول 

ج. الأكاديمية المالية 

خامساً: الإعفاءات وتاريخ الالتزام الكامل بمعايير المحاسبة للقطاع العام:

إشـــارة إلـــى الأمـــر الســـامي رقـــم 13059 وتاريـــخ 16/3/1438هــــ، والقاضي بتحـــول الجهات الحكوميـــة لمبدأ 
المحاســـبة على أســـاس الاســـتحقاق، وإشـــارة إلى الأمر الســـامي رقم 51574 وتاريخ 13/9/1440هـ القاضي 
بتحـــول الجهـــات بشـــكل تدريجي وأن يصـــدر أول مركز مالي موحد على مســـتوى الدولة كما في نهاية الســـنة 

2023م. الميلادية 
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وفـــي إطـــار حصـــر ومتابعـــة الجهات المســـتفيدة مـــن الإعفـــاءات الواردة فـــي معيار المحاســـبة للقطـــاع العام 
رقـــم 33 “تطبيـــق معاييـــر المحاســـبة المبنيـــة علـــى أســـاس الاســـتحقاق لأول مـــرة” عنـــد التحول إلـــى تطبيق 
مبـــدأ المحاســـبة علـــى أســـاس الاســـتحقاق، ولأغـــراض الوقـــوف على نوعيـــة تلك الإعفـــاءات، وتاريـــخ الالتزام 
الكامـــل بمعاييـــر المحاســـبة للقطـــاع العـــام، فإنـــه يجب علـــى جميع الجهـــات الحكوميـــة التي لم تلتـــزم بجميع 
مـــا ينطبـــق عليها من متطلبات معايير المحاســـبة للقطاع العام في المملكة العربية الســـعودية والسياســـات 
المحاســـبية ذات العلاقـــة والمعتمديـــن مـــن وزارة الماليـــة، وذلك بســـبب الاســـتفادة مـــن الإعفـــاءات الواردة 
بمعيـــار المحاســـبة للقطـــاع العـــام رقـــم 33 “تطبيـــق معايير المحاســـبة المبنية على أســـاس الاســـتحقاق لأول 
مـــرة”، الالتـــزام بتعبئـــة نمـــوذج: بيـــان بالإعفـــاءات الانتقاليـــة التي اســـتفادت منهـــا الجهة )في ملحـــق الفصل 

العاشـــر( والـــذي يهـــدف إلـــى التركيز على مـــا يلي:

-1 بيـــان بالإعفاءات الانتقالية التي تم الاســـتفادة منها -في حـــال وجودها- عند إعداد الأرصدة الافتتاحية 
وإعداد القوائم المالية الانتقالية.

2 -تاريخ بداية الاستفادة من الإعفاءات )وفق خارطة الطريق والخطة التفصيلية للتحول للجهة(.

3 -التاريـــخ المتوقـــع لتحقيـــق الالتـــزام الكامـــل بمعاييـــر المحاســـبة للقطـــاع العام بما يشـــمل جميـــع عناصر 
المركـــز المالـــي مـــن أصـــول والتزامـــات )مـــع إيضـــاح المنهجية التـــي توضح كيفيـــة تحقيـــق الالتزام(.

سادسًا: التزامات الجهات الحكومية المتحولة وقيد التحول إلى أساس الاستحقاق

تلتزم الجهات الحكومية بمسك الدفاتر على أساس الاستحقاق المحاسبي وفقاً لما يلي:

الجهات المفعلة على نظام تحول:

فـــي حـــال كانـــت الجهة الحكومية مفعلـــة على منصة تحول فإنها تلتزم بمســـك الدفاتر بشـــكل كامل والعمل 
علـــى إغلاق الفترات المالية بشـــكل شـــهري/ ربعـــي بالتعاون مع مركز الاســـتحقاق المحاســـبي. وتعتبر التقارير 
المســـحوبة مـــن النظـــام بعد إقفال الفترات مناســـبة لغايات متابعة مســـك الدفاتر على أســـاس الاســـتحقاق، 

وتكـــون مســـؤولية الجهة ســـامة البيانات المدخلة علـــى المنصة من ناحيتـــي الدقة والاكتمال.

الجهات غير المفعلة على نظام تحول:  

فـــي حـــال كانـــت الجهـــة الحكوميـــة غيـــر مفعلـــة على منصـــة تحـــول فإنها تلتـــزم بمســـك الدفاتر على أســـاس 
الاســـتحقاق علـــى أنظمتهـــا، ســـواء المقدمـــة مـــن المركـــز أو غيرهـــا، مـــع التزامهـــا شـــهرياً برفـــع التقاريـــر أدناه 

بالإضافـــة إلـــى التقاريـــر الشـــهرية المذكـــورة مســـبقاً علـــى الأســـاس النقدي كمـــا يلي:

1. ميـــزان مراجعـــة بعـــد الإقفـــال الشـــهري علـــى مســـتوى الحســـاب الطبيعـــي والمعتمـــد مـــن قبـــل مركـــز 
الاســـتحقاق وبصـــورة شـــهرية.
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2. قائمة بأرصدة الالتزامات وأن تكون متطابقة مع رصيدها في ميزان المراجعة بصورة شهرية.

3. قائمة بجميع الأصول ومجمعات استهلاكاتها بصورة ربعية.

4. قائمة بجميع الأصول المشتراة/المدرجة خلال الفترة بصورة شهرية.

مع الالتزام باستخدام النماذج القياسية المعتمدة لدى مركز الاستحقاق المحاسبي.

سابعاً: التزامات الجهات الحكومية الناشئة حديثاً:

1. تلتـــزم الجهـــات الحكومية الناشـــئة حديثاً والمضافة في الميزانية اعتباراً من عام 2022م وما يليه، بإمســـاك 
الســـجلات والدفاتـــر المحاســـبية وفقـــاً لمتطلبـــات الاســـتحقاق المحاســـبي من اليـــوم الأول لنشـــأتها )وتتوفر 

ممكنـــات تتعلـــق بدعم الجهـــة لتحقيق ذلك(.

2. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة الناشـــئة حديثـــاً التـــي تم تحويـــل أصـــول أو التزامـــات إليها من جهـــات أخرى 
التنســـيق مـــع مركـــز الاســـتحقاق المحاســـبي للدعـــم فـــي آلية الحصـــر والجـــرد والتقييـــم للأصـــول والالتزامات 

المحولة.

3. تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة الناشـــئة حديثـــاً والمضافـــة فـــي الميزانيـــة اعتبـــاراً من عـــام 2022م ومـــا يليه، أن 
تلتـــزم بمتطلبات كلٍ من أســـاس الاســـتحقاق المحاســـبي والأســـاس النقدي، وذلك من خـــال تقديم القوائم 
والتقاريـــر الماليـــة المُعـــدة وفقـــاً لمعاييـــر المحاســـبة للقطـــاع العـــام والسياســـات المحاســـبية للقطـــاع العـــام 
المبنييـــن على أســـاس الاســـتحقاق المحاســـبي والمعتمديـــن من وزارة الماليـــة، بالإضافة إلى تقديم الحســـاب 

الختامـــي المُعـــد وفقاً للأســـاس النقدي.



الفصل الحادي عشر

قواعد وإجراءات 
المستودعات الحكومية
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بنـــاءً علـــى قرار مجلس الوزراء رقـــم )51( وتاريخ 1441/11/18هـ، المتضمن أن يتولى الديوان العام للمحاســـبة 
مهمـــات الرقابـــة الميدانيـــة وأعمـــال التفتيش على المســـتودعات الحكومية، ويشـــمل ذلك المهام المســـندة 

لـــوزارة الماليـــة الواردة بقرار معالي وزيـــر المالية رقـــم )4201/21( وتاريخ 1403/8/11هـ.

وبنـــاءً عليـــه، فـــإن تطبيـــق قواعـــد وإجـــراءات المســـتودعات الحكوميـــة والمبلغـــة للجهـــات الحكوميـــة بكتـــاب 
معالـــي رئيـــس الديوان العام للمحاســـبة التعميمي رقـــم )18345( وتاريخ 1442/4/1هــــ، والتعليمات الصادرة 

بهذا الشـــأن يســـهم فـــي تعزيـــز الرقابة على المســـتودعات، منهـــا التعاميـــم التالية:

المضمونالتاريخالرقمالنوع

بشأن إصلاح تلفيات المركبات الحكومية1435/5/16هـ55521تعميم

بشأن معالجة حوادث المركبات الحكومية1435/5/25هـ80493تعميم

بشأن ضوابط التأمين على المركبات الحكومية1440/10/27هـ103638تعميم

يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة الإفصاح عن التبعـــات المالية المحصلة ومـــا يؤيد تحصيلهـــا وغير المحصلة 
للعهـــد المفقـــودة أو التالفـــة  من المتســـببين في ذلك وتزويـــد الديوان العام للمحاســـبة بتقرير مفصل عن 

ذلك.



المــلــحقـــات



ملحق باب

تعليمات تنفيذ الميزانية العامة للدولة 
1445/1446هــ )2024م(



ملحق رقم )1(

الجداول الخاصىة بالمراسيم والأوامر الملكية 
 والسامية وقرارات مجلس الوزراء

 والأنظمة والتعليمات السارية ذات الصلة
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الــوزراء  مجلــس  وقــرارات  والســامية  الملكيــة  والأوامــر  بالمراســيم  الخاصىــة  الجــداول 
الصلــة. ذات  الســارية  والتعليمــات  والأنظمــة 

جدول رقم )1(: تعليمات عامة حول الإيرادات

المضمونالتاريخالرقمالنوع

مرسوم 
1425/1/15هـم/1ملكي

بخصــوص نظــام ضريبــة الدخــل، ولائحتــه التنفيذيــة، وتعليمــات ضريبــة 
الاســتقطاع.

1430/5/28هـ4798/م بأمر سامٍ
القاضــي بإنفــاذ مــا ورد بالأمــر الســامي علــى الجهــات المشــمولة برقابــة 

الديــوان العام للمحاســبة.

مرسوم 
1431/11/18هـم/68ملكي

القاضــي بالموافقــة علــى نظــام إيــرادات الدولــة ولائحتــه التنفيذيــة 
1432/3/3هـــ المعدلــة  الــوزاري رقــم )860( وتاريــخ  الصــادرة بالقــرار 

1439/2/24هـــ. الــوزاري رقــم )901( وتاريــخ  القــرار  بموجــب 

تعميم 
وزارة 

المالية
1435/07/01هـ75732

بشــأن آليــة تطبيــق الزيــادة المتحققــة فــي إيــرادات الجهــة وفــق أحــكام 
ــة( مــن  ــة والمــادة )الثامن ــرادات الدول المــادة )الخامســة( مــن نظــام إي

اللائحــة التنفيذيــة مــن النظــام.

مرسوم 
القاضي بالموافقة على نظام ضريبة القيمة المضافة.1438/11/2هـم/113ملكي

1438/11/30هـ55685أمر ملكي

إيــرادات،  لديهــا  التــي  الحكوميــة  الجهــات  جميــع  علــى  بــأن  القاضــي 
اعتمــاد التقيــد بمــا يقضــي بــه النظــام وتحويــل إيــرادات أنشــطتها كافــة 
الســعودي.. المركــزي  البنــك  فــي  الماليــة  وزارة  جــاري  حســاب  إلــى 

وإكمــال الــازم بموجبــه

1441/4/14هـ24484أمر سامٍ

بشــأن ملاحظــة وجــود عقــارات تقــع خــارج المملكــة، يشــرف عليهــا عــدد 
مــن الجهــات الحكوميــة وليــس للهيئــة علــم بهــا وطلبــه توجيــه الــوزارات 
والجهــات والمصالــح الحكوميــة التــي لديهــا عقــارات خــارج المملكــة 
بالتملــك أو الاســتئجار ســواءً كانــت مشــغولة أم غيــر مشــغولة، بتزويــد 
العقــارات،  هــذه  تملــك  وأصــول  مســتندات  مــن  لديهــا  بمــا  الهيئــة 

لإعمــال اختصاصهــا.

1441/10/15هـأ/638أمر ملكي
الصــادر  المضافــة،  القيمــة  ضريبــة  نظــام  مــن  بالتعديــل  القاضــي   

1438/11/2هـــ تاريــخ  و  م/113  رقــم   الملكــي  بالمرســوم 
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1442/1/29هـ5445أمر ملكي
الماليــة  اللجنــة  رأتــه  مــا  علــى  الموافقــة  بشــأن 
التعميمــي  الأمــر  مــن  المســتثناة  الجهــات   بشــأن 

رقم 55685 بتاريخ 1438/11/30هـ

تعميم 
مركز 

تنمية 
الإيرادات 

غير 
النفطية 

بشأن بدء تطبيق دليل سياسات وإجراءات تحسين التحصيل.1442/2/13هـ6076

تعميم 
الديوان 
الملكي

27-6-1442هـ35163
ولائحتــه  الدولــة  إيــرادات  لنظــام  وفقــاً  الإيــرادات  تحصيــل  بشــأن 

لتنفيذيــة. ا

برقية 
هيئة 

الحكومة 
الرقمية

بشأن تفعيل قنوات الدفع الإلكترونية والنفاذ الموحد.1444/06/02هـ378

تعميم 
الديوان 
الملكي

بشأن إضافة فقرة في نظام وظائف مباشرة الأموال العامة/14444/07هـ46019

تعميم 
الديوان 
الملكي

1445/4/13هـ27192
بشــأن قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )293( فــي 9\4\1445هـــ، القاضــي 
بتعديــل نظــام التعامــات الإلكترونيــة، الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم 

)م/18( فــي 8\3\1428هـــ

جدول رقم )2(: تعليمات عامة حول نفقات الجهات الحكومية

المضمونالتاريخالرقمالنوع

تعميم وزارة 
المالية

12
1420/2/14هـ

أي تعويضـــات يتم الحكم بها ضد الجهـــة الحكومية نتيجة التهاون 
أو الخطأ منها ســـيتم صرفهـــا من اعتمادات ميزانيتها.  42/6476

قرار مجلس 
1420/9/12هـ157الوزراء

بخصـــوص تعليمـــات الالتـــزام بالاعتمـــادات المقررة فـــي الميزانية 
ـــد علـــى اســـتمرار تطبيقـــه بقرار مجلـــس الـــوزراء رقم 276  والمؤكَّ
بتاريـــخ 1441/4/12هــــ  القاضي باعتماد الميزانيـــة العامة للدولة. 
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قرار مجلس 
1441/4/12هـ276الوزراء

المتضمـــن فـــي الفقـــرة )ثانيـــاً( منـــه عـــدم الرفـــع عـــن أمـــور خارج 
الميزانيـــة إلا فـــي أمـــر يدخـــل فـــي مفهـــوم الطـــارئ والعاجـــل.

1422/11/20هـ973/مأمر سامٍ

1424/3/11هـم/15مرسوم ملكي

بخصـــوص نظـــام نـــزع ملكيـــة العقـــارات للمنفعـــة العامـــة، والأمر 
الســـامي رقـــم )9849/م ب( بتاريخ 1429/12/13هــــ القاضي بأن 
تكـــون التقديـــرات عادلة ووفقاً للأســـعار الســـائدة وأن تضع لجان 
التقديـــر في اعتبارها إبـــراء الذمة والمحافظة علـــى أموال الدولة.

قرار مجلس 
1426/3/10هـ3432/مالوزراء

بشـــأن محضـــر اللجنـــة المشـــكلة مـــن وزارتـــي المـــوارد البشـــرية 
إقامـــة  تنظيـــم  لوضـــع ضوابـــط  والماليـــة  الاجتماعيـــة  والتنميـــة 
حفـــات تكريـــم المتقاعديـــن مـــن منســـوبي الجهـــات الحكوميـــة.

بشأن نظام استئجار الدولة للعقار وإخلائه.1427/9/18هـم/61مرسوم ملكي

1430/5/28هـ4799/مأمر سامٍ
بشـــأن الإسراع بالارتباط آلياً بالديوان العام للمحاسبة والاستفادة 

من برامج التعاملات الإلكترونية الحكومية.

1430/7/6هـ6097/مأمر سامٍ
بشـــأن التقيد بالتعليمات المالية للميزانية والحســـابات وتعليمات 

إقفال الحســـابات الختامية وإعداد الحســـابات الختامية.

1430/7/26هـ6562أمر سامٍ

القاضـــي بـــأن تقوم جميـــع المؤسســـات والهيئات العامـــة وغيرها 
مـــن الأجهزة ذات الشـــخصية المعنويـــة العامة المســـتقلة بعرض 
ملاحظات الديوان العام للمحاســـبة في شـــأن حســـاباتها الختامية 
علـــى مجالـــس إداراتهـــا قبـــل الرفع عن تلـــك الملاحظـــات وطلب 

النظـــر فـــي اعتماد حســـاباتها الختاميـــة من قبل مجلـــس الوزراء.

قرار مجلس 
1431/5/12هـ159الوزراء

بخصـــوص الجوانـــب التي ينبغـــي مراعاتها عند تقديم مســـاهمات 
المملكة فـــي المنظمات والهيئـــات الدولية.

قرار مجلس 
بشأن المحافظة على الأراضي التي تملكها الدولة.1431/12/2هـ370الوزراء

قرار مجلس 
1434/8/1هـ260الوزراء

بشـــأن الموافقـــة علـــى الترتيبـــات الخاصـــة بمعالجـــة تأخـــر أو تعثر 
مشـــروعات الجهـــات الحكوميـــة التنمويـــة والخدميـــة.

1436/7/24هـ34708أمر سامٍ
بشـــأن الموافقـــة علـــى الضوابـــط والمعاييـــر والشـــروط اللازمـــة 
لاســـتقطاب الكفاءات المتميزة في التخصصات التي تســـتهدفها 

الوزارات.
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1437/3/3هـ11614أمر سامٍ

بالصـــرف  بالالتـــزام  الحكوميـــة  الجهـــات  علـــى  التأكيـــد  بشـــأن 
وفقـــاً للميزانيـــة المقـــررة لهـــا، وألا يتـــم صـــرف أي مبلـــغ ليس له 
اعتمـــاد مالـــي، وأن يقـــوم الديوان العـــام للمحاســـبة بمتابعة هذا 
الموضـــوع، وأن يتخـــذ الإجـــراءات النظاميـــة اللازمـــة حيـــال ما يقع 

مـــن مخالفـــات فـــي هذا الشـــأن.

قرار مجلس 
1437/3/17هـ94الوزراء

بشـــأن ما يتصل بموضوع الإركاب بالطائـــرات للموظفين المدنيين 
والعســـكريين ومن في حكمهم.

1437/11/22هـ56515أمر سامٍ
بشـــأن الصـــرف بما لا يتجـــاوز )35%( من المبلـــغ )10( ملايين ريال 
المخصـــص لكل وزارة لاســـتقطاب مـــن تقتضي الحاجـــة ومصلحة 

العمل الاســـتعانة بخدماتهم بعقود شـــهرية أو ســـنوية.

تعميم وزارة 
بشأن إجراءات الصرف من البنود السرية.1438/1/25هـ10577المالية

1440/2/7هـ6541أمر  ملكي
بشـــأن إعادة صرف العلاوة الســـنوية بوضعها وإجراءاتها الســـابقة 

من بداية كل ســـنة مالية.

قرار مجلس 
1441/3/29هـ245الوزراء

بشـــأن مـــا انتهى إليـــه مجلس الـــوزراء حيال مشـــروع لائحة تفضيل 
المحلي. المحتوى 

تعميم وزارة 
1441/4/28هـ24151المالية 

تعميـــم للجهـــات الحكوميـــة بخصـــوص مـــدة إنهـــاء مراجعـــة هذه 
للعقود. الـــوزارة 

1441/10/15هـ56436أمر سامٍ
بشـــأن التقيد بالتعليمات المالية للميزانية والحســـابات وتعليمات 

إقفال الحســـابات الختامية وإعداد الحســـابات الختامية.

تعميم هيئة 
المحتوى 

المحلي 
والمشتريات 

الحكومية

-44-003050
1444/5/25هـ205

بشـــأن تعديـــل نطاق قيمة العقـــود عالية القيمة ليشـــمل العقود 
التـــي تســـاوي أو تزيـــد قيمتهـــا التقديريـــة على خمســـة وعشـــرين 

مليـــون )25.000.000( ريال ســـعودي.

1441/12/22هـ68098أمر ملكي
القاضـــي باعتبار العقود والامتيـــازات والمحررات والجزاءات المالية 
وأي مصـــدر آخـــر من الإيـــرادات المقررة نظاماً الصـــادرة من الدولة 

أو الجهـــات التابعة لها.

تعميم الهيئة 
العامة لعقارات 

الدولة 
بشأن تطبيق لائحة التصرف في عقارات الدولة.1441/12/23هـ83044
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تعميم هيئة 
كفاءة الإنفاق 
والمشروعات 

الحكومية
1441/12/27هـ62755

بشـــأن طلـــب هيئـــة المحتـــوى المحلـــي والمشـــتريات الحكوميـــة 
الموافقـــة على وضع مســـتهدفات المحتـــوى المحلي على فئات 
الإنفـــاق وتعميمهـــا علـــى الجهـــات الحكوميـــة )للمشـــاريع عاليـــة 

القيمة(.

تعميم  هيئة 
كفاءة الإنفاق 
والمشروعات 

الحكومية
بشأن الاتفاقية الإطارية المجددة لتوريد المستلزمات المكتبية. 1444/5/18هـ4824

تعميم  هيئة 
كفاءة الإنفاق 
والمشروعات 

الحكومية
بشأن إبرام اتفاقية إطارية لتوريد أجهزة تقنية المعلومات.1443/6/14هـ24876

تعميم  هيئة 
كفاءة الإنفاق 
والمشروعات 

الحكومية
بشأن الاتفاقية الإطارية للتأمين الصحي.1444/4/7هـ13616

تعميم  هيئة 
كفاءة الإنفاق 
والمشروعات 

الحكومية
بشأن إبرام اتفاقية إطارية للعمالة المساندة. 1443/7/27هـ30901

تعميم  هيئة 
كفاءة الإنفاق 
والمشروعات 

الحكومية
بشأن إبرام اتفاقية إطارية لتأمين الوقود للجهات الحكومية. 1443/6/14هـ24846

تعميم  هيئة 
كفاءة الإنفاق 
والمشروعات 

الحكومية
تعميم الاتفاقيات الإطارية لصيانة الأجهزة الطبية. 1443/6/8هـ24088

تعميم الديوان 
1442/1/24هـ4334الملكي 

بشـــأن الموافقـــة الكريمـــة على الحســـاب الختامي للدولة للســـنة 
الماليـــة )1439/1438هـ(.

تعميم هيئة 
المحتوى 

المحلي 
والمشتريات 

الحكومية

1442/1/28هـ1-42-462
بشـــأن لائحـــة تفضيـــل المحتـــوى المحلـــي والمنشـــآت الصغيـــرة 

المحليـــة. والمتوســـطة 
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تعميم هيئة 
المحتوى 

المحلي 
والمشتريات 

الحكومية

-44-205
1444/4/26هـ002415

بشـــأن اشـــتراط شـــهادة المحتـــوى المحلـــي )خطــــ الأســـاس( في 
بعـــض القطاعـــات للمنتجـــات المدرجـــة فـــي القائمـــة الإلزاميـــة.

1442/3/17هـ15084أمر ملكي 
بشـــأن الموافقـــة الكريمة على مشـــروع حوكمة إجـــراءات الصرف 

علـــى المؤتمرات.

7-2-1443هـ5876تعميم
بشـــأن تطويـــر خدمـــات أوامـــر الإركاب الحكومي من خـــال منصة 

)اعتماد(.

17-9-1442هـ53431أمر سامٍ
بشـــأن اعتمـــاد قيـــام الجهات العامـــة بالتنســـيق مع لجنـــة برنامج 
تطويـــر القطـــاع المالـــي قبـــل اتخـــاذ أي إجـــراء يتعلـــق بالقطـــاع 

لي. لما ا

قرار مجلس 
1442/10/20هـ616الوزراء 

بشـــأن الموافقة على القواعد والترتيبـــات الخاصة بكيفية معاملة 
بالتحـــول  المســـتهدفة  القطاعـــات  فـــي  والعمـــال  الموظفيـــن 

والتخصيـــص.

برقية الديوان 
بشأن الخطة الوطنية للتوظيف.1444/3/27هـ22173الملكي 

برقية الديوان 
بشأن الخطة الوطنية للتوظيف.1444/1/13هـ3250الملكي 

تعميم وزارة 
بشأن استمرار العمل بالبنود الواردة تفصيلًا بالتعميم.1444/5/25هـ20826المالية 

برقية الديوان 
بشأن إلغاء البند رقم )221139( باسم "نفقات اتصالات أخرى".1444/2/3هـ8119الملكي 

تعميم وزارة 
1444/12/5هـ46973المالية

بشـــأن تأميـــن احتياجـــات الجهـــات الحكومية مـــن خدمـــات الدوائر 
الرقميـــة مـــن خـــال نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة 

اعتماد. ومنصـــة 

1443/3/1 هـ13239أمر  سامٍ
بشـــأن قيـــام كل جهـــة حكوميـــة تباشـــر أعمـــال وإجـــراءات طـــرح 
الأعمـــال والمشـــتريات والتعاقـــد، بتشـــكيل فريـــق عمـــل داخلـــي 
لتنميـــة المحتـــوى المحلـــي وفقـــاً لمـــا ورد فـــي الأمـــر الســـامي.

تعميم الديوان 
1444/06/08هـ39746الملكي

بشـــأن ضوابـــط التعاقد مع الشـــركات التي ليس لهـــا مقر إقليمي 
المملكة في 
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برقية الهيئة 
العامة لعقارات 

الدولة
1445/02/02هـ1211

بشـــأن قواعد للتأجير والاســـتثمار ومعايير لضمـــان القيمة العادلة 
للعقارات.

1444/11/04هـ75492أمر سام
بشـــأن  الموافقـــة الكريمة علـــى ما رأته اللجنـــة المالية فيما يخص 

تقارير فـــرق كفاءة الإنفاق.

تعميم هيئة 
المحتوى 

المحلي 
والمشتريات 

الحكومية

-44-905
1444/10/18هـ5953

بشـــأن تحديثـــات القائمـــة الإلزاميـــة للمنتجـــات الوطنيـــة بقطاعي 
الأدويـــة والمســـتحضرات الطبيـــة والأغذيـــة والمنتجـــات الزراعية

تعميم الهيئة 
العامة لعقارات 

الدولة
بشأن ضوابط تملك الدولة للعقار على كافة الجهات الحكومية1444/08/17هـ4430026242

تعميما وزارة 
المالية

1444/08/06هـ34401
علـــى  وقصرهـــا  الجهـــات  مـــن  المطالبـــات  رفـــع  إيقـــاف  بشـــأن 

معهـــا المتعاقديـــن 

بشأن إيقاف رفع  المطالبات من قبل الجهات1444/08/29هـ31137

تعميم الديوان 
/14444/07هـ46015الملكي

قـــرار مجلـــس الوزراء رقـــم )463( في 1444_7_2 هـ بشـــأن جدول 
بعـــد  يجـــوز تمديـــد خدمـــات شـــاغليها  التـــي  الوظيفيـــة  الفئـــات 

بلوغهـــم الســـن النظاميـــة للتقاعد

تعميم الديوان 
/14455/02هـ8325الملكي

بيانـــات  بجميـــع  الدولـــة  لعقـــارات  العامـــة  الهيئـــة  تزويـــد  بشـــأن 
المخططـــات والأراضـــي المملوكة لهـــا أو المخصصة أو المحجوزة 
لصالحهـــا بمـــا في ذلك الشـــركات التـــي تدير مرفقاً عاماً وتشـــرف 

عليهـــا تلـــك الجهات

تعميم الديوان 
بشأن ضوابط مكافآت أعضاء مجالس إدارات الأجهزة واللجان1445/02/20هـ12018الملكي

تعميم الديوان 
14\3\1445هـ18819الملكي

صـــورة من قـــرار مجلس الـــوزراء رقـــم )225( فـــي 1445/3/11 هـ 
بشـــأن / نظـــام التخصيص
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مرسوم 
بــه 1385/9/12هـم/30ملكي قضــت  بمــا  الالتــزام  الحكوميــة  الأجهــزة  علــى  التأكيــد  بشــأن 

التعييــن علــى وظائــف  بالتثبيــت وعــدم  المتعلقــة  الســامية  الأوامــر 
المســميات  مــع  يتفــق  بمــا  إلا  الأجــور  بنــد  المســتخدمين ووظائــف 
والمؤهــات والأعمــال التــي تتفــق وأهــداف تلــك اللوائــح وأن لا يتــم 
شــغل وظائــف البنــود الأخــرى إلا مــن خــال الوظائــف المؤقتــة، مــع 
الالتــزام بالضوابــط الــواردة بهــذا النظــام بمــا فــي ذلــك عــدم اســتمرار 

المتعاقــد معــه أكثــر ممــا يســمح بــه النظــام كوظيفــة مؤقتــة.

1432/3/23هـ1895/م بأمر سامٍ

1401/7/2هـ7/ب/15601أمر سامٍ
القاضــي بمنــع التعاقــد مــع شــركات لمجــرد توظيــف وتزويــد الجهــاز 

بالأفــراد. الحكومــي 

تعميم وزارة 
الموارد 
البشرية 

والتنمية 
الاجتماعية 

1432/4/28هـ495
بشــأن ضوابــط تنفيــذ الأمــر الســامي البرقــي رقــم )1895/م ب( بتاريــخ 

1432/3/23هـ.

1439/4/18هـ18955أمر سامٍ
بشــأن اعتمــاد توحيــد مواعيــد صــرف الرواتــب لكافــة العامليــن فــي 
وفقــاً  شــهر  كل  مــن  والعشــرين  الســابع  اليــوم  فــي  لتكــون  الدولــة 

الميــادي. للتقويــم 

قرار مجلس 
بشأن الالتزام بنسب توطين وظائف برامج التشغيل والصيانة.1439/6/25هـ337الوزراء

قرار مجلس 
1439/8/29هـ466الوزراء

وكلاء  وظائــف  مهمــات  ممارســة  قواعــد  علــى  الموافقــة  بشــأن 
للقــرار. المرافقــة  بالصيغــة  المســاعدين،  والــوكلاء  الــوزارات 

قرار مجلس 
بشأن الموافقة على الإجراءات المرتبطة بالتوظيف.1440/1/8 هـ20الوزراء

1440/2/10 هـ7328أمر سامٍ
بشــأن قيــام الجهــات الحكوميــة بتزويــد وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة 
الاجتماعيــة ببيانــات جميــع مــن يتــم التعاقــد معهــم أيــاً كان اســم البنــد 

المتعاقــد معهــم  عليــه وأي تغييــر يطــرأ عليــه.

تعميم 
الديوان 
الملكي

1441/2/18هـ10885

بشــأن قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )140( وتاريــخ 1441/2/16هـــ القاضــي 
بتعديــل بعــض الفقــرات مــن قواعــد التعاقــد علــى برنامــج الكفــاءات 
المتميــزة،  الكفــاءات  برنامــج  علــى  عمــل  عقــد  ونمــوذج  المتميــزة، 
والــوكلاء  الــوزارات  وكلاء  وظائــف  مهمــات  ممارســات  وقواعــد 

المســاعدين.
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1441/2/21هـ35490قرار وزاري 
بشــأن الموافقــة علــى الخطــة الوطنيــة للتوظيــف فــي القطاعيــن العــام 

والخاص.

تعميم 
الديوان 
الملكي 

1441/4/1هـ21567
بشــأن منــح وزيــر العمــل والتنميــة الاجتماعيــة صلاحيــة إصــدار دليــل 

توطيــن عقــود التشــغيل والصيانــة فــي الجهــات العامــة.

الموافقة على دليل عمل لجنة نقل الوظائف.1441/4/6هـ22628أمر سامٍ

قرار معالي 
وزير العمل 

والتنمية 
الاجتماعية

بشأن اعتماد دليل التوطين لعقود التشغيل والصيانة.1441/5/14هـ94175

قرار مجلس 
بشأن تعديل المادة )25( من نظام الخدمة المدنية.1441/5/26هـ360الوزراء

تعميم 
الديوان 
الملكي

1441/6/24هـ38877
ــن  ــى الموظفي ــن فــي وظائــف أمــن المعلومــات عل بشــأن قصــر التعيي

الســعوديين.

تعميم 
الديوان 
الملكي

بشأن تعديل نظام الخدمة المدنية.1441/10/19هـ57102

1441/12/19هـ67540أمر سامٍ
القطاعــات  فــي  والصيانــة  التشــغيل  برامــج  وظائــف  توطيــن  بشــأن 

الحكوميــة.

تعميم 
الديوان 
الملكي

1442/1/9هـ1476
الوطنيــة  للخطــة  العليــا   للجنــة  )الســابع(  الاجتمــاع  محضــر  بشــأن 
فــي  المقــدم  والعــرض  والخــاص،  العــام  القطاعيــن  فــي  للتوظيــف 

الاجتمــاع.

قرار معالي 
وزير العمل 

والتنمية 
الاجتماعية

1442/1/27هـ16853
بشــأن  حــث المختصيــن  علــى البــدء فــي تطبيــق إجــراءات التوطيــن فــي 

عقــود التشــغيل والصيانــة القائمــة.

قرار مجلس 
11-7-1442هـ385الوزراء

واللجــان  الأجهــزة  إدارات  مجالــس  أعضــاء  مكافــأة  ضوابــط  بشــأن 
عنهــا. المنبثقــة 

بشأن نظام التعاقد للقوى العاملة لدى الجهات الحكومية.27-8-1442هـ49101برقية
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17-9-1442هـ53434أمر سامٍ
بالدعــم والإســناد  المتعلقــة  الوظائــف  بشــأن  اعتمــاد الإعــان عــن 

الفنــي.

المرسوم 
بشأن إضافة مادتين إلى نظامي التقاعد المدني والعسكري.24-9-1442هـ)م/87(الملكي

23-10-1442هـ61193برقية
بشــأن الموافقــة علــى القواعــد والترتيبــات الخاصــة بكيفيــة معاملــة 

والعمــال. الموظفيــن 

29-10-1442هـ62573برقية
المؤسســات  فــي  الأول  للمســؤول  الطبــي  التأميــن  شــمول  بشــأن 

والمراكــز. والهيئــات  العامــة 

قرار مجلس 
1444/4/21هـ300الوزراء

بشــأن الموافقــة علــى تطبيــق التأميــن التعاونــي ضــد الأخطــاء المهنيــة 
الطبيــة بصفــة إلزاميــة علــى فئــات أخــرى مــن الممارســين الصحييــن.

برقية 
الديوان 
الملكي

1442/11/19هـ66849

بشــأن حكــم الفقــرة )ج( مــن المــادة )109( مــن نظــام خدمــة الضبــاط لا 
يخصــص عمــوم حكــم الفقــرة )أ( مــن المــادة )117( مــن نظــام خدمــة 
بــأن أحــد الأســباب لإنهــاء خدمــة الضابــط هــو  الضبــاط التــي قضــت 

ــة للتقاعــد. بلوغــه الســن النظامي

2-2-1442هـ6910أمر سامٍ
بشــأن معاملــة الوظائــف الــواردة فــي الهيــاكل التنظيميــة للجهــات 

الحكوميــة.

قرار مجلس 
1444/1/18هـ59الوزراء

الكفــاءات  لبرنامــج  المنظمــة  القواعــد  علــى   الموافقــة  بشــأن 
. يــن قد لمتعا ا و

قرار مجلس 
1444/4/28هـ319الوزراء

بشــأن حوكمــة منــح المكافــآت التشــجيعية لمــن يســاعد فــي الكشــف 
عــن مخالفــة أي مــن الأحــكام النظاميــة.

تعميم وزارة 
الموارد 
البشرية 

والتنمية 
الاجتماعية

1444/05/28هـ88748
بشــأن الموافقــة علــى ضوابــط تنظيــم التعاقــد لبعــض الوقــت )الــدوام 

الجزئــي(.

تعميم 
الديوان 
الملكي

1444/11/06هـ76450
بشــأن الموافقــة الكريمــة علــى قواعــد إقــرار الأحــكام المنظمة لشــؤون 
العامليــن فــي الأجهــزة العامــة وتعويضاتهــم بالصيغــة المرفقــة للقــرار 

وعــدد مــن الترتيبــات الــواردة فيــه.

قرار مجلس 
1444/10/26هـ721الوزراء

بشــأن قواعــد إقــرار الأحــكام المنظمــة لشــؤون العامليــن فــي الأجهــزة 
العامــة وتعويضاتهــم.
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تعميم وزارة 
بشأن صرف الرسوم الدراسية لأبناء الموفدين السعوديين.1445/05/08هـ18489المالية

قرار مجلس 
1445/4/23هـ337الوزراء

القاضــي بــأن يكــون لجميــع المؤسســات والهيئــات العامــة التــي تنــص 
وماليــة  إداريــة  لوائــح  وجــود  علــى  التنظيميــة  وترتيباتهــا  تنظيماتهــا 
مســتقلة لهــا، العمــل وفــق صلاحيتهــا فــي تكليــف بعــض العامليــن 
العطــل  أيــام  وخــال  الرســمي  الــدوام  أوقــات  خــارج  بالعمــل  لديهــا 

الرســمية والعيديــن، دون الحاجــة إلــى الرفــع عــن ذلــك.

جدول رقم )4(: تعليمات النفقات العامة والبرامج والمشاريع

المضمونالتاريخالرقمالنوع

قرار مجلس 
1394/9/17هـ1323الوزراء

تقضـــي بـــأن لا يتم تأميـــن أي نوع من الســـيارات لغرض اســـتقبال 
ونقـــل الضيـــوف والتنســـيق مـــع المراســـم الملكيـــة فـــي ذلـــك، 
ويمكـــن فـــي حالـــة الضـــرورة القصـــوى اســـتئجار ســـيارات لهـــذا 

الغـــرض بحســـب المـــدة اللازمـــة لذلـــك.

قرار مجلس 
1396/6/22هـ1084الوزراء

1404/11/8هـ2362/8أمر سامٍ

1408/8/17هـ3/ب/12288أمر سامٍ

1419/10/16هـ1077أمر سامٍ

بشـــأن التأكيد على عـــدم تجـــاوز الاعتمادات المخصصـــة للتدريب 
والابتعـــاث بالميزانيـــة، وإيقـــاف التدريب والابتعـــاث للجهات التي 
تجـــاوزت اعتماداتها لمدة ثلاث أو أربع ســـنوات, حتى يتم تصحيح 

وضعها بالتقيـــد بالاعتمادات المخصصة لهـــا بالميزانية.

قرار مجلس 
1420/3/14هـ54الوزراء

الحكومـــات  مـــع  بالتعاقـــد  المتعلقـــة  الضوابـــط  تحديـــد  بشـــأن 
نيابـــةً عـــن  بـــالإدارة  والمنظمـــات الدوليـــة أو الشـــركات للقيـــام 
وتقديـــم  الخبـــراء  توفيـــر  أو  التدريـــب،  أو  الحكوميـــة،  الأجهـــزة 

الاستشـــارات.
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1420/3/20هـ295/ مأمر سامٍ

تقضـــي بتحديـــد بعـــض التعليمـــات المتعلقـــة باســـتئجار العقارات 
لغـــرض الاســـتخدام الحكومـــي ونظـــام اســـتئجار الدولـــة للعقـــار 

وإخلائه.

1421/6/5هـ708/ مأمر سامٍ

1422/6/26هـ3/ب/12284أمر سامٍ

المرسوم 
1427/9/18 هـم / 61الملكي

1420/3/25هـ7/ب/4734أمر سامٍ

بشـــأن عدم تحميل خزينة الدولة قيمـــة إعلانات الترحيب والتهنئة 
والتعزيـــة ومـــا شـــابهها باعتبارهـــا نفقـــات خاصة، والأمر الســـامي 
رقـــم )3567/م( بتاريـــخ 1430/4/24هــــ المتضمـــن التقيـــد بالأمر 
الســـامي رقم )7822/م( بتاريخ 1428/9/6هـ بشـــأن ظاهرة نشـــر 

التهنئـــة والتعزية في الصحـــف والمجلات.

1424/2/3 هـ3/ ب / 5020أمر سامٍ

بشـــأن التأكيـــد علـــى الترشـــيد فـــي اســـتهلاك التيـــار الكهربائـــي، 
والعمـــل علـــى تخفيـــض الإنـــارة للشـــوارع والمياديـــن بمعـــدل لا 
يقـــل عـــن )50%( وتطبيق الضوابـــط المتعلقة بإنـــارة المخططات 

الخاصـــة الـــواردة بتوصيـــات اللجنة المشـــكلة.

تعميم وزارة 
1424/11/15هـ8/2/67297المالية

بشـــأن ضوابـــط شـــراء الســـيارات الحكوميـــة المخصصـــة للخدمات 
الإداريـــة، وأن يتـــم أخـــذ موافقـــة وزارة المالية المســـبقة على أي 
نـــوع آخـــر من الســـيارات يتطلـــب الأمـــر تأمينها خلاف مـــا ذكر في 
هـــذه التعاميـــم وذلك قبل الارتبـــاط بالمبلغ أو إصدار أمر الشـــراء.

تعميم وزارة 
1426/11/29هـ8/2/79819المالية

تعميم وزارة 
1435/8/25هـ99840المالية

قرار مجلس 
1425/4/5هـ111الوزراء

بشـــأن تأميـــن حاجـــة الأجهـــزة الحكومية مـــن زيوت التشـــحيم من 
الشـــركات المنتجة عـــن طريق المنافســـة.
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1428/8/15هـم/71أمر ملكي
احتياجاتهـــا  بتوفيـــر  الحكوميـــة  الصحيـــة  الجهـــات  التـــزام  بشـــأن 
الشـــركة  مـــن  الطبيـــة  والمســـتلزمات  والأجهـــزة  الأدويـــة  مـــن 
والمســـتلزمات  والأجهـــزة  للأدويـــة  الموحـــد  للشـــراء  الوطنيـــة 
الطبيـــة "نوبكـــو" حصريـــاً، وعليـــه لـــن يتـــم إجـــازة أي عقـــد ابتـــداءً 
مـــن تاريـــخ 2019/12/31م لحين التنســـيق المســـبق بين الجهات 
الصحيـــة والشـــركة الوطنيـــة للشـــراء الموحـــد للأدويـــة والأجهزة 
والمســـتلزمات الطبيـــة )نوبكـــو(، ويســـتثنى مـــن ذلـــك الحـــالات 
الطارئـــة وبما لا يتجـــاوز )10%( من البنود المحـــددة لهذا الغرض.

1437/3/13 هـ13325أمر سامٍ

1431/2/18 هـ1754/ م بأمر سامٍ
بشـــأن حـــث جميـــع القطاعـــات الحكوميـــة علـــى اســـتخدام النوع 
الجديـــد للبنزيـــن )أوكتيـــن 91( فـــي الســـيارات التـــي يناســـبها هذا 

. لمنتج ا

1434/4/7هـ12818أمر سامٍ
فـــي  المبالغـــة  بعـــدم  الجهـــات  جميـــع  علـــى  التأكيـــد  بشـــأن 
المصروفـــات حال عقد ندوات في المملكة مســـتقبلًا أســـوةً بما 

تقـــوم بـــه الـــدول الأخـــرى عنـــد عقـــد مثـــل هـــذه النـــدوات.

1438/6/24هـ29357أمر ملكي

بشـــأن إلـــزام جميـــع الأجهـــزة الحكوميـــة بإعـــادة تأهيـــل مبانيهـــا 
ومرافقها من خلال التعاقد حصرياً مع الشـــركة الوطنية لخدمات 
كفـــاءة الطاقـــة لتنفيـــذ أعمـــال إعـــادة تأهيـــل المبانـــي والمرافق 
العامـــة لأجل ترشـــيد اســـتهلاك الطاقة والإشـــراف علـــى أعمال 
تشـــغيل وصيانـــة المبانـــي التـــي يتـــم تأهيلهـــا للمحافظـــة علـــى 

اســـتمرار ترشـــيد الطاقـــة وكفاءتها.

قرار مجلس 
1439/1/2هـ3الوزراء

يقضـــي في المـــادة )أولًا( منه بأنه على الجهـــات الحكومية -عند 
تصميم مشـــاريعها-  اســـتخدام تقنية تبريـــد المناطق حال انطباق 

الشـــروط والمعاييـــر الواردة في القرار على المشـــروع.
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1439/3/18هـ13003أمر سامٍ

بشـــأن قيـــام الجهـــات الحكوميـــة بالتنســـيق مـــع )هيئـــة كفـــاءة 
الإنفـــاق والمشـــروعات الحكوميـــة( للتأكـــد مـــن تطبيـــق خطـــة 
العـــرض والطلب بوصفها أحد المســـتلزمات الأساســـية للموافقة 
علـــى أي مشـــروع، وأن تعمـــل جميـــع الأجهـــزة الحكوميـــة مـــع 
المركـــز الســـعودي لكفـــاءة الطاقـــة وفريـــق العمـــل المشـــترك 
)خـــال تســـعين يومـــاً( مـــن تاريـــخ هـــذا الأمـــر لتقنيـــن اســـتهلاك 
الطاقـــة والمـــوارد كالميـــاه والكهرباء عـــن طريق تنفيـــذ مبادرات 
خاصـــة برفع الإنفـــاق التشـــغيلي. وبهدف تنفيذ مـــا تضمنه الأمر 
الســـامي تلتزم الجهات الحكومية فيما يتعلق بالمشـــاريع بالنقاط 
الموضحـــة فـــي الفقرة رقـــم )3( الخاصة بتعليمـــات تحقيق كفاءة 

الإنفاق.

تعميم وزارة 
1439/7/5هـ71664المالية

بشـــأن التأكيـــد علـــى قيـــام الجهـــات الحكوميـــة بســـداد ضريبـــة 
والتوريـــدات  والمشـــتريات  الأعمـــال  علـــى  المضافـــة  القيمـــة 
الخاضعـــة للضريبة إلى المورديـــن والمقاوليـــن الخاضعين للضريبة 
والمســـجلين لدى الهيئـــة عن الأعمـــال والمشـــتريات والتوريدات 
التـــي تمـــت فـــي أو بعـــد تاريـــخ 1 ينايـــر 2018م لجميـــع العقـــود 
وذلـــك من اعتمادات النفقـــات المخصصة بالميزانيـــة والمعتمدة 

للجهـــات والمؤسســـات العامـــة.

1440/3/25هـ16380أمر سامٍ
بشـــأن تشـــكيل فريـــق داخلـــي لرفع كفـــاءة الإنفاق فـــي كل جهة 

حكومية.

قرار مجلس 
بشأن مشروع نظام المنافسات والمشتريات الحكومية.1440/11/13 هـ649الوزراء

1441/1/5 هـ624أمر سامٍ

بشـــأن اقتصار التعاقد مع ذوي الخبرة من الســـعوديين والمكاتب 
الخدمـــات  علـــى  للحصـــول  الوطنيـــة  والشـــركات  الاستشـــارية 
الاستشـــارية وألا تتعاقـــد مـــع الشـــركات الأجنبيـــة للحصـــول على 
هـــذه الخدمـــات إلا فـــي أضيـــق الحـــدود وفـــي الحـــالات التـــي لا 

تتوافـــر فيهـــا خبـــرات وطنيـــة لتقديـــم الخدمـــات المطلوبة.

1441/3/14هـ17237أمر سامٍ
بشـــأن العرض المقدم من اللجنة المشـــكلة بالأمر التعميمي رقم 
)25107( بتاريـــخ 1439/5/25هــــ في شـــأن ســـداد المســـتحقات 

الماليـــة المتأخـــرة للقطاع الخاص.

1441/3/21هـ1242قرار وزاري
يقضـــي بالموافقـــة علـــى اللائحـــة التنفيذيـــة لنظام المنافســـات 

والمشـــتريات الحكوميـــة بالصيغـــة المرفقـــة بالقـــرار.
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1441/3/28 هـ20726أمر سامٍ
الوقـــود وتكلفتـــه وآليـــة ســـداده مـــن  بشـــأن حجـــم اســـتهلاك 

الحكوميـــة. الجهـــات 

1441/4/4هـ1409قرار وزاري

والمنافســـة  العامـــة،  المنافســـة  بأســـاليب  العمـــل  إتاحـــة  أولًًا: 
المباشـــر.    والشـــراء  المحـــدودة، 

حتـــى  الإطاريـــة  الاتفاقـــات  بأســـلوب  العمـــل  تأجيـــل  ثانيًـــا: 
 . 1441هــــ /10 /9

ثالثًـــا: اســـتثناءً من البنـــد )ثانيًا( يجـــوز العمل بأســـلوب الاتفاقيات 
الإطاريـــة للأدويـــة والمســـتلزمات الصحيـــة عـــن طريـــق الشـــركة 
الوطنية للشـــراء الموحد ""نوبكو""، بما لا يتعارض مع اختصاصات 

المركز.

رابعًا: تأجيل العمل بأســـلوبي المنافسة على مرحلتين والمسابقة 
حتى 1441/8/8هـ.

حتـــى  العكســـية  المزايـــدة  بأســـلوب  العمـــل  تأجيـــل  خامسًـــا: 
1441هــــ. /8 /8

سادسًـــا: تأجيـــل بيـــع المنقـــولات لـــدى الجهـــات الحكوميـــة حتى 
1441/10/9هـ.

ســـابعًا: اســـتمرار العمـــل بنماذح العقـــود وتعديل مـــا يتعارض من 
موادهـــا مـــع نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة الصادر 
1440/11/13هــــ  بتاريـــخ  )م/128(  رقـــم  الملكـــي  بالمرســـوم 
ولائحتـــه التنفيذيـــة إلـــى حيـــن اعتماد النمـــاذج الجديـــدة للعقود.
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1441/4/4هـ1410قرار وزاري

المنافســـات  نظـــام  مـــن  التاليـــة  الأحـــكام  تطبيـــق  بخصـــوص 
والمشـــتريات الحكومية الصادر بالمرســـوم الملكي رقم )م/128( 
بتاريـــخ 1440/11/13هـ علـــى الأعمال والمشـــتريات التي طُرحت 

قبـــل نفـــاذ النظام ولـــم تتم الترســـية:

1- للجهـــة الحكوميـــة تقديـــم الدفعات مباشـــرة إلـــى المقاول أو 
المتعهـــد أو المورد مـــن الباطن وفقًا لما هـــو موضح في النظام 

التنفيذية. ولائحته 

2- تقـــوم الجهـــة الحكوميـــة بتقييـــم المتعاقديـــن وفقًـــا لأحكام 
التنفيذية. النظـــام ولائحتـــه 

3- تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة فـــي جميـــع إجراءاتهـــا باســـتخدام 
البوابـــة مـــن تاريـــخ نفـــاذ النظام وبمـــا لا يؤثـــر على ما تـــم اتخاذه 

مـــن إجـــراءات ســـابقة أو حقـــوق المتنافســـين.

4- تُحـــل النزاعـــات الفنيـــة مـــن خـــال مجلس حـــل النزاعـــات وفقًا 
للمادة )الخامســـة والخمســـين بعد المائة( من اللائحة التنفيذية.

1441/4/18هـ1455قرار وزاري

بشـــأن الاســـتمرار فـــي تطبيـــق الاســـتثناء المتعلق بعـــدم خضوع 
جميـــع التعاقـــدات اللازمـــة لتنفيـــذ عمليـــات التخصيـــص لأحـــكام 
نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة لمدة تنتهـــي بنهاية 

العـــام المالـــي 2020م.

1441/4/20هـ1461قرار وزاري
بشـــأن إتاحـــة أســـلوب الاتفاقيات الإطاريـــة لهيئة كفـــاءة الإنفاق 

الحكومية. والمشـــروعات 

تعميم وزارة 
الاتصالات 

وتقنية 
المعلومات

1/4/3731
1441/6/12هـ

بشـــأن خدمـــة التحقق مـــن تراخيـــص مقدمي خدمـــات الاتصالات 
وتقنيـــة المعلومات.

1444/5/5هـ32108أمر سامٍ
بشـــأن قيام جميع الجهات التي تشـــرف على أي فعالية بتخصيص 
بنـــود فـــي ميزانيتهـــا لخدمـــات الاتصـــالات والإنترنت، واحتســـاب 

ذلـــك أثناء مرحلـــة التخطيـــط لميزانيتها ابتداءً من عـــام )2023م(

برقية الديوان 
1441/7/27هـ45936الملكي

بشـــأن وضـــع ضوابط تحد مـــن تقدم الجهات بمتطلبات تشـــغيلية 
تزيـــد عـــن الحد الأدنـــى مـــن الاحتياجـــات الفعلية وفـــق اختصاص 

الجهة.
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قرار مجلس 
1441/8/21هـ537الوزراء

بشـــأن الموافقة علـــى لائحة تنظيم تعـــارض المصالح في تطبيق 
نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية ولائحتـــه التنفيذية / 
الموافقـــة علـــى لائحـــة تنظيـــم ســـلوكيات وأخلاقيـــات القائمين 
علـــى تطبيق نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية ولائحته 

التنفيذية.

1441/8/28هـ3652قرار وزاري
بشـــأن الموافقـــة على نمـــاذج العقود للمنافســـات والمشـــتريات 

الحكومية.

1441/11/18هـ61773أمر سامٍ
بشـــأن الكفاءة في اســـتهلاك الوقـــود في القطاعيـــن الحكومي 

وشـــبه الحكومي.

1442/2/7هـ6906أمر سامٍ
بشـــأن التأكيد على الجهات الحكومية بمشـــاركة التقارير الشـــهرية 

مع هيئة كفـــاءة الإنفاق.

1442/2/7هـ6899أمر سامٍ
بشـــأن تزويـــد مركـــز تنميـــة الإيـــرادات غيـــر النفطيـــة بنســـخة مـــن 

العقـــود القائمـــة حاليـــاً.

20//1442/3هـ15706أمر ملكي
المنافســـات  )تخصيـــص  مبـــادرة  إجـــراء  علـــى  الموافقـــة  بشـــأن 
الحكومية لأقل من مليون ريال للمنشـــآت الصغيرة والمتوسطة(.

1442/7/3هـ6610تعميم

بشـــأن توجيـــه المختصين في حـــال الرغبة بالاشـــتراك في خدمات 
الرســـائل القصيـــرة، أن يتـــم التعاقـــد )فقـــط( مع مقدمـــي خدمة 
الرســـائل القصيرة المرخص لهم من قبل هيئـــة الاتصالات وتقنية 
المعلومـــات، والذيـــن يمكن التعرف عليهم من خـــال زيارة موقع 

)www.citc.gov.sa( الهيئـــة الإلكتروني

1442/6/29هـ35653أمر سامٍ

بشـــأن إيقـــاف تطبيق حكـــم الفقـــرة الفرعيـــة )و( من الفقـــرة )1( 
من الأمر الســـامي رقم 40448 وتاريخ 1439/8/11 هـ - المرفق 
نســـخة منـــه - علـــى الســـيارات الخدميـــة الحكوميـــة ذات الأداء 
الجيـــد التي تُســـتعمل فـــي الأعمـــال الإدارية المدنيـــة لدى جميع 

الأجهـــزة الحكوميـــة مدة )خمس( ســـنوات

1442/10/29هـ62553برقية

بشـــأن الموافقـــة علـــى اســـتثناء الجهـــات الحكومية التي تســـتأجر 
المبانـــي المقامـــة على المشـــاريع الاســـتثمارية التـــي تتعاقد في 
شـــأنها الهيئـــة العامـــة لعقـــارات الدولـــة مـــع المســـتثمرين علـــى 

أراض حكوميـــة.
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برقية الديوان 
الملكي 

التعميمية
1443/8/24هـ52973

بشـــأن التأكيـــد علـــى الجهـــات الحكوميـــة للالتـــزام بالتأميـــن على 
. تها كبا مر

1442/12/28هـ74853أمر سامٍ
بشـــأن قصـــر متابعـــة حالة مشـــروعات البنيـــة التحتيـــة على منصة 

الوطنية(. )مشـــروعات 

تعميم 
الديوان 
الملكي

1444/4/16هـ27314

بشـــأن قيـــام الجهـــات الحكومية بالأخـــذ في الاعتبـــار عند تصميم 
المنصـــات الرقمية إتاحة الحصـــول على البيانـــات والتقارير اللازمة 
للديـــوان العـــام للمحاســـبة، وكذلـــك إدارات المراجعـــة الداخليـــة 
لديهـــا، ومراعـــاة أن يتـــم نســـخ جميـــع بيانـــات المنصـــات الرقميـــة 
إلـــى بنـــك البيانات الوطني بطريقـــة آلية بعد التنســـيق مع اللجان 

المختصـــة بحوكمـــة وحمايـــة البيانـــات في الجهـــات المعنية.

1444/3/23هـ402قرار وزاري

بشـــأن نقل بعض أحكام نظام المنافسات والمشتريات الحكومية 
الصادر بالمرســـوم الملكي رقم )م/128( وتاريخ 1440/11/13هـ 
علـــى الأعمال والمشـــتريات التـــي طرحت أو أبرمـــت عقودها قبل 

النظام. نفاذ 

1444/4/7هـ451قرار وزاري

والمشـــتريات  المنافســـات  نظـــام  أحـــكام  بعـــض  نقـــل  بشـــأن 
الملكـــي رقـــم )م/.128( وتاريـــخ  بالمرســـوم  الصـــادر  الحكوميـــة 
1440/11/13هــــ علـــى الأعمـــال والمشـــتريات التـــي طرحـــت أو 

أبرمـــت عقودهـــا قبـــل نفـــاذ النظـــام.

تعميم 
هيئة كفاءة 

الإنفاق 
والمشروعات 

الحكومية

1443/8/20هـ33638
بالســـوق  المفعلـــة  الإطاريـــة  الاتفاقيـــات  بنـــود  توحيـــد  بشـــأن 

الإلكترونـــي.

1438/10/08هـ77565تعميم
بشـــأن موافقـــة المراقـــب المالـــي علـــى تأميـــن الســـيارات قبـــل 

التعميـــد.

النظام الجديد لنظام استئجار الدولة للعقار.1443/12/27هـ710تعميم

تعميم هيئة 
الحكومة 

الرقمية
بشأن إصدار ضوابط منصات الحكومة الشاملة.1444/11/15هـ1339
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تعميم 
الديوان 
الملكي

/14443/11هـ75490

الإداريـــة  واللوائـــح  بالتنظيمـــات  المتعلقـــة  الإشـــكالات  بشـــأن 
والماليـــة المطبقة علـــى الهيئة العامـــة للرياضـــة، والهيئة العامة 
للســـياحة والتـــراث الوطنـــي، والهيئـــة العامـــة للاســـتثمار ، قبـــل 

تحويلهـــا إلـــى وزارات.

1444/10/27هـ41362قرار وزاري
بشـــأن الموافقـــة علـــى قواعـــد عمـــل لجنـــة النظـــر فـــي تظلمات 
المنافســـين والمتعاقديـــن وطلبـــات تعديـــل الأســـعار )المعدلـــة(

تعميم هيئة 
الحكومة 

الرقمية
بشأن إصدار هيئة الحكومة الرقمية سياسة التقنية1444/03/14هـ2604

تعميم وزارة 
1444/08/09هـ31690المالية

بشـــأن نموذج سياســـة تعـــارض المصالح في تطبيـــق أحكام نظام 
المنافســـات والمشـــتريات الحكومية ولائحته التنفيذية 

تعميم وزارة 
بشأن تطبيق كافة القواعد المنظمة للمشاركة في الدخل.1445/02/18هـ6226المالية

تعميم هيئة 
الحكومة 

الرقمية
 بشأن إطلاق أدلة الخدمات والتطبيقات الحكومية الرقمية.1445/3/3هـ287

تعميم 
الديوان 
الملكي

1445/3/10هـ17570
بشـــأن الموافقـــة الكريمـــة على مـــا وجه بـــه مجلس الـــوزراء حيال 
الأمـــم  فـــي مؤشـــر  الحكوميـــة  الجهـــات  أداء  بتقريـــر  المعاملـــة 
المتحـــدة لتطـــور الحكومة الإلكترونيـــة للربع الرابع لعـــام )2022(

تعميم 
الديوان 
الملكي

1445/3/14هـ18816
بشـــأن تمديـــد التعاقـــد مـــع الشـــركة الوطنيـــة لخدمـــات كفـــاءة 

الطاقـــة

برقية الهيئة 
1445/03/19هـ1/45/1847العامة للنقل

بشـــأن طلب الاطـــاع والتأكيد على الجهات التابعـــة لهذه الوزارة 
بمـــا تضمنـــه قرار مجلس الـــوزراء رقم -139- فـــي 1445/2/13هـ 

بشـــأن التعاقد مع الناقل )تشـــغيل الشاحنات(

تعميم وزارة 
1445/5/8هـ18489المالية

بشـــأن ضوابط وإجراءات  صرف الرسوم الدراسية لأبناء الموفدين 
السعوديين
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تعميم 
الديوان 
الملكي

1445/4/24هـ20438

–بشـــأن صـــورة قرار مجلس الـــوزراء رقم )310( فـــي 1445/4/16 
القاضـــي بالموافقـــة علـــى أن يكـــون احتســـاب المـــدد فـــي جميع 
الإجـــراءات والتعامـــات الرســـمية على أســـاس التاريـــخ الميلادي 
وتشـــكيل لجنـــة وزاريـــة مـــن أصحـــاب المعالـــي تتولـــي التحديـــات 

والإشـــكالات التـــي قـــد تواجـــه الجهات فـــي تطبيـــق التحول

تعميم 
الديوان 
الملكي

بشأن العرض المعد حيال إيجاد مرجع سعري للمركبات1445/4/8هـ25721

جدول رقم )5(: تعليمات إجراء المناقلات بين التكاليف وبين الاعتمادات

المضمونالتاريخالرقمالنوع

1441/6/3هـ34611أمر سامٍ
التكاليـــف  إزاء  الماليـــة  اللجنـــة  رأتـــه  مـــا  علـــى  الموافقـــة  بشـــأن 

الميزانيـــة. خـــارج  )الســـيولة(  والاعتمـــادات 

تعميم 
الديوان 
الملكي

بشأن اقتراح منح بعض الصلاحيات المالية والإدارية للوزراء.1441/2/26هـ68690

1442/3/5هـ12574أمر سامٍ
بشـــأن الموافقـــة الســـامية علـــى تمديـــد تفويـــض وزارة الماليـــة 
بالنظـــر فـــي طلبـــات الجهـــات الحكوميـــة باعتمـــاد تكاليـــف خـــارج 

الميزانيـــة.

بشأن أتمتة المناقلات.1443/3/24هـ44386تعميم

تعميم وزارة 
1444/07/28هـ30295المالية

بشـــأن تفويـــض وزير المالية النظـــر في طلبات الجهـــات الحكومية 
باعتمـــاد التكاليـــف خارج الميزانية التي لا تتجـــاوز )100،000،000( 
مائـــة مليـــون ريـــال لـــكل جهـــة للطلـــب الواحـــد علـــى ألا يتجـــاوز 
الواحـــد  المالـــي  العـــام  فـــي  الجهـــات  جميـــع  طلبـــات  مجمـــوع 
)2،000،000،000( مليـــاري ريـــال، وما تجاوز ذلـــك يعاد إلى اللجنة 

لية. الما
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1438/5/19هــ23469أمر سامٍ

بشـــأن الموافقـــة على اســـتثناء مبـــادرات برنامج التحـــول الوطني 
مـــن قرار مجلس الوزراء رقـــم )293( بتاريـــخ 1436/6/24هــــــ على 
أن يتـــم الرفـــع بالعقـــود التـــي تبلـــغ )100,000,000( مئـــة مليون 

للإحاطة. فأكثـــر  ريال 

 تعميم وزارة 
1438/7/29هـ5960المالية

بشـــأن الضوابـــط الماليـــة لتنظيم عمليـــة الصرف مـــن البند الخاص 
)برنامج تشـــغيل مكتب تحقيـــق الرؤية(.

تعميم وزارة 
1438/11/30هـ117337المالية

بشـــأن صرف مقابل مبادرات التحول الوطني للمســـتفيد مباشـــرة 
عبر نظام )ســـريع(.

بشأن تشكيل فريق العمل الدائم.1438/12/18هـ58536أمر سامٍ

 "قرار معالي 
وزير الاقتصاد 

والتخطيط"
1439/1/15هـ1/43900542

بشـــأن ضوابـــط اســـتثناء الـــوزارات الممثلـــة فـــي مجلس الشـــؤون 
الاقتصادية والتنمية من المادة )السادسة( من نظام المنافسات 
والمشـــتريات الحكوميـــة عند اســـتخدام البند الخاص المشـــار إليه 

في الأمر الســـامي رقـــم )43588( بتاريـــخ 1437/9/9هـ.

1439/3/9هـ11503أمر سامٍ
بشـــأن الموافقـــة علـــى ضوابـــط اســـتثناء أعمـــال مبـــادرات برنامج 
التحـــول الوطني مـــن نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية.

1439/9/19 هـ47617أمر سامٍ
بشـــأن ســـريان الأحـــكام المتعلقـــة ببرامـــج التحـــول الوطنـــي على 
جميـــع برامج تحقيق )رؤية الســـعودية 2030( الأخـــرى عدا برنامج 

)صنـــدوق الاســـتثمارات العامة(.

1440/6/22 هـ34774أمر سامٍ
بشـــأن الموافقـــة علـــى تعديـــل ضوابـــط اســـتثناء أعمال مبـــادرات 
برنامـــج التحـــول الوطنـــي مـــن نظـــام المنافســـات والمشـــتريات 

الحكوميـــة.

قرار مجلس 
الشؤون 

الاقتصادية 
والتنمية

1440/11/12 هـ2-22/40/ق
بشـــأن تفويـــض فريـــق العمـــل الدائـــم بصلاحيـــة اعتمـــاد تكاليـــف 

.)2030 مبـــادرات )رؤيـــة الســـعودية 
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1441/4/4هـ1407قرار وزاري

بشـــأن اســـتمرار العمـــل بضوابط اســـتثناء أعمـــال مبـــادرات برنامج 
تحقيـــق الرؤيـــة مـــن نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة 
الموافق عليها بالأمر السامي رقم )11503( بتاريخ 1439/3/9هـ 
والتعديـــات الموافق عليها بالأمر الســـامي رقم )34774( بتاريخ 

1440/6/22هــــ إلى نهاية العـــام المالي 2020م.



ملحق باب

التعليمات المالية والمحاسبية 
للسنة المالية 1446/1445 هــ )2024م( 
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المـــادة )1( الجـــداول الخاصىـــة بالمراســـيم والأوامـــر الملكيـــة والســـامية 
وقـــرارات مجلـــس الـــوزراء والأنظمـــة

أولًا: تعليمات خاصة بقيد الإيراد: 

المضمونالتاريخالرقمالنوع

قرار 
مجلس 
الوزراء 

1421/4/15هـ365
القاضـــي بالموافقـــة علـــى القواعـــد التـــي تنظـــم وتحكـــم الرقابة على 

تلقـــي الجهـــات الحكوميـــة الهبـــات والتبرعات.

ثانياً: تعليمات خاصة بالتوريد والتنفيذ: 

المضمونالتاريخالرقمالنوع

قرار 
مجلس 
الوزراء 

بشـــأن عـــدم جواز صـــرف أي مبلـــغ خصماً علـــى مصروفـــات الميزانية 1383/9/7هـ638
إلا بموجـــب مســـتندات أصليـــة مؤيـــدة للصـــرف، وفـــي حالـــة فقـــد 
المســـتندات الأصليـــة يتم الصـــرف بموجـــب صورها وفقـــاً للإجراءات 
بتاريـــخ   )105( رقـــم  الـــوزراء  مجلـــس  قـــرارات  فـــي  إليهـــا  المشـــار 

1422/4/4هــــ ورقـــم )31( بتاريـــخ 1436/1/17هــــ.
قرار 

مجلس 
الوزراء 

/1389/179هـ774

1422/9/25هـ3/ب/19227أمر سامٍ

الفنيـــة،  والمســـاندة  والصيانـــة،  التشـــغيل  عقـــود  تواريـــخ  بشـــأن 
الاستشـــارية. والخدمـــات 

1423/8/24هـ3/ب/34662أمر سامٍ

قرار 
مجلس 

الوزراء
1426/1/5هـ4

بشـــأن إدراج شـــرط تحقيق نســـبة الســـعودة وتوطين الوظائف ضمن 
الشـــروط والمواصفات المطلوبة للتعاقد مـــع القطاع الخاص لتنفيذ 
المشـــاريع الحكوميـــة، وعـــدم التعاقـــد مـــع أي مؤسســـة أو شـــركة 
لا تحقـــق النســـبة المطلوبـــة للســـعودة وفـــق بيانـــات وزارة الموارد 

البشـــرية والتنميـــة الاجتماعية.
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مرسوم 
1440/11/13هـم/128ملكي

بشـــأن نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة المصـــادق عليه 
بالمرســـوم الملكـــي ولائحتـــه التنفيذيـــة الصـــادرة بالقرار الـــوزاري.

 1441/8/11 هـ  3479قرار وزاري

بشأن التقيد بتحقيق نسبة السعودة في عقود الصيانة والتشغيل.1429/6/14 هـ4680/م بأمر سامٍ

قرار 
مجلس 

الوزراء
1432/9/8هـ267

بشـــأن نوعيـــة التدريـــب المتخصـــص الذي يمكـــن إدراجـــه ضمن عقود 
التشـــغيل والصيانـــة وعقـــود التوريـــد والتركيب للأجهـــزة المتطورة.

1437/11/3هـ52958أمر سامٍ

الموجه لمعالي وزير الموارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعية، ويقضي 
فـــي الفقـــرة )1( منـــه بــــ"أن يقـــوم معاليـــه من خـــال برنامـــج حماية 
الأجـــور وبالتنســـيق مع وزارة الماليـــة باتخاذ ما يكفل إلزام الشـــركات 
المتعاقـــدة مـــع الجهـــات الحكوميـــة بصـــرف مرتبات العامليـــن لديها 
وفـــق مـــا يقضي به النظام، ويحقق حصول العامل على أجره بشـــكل 
مباشـــر، وعدم صرف أي من مســـتحقات هذه الشـــركات ما لم تؤكد 
وزارة المـــوارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية عـــدم وجود أجور متأخرة 
أولًا بـــأول" وذلك بأن يكـــون من ضمن المســـتندات المؤيدة للصرف 
إرفـــاق ما يثبـــت الالتزام بنظام حمايـــة الأجور من قبـــل وزارة الموارد 

البشـــرية والتنمية الاجتماعية.

1441/1/21 هـ4366أمر سامٍ
فـــي معالجـــة ظاهـــرة  تســـهم  التـــي  اللازمـــة  الآليـــة  بشـــأن وضـــع 
فقـــدان أصـــول مســـتندات الصـــرف النظامية من قبل بعـــض الجهات 

المتعاقـــد معها...إلـــخ. والشـــركات  الحكوميـــة والمؤسســـات 

تعميم 
وزارة 

المالية
1440/12/4هـ72768

بشـــأن عـــدم التأخر فـــي صـــرف مســـتحقات المقاولين بحســـب خطة 
منصـــة  فـــي  المســـجلة  والتعميـــدات  للعقـــود  المعتمـــدة  الصـــرف 
اعتمـــاد والاكتفـــاء بمطالبـــة الشـــركات والمؤسســـات بالشـــهادات 
النظاميـــة المطلوبة للصـــرف عند إكمال إجراءات صرف المســـتخلص 
الأخيـــر فقط. وما ورد فـــي التعميم من تنظيم بخصوص الشـــهادات 

النظاميـــة للمقاوليـــن عنـــد صرف مســـتحقاتهم.
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بشأن رفع نسبة ضريبة القيمة المضافة من )5%( إلى )15%(.1441/9/18هـ 52746أمر سامٍ

تعميم 
وزارة 

المالية 
1441/10/25هـ72637

بشـــأن التأكيـــد علـــى الأمـــر الســـامي رقـــم )52746( والقاضـــي برفع 
نســـبة ضريبـــة القيمـــة المضافة مـــن )5%( إلـــى )%15(.

1442/2/14هـ أ/84أمر ملكي  
بشـــأن إعفاء التوريـــدات العقارية من ضريبة القيمـــة المضافة وفرض 

ضريبة باســـم ضريبـــة التصرفات العقارية.

قرار وزير 
1442/2/15هـ712المالية 

بشـــأن الموافقـــة على اللائحـــة التنفيذية لضريبة التصرفـــات العقارية 
وفـــق الصيغة المرفقـــة بالقرار.

1442/4/9هـ19469أمر سامٍ

بشـــأن التـــزام الجهـــات الحكوميـــة برفـــع جميـــع عقودها علـــى منصة 
المنافســـات  نظـــام  مـــن  المســـتثناة  الجهـــات  فيهـــا  بمـــا  اعتمـــاد، 
أو  مشـــاريعها  مـــن  بعـــض  المســـتثنى  أو  الحكوميـــة  والمشـــتريات 

برامجهـــا.

ثالثاً: تعليمات عامة حول استخدام منصة اعتماد:

المضمونالتاريخالرقمالنوع

1439/02/19هـ8240أمر سامٍ

بشـــأن اعتمـــاد ما ورد فـــي توصية اللجنة العامة لمجلـــس الوزراء رقم 
)572( وتاريـــخ 1439/02/10هــــ بالموافقـــة على مـــا ورد في الفقرة 
"رابعـــاً" مـــن مذكرة هيئـــة الخبراء بمجلس الـــوزراء رقـــم )147( وتاريخ 
1439/02/04هــــ علـــى أن تتولـــى وزارة الماليـــة تنفيـــذ مـــا انتهـــت 
إليـــه اللجنة المشـــكلة بالأمـــر الســـامي الكريم رقـــم )12937( وتاريخ 
1439/03/16هــــ بإيجـــاد نظام مركـــزي للحقوق الماليـــة للموظفين 
والعامليـــن فـــي الجهـــات المدنيـــة والعســـكرية والأمنية بما يســـهم 
فـــي بنـــاء قاعـــدة بيانـــات مفصلة لمـــا يتم صرفـــه من تلـــك الحقوق.

1439/07/30هـ37993أمر سامٍ

بشـــأن توجيـــه جميع الـــوزارات والأجهـــزة الحكومية الأخـــرى الممولة 
مـــن الميزانيـــة العامـــة للدولـــة بإدخـــال المعلومـــات المحـــددة فـــي 
منصـــة )اعتمـــاد( لأي التـــزام ســـواء تعميـــد أو عقـــد أو شـــراء مباشـــر 

وفـــق التعليمـــات المحـــددة فـــي منصـــة )اعتماد(.
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1439/09/14هـ46650أمر سامٍ
بشـــأن توجيـــه الوزارات والأجهـــزة الحكومية بإيقـــاف التعامل الورقي 
للإجـــراءات والأعمال وإتمام اســـتخدام الخدمـــات الإلكترونية بمنصة 

اعتماد خـــال )60( يوماً.

1440/09/16هـ52176أمر سامٍ

)العســـكرية،  الحكوميـــة  والأجهـــزة  الـــوزارات  جميـــع  علـــى  أولًا/ 
العامـــة  والمؤسســـات  الهيئـــات  فيهـــا  بمـــا  والأمنيـــة(  والمدنيـــة، 
والصناديـــق وغيرهـــا من الأجهـــزة التي تصـــرف المســـتحقات المالية 
لمنســـوبيها مـــن خـــال وزارة الماليـــة القيـــام بمـــا يأتـــي:-1 الالتـــزام 
بآليـــة صرف مســـتحقات الموظفيـــن والعاملين لديها، وذلك بإرســـال 
مســـيرات الرواتب الشـــهرية وأوامـــر الدفع المرتبطة بهـــا إلى النظام 
المركـــزي للحقـــوق الماليـــة فـــي وزارة الماليـــة قبل نهايـــة دوام يوم 
)20( مـــن كل شـــهر ميـــادي -2 الالتـــزام بمـــا تضمنـــه كتـــاب معالي 
وزيـــر الخدمة المدنية )ســـابقاً( رقم 1817 بتاريـــخ 1440/1/15هـ في 
شـــأن التقيد باســـتخدام الوثيقـــة الموحدة لتحديـــد وتعريف البدلات 
والعـــاوات والمكافـــآت والتعويضـــات لموظفـــي الدولـــة عنـــد رفـــع 
مســـتحقات الموظفين والعاملين إلى وزارة المالية -3 التنســـيق مع 
وزارة الماليـــة ووزارة الاتصـــالات وتقنية المعلومات، وبرنامج )يســـر( 
للربـــط مع الشـــبكة الحكومية الآمنـــة )GSN( لإتمام ربطهـــا بالنظام 

المركـــزي للحقـــوق الماليـــة )صرف(.

تعميم 
وزارة 

المالية 
بشأن استخدام الخدمات الجديدة على منصة اعتماد.1440/10/28هـ103944

تعميم 
وزارة 

المالية
1441/11/16هـ76892

بشـــأن اســـتخدام الخدمـــات الجديـــدة علـــى منصـــة اعتمـــاد والخاصة 
بصـــرف مســـتحقات المســـتفيدين الأفـــراد )مواطنيـــن أو مقيميـــن( 
المتعامليـــن مـــع الجهـــات الحكوميـــة مـــن خـــال التحويـــل المباشـــر 

لحســـاباتهم البنكيـــة.

رابعاً: تعليمات خاصة المطالبات المالية:

المضمونالتاريخالرقمالنوع

1438/5/2هـ20613أمر سامٍ
بشـــأن التـــزام الجهات الحكومية بســـداد مـــا عليها مـــن مطالبات نظير 
اســـتهلاكها مـــن الطاقـــة والوقـــود والغـــاز والمـــزودة لهـــم مـــن قبـــل 

العامة. الشـــركات 
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خامساً: تعليمات معالجة العهد القديمة:

المضمونالتاريخالرقمالنوع

قرار 
مجلس 

الوزراء
1440/01/22هـ56

بشـــأن الموافقـــة على قواعـــد معالجة العهد التي تســـجل على جهات 
أو أفـــراد وتمضي فترة طويلـــة دون أن يتم تحصيلها. 

سادساً: تعليمات الإقفالات 

المضمونالتاريخالرقمالنوع

تعميم 
وزارة 

المالية
1441/11/28هـ79323

بشـــأن وقف العمل بحســـاب الصندوق وحســـاب الحـــوالات بدءاً 
مـــن العـــام المالي 1442/1441هــــ )2021م(، ومراعـــاة أن جميع 
الأرصـــدة فـــي هـــذه الحســـابات قد تـــم تســـويتها وتوريدهـــا إلى 

حســـاب جـــاري وزارة الماليـــة لدى البنـــك المركزي الســـعودي.

1439/9/14هـ491أمر سامٍ

بشـــأنً التأكيـــد علـــى قيام كل جهـــة حكومية بالتنســـيق مع وزارة 
الماليـــة قبـــل رفـــع الحســـاب الختامي لهـــا للتأكد مـــن أن البيانات 
الواردة ضمن الحســـاب الختامي لها مطابقة لما ســـبق أن زودت 
وزارة الماليـــة وديـــوان المراقبـــة العامـــة بـــه مـــن واقـــع الجداول 

بها.  الخاصة  الشـــهرية 

قرار 
مجلس 
الوزراء 

1420/3/7هـ52
بشـــأن تضميـــن تقريـــر مســـتقل فـــي الحســـاب الختامـــي للجهـــة 
يتضمـــن المبالـــغ التـــي تم الالتزام بهـــا بما لا يتفق مع المرســـوم 

الملكـــي للميزانيـــة العامـــة للدولـــة للســـنة المالية.

تعميم 
وزارة 

المالية 
1442/2/10هـ5969

بشـــأن إطـــاق نظام هايبريون للحســـاب الختامـــي )HFM( والذي 
يهدف إلى أتمتة وربط التقارير الشـــهرية )نموذج 29( والحسابات 

الختاميـــة للجهات الحكومية بـــوزارة المالية إلكترونياً.

برقية – 
الديوان 

العام 
للمحاسبة

بشأن فحص الحساب الختامي.1444/09/23هـ48723/3/1444

خامساً: تعليمات معالجة العهد القديمة:

المضمونالتاريخالرقمالنوع

تعميم 
وزارة 

المالية
بشأن آلية تصعيد الملاحظات على عمل المراقبين الماليين.1444/06/16هـ23888



ملحق )2( 
 تعليمات ما يؤدى على بنود الميزانية 

للسنة المالية 1446/1445هـ )2024م(
أُعـــدت هـــذه التعليمـــات تنفيـــذاً للبند )خامســـاً( مـــن مرســـوم الميزانية العامـــة للدولة 
 GFSM م/83( وتاريـــخ 1445/5/26هــــ، وبالتوافق مع دليل إحصـــاءات مالية الحكومة(
2014 الخاص بالمملكة العربية الســـعودية، ويكـــون الصرف طبقاً للأنظمة والتعليمات 

السارية.
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المصروفات والمعاملات على الأصول والخصوم

أولًا( المصروفات

1( الباب الأول – تعويضات العاملين 

الإيضاحاسم‬‭ البندرمز‬‭ التصنيف

رواتب‬‭ الموظفين‬‭ المدنيين211111

‮ ‬‭نـــييندملا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‬‭ملاـــسلا‭ ‬عـــيمجب‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬فـــئاظو‭ ‬ىـــلع‭ ‬نـــينيعملا 
‬‭بـــتاورلا‭: ‬لمـــشتو‭. ‬اـــهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تاـــمدخلا‭ ‬لـــباقم‭ ‬ةـــيفيظولا 
‬الأساســـية‬‭ والرواتـــب‬‭ التكميليـــة‬‭ الســـنوية،‬‭ وفروقـــات‬‭ الرواتـــب‬‭.

رواتب‬‭ العسكريين211112

‮ ‬‭نييركـــسعلا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‬‭يتلا‭ ‬تاـــمدخلا‭ ‬لباقم‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬فئاظو‭ ‬ىـــلع‭ ‬نـــينيعملا 
‬‭،ةيونسلا‭ ‬ةيليمكتلا‭ ‬بتاورلاو‭ ‬ةيـــساسألا‭ ‬بتاورلا‭: ‬لمـــشتو‭. ‬اهنودؤي 

‬وفروقـــات‬‭ الرواتب‬‭.

211113
‭نيفظوملا‭ ‬بتاور 

‬‭ةماعلا‭ ‬تائيهلاو‭ ‬تاسسؤملاب 
‬والصناديق

‮ ‬‭تاـــسسؤملا‭ ‬يـــفظومل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‬‭ًاقفو‭ ‬ةينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬فئاظو‭ ‬ىـــلع‭ ‬نينيعملا‭ ‬ةـــماعلا‭ ‬تاـــئيهلاو 
‬‭ةيموكحلا‭ ‬قيدانصلاو‭ ‬ةماعلا‭ ‬تائيهلاو‭ ‬تاـــسسؤملا‭ ‬بتاور‭ ‬ملاـــسل 
‬‭ةيـــساسألا‭ ‬بـــتاورلا‭: ‬لمـــشتو‭. ‬اـــهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تاـــمدخلا‭ ‬لـــباقم 

‬والرواتـــب‬‭ التكميليـــة‬‭ الســـنوية،‬‭ وفروقـــات‬‭ الرواتب‬‭.

أجور‬‭ العمال211114

‭ىـــلع‭ ‬نـــينيعملا‭ ‬لاـــمعلل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‬‭لـــباقم‭ ‬لاـــمعلا‭ ‬روـــجأ‭ ‬ملـــسل‭ ‬ًاـــقفو‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬فـــئاظو 
‬‭روـــجألاو‭ ‬ةيـــساسألا‭ ‬روـــجألا‭: ‬لمـــشتو‭. ‬اـــهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تاـــمدخلا 

‬التكميليـــة‬‭ الســـنوية،‬‭ وفروقـــات‬‭ الأجـــور‬‭.

رواتب‬‭ المتعاقدين‬‭ في‬‭ الخارج2111151

‭دقاعتت‭ ‬نـــيذلا‭ ‬نيفظوملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‬‭بـــتاكمو‭ ‬ةـــموكحلا‭ ‬تاـــيلثممو‭ ‬تارافـــسلا‭ ‬يـــف‭ ‬ةـــموكحلا‭ ‬مـــهعم 
‬‭ةاعدلا‭ ‬كلذكو‭ ‬ةيركـــسعلاو‭ ‬ةيراجتلاو‭ ‬ةيحصلاو‭ ‬ةيفاقثلا‭ ‬تاـــيقحلملا 
‬‭بـــتاورلا‭: ‬لمـــشتو‭. ‬اـــهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تاـــمدخلا‭ ‬لـــباقم‭ ‬جراـــخلا‭ ‬يـــف 

‬الأساســـية‬‭ والرواتـــب‬‭ التكميليـــة‬‭ الســـنوية،‬‭ وفروقـــات‬‭ الرواتب‬‭.

رواتب‬‭ الخبراء2111152
‭مـــهعم‭ ‬دـــقاعتت‭ ‬نـــيذلل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‬‭: لمـــشتو‭. ‬اهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تاـــمدخلا‭ ‬لـــباقم‭ ‬ءارـــبخلا‭ ‬نـــم‭ ‬ةـــموكحلا 
‬الرواتب‬‭ الأساســـية‬‭ والرواتب‬‭ التكميلية‬‭ السنوية،‬‭ وفروقات‬‭ الرواتب‬‭.
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مكافأة‬‭ أطباء‬‭ الامتياز2111153

‭مـــهعم‭ ‬دـــقاعتت‭ ‬نـــمل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‬‭لباقم‭ ‬زايتمالا‭ ‬ةنـــس‭ ‬يف‭ ‬بيردتلا‭ ‬ءاـــنثأ‭ ‬زايتمالا‭ ‬ءاـــبطأ‭ ‬نم‭ ‬ةـــموكحلا 
‬‭بتاورلاو‭ ‬،ةيـــساسألا‭ ‬بـــتاورلا‭: ‬لمـــشتو‭. ‬اـــهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تاـــمدخلا 

‬التكميليـــة‬‭ الســـنوية‬‭.

‭نينذؤملاو‭ ‬ةمئألا‭ ‬تآفاكم 2111154
‬وخدم‬‭ المساجد

‭ماـــظنل‭ ‬ًاـــقفو‭ ‬نـــينيعملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‬‭هرـــتف‭ ‬لاـــخ‭ ‬اـــهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تاـــمدخلا‭ ‬لـــباقم‭ ‬نـــينذؤملاو‭ ‬ةـــمئألا 
‬‭ةيـــساسألا‭ ‬تآـــفاكملا‭: ‬لمـــشتو‭. ‬ةنـــس‭ ‬نوـــكت‭ ‬اـــم‭ ‬ةداـــع‭ ‬ةيبـــساحم 

‬والمكافـــآت‬‭ التكميليـــة‬‭ الســـنوية،‬‭ والفروقـــات‬‭.

رواتب‬‭ الوظائف‬‭ المؤقتة 2111155
والمحددة‬‭ بمدة‬‭ معينة

‭مـــهعم‭  ‬دـــقاعتت‭ ‬نـــمل‭  ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‬‭اـــهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تاـــمدخلا‭ ‬لـــباقم‭ ‬ةـــتقؤم‭ ‬فـــئاظو‭ ‬ىـــلع‭ ‬ةـــموكحلا 
‬‭متي‭ ‬نـــيذلا‭ ‬نـــيتقؤملا‭ ‬نـــيلماعلا‭ ‬بـــتاور‭ ‬لـــثم‭ (‬ةددـــحم‭ ‬ةدـــم‭ ‬لاـــخ 

‬التعاقـــد‬‭ معهـــم‬‭ خـــال‬‭ فتـــرة‬‭ الحـــج‬‭).

رواتب‬‭ وظائف‬‭ الخويا2111156

‭تارامأب‭ ‬نيلماعلا‭ ‬نيفظوملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نم‭ ‬فرصت‭ ‬ةيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‬‭فـــئاظو‭ ‬ىـــلع‭ ‬نـــينيعملا‭ ‬نـــيدهاجملل‭ ‬ةـــماعلا‭ ‬ةرادإلاو‭ ‬قـــطانملا 
‬‭:لمـــشتو‭. ‬اـــهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تاـــمدخلا‭ ‬لـــباقم‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم 
‬الرواتب‬‭ الأساســـية‬‭ والرواتب‬‭ التكميلية‬‭ السنوية،‬‭ وفروقات‬‭ الرواتب‬‭.

‭ةتقؤملا‭ ‬فئاظولا‭ ‬بتاور 2111157
‬الأخرى

‭مـــهعم‭  ‬دـــقاعتت‭ ‬نـــمل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‬‭تامدخلا‭ ‬لباقم‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدمتعم‭ ‬ةتقؤم‭ ‬فئاظو‭ ‬ىـــلع‭ ‬ةموكحلا 
‬‭فـــئاظولا‭ ‬فاـــخب‭ ‬ةـــنيعم‭ ‬ةيبـــساحم‭ ‬هرـــتف‭ ‬لاـــخ‭ ‬اـــهنودؤي‭ ‬يـــتلا 

‬المحـــددة‬‭ الموضحـــة‬‭ أعـــاه‬‭.

رواتب‬‭ التشغيل‬‭ المباشر‬‭ - 2111161
للإداريين‬‭ والمتخصصين

‭ةموكحلا‭ ‬مهعم‭ ‬دقاعتت‭ ‬نمل‭ ‬ةينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرصت‭ ‬ةيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‬‭ليغـــشتلل‭ ‬ةينازيملاب‭ ‬ةدمتعملا‭ ‬ةيصصختلاو‭ ‬ةـــيرادإلا‭ ‬فئاظولا‭ ‬ىـــلع 
‬‭:لمـــشتو‭. ‬اهنودؤي‭ ‬يتلا‭ ‬تامدخلا‭ ‬لباقم‭ ‬ةموكحلا‭ ‬قفارمل‭ ‬رـــشابملا 
‬الرواتب‬‭ الأساســـية‬‭ والرواتب‬‭ التكميلية‬‭ السنوية،‬‭ وفروقات‬‭ الرواتب‬‭.

‭ ‬–‭رشابملا‭ ‬ليغشتلا‭ ‬روجأ 2111162
‬للعمال

‭دـــقاعتت‭ ‬نـــيذلا‭ ‬لاـــمعلل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‬‭ليغـــشتلل‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬فـــئاظو‭ ‬ىـــلع‭ ‬ةـــموكحلا‭ ‬مـــهعم 
‬‭ةداع‭ ‬ةيبـــساحم‭ ‬هرتف‭ ‬لالخ‭ ‬اهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تامدخلا‭ ‬لـــباقم‭ ‬رـــشابملا 
‬‭ةيليمكتلا‭ ‬بـــتاورلاو‭ ‬ةيـــساسألا‭ ‬بـــتاورلا‭: ‬لمـــشتو‭ ‬ةنـــس‭ ‬نوـــكت‭ ‬اـــم 

‬الســـنوية،‬‭ وفروقـــات‬‭ الرواتـــب‬‭.

211117
‭ءالكولل‭ - ‬روجأو‭ ‬بتاور 

‬‭نمو‭ ‬نيدعاسملا‭ ‬ءالكولاو 
‬في‬‭ حكمهم

‭ىلع‭ ‬نينيعملا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‬‭لباقم‭ ‬مـــهمكح‭ ‬يف‭ ‬نمو‭ ‬نيدعاـــسملا‭ ‬ءالكوـــلاو‭ ‬،ءالكوـــلا‭ ‬فـــئاظو 
‬‭بـــتاورلاو‭ ‬ةيـــساسألا‭ ‬بـــتاورلا‭: ‬لمـــشتو‭.‬‭ ‬اـــهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تاـــمدخلا 

‬التكميليـــة‬‭ الســـنوية،‬‭ وفروقـــات‬‭ الرواتب‬‭.
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‭جمانرب‭ - ‬روجأو‭ ‬بتاور 211118
‬الكفاءات‬‭ والمتعاقدين‬‭ 

مدفوعـــات نقديـــة تصرف من الميزانية للموظفيـــن مقابل الخدمات 
التـــي يؤدونهـــا .وتشـــمل :الرواتـــب الأساســـية والرواتـــب بالتكميلية 

الســـنوية، وفروقات الرواتب .

بدلات‬‭ الموظفين‬‭ المدنيين211121

‭نينيعملا‭ ‬نـــييندملا‭ ‬نيفظوملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرصت‭ ‬ةيدقن‭ ‬تالدـــب 
‬‭لباقم‭ ‬ةيفيظولا‭ ‬ملاـــسلا‭ ‬عيمجب‭ ‬ةينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬فئاظو‭ ‬ىـــلع 
‬‭نكـــسلا‭ - ‬لمعلا‭ ‬ةعيبط‭ - ‬لقنلا‭ ) ‬لدب‭ ‬لثم‭. ‬اهنودؤي‭ ‬يتلا‭ ‬تاـــمدخلا 
‬‭يدقنلا‭ ‬ةـــشاعإلا‭ ‬–‭ ‬نييعتلا‭ - ‬ليثمتلا‭ - ‬ةيئانلا‭ ‬قـــطانملا‭ - ‬ثـــيثأتلاو 
‬‬‭ ـالتميـــز‬‭ ـ‬‭ النـــدرة‬‭ ـ‬‭ الإشـــراف‬‭... إلـــخ( ‬ماعدا‬‭ بـــدل‬‭ الترحيل، )‬‭ةاعارم‭ ‬عـــم 
‬إيقـــاف‬‭ بدل‬‭ الإعاشـــة‬‭ النقدي‬‭ عند‬‭ تقديم‬‭ الإعاشـــة‬‭ طهيـــا‭ ‬ًأو‬‭ عينا‬‭( .

بدلات‬‭ العسكريين211122

‭نينيعملا‭ ‬نييركـــسعلا‭ ‬نيفظوملل‭ ‬ةينازيملا‭ ‬نم‭ ‬فرصت‭ ‬ةيدقن‭ ‬تالدـــب 
‬‭اهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تامدخلا‭ ‬لـــباقم‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬فـــئاظو‭ ‬ىـــلع 
‬خـــال‬‭ فتـــره‬‭ محاســـبية‬‭ عـــادة‬‭ مـــا‬‭ تكـــون‬‭ ســـنة‬‭. مثـــل‬‭ بـــدل )‬‭ -لـــقنلا 
‬‭ -لـــيثمتلا‭ - ‬ةـــيئانلا‭ ‬قـــطانملا‭ - ‬ثـــيثأتلاو‭ ‬نكـــسلا‭ - ‬لـــمعلا‭ ‬ةـــعيبط 
‬التعييـــن‬‭ ‬–‭ الإعاشـــة‬‭ النقدي‬‭... إلخ( ما‬‭ عدا‬‭ بـــدل‬‭ الترحيل، )‬‭ةاعارم‭ ‬عم 
‬إيقـــاف‬‭ بدل‬‭ الإعاشـــة‬‭ النقدي‬‭ عنـــد‬‭ تقديم‬‭ الإعاشـــة‬‭ طهيـــا‭ ‬ًأو‬‭ عيناً(.‬

211123
‭نيفظوملا‭ ‬تالدب 

‬‭ةماعلا‭ ‬تائيهلاو‭ ‬تاسسؤملاب 
‬والصناديق

‭نينيعملا‭ ‬نـــييندملا‭ ‬نيفظوملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرصت‭ ‬ةيدقن‭ ‬تالدـــب 
‬‭تاـــسسؤملا‭ ‬بتاور‭ ‬ملـــس‭ ‬ىلع‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬فـــئاظو‭ ‬ىـــلع 
‬‭يـــتلا‭ ‬تاـــمدخلا‭ ‬لـــباقم‭ ‬ةـــيموكحلا‭ ‬قـــيدانصلاو‭ ‬ةـــماعلا‭ ‬تاـــئيهلاو 
‬يؤدونهـــا‬‭.  مثـــل‬‭ بـــدل )‬‭ -ثيثأتلاو‭ ‬نكـــسلا‭ - ‬لـــمعلا‭ ‬ةعيبط‭ - ‬لـــقنلا 
‬‭زيمتلا‭ ‬–‭ ‬يدـــقنلا‭ ‬ةـــشاعإلا‭ ‬–‭ ‬نـــييعتلا‭ - ‬لـــيثمتلا‭ - ‬ةـــيئانلا‭ ‬قـــطانملا 
‬ -النـــدرة‬‭ -... إلـــخ(  ‬‭لدب‭ ‬فاـــقيإ‭ ‬ةاـــعارم‭ ‬عـــم(‭ ‬،لـــيحرتلا‭ ‬لدـــب‭ ‬ادـــع‭ ‬اـــم 

‬الإعاشـــة‬‭ النقـــدي‬‭ عند‬‭ تقديـــم‬‭ الإعاشـــة‬‭ طهيـــا‭ ‬ًأو‬‭ عيناً(.

بدلات‬‭ العمال211124

‭فئاظو‭ ‬ىلع‭ ‬نـــينيعملا‭ ‬لامعلل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةيدقن‭ ‬تالدـــب 
‬‭روجأ‭ ‬دـــنب‭ ‬ةـــحئال‭ ‬يـــف‭ ‬ةددـــحملا‭ ‬روـــجألل‭ ‬ًاـــقفو‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم 
‬العمـــال‬‭ مقابـــل‬‭ الخدمـــات‬‭ التـــي‬‭ يؤدونها‬‭. وتشـــمل‬‭ البـــدلات‬‭ التالية: 
)النقـــل - ‬‭ -ةـــيئانلا‭ ‬قـــطانملا‭ - ‬ثـــيثأتلاو‭ ‬نكـــسلا‭ - ‬لـــمعلا‭ ‬ةـــعيبط 
‬التمثيـــل‬‭ - التعييـــن‬‭ ‬–‭ الإعاشـــة‬‭ النقدي‬‭... إلـــخ( ‬‭،ليحرتلا‭ ‬لدـــب‭ ‬ادع‭ ‬ام 
‬‭ةـــشاعإلا‭ ‬ميدقت‭ ‬دـــنع‭ ‬يدـــقنلا‭ ‬ةـــشاعإلا‭ ‬لدـــب‭ ‬فاـــقيإ‭ ‬ةاـــعارم‭ ‬عـــم) 

‬طهيـــا‭ ‬ًأو‬‭ عيناً(.

بدلات‬‭ الوظائف‬‭ المؤقتة211125

‭ةموكحلا‭ ‬مـــهعم‭ ‬دقاعتت‭ ‬نـــمل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تالدـــب 
‬‭يتلا‭ ‬تاـــمدخلا‭ ‬لـــباقم‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬ةـــتقؤم‭ ‬فـــئاظو‭ ‬ىـــلع 
)‬‭ةـــماعلا‭ ‬ةرادإلاـــب‭ ‬نـــيلماعلا‭ ‬اـــيوخلل‭ ‬لـــقنلا‭ ‬لدـــب  ‬يؤدونهـــا‬‭ مثـــل 

‬للمجاهديـــن(.‬
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‭  -رشابملا‭ ‬ليغشتلا‭ ‬تالدب 2111261
‬للإداريين‬‭ والمتخصصين

‭مهعم‭ ‬دـــقاعتملا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تالدـــب 
‬‭ليغـــشتلل‭ ‬ةينازيملاب‭ ‬ةدمتعملا‭ ‬ةيصصختلاو‭ ‬ةـــيرادإلا‭ ‬فئاظولا‭ ‬ىـــلع 
‬‭.اـــهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تاـــمدخلا‭ ‬لـــباقم‭ ‬ةـــيموكحلا‭ ‬قـــفارملل‭ ‬رـــشابملا 
‬‭ثيثأتلاو‭ ‬نكـــسلا‭ - ‬لمعلا‭ ‬ةعيبط‭ - ‬لقنلا‭ (‬ةـــيلاتلا‭ ‬تالدبلا‭ ‬لمـــشتو 
‬ ‭ -زيمتلا‭ ‬–‭ ‬يدقنلا‭ ‬ةـــشاعإلا‭ ‬–‭ ‬نييعتلا‭ - ‬ليثمتلا‭ - ‬ةيئانلا‭ ‬قـــطانملا- 
‬‭ميدقت‭ ‬دنع‭ ‬يدـــقنلا‭ ‬ةـــشاعإلا‭ ‬لدب‭ ‬فاقيإ‭ ‬ةاعارم‭ ‬عم‭) (‬خـــلإ‭... ‬ةردـــنلا 

‬الإعاشـــة‬‭ طهيـــا‭ ‬ًأو‬‭ عيناً(.‬

‭  -رشابملا‭ ‬ليغشتلا‭ ‬تالدب 2111262
‬للعمال

‭مهعم‭ ‬دـــقاعتملا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تالدـــب 
‬‭رـــشابملا‭ ‬ليغـــشتلل‭ ‬ةينازيملاب‭ ‬ةدمتعم‭ ‬فـــئاظو‭ ‬ىلع‭ ‬ةـــموكحلا‭ ‬نـــم 
‬‭نوكت‭ ‬ام‭ ‬ةداع‭ ‬ةيبـــساحم‭ ‬ةرتف‭ ‬لالخ‭ ‬اهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تامدخلا‭ ‬لـــباقم 
‬ســـنة‬‭. وتشـــتمل‬‭ علـــى‬‭ البـــدلات‬‭ التاليـــة: )‬‭ -لـــمعلا‭ ‬ةـــعيبط‭ - ‬لـــقنلا 
‬‭...يدقنلا‭ ‬ةـــشاعإلا‭ ‬–‭ ‬نييعتلا‭ - ‬ةيئانلا‭ ‬قـــطانملا‭ - ‬ثيثأتلاو‭ ‬نكـــسلا 
‬‭ةـــشاعإلا‭ ‬ميدقت‭ ‬دنع‭ ‬يدقنلا‭ ‬ةـــشاعإلا‭ ‬لدب‭ ‬فاقيإ‭ ‬ةاعارم‭ ‬عم‭) (‬خـــلإ 

‬طهيـــا‭ ‬ًأو‬‭ عيناً(.

‭ءالكولاو‭ ‬،ءالكولا‭ ‬تالدب 211127
‬المساعدين‬‭ ومن‬‭ في‬‭ حكمهم

‭ىـــلع‭ ‬نـــينيعملا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تالدـــب 
‬‭لباقم‭ ‬مـــهمكح‭ ‬يف‭ ‬نمو‭ ‬نيدعاـــسملا‭ ‬ءالكوـــلاو‭ ‬،ءالكوـــلا‭ ‬فـــئاظو 
‬الخدمـــات‬‭ التي‬‭ يؤدونها‬‭. مثل‬‭ بدل ) ‬‭نكـــسلا‭ - ‬لمعلا‭ ‬ةعيبط‭ - ‬لقنلا 
‬‭يدقنلا‭ ‬ةـــشاعإلا‭ ‬–‭ ‬نييعتلا‭ - ‬ليثمتلا‭ - ‬ةيئانلا‭ ‬قـــطانملا‭ - ‬ثـــيثأتلاو 
‬‬‭ةاعارم‭ ‬عـــم‭ (‬،ليحرتلا‭ ‬لدب‭ ‬ادـــع‭ ‬ام‭) ‬خلإ‭... ‬فارـــشإلا‭ ـ‬‭ ‬ةردـــنلا‭ ـ‬‭ ‬زـــيمتلا‭ ـ 
‬إيقـــاف‬‭ بدل‬‭ الإعاشـــة‬‭ النقـــدي‬‭ عند‬‭ تقديم‬‭ الإعاشـــة‬‭ طهيـــا‭ ‬ًأو‬‭ عيناً(.‬

‭تاءافكلا‭ ‬جمانرب‭ ‬تالدب 21112914
‬والمتعاقدين‬‭ 

بـــدلات نقديـــة تصرف مـــن الميزانيـــة للموظفيـــن  مقابـــل الخدمات 
التـــي يؤدونهـــا .مثل بـــدل )النقل - طبيعة العمل - الســـكن والتأثيث 
- المناطـــق النائيـــة - التمثيـــل - التعييـــن – الإعاشـــة النقـــدي التميز  
النـــدرة  الإشـــراف ...إلـــخ( مـــا عدا بـــدل الترحيـــل، )مع مراعـــاة إيقاف 

بـــدل الإعاشـــة النقدي عنـــد تقديم الإعاشـــة طهـــاًً أو عيناً(.

علاوة‬‭ مكافحة‬‭ الإرهاب211128
‭تايلمع‭ ‬يف‭ ‬ًاـــيلعف‭ ‬كراـــشي‭ ‬نمل‭ ‬ةينازيملا‭ ‬نم‭ ‬فرصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬ةواـــع 
‬‭يماـــسلا‭ ‬رمألاب‭ ‬ةددحملا‭ ‬تايلآلاو‭ ‬طباوضلل‭ ‬ًاقفو‭ ‬باهرإلا‭ ‬ةـــحفاكم 

‬. 1438‬/1هـ /26 يخ  ر ‬‭ (وتا 4963‭) قـــم‬  ‬ر

‭‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدبـ 21112901
‬للموظفين‬‭ المدنيين

‭نينيعملا‭ ‬نـــييندملا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬فرـــصي‭ ‬يدـــقن‭ ‬ةـــشيعم‭ ‬ءاـــغ‭ ‬لدـــب 
‬علـــى‬‭ وظائـــف‬‭ معتمـــدة‬‭ بالميزانيـــة‬‭ بجميـــع‬‭ الســـالم‬‭ الوظيفة‬‭.

‭‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدبـ 21112902
‮ ‬‬للعسكريين

‭نينيعملا‭ ‬نييركـــسعلا‭ ‬نيفظوملل‭ ‬فرـــصي‭ ‬يدقن‭ ‬ةـــشيعم‭ ‬ءالغ‭ ‬لدـــب 
‬علـــى‬‭ وظائف‬‭ معتمـــدة‬‭ بالميزانية‬‭.
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21112903
‭‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدبـ 

‬‭تاسسؤملاب‭ ‬نيفظوملل 
‬والهيئات‬‭ العامة‬‭ والصناديق

‭نينيعملا‭ ‬نـــييندملا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬فرـــصي‭ ‬يدـــقن‭ ‬ةـــشيعم‭ ‬ءاـــغ‭ ‬لدـــب 
‬‭تاـــسسؤملا‭ ‬بتاور‭ ‬ملـــس‭ ‬ىلع‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬فـــئاظو‭ ‬ىـــلع 

‬والهيئـــات‬‭ العامـــة‬‭ والصناديـــق‬‭ الحكومية‬‭.

‭ ‬‬ بدل‬‭ غلاء‬‭ المعيشة‬‮‭ للعمال21112904
‭فئاظو‭ ‬ىـــلع‭ ‬نينيعملا‭ ‬لاـــمعلل‭ ‬فرـــصي‭ ‬يدـــقن‭ ‬ةـــشيعم‭ ‬ءالغ‭ ‬لدـــب 

‬معتمـــدة‬‭ بالميزانية‬‭.

‭فئاظولل‭ ـ‬‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدب 21112905
‬المؤقتة

‭مهعم‭ ‬دقاعتت‭ ‬نـــمل‭ ‬ةينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرصي‭ ‬يدـــقن‭ ‬ةـــشيعم‭ ‬ءالغ‭ ‬لدـــب 
‬الحكومـــة‬‭ علـــى‬‭ وظائف‬‭ مؤقتة‬‭ معتمـــدة‬‭ بالميزانية‬‭.

‭نييرادإلل‭ ـ‬‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدب 21112907
‬والمتخصصين

‭نـــييرادإلل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصي‭ ‬يدـــقن‭ ‬ةـــشيعم‭ ‬ءاـــغ‭ ‬لدـــب 
‬‭ةيصصختلاو‭ ‬ةيرادإلا‭ ‬فئاظولا‭ ‬ىلع‭ ‬مـــهعم‭ ‬دقاعتملا‭ ‬نيصصختملاو 

‬المعتمـــدة‬‭ بالميزانيـــة‬‭ للتشـــغيل‬‭ المباشـــر‬‭.

‭لامعل‭ ‬‬ بدل‬‭ غلاء‬‭ المعيشة‬‮‭  21112908
‬التشغيل‬‭ المباشر

‭دقاعتملا‭ ‬لاـــمعلل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرصي‭ ‬يدـــقن‭ ‬ةـــشيعم‭ ‬ءالغ‭ ‬لدـــب 
‬‭ةينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعملا‭ ‬لاـــمعلا‭ ‬فـــئاظو‭ ‬ىـــلع‭ ‬ةـــموكحلا‭ ‬نـــم‭ ‬مـــهعم 

‬للتشـــغيل‬‭ المباشر‬‭.

21112910
‭‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدبــ 

‬‭دعاقتلل‭ ‬ةماعلا‭ ‬ةسسؤملل 
‬‭(نويندملا)

‭ةماعلا‭ ‬ةـــسسؤملل‭ ‬ةينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصي‭ ‬يدقن‭ ‬ةـــشيعم‭ ‬ءالغ‭ ‬لدـــب 
‬للتقاعـــد‬‮‭  ‬لموظفي‬‭ الحكومـــة‬‭ المدنييـــن‬‭ المتقاعدين‬‭.

21112911
‭‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدبــ 

‬‭دعاقتلل‭ ‬ةماعلا‭ ‬ةسسؤملل 
‬‭(نويركسعلا)

‭ةماعلا‭ ‬ةـــسسؤملل‭ ‬ةينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصي‭ ‬يدقن‭ ‬ةـــشيعم‭ ‬ءالغ‭ ‬لدـــب 
‬للتقاعـــد‬‮‭   ‬لموظفي‬‭ الحكومـــة‬‭ العســـكريين‬‭ المتقاعدين‬‭.

21112912
‭‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدبــ 

‬‭تانيمأتلل‭ ‬ةماعلا‭ ‬ةسسؤملل 
‬الاجتماعية

‭ةماعلا‭ ‬ةـــسسؤملل‭ ‬ةينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصي‭ ‬يدقن‭ ‬ةـــشيعم‭ ‬ءالغ‭ ‬لدـــب 
‬‭نيكرتـــشملا‭ ‬نيدعاقتملا‭ ‬ةموكحلا‭ ‬يفظومل‭ ‬ةـــيعامتجالا‭ ‬تاـــنيمأتلل 

‬بالمؤسسة‬‭.

‭مل‭ ــ‬‭ ‬ىرخأ‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدب 21112913
يصرف‬‭ منه‬‭ بدل‬‭ غلاء‬‭ معيشة‬‭ الذي‬‭ لم‬‭ يتم‬‭ ذكره‬‭ في‬‭ مكان‬‭ آخر‬‬‭. يتم‬‭ ذكرها‬‭ في‬‭ مكان‬‭ آخر

مكافآت‬‭ الموظفين‬‭ المدنيين211131

‭نينيعملا‭ ‬نييندملا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةينازيملا‭ ‬نم‭ ‬فرصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تآفاكم 
‬‭لباقم‭ ‬ةيفيظولا‭ ‬ملاـــسلا‭ ‬عيمجب‭ ‬ةينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬فئاظو‭ ‬ىـــلع 
‬الخدمات‬‭ التي‬‭ يؤدونها‬‭. وتشـــمل‬‭ المكافـــآت‬‭ التالية )‬‭لمعلا‭ ‬تآفاكم 
‬‭،يفاضإلا‭ ‬لـــقنلا‭ ‬لدـــب‭ ‬كلذ‭ ‬يـــف‭ ‬امب‭ ‬يمـــسرلا‭ ‬ماودـــلا‭ ‬تـــقو‭ ‬جراـــخ 

‬ومكافأة‬‭ مباشـــرة‬‭ الأمـــوال‬‭ العامة‬‭ وموزعي‬‭ البريـــد‬‭... إلخ(.‬
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مكافآت‬‭ العسكريين211132

‭نييركـــسعلا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تآـــفاكم 
‬‭يتلا‭ ‬تاـــمدخلا‭ ‬لباقم‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬فئاظو‭ ‬ىـــلع‭ ‬نـــينيعملا 
‬‭لمـــشتو‭. ‬ةنـــس‭ ‬نوـــكت‭ ‬اـــم‭ ‬ةداـــع‭ ‬ةيبـــساحم‭ ‬ةرـــتف‭ ‬لاـــخ‭ ‬اـــهنودؤي 

‬المكافـــآت‬‭ المقـــررة‬‭ بموجـــب‬‭ نظامـــي‬‭ خدمـــة‬‭ الضبـــاط‬‭ والأفـــراد‬‭.

211133
‭نيفظوملا‭ ‬تآفاكم 

‬‭ةماعلا‭ ‬تائيهلاو‭ ‬تاسسؤملاب 
‬والصناديق

‭نينيعملا‭ ‬نييندملا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةينازيملا‭ ‬نم‭ ‬فرصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تآفاكم 
‬‭بتاور‭ ‬ملـــسل‭ ‬ًاقفو‭ ‬ةينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬فئاظو‭ ‬ىلع‭ ‬ةـــموكحلا‭ ‬نـــم 
‬‭لـــباقم‭ ‬ةـــيموكحلا‭ ‬قـــيدانصلاو‭ ‬ةـــماعلا‭ ‬تاـــئيهلاو‭ ‬تاـــسسؤملا 
‬‭تـــقو‭ ‬جراـــخ‭ ‬لـــمعلا‭ ‬تآـــفاكم‭ ‬لمـــشتو‭. ‬اـــهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تاـــمدخلا 

‬الـــدوام‬‭ الرســـمي‬‭ بمـــا‬‭ فـــي‬‭ ذلك‬‭ بـــدل‬‭ النقـــل‬‭ الإضافـــي‬‭.. إلخ‬‭.

مكافآت‬‭ العمال211134

‭ىـــلع‭ ‬نـــينيعملا‭ ‬لاـــمعلل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تآـــفاكم 
‬‭دنب‭ ‬ةحئال‭ ‬يـــف‭ ‬ةددحملا‭ ‬روـــجألل‭ ‬ًاقفو‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬فـــئاظو 
‬‭تآفاكملا‭ ‬لمـــشتو‭. ‬اـــهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تامدخلا‭ ‬لـــباقم‭ ‬لاـــمعلا‭ ‬روـــجأ 

‬المقـــررة‬‭ بموجـــب‬‭ الأنظمـــة‬‭ المقـــررة‬‭ لوظائـــف‬‭ العمـــال‬‭.

مكافآت‬‭ الوظائف‬‭ المؤقتة211135

‭مهعم‭ ‬دقاعتملا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تآـــفاكم 
‬‭يتلا‭ ‬تاـــمدخلا‭ ‬لـــباقم‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬ةـــتقؤم‭ ‬فـــئاظو‭ ‬ىـــلع 
‬‭لومعملا‭ ‬ةـــمظنألا‭ ‬بجومب‭ ‬ةررـــقملا‭ ‬تآـــفاكملا‭ ‬لمـــشتو‭. ‬اـــهنودؤي 

‬بهـــا‬‭ للوظائـــف‬‭ المؤقتة‬‭.

‭ -رشابملا‭ ‬ليغشتلا‭ ‬تآفاكم 2111361
‬للإداريين‬‭ والمتخصصين

‭مهعم‭ ‬دقاعتملا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تآـــفاكم 
‬‭رـــشابملا‭ ‬ليغـــشتلل‭ ‬ةدمتعملا‭ ‬ةيصصختلاو‭ ‬ةـــيرادإلا‭ ‬فئاظولا‭ ‬ىـــلع 
‬‭لمـــشتو‭. ‬اـــهنودؤي‭ ‬يـــتلا‭ ‬تاـــمدخلا‭ ‬لـــباقم‭ ‬ةـــيموكحلا‭ ‬قـــفارملل 
‬‭لدب‭ ‬كـــلذ‭ ‬يف‭ ‬اـــمب‭ ‬يمـــسرلا‭ ‬ماودـــلا‭ ‬تـــقو‭ ‬جراـــخ‭ ‬لـــمعلا‭ ‬تآـــفاكم 

‬النقل‬‭.

‭رشابملا‭ ‬ليغشتلا‭ ‬تآفاكم 2111362
‬  -للعمال

‭مهعم‭ ‬دقاعتملا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تآـــفاكم 
‬‭تامدخلا‭ ‬لباقم‭ ‬رشابملا‭ ‬ليغـــشتلل‭ ‬ةينازيملاب‭ ‬ةدمتعم‭ ‬فئاظو‭ ‬ىلع 
‬‭لامعل‭ ‬ةمظنألا‭ ‬بـــجومب‭ ‬ةررقملا‭ ‬تآفاكملا‭ ‬لمـــشتو‭. ‬اهنودؤي‭ ‬يـــتلا 

‬التشغيل‬‭ المباشر‬‭.

‭ءالكولاو‭ ‬ءالكولل‭ - ‬تآفاكم 211137
‬المساعدين‬‭ ومن‬‭ في‬‭ حكمهم

‭ىلع‭ ‬نـــينيعملا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرـــصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تآـــفاكم 
‬‭لباقم‭ ‬مـــهمكح‭ ‬يف‭ ‬نمو‭ ‬نيدعاـــسملا‭ ‬ءالكوـــلاو‭ ‬،ءالكوـــلا‭ ‬فـــئاظو 
‬‭لمعلا‭ ‬تآفاكم( ةيلاتلا‭ ‬تآـــفاكملا‭ ‬لمـــشتو‭. ‬اهنودؤي‭ ‬يتلا‭ ‬تامدخلا 
‬‭،يفاضإلا‭ ‬لـــقنلا‭ ‬لدـــب‭ ‬كلذ‭ ‬يـــف‭ ‬امب‭ ‬يمـــسرلا‭ ‬ماودـــلا‭ ‬تـــقو‭ ‬جراـــخ 

‬ومكافأة‬‭ مباشـــرة‬‭ الأمـــوال‬‭ العامـــة‬‭ وموزعي‬‭ البريـــد‬‭... إلخ(.
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‭تاءافكلا‭ ‬جمانرب‭ - ‬تآفاكم 2111394
‬والمتعاقدين‬‭ 

‭مكافـــآت نقديـــة تصرف من الميزانية مقابـــل الخدمات التي يؤدونها 
.وتشـــمل المكافـــآت التاليـــة )‬مكافـــآت العمـــل خـــارج وقـــت الدوام 
الرســـمي بمـــا فـــي ذلـــك بـــدل النقـــل الإضافـــي ، ومكافأة مباشـــرة 

الأمـــوال العامـــة وموزعي البريـــد ...إلخ(.‬

‭نيفظوملا‭ ‬تازاجإ‭ ‬ضيوعت 2111391
‬‭(ديدج‭) ‬نييندملا

‭عـــيمج‭ ‬ىـــلع‭ ‬نـــييندملا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬تازاـــجإلا‭ ‬ضـــيوعت‭ ‬هـــنم‭ ‬فرـــصي 
‬الســـالم‬‭ والكـــوادر‬‭ المدنيـــة‬‭.

تعويض‬‭ إجازات‬‭ الموظفين 2111392
العسكريين

‭عيمج‭ ‬ىـــلع‭ ‬نييركـــسعلا‭ ‬نيفظوملل‭ ‬تازاـــجإلا‭ ‬ضـــيوعت‭ ‬هنم‭ ‬فرـــصي 
‬الســـالم‬‭ والكوادر‬‭.

2111393
‭نيفظوملا‭ ‬تازاجإ‭ ‬ضيوعت 

‬‭ةماعلا‭ ‬تائيهلاو‭ ‬تاسسؤملاب 
‬والصناديق

‭نيفظوملل‭ ‬ةينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرصت )ةيدقن( تازاجإلا‭ ‬تاضيوعت‭ ‬تالدـــب 
‬في‬‭ المؤسســـات‬‭ والهيئات‬‭ العامة‬‭ والصناديق

الإعاشة‬‭ العينية21121
‭نيفظوملا‭ ‬لـــثم‭ ‬لمعلا‭ ‬عـــقاوم‭ ‬رـــيغ‭ ‬يف‭ ‬نـــيلماعلل‭ ‬ةـــشاعإ‭ ‬تاـــقفن 
‬‭اـــمو‭ ‬مـــهمكح‭ ‬يـــف‭ ‬نـــمو‭ ‬جـــحلا‭ ‬لاـــمعأ‭ ‬يـــف‭ ‬نيكراـــشملا‭ ‬لاـــمعلاو 

‬يصـــرف‬‭ للعســـكريين‬‭ فـــي‬‭ المرافـــق‬‭ العســـكرية‬‭ ومراكـــز‬‭ التدريـــب‬‭.

الإسكان‬‭ العيني21122
‭رـــسأ‭ ‬دارفأ‭ ‬عيطتـــسيو‭ ‬نيلماعلل‭ ‬حنمت‭ ‬يتلا‭ ‬ينيعلا‭ ‬ناكـــسإلا‭ ‬تاـــقفن 

‬العاملين‬‭ استخدامها‬‭.

الكساوي‬‭ العينية21123
‭رـــسأ‭ ‬دارفأ‭ ‬عيطتـــسيو‭ ‬نيلماعلل‭ ‬حنمت‭ ‬يتلا‭ ‬ةينيعلا‭ ‬يواـــسكلا‭ ‬تاقفن 

‬العاملين‬‭ استخدامها‬‭.

النقل21124
‭رـــسأ‭ ‬دارفأ‭ ‬عيطتـــسيو‭ ‬نيلماعلل‭ ‬حـــنمت‭ ‬يـــتلا‭ ‬يـــنيعلا‭ ‬لـــقنلا‭ ‬تاـــقفن 

‬العاملين‬‭ اســـتخدامها‬‭.

مدفوعات‬‭ عينية‬‭ من‬‭ الميزانية‬‭ للموظفين‬‭ خلاف‬‭ ما‬‭ ذكر‬‭ أعلاه‬‭.أجور‬‭ ورواتب‬‭ عينية‬‭ أخرى21129

‭ةسسؤملل‭ ‬ةموكحلا‭ ‬ةصح 212111
‬العامة‬‭ للتقاعد )‬‭(نييندملا

‭دعاقتلل‭ ‬ةـــماعلا‭ ‬ةـــسسؤملل‭ ‬ةينازيملا‭ ‬نم‭ ‬فرصت‭ ‬ةـــيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‮ ‬‬‭فئاظو‭ ‬نولغـــشي‭ ‬نيذلا‭ ‬نييندملا‭ ‬ةموكحلا‭ ‬يفظوم‭ ‬كارـــشإ‭ ‬لباقم 
‬‭دعاقتلا‭ ‬جمارب‭ ‬يـــف‭ ‬ةيندملا‭ ‬ةمدخلا‭ ‬ماـــظن‭ ‬ىلع‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم 

‬للحصـــول‬‭ على‬‭ منافعه‬‭ بعد‬‭ انتهـــاء‬‭ خدماتهم‬‭.

‭ةسسؤملل‭ ‬ةموكحلا‭ ‬ةصح 212112
‬العامة‬‭ للتقاعد‬‭ )العسكريين(‬

‮‭دعاقتلل‭ ‬ةماعلا‭ ‬ةـــسسؤملل‭ ‬ةينازيملا‭ ‬نـــم‭ ‬فرصت‭ ‬ةيدقن‭ ‬تاـــعوفدم ‬ 
‬‭نولغـــشي‭ ‬نـــيذلا‭ ‬نييركـــسعلا‭ ‬ةـــموكحلا‭ ‬يـــفظوم‭ ‬كارـــشإ‭ ‬لـــباقم 
‬‭يف‭ ‬ةيركـــسعلا‭ ‬ةـــمدخلا‭ ‬ماـــظن‭ ‬ىـــلع‭ ‬ةـــينازيملاب‭ ‬ةدـــمتعم‭ ‬فـــئاظو 

‬برامـــج‬‭ التقاعـــد‬‭ للحصـــول‬‭ علـــى‬‭ منافعه‬‭ بعـــد‬‭ انتهـــاء‬‭ خدماتهم‬‭.
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‭ةسسؤملل‭ ‬ةموكحلا‭ ‬ةصح 21212
‬العامة‬‭ للتأمينات‬‭ الاجتماعية‬‭.

‭تانيمأتلل‭ ‬ةماعلا‭ ‬ةـــسسؤملل‭ ‬ةينازيملا‭ ‬نم‭ ‬فرصت‭ ‬ةيدقن‭ ‬تاـــعوفدم 
‬‭نـــيذلا‭ ‬نـــييندملا‭ ‬ةـــموكحلا‭ ‬يـــفظوم‭ ‬كارـــشإ‭ ‬لـــباقم‭ ‬ةـــيعامتجالا 
‬‭يندملا‭ ‬دـــعاقتلا‭ ‬جـــمارب‭ ‬يـــف‭ ‬لمعلا‭ ‬ماـــظن‭ ‬ىـــلع‭ ‬فـــئاظو‭ ‬نولغـــشي 

‬للحصـــول‬‭ علـــى‬‭ منافعه‬‭ بعـــد‬‭ التقاعد‬‭.

‭لخاد‭ ‬نيلماعلل‭ ‬يبط‭ ‬نيمأت 212131
‬المملكة‬‭ ‬–‭ للأجهزة‬‭ الحكومية

‭لباقم‭ ‬نيمأتلا‭ ‬تاكرـــشل‭ ‬ةـــموكحلا‭ ‬ةزهجألا‭ ‬نـــم‭ ‬ةعوفدملا‭ ‬غـــلابملا 
‬‭جمارب‭ ‬يـــف‭ ‬مهرـــسأو‭ ‬ةـــكلمملا‭ ‬لـــخاد‭ ‬نـــيلماعلا‭ ‬اـــهيفظوم‭ ‬كارـــشإ 

‬التأميـــن‬‭ الطبي‬‭.

2121311
‭ءالكولل‭ - ‬يبط‭ ‬نيمأت 

‬‭نمو‭ ‬نيدعاسملا‭ ‬ءالكولاو 
‬في‬‭ حكمهم

‭ءالكوـــلاو‭ ‬ءالكوـــلل‭ ‬ةـــيموكحلا‭ ‬ةزـــهجألا‭ ‬نـــم‭ ‬ةـــعوفدملا‭ ‬غـــلابملا 
‬‭كارـــشإ‭ ‬لباقم‭ ‬نـــيمأتلا‭ ‬تاكرـــشل‭  ‬مـــهمكح‭ ‬يـــف‭ ‬نـــمو‭ ‬نيدعاـــسملا 
‬‭نيمأتلا‭ ‬جـــمارب‭ ‬يـــف‭ ‬مهرـــسأو‭ ‬ةـــكلمملا‭ ‬لـــخاد‭ ‬نـــيلماعلا‭ ‬اـــهيفظوم 

‭. ‬الطبي‬

212132
‭لخاد‭ ‬نيلماعلل‭ ‬يبط‭ ‬نيمأت 

‬‭تاسسؤملل‭ ‬–‭ ‬ةكلمملا 
‬والهيئات

‭تاكرـــشل‭ ‬ةيموكحلا‭ ‬تائيهلاو‭ ‬تاـــسسؤملا‭ ‬نم‭ ‬ةـــعوفدملا‭ ‬غـــلابملا 
‬‭مهرـــسأو‭ ‬ةكلمملا‭ ‬لخاد‭ ‬نيلماعلا‭ ‬اهيفظوم‭ ‬كارـــشإ‭  ‬لباقم‭ ‬نيمأتلا 

‬في‬‭ برامـــج‬‭ التأمين‬‭ الطبي‬‭.

‭جراخ‭ ‬نيلماعلل‭ ‬يبط‭ ‬نيمأت 212133
‬المملكة‬‭ ‬–‭ للأجهزة‬‭ الحكومية

‭ لباقم‭ ‬نيمأتلا‭ ‬تاكرـــشل‭ ‬ةيموكحلا‭ ‬ةزهجألا‭ ‬نـــم‭ ‬ةعوفدملا‭ ‬غـــلابملا 
‬‭جـــمارب‭ ‬يـــف‭ ‬مهرـــسأو‭ ‬ةـــكلمملا‭ ‬جراـــخ‭ ‬نـــيلماعلا‭ ‬اـــهيفظوم‭ ‬كارـــشإ 

‬التأميـــن‬‭ الطبي‬‭.

212134
‭جراخ‭ ‬نيلماعلل‭ ‬يبط‭ ‬نيمأت 

‬‭تاسسؤملل‭ ‬–‭ ‬ةكلمملا 
‬والهيئات

‭تاكرـــشل‭ ‬ةيموكحلا‭ ‬تائيهلاو‭ ‬تاـــسسؤملا‭ ‬نم‭ ‬ةـــعوفدملا‭ ‬غـــلابملا 
‬‭مهرـــسأو‭ ‬ةكلمملا‭ ‬جراخ‭ ‬نيلماعلا‭ ‬اـــهيفظوم‭ ‬كارـــشإ‭ ‬لباقم‭ ‬نيمأتلا 

‬فـــي‬‭ برامج‬‭ التأميـــن‬‭ الطبي‬‭.

‭تاءافكلا‭ ‬جمانرب‭ - ‬يبط‭ ‬نيمأت 212135
‬والمتعاقدين‬‭ 

المبالـــغ المدفوعة من الأجهـــزة الحكومية لشـــركات التأمين مقابل 
إشـــراك موظفـــي برنامـــج الكفـــاءات والمتعاقديـــن داخـــل المملكة 

وأســـرهم فـــي برامج التأميـــن الطبي .

212201
‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 

‬‭رداكلا‭) ‬نييندملا‭ ‬نيفظوملل 
‬العام‬‭(

تصـــرف‬‭ منـــه‬‭ مكافـــأة‬‭ نهايـــة‬‭ الخدمـــة‬‭ للموظفيـــن‬‭ المدنييـــن )‬‭رداكلا 
‬‭ماعلا(.‬

تصرف‬‭ منه‬‭ مكافأة‬‭ نهاية‬‭ الخدمة‬‭ للقضاة‬‭.مكافأة‬‭ نهاية‬‭ الخدمة‬‭ للقضاة212202

212203
‭ءاضعأ‭ ‬ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 

‬‭ماعلا‭ ‬ءاعدالاو‭ ‬قيقحتلا‭ ‬ةئيه 
‬(النيابة‬‭ العامة‬‭(

‭ءاعدالاو‭ ‬قيقحتلا‭ ‬ةـــئيه‭ ‬ءاضعأل‭ ‬ةمدخلا‭ ‬ةـــياهن‭ ‬ةأفاكم‭ ‬هنم‭ ‬فرـــصت 
‬‭ةماعلا‭ ‬ةباينلا‭) ‬ماـــعلا(.‬

‭ءاضعأل‭ ‬ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212204
‬هيئة‬‭ التدريس‬‭ بالجامعات

‭ســـيردتلا‭ ‬ةـــئيه‭ ‬ءاـــضعأل‭ ‬ةـــمدخلا‭ ‬ةـــياهن‭ ‬ةأـــفاكم‭ ‬هـــنم‭ ‬فرـــصت 
‬بالجامعـــات‬‭.
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‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212205
‬للوظائف‬‭ التعليمية

‭نولغـــشي‭ ‬نـــيذلا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــمدخلا‭ ‬ةـــياهن‭ ‬ةأـــفاكم‭ ‬هـــنم‭ ‬فرـــصت 
‬الوظائـــف‬‭ التعليميـــة‬‭.

‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212206
‬للوظائف‬‭ الصحية

‭نولغـــشي‭ ‬نـــيذلا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــمدخلا‭ ‬ةـــياهن‭ ‬ةأـــفاكم‭ ‬هـــنم‭ ‬فرـــصت 
‬الوظائـــف‬‭ الصحيـــة‬‭.

‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212207
‬للوظائف‬‭ الدبلوماسية

‭نولغـــشي‭ ‬نـــيذلا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــمدخلا‭ ‬ةـــياهن‭ ‬ةأـــفاكم‭ ‬هـــنم‭ ‬فرـــصت 
‬الوظائـــف‬‭ الدبلوماســـية‬‭.

‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212208
‬لوظائف‬‭ المستخدمين

‭نولغـــشي‭ ‬نـــيذلا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــمدخلا‭ ‬ةـــياهن‭ ‬ةأـــفاكم‭ ‬هـــنم‭ ‬فرـــصت 
‬وظائـــف‬‭ المســـتخدمين‬‭.

212209
‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 

‬‭ةوسك‭ ‬عنصم‭ ‬يف‭ ‬نيلماعلل 
‬الكعبة‬‭ المشرفة

‭ةوـــسك‭ ‬عنصم‭ ‬يـــف‭ ‬نيلماعلل‭ ‬ةـــمدخلا‭ ‬ةـــياهن‭ ‬ةأـــفاكم‭ ‬هـــنم‭ ‬فرـــصت 
‬الكعبة‬‭ المشـــرفة‬‭.

212210
‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 

‬‭ءابرهك‭ ‬ةطحمب‭ ‬نيلماعلل 
‬الناصرية

‭لامعلاو‭ ‬نييرادإلاو‭ ‬نيصصختملل‭ ‬ةـــمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم‭ ‬هنم‭ ‬فرـــصت 
‬بمحطة‬‭ كهرباء‬‭ الناصرية‬‭.

‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212211
تصرف‬‭ منه‬‭ مكافأة‬‭ نهاية‬‭ الخدمة‬‭ للعسكريين‬‬‭.للعسكريين

212212
‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 

‬‭تاسسؤملا‭ ‬يفظومل 
‬والهيئات‬‭ والصناديق

‭تائيهلاو‭ ‬تاـــسسؤملا‭ ‬يفظومل‭ ‬ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم‭ ‬هـــنم‭ ‬فرصت 
‬العامة‬‭ والصناديق‬‭.

تصرف‬‭ منه‬‭ مكافأة‬‭ نهاية‬‭ الخدمة‬‭ للعمال‬‭.مكافأة‬‭ نهاية‬‭ الخدمة‬‭ للعمال212213

‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212214
‬لموظفي‬‭ الوظائف‬‭ المؤقتة

‭نولغـــشي‭ ‬نـــيذلا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــمدخلا‭ ‬ةـــياهن‭ ‬ةأـــفاكم‭ ‬هـــنم‭ ‬فرـــصت 
‬الوظائـــف‬‭ المؤقتـــة‬‭.

‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212215
تصرف‬‭ منه‬‭ مكافأة‬‭ نهاية‬‭ الخدمة‬‭ لموظفي‬‭ التشغيل‬‭ المباشر‬‬‭.لموظفي‬‭ التشغيل‬‭ المباشر

212217
‭ -ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 

‬‭نيدعاسملا‭ ‬ءالكولاو‭ ‬ءالكولل 
‬ومن‬‭ في‬‭ حكمهم

‭نولغـــشي‭ ‬نـــيذلا‭ ‬نـــيفظوملل‭ ‬ةـــمدخلا‭ ‬ةـــياهن‭ ‬ةأـــفاكم‭ ‬هـــنم‭ ‬فرـــصت 
‬وظائـــف‬‭ الـــوكلاء،‬‭ والـــوكلاء‬‭ المســـاعدين‬‭ ومـــن‬‭ فـــي‬‭ حكمهـــم‬‭.
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مكافأة‬‭ نهاية‬‭ الخدمة‬‭ الأخرى212299
‭ةيفيظولا‭ ‬ملاـــسلا‭ ‬يـــفظومل‭ ‬ةـــمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأـــفاكم‭ ‬هـــنم‭ ‬فرـــصت 

‬الأخـــرى‬‭ غيـــر‬‭ المذكورة‬‭.

‭جمانرب‭ - ‬ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212218
‬الكفاءات‬‭ والمتعاقدين‬‭ 

تصـــرف منـــه مكافـــأة نهايـــة الخدمـــة لموظفـــي برنامـــج الكفـــاءات 
والمتعاقديـــن ‬

2( الباب الثاني – استخدام السلع والخدمات  

الإيضاحاسم البندرمز التصنيف

استهلاك الكهرباء221111
 مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل اســـتهلاك الكهربـــاء بمـــا 

فيهـــا الرســـوم الشـــهرية علـــى العـــدادات.

تكاليف إيصال الكهرباء221112
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل تأســـيس وإيصـــال 

التيـــار الكهربائـــي أو تقويتـــه.

نفقات كهرباء أخرى221113
مدفوعـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانيـــة للنفقات الأخـــرى للكهرباء 

التـــي لم تـــدرج في البنـــود المذكـــورة أعلاه.

استهلاك المياه2211211
مدفوعـــات نقدية تصـــرف من الميزانية مقابل اســـتهلاك المياه من 

الشـــبكة العامة بما فيها الرســـوم الشـــهرية على العدادات.

إيصال المياه2211212
مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل تأســـيس وإيصـــال شـــبكة 

لمياه. ا

نفقات مياه أخرى2211219
مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة للنفقات الأخـــرى للميـــاه التي لم 
تـــدرج فـــي البنـــود المذكـــورة أعـــاه وتشـــمل تكاليـــف تأميـــن ونقل 

المياه.

ارتفاق الصرف الصحي2211221
مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل خدمـــات الصـــرف الصحي 

وتشـــمل الرســـوم الشـــهرية.

إيصال شبكة الصرف الصحي2211222
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل تأســـيس وإيصـــال 

الصحي. الصـــرف  شـــبكة 
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نفقات صرف صحي أخرى2211229
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة للنفقات الأخـــرى للصرف 
الصحـــي التـــي لم تدرج فـــي البنود المذكورة أعلاه وتشـــمل تكاليف 

النقل.

خدمات الهاتف الثابت221131
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانية مقابـــل اســـتخدام الهاتف 

الثابت وتشـــمل الرســـوم الشـــهرية.

خدمات الهاتف الجوال221132
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل نفقـــات الهاتـــف 

الجـــوال مـــن رســـوم شـــهرية وأجـــور المكالمـــات.

مدفوعات نقدية تصرف من الميزانية مقابل المراسلات البرقية.خدمات المراسلات البرقية221133

خدمات الإنترنت221134
مدفوعـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانية مقابل اســـتخدام  الشـــبكة 

العنكبوتيـــة )الإنترنـــت( بما فيها الرســـوم الشـــهرية.

نفقات إيصال خطوط الهاتف 221135
والإنترنت

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل إيصـــال خطـــوط 
والإنترنـــت. الهاتـــف 

المقابل المالي للدوائر الرقمية.الدوائر الرقمية221136

نفقات اتصالات أخرى221139
النفقـــات الأخـــرى للاتصـــالات التـــي تصرف مـــن الميزانيـــة والتي لم 

تـــدرج في البنـــود المذكـــورة أعلاه.

أجور البريد221141
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانية مقابـــل الرســـائل والطرود 

والبعائـــث البريديـــة بكافـــة أنواعها.

أجور الاشتراك في صناديق البريد221142
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل الاشـــتراك فـــي 

البريديـــة. الصناديـــق 

نفقات بريد أخرى221143
النفقـــات الأخـــرى التـــي تصرف مـــن الميزانيـــة للبريد والتـــي لم تدرج 

فـــي البنود المذكـــورة أعلاه.

الشحن الجوي221151
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل الشـــحن والنقـــل 

والأدوات. والمعـــدات  اللـــوازم  لكافـــة  الجـــوي 

الشحن البري221152
مدفوعـــات نقديـــة تصرف من الميزانية مقابل الشـــحن والنقل البري 

لكافة اللوازم والمعدات والأدوات.
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الشحن البحري221153
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل الشـــحن والنقـــل 

والأدوات. والمعـــدات  اللـــوازم  لكافـــة  البحـــري 

221154
نفقات ومستلزمات الشحن 

والنقل الأخرى

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانية مقابـــل أجور ومســـتلزمات 
التحميـــل والتفريـــغ  والتغليف.

محروقات لوسائط النقل221211
مدفوعـــات نقديـــة من الميزانيـــة مقابل الوقود والشـــحوم والزيوت 

لوســـائط النقل بأنواعها.

وقود وسائل النقل الخفيفة22121101
مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل الوقـــود لوســـائل النقـــل 

الخفيفـــة مثـــل الســـيارات بأنواعهـــا.

وقود وسائل النقل الثقيلة22121102
مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل الوقـــود لوســـائل النقـــل 

الثقيلـــة مثـــل الشـــاحنات بأنواعهـــا.

وقود الدراجات النارية22121103
مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل الوقـــود للدراجـــات النارية 

بأنواعها.

مدفوعات نقدية من الميزانية مقابل الوقود للطائرات.وقود الطائرات22121104

22121105
وقود السفن ووسائل النقل

البحرية المختلفة

مدفوعـــات نقدية مـــن الميزانيـــة مقابل الوقود لوســـائل ووســـائط 
النقـــل البحريـــة المختلفة.

مدفوعات نقدية من الميزانية مقابل الوقود للقطارات.وقود القطارات22121106

الزيوت والشحوم لوسائط النقل 22121107
المختلفة

مدفوعـــات نقدية مـــن الميزانية مقابل الشـــحوم والزيوت لوســـائط 
النقـــل المختلفة .

وقود لوسائط النقل لم يتم 22121199
ذكرها سابقاً

مدفوعـــات نقدية مـــن الميزانية مقابل الوقود لوســـائل نقل لم يتم 
سابقاً. ذكرها 

محروقات الآلات والمعدات 221212
والمحطات

مدفوعـــات نقديـــة من الميزانيـــة مقابل الوقود والشـــحوم والزيوت 
للآلات والمعـــدات والمحطات.

وقود آليات أخرى لا تصنف ضمن 22121201
المركبات كالمعدات

مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل وقـــود آليات غير وســـائل 
النقـــل المختلفـــة  كالمعـــدات التشـــغيلية.
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22121202
وقود مولدات مستقلة )لدعم 
الأحمال الكهربائية التي لا تتم 
تغطيتها من الشبكة الوطنية(

مدفوعـــات نقديـــة من الميزانيـــة مقابل وقود المولـــدات الكهربائية 
والتـــي لا تغطى من الشـــبكة الوطنية.

22121203

وقود مولدات احتياطية )لتشغيل 
الأحمال الخاصة بالمبنى في حال 
انقطاع الخدمة الكهربائية أو في 

حالة الطوارئ(

مدفوعـــات نقديـــة من الميزانيـــة مقابل وقود المولـــدات الكهربائية 
للمبانـــي والمنشـــآت التـــي تغطيهـــا الشـــبكة الوطنيـــة، فـــي حـــال 

الكهرباء. وانقطـــاع  الطـــوارئ 

22121204
الزيوت والشحوم للآلات

والمعدات والمحطات

مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابل الشـــحوم والزيـــوت للآلات 
والمعـــدات والمحطـــات المختلفـــة، لغير وســـائل النقـــل المختلفة.

22121299
وقود للآلات والمعدات

والمحطات لم يتم ذكرها سابقاً

مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانية مقابـــل الوقود لـــآلات والمعدات 
والمحطـــات لغيـــر وســـائل النقل المختلفـــة، ولم يتم ذكرها ســـابقاً .

غاز22122
مدفوعـــات نقدية تصـــرف من الميزانية مقابل الغاز المســـتخدم في 

المحطات والمعامـــل وأدوات المطابخ والأغراض الصناعية.

نفقات وقود ومحروقات أخرى22129
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانية للنفقـــات الأخـــرى للوقود 

والمحروقـــات التـــي لـــم تـــدرج في البنـــود المذكـــورة أعلاه.

مخصصات الابتعاث221311
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل ابتعـــاث موظفي 

الجهـــة الحكوميـــة داخليـــاً، وخارجيـــاً ومرافقيهـــم.

مخصصات التدريب221312
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة لتدريـــب موظفـــي الجهة 

الحكوميـــة فـــي الداخـــل والخارج.

مستلزمات تعليمية221313
المبالـــغ التـــي تدفعهـــا الحكومـــة مقابل تأميـــن الوســـائل التعليمية 
مـــن مقاعـــد وطـــاولات دراســـية ووســـائل الإيضـــاح ومســـتلزمات 
المســـارح المؤقتة ووســـائل التدريب ومســـتلزمات التدبيـــر المنزلي.

أنشطة ثقافية وإعلامية )الداخل(2213141
فـــي  نفقـــات الاشـــتراك  لقـــاء  الحكومـــة  مـــن  المدفوعـــة  المبالـــغ 
بإصـــدار  المتعلقـــة  والنشـــاطات  الإعلاميـــة،  المحليـــة  المنظمـــات 

المملكـــة. لداخـــل  الإعلاميـــة  والوثائـــق  الكتيبـــات 
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أنشطة ثقافية وإعلامية )الخارج(2213142

فـــي  نفقـــات الاشـــتراك  لقـــاء  الحكومـــة  مـــن  المدفوعـــة  المبالـــغ 
بإصـــدار  المتعلقـــة  والنشـــاطات  الإعلاميـــة،  المحليـــة  المنظمـــات 
الكتيبـــات والوثائـــق الإعلاميـــة لخـــارج المملكة كالأســـابيع الثقافية 
والمشـــاركة فـــي المناســـبات الإعلاميـــة والثقافيـــة خـــارج المملكة.

كتب ومراجع2213143
مبالـــغ مدفوعـــة مـــن الميزانيـــة لمتعهديـــن مقابـــل شـــراء أو طباعة 
الكتـــب التعليميـــة الورقيـــة والإلكترونية والنشـــرات الدورية وأتعاب 

المقررات. معـــدي 

دراسات وأبحاث علمية2213144
المبالـــغ التـــي تدفعها الحكومـــة للمتعهديـــن لقاء القيـــام بالأبحاث 
والدراســـات ونفقات الخبراء الذين يتم اســـتقدامهم لهذه الأغراض.

حفلات وضيافات22132

مدفوعـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانية للإنفاق على إســـكان ونقل 
وإعاشـــة الضيـــوف فـــي الفنـــادق والوحـــدات الســـكنية المفروشـــة 
والحفـــات الرســـمية والهدايـــا ، ويمكـــن للجهـــة الحكوميـــة أن توفر 
الخفيفـــة  والمأكـــولات  ومســـتلزماتها  المشـــروبات  لمنســـوبيها 

ونحوهـــا بمـــا لايتجـــاوز ســـقف الإنفـــاق المعتمد.

المصاريف السفرية للموظفين 221331
المدنيين

المدنييـــن  للموظفيـــن  الميزانيـــة  مـــن  تصـــرف  نقديـــة  مدفوعـــات 
الســـالم  بجميـــع  بالميزانيـــة  معتمـــدة  وظائـــف  علـــى  المعينيـــن 
الوظيفيـــة  مقابـــل  انتدابهـــم فـــي مهـــام تتطلبهـــا مصلحـــة العمل 

خـــال فتـــره محاســـبية عـــادة مـــا تكـــون ســـنة.

المصاريف السفرية للعسكريين221332

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة للموظفيـــن العســـكريين 
المعينيـــن علـــى وظائـــف معتمـــدة بالميزانيـــة مقابـــل انتدابهم في 
مهـــام تتطلبهـــا مصلحة العمل خلال فتره محاســـبية عـــادة ما تكون 

. سنة

221333
المصاريف السفرية للموظفين 
بالمؤسسات والهيئات العامة 

والصناديق

المدنييـــن  للموظفيـــن  الميزانيـــة  مـــن  تصـــرف  نقديـــة  مدفوعـــات 
المعينيـــن مـــن الحكومـــة علـــى وظائـــف معتمـــدة بالميزانيـــة وفقاً 
لســـلم رواتب المؤسســـات والهيئـــات العامة والصناديـــق الحكومية 
مقابـــل انتدابهـــم فـــي مهـــام تتطلبهـــا مصلحـــة العمـــل خـــال فترة 

محاســـبية عـــادة مـــا تكون ســـنة.

المصاريف السفرية للعمال221334

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة للعمـــال المعينيـــن علـــى 
وظائـــف معتمدة بالميزانيـــة وفقاً للأجور المحددة فـــي لائحة أجور 
العمـــال مقابـــل انتدابهم فـــي مهـــام تتطلبها مصلحـــة العمل خلال 

فتـــرة محاســـبية عـــادة ما تكون ســـنة.
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المصاريف السفرية للوظائف 221335
المؤقتة

مدفوعـــات نقدية تصرف من الميزانيـــة للموظفين المتعاقد معهم 
علـــى وظائـــف مؤقتـــة معتمـــدة بالميزانيـــة مقابـــل انتدابهـــم فـــي 
مهـــام تتطلبهـــا مصلحة العمل خلال فترة محاســـبية عـــادة ما تكون 
ســـنة وتشـــتمل على المكافآت المقررة بموجـــب الأنظمة المعمول 

بها للوظائـــف المؤقتة.

المصاريف السفرية لوظائف 221336
التشغيل المباشر

مدفوعـــات نقدية تصرف من الميزانيـــة للموظفين المتعاقد معهم 
على وظائف التشـــغيل المباشـــر المعتمدة بالميزانية العامة.

2213361
المصاريف السفرية لوظائف 

التشغيل المباشر الإدارية 
والتخصصية

مدفوعـــات نقدية تصرف من الميزانيـــة للموظفين المتعاقد معهم 
علـــى الوظائف الإداريـــة والتخصصية المعتمدة بالميزانية للتشـــغيل 
المباشـــر للمرافـــق الحكوميـــة مقابـــل انتدابهـــم في مهـــام تتطلبها 

مصلحـــة العمل خـــال فترة محاســـبية عادة ما تكون ســـنة.

2213362
المصاريف السفرية لعمال

التشغيل المباشر

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانية للعمـــال المتعاقـــد معهم 
علـــى وظائـــف معتمـــدة بالميزانية للتشـــغيل المباشـــر خـــال العمل 
مقابـــل الانتـــداب فـــي مهـــام تتطلبهـــا مصلحـــة العمل  خـــال فترة 

محاســـبية عـــادة ما تكون ســـنة.

221337
المصاريف السفرية - للوكلاء 

والوكلاء المساعدين ومن في 
حكمهم

مدفوعـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانيـــة للموظفيـــن المعينين على 
وظائـــف الـــوكلاء، والـــوكلاء المســـاعدين ومن في حكمهـــم مقابل 
انتدابهـــم فـــي مهـــام تتطلبها مصلحـــة العمل خلال فترة محاســـبية 

عـــادة ما تكون ســـنة.

المصاريف السفرية - برنامج 221338
الكفاءات والمتعاقدين 

مدفوعـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانيـــة للموظفيـــن المعينين على 
برنامـــج الكفـــاءات والمتعاقدين مقابل انتدابهم فـــي مهام تتطلبها 

مصلحـــة العمـــل خـــال فترة محاســـبية عادة ما تكون ســـنة

تذاكر السفر22134
مدفوعـــات نقدية تصرف من الميزانيـــة مقابل أجور الإركاب براً وبحراً 

وجواً وتشـــمل العائلات والأمتعة والتعويض عن بدل الترحيل.

تذاكر السفر - للوكلاء والوكلاء 221341
المساعدين ومن في حكمهم

مدفوعـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانية للموظفين الذين يشـــغلون 
وظائـــف الـــوكلاء، والـــوكلاء المســـاعدين ومن في حكمهـــم مقابل 
أجـــور الإركاب براً وبحراً وجواً وتشـــمل العائلات والأمتعة والتعويض 

عن بـــدل الترحيل.
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تذاكر السفر - برنامج الكفاءات 221342
والمتعاقدين 

مدفوعـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانية لموظفي برنامـــج الكفاءات 
والمتعاقديـــن مقابل أجور الإركاب براًً وبحراًً وجواًً وتشـــمل العائلات 

والأمتعـــة والتعويض عن بـــدل الترحيل

تنظيم المعارض والندوات 221351
والمؤتمرات في الداخل

مدفوعـــات نقدية من الميزانية مقابل الاشـــتراك والتأثيث والتجهيز 
للنـــدوات والمؤتمرات والمعارض المحلية.

تنظيم المعارض والندوات 221352
والمؤتمرات في الخارج

مدفوعـــات نقدية من الميزانية مقابل الاشـــتراك والتأثيث والتجهيز 
للندوات والمؤتمـــرات والمعارض الإقليمية والدولية.

بدل الضيافة النقدي22136
الموظفيـــن  لبعـــض  الميزانيـــة  مـــن  تصـــرف  نقديـــة  مدفوعـــات 
واللجـــان  الوفـــود  اســـتضافة  نفقـــات  تغطيـــة  لغـــرض  الحكومييـــن 

الضيافـــة. مســـتلزمات  وتأميـــن 

مخصص للنفقات الخاصة بالخدمات  التقنية السحابيةالخدمات السحابية22137

نفقات إدارية أخرى22139
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل النفقـــات الإدارية 

الأخـــرى التـــي لم تـــدرج فـــي البنود الســـابقة.

استئجار المباني والأراضي221411
المبانـــي  اســـتئجار  الميزانيـــة علـــى عقـــود  مدفوعـــات نقديـــة مـــن 

والأمنيـــة. والخدميـــة  والســـكنية  الإداريـــة  للأغـــراض 

استئجار المستودعات والورش221412
مدفوعات نقدية من الميزانية مقابل عقود اســـتئجار المســـتودعات 

والورش. والساحات 

استئجار أجهزة ومعدات طبية221421
مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل عقـــود اســـتئجار المعدات 

الطبية. والأجهـــزة 

استئجار أجهزة ومعدات تقنية221422
مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل عقـــود اســـتئجار المعدات 

. لتقنية ا

221429
استئجار أجهزة ومعدات

وآلات أخرى

مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل عقـــود اســـتئجار المعدات 
والآلات الأخـــرى بأنواعهـــا التـــي لـــم تـــدرج فـــي البنـــود أعلاه.

مدفوعات نقدية من الميزانية مقابل عقود استئجار  السيارات.استئجار السيارات221431
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مدفوعات نقدية من الميزانية مقابل عقود استئجار الطائرات.استئجار الطائرات221432

مدفوعات نقدية من الميزانية مقابل عقود استئجار السفن.استئجار السفن221433

مدفوعات نقدية من الميزانية مقابل عقود استئجار القطارات.استئجار القطارات221434

استئجار وسائط النقل الأخرى221439
مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل عقـــود اســـتئجار وســـائط 

النقـــل الأخـــرى التـــي لـــم تذكـــر أعلاه.

نفقات استئجار أخرى22149
مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل عقـــود الاســـتئجار الأخرى 

التـــي لـــم تذكر فـــي بنـــود الاســـتئجار المذكـــورة أعلاه.

مصروفات مكتبية22201

المســـتلزمات  مقابـــل  الميزانيـــة  مـــن  تصـــرف  نقديـــة  مدفوعـــات 
المكتبيـــة التي تحتاج إليها الجهة الحكومية لممارســـة نشـــاطها من 
تأميـــن الأدوات المكتبيـــة والورقيـــة وتأميـــن المطبوعـــات والأحبار، 
وتأمين الأثـــاث المكتبي، والأجهزة الكهربائية المكتبية، والاشـــتراك 
الأختـــام،  وعمـــل  الكتـــب  شـــراء  وتكاليـــف  والمجـــات،  بالصحـــف 

وتكاليـــف الإعـــان عـــن المنافســـات الحكومية...إلـــخ.

مدفوعات نقدية من الميزانية لتغطية نفقات البرامج والرخص.رخص وبرامج الحاسب الآلي222021

رخص وبرامج واشتراكات الأمن 222022
السيبراني

مصروفـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانيـــة يتحملها الأمن الســـيبراني 
للرخـــص والبرامـــج والاشـــتراكات الخاصة بالأمن الســـيبراني.

التدريب والتوعية  للأمن 222023
السيبراني

مصروفـــات تصـــرف مـــن الميزانيـــة علـــى الموظفيـــن فـــي الجهـــات 
الحكوميـــة بغـــرض التدريـــب والتوعيـــة بالأمـــن الســـيبراني.

الخدمات المدارة للأمن 222024
السيبراني

مدفوعـــات نقديـــة للخدمـــات المـــدارة لمراقبـــة الأمـــن الســـيبراني، 
والخدمـــات المدارة لتشـــغيل منتجات وحلـــول وبرامج وأجهزة الأمن 

السيبراني.

عقود صيانة وتشغيل ودعم 222025
الأمن السيبراني

مدفوعـــــات نقديــة مـــــن الميزانيــة لتغطيــة نفقـــــات عقــود الصيانــة 
المباشـــــرة للأمـــــن  المباشـــــرة وغيـــــر  الفنـــي  والتشـــــغيل والدعـــم 

الســيبراني.
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منتديات ومؤتمرات وندوات 222026
وفعاليات للأمن السيبراني

مدفوعـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانية علـــى منتديـــات ومؤتمرات 
ونـــدوات وفعاليـــات خاصة للأمن الســـيبراني.

خدمات فنية واستشارية في 222027
الأمن السيبراني

تشــــمل أتعــــاب الخدمــــات الفنيـــة والاستشــــارية الخاصـــة بالأمــــن 
الســــيبراني.

قطع غيار أجهزة الكمبيوتر222028
يحتـــوي علـــى قطـــع غيـــار الأجهـــزة المســـتخدمة فـــي مجـــال تقنية 

المعلومـــات.

سلع وخدمات حاسب آلي أخرى222029
مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة لتغطيـــة نفقـــات ســـلع وخدمات 

حاســـب آلـــي أخرى.

أدوية222031
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة لتغطيـــة نفقـــات الأدوية 

الطبية. والعقاقيـــر 

غازات ومحاليل ومستلزمات 222032
طبية

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة لتغطيـــة نفقـــات أدوات 
ومســـتلزمات طبيـــة مـــن ضمـــاد وحقـــن وأدوات جراحيـــة وشـــاش 

وقطـــن ومحاليـــل وغـــازات وغيرهـــا.

نفقات طبية أخرى غير مصنفة.نفقات طبية أخرى222039

مواد ومبيدات زراعية وبيئية 222041
وبيطرية ومخبرية

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة  لتغطيـــة نفقـــات مـــواد 
ومبيـــدات زراعيـــة وبيئيـــة وبيطريـــة ومخبريـــة.

مواد ومستلزمات صناعية 222051
للتدريب

المـــواد  نفقـــات  لتغطيـــة  الميزانيـــة  مـــن  نقديـــة  مدفوعـــات 
العامليـــن. تدريـــب  لغـــرض  الصناعيـــة  والمســـتلزمات 

مواد ومستلزمات صناعية 222052
للتعليم

المـــواد  نفقـــات  لتغطيـــة  الميزانيـــة  مـــن  نقديـــة  مدفوعـــات 
التعليـــم. لغـــرض  الصناعيـــة  والمســـتلزمات 

مواد ومستلزمات صناعية أخرى222053
المـــواد  نفقـــات  لتغطيـــة  الميزانيـــة  مـــن  نقديـــة  مدفوعـــات 
والإنتاجيـــة. الصناعيـــة  للأغـــراض  التشـــغيلية  والمســـتلزمات 

قطع غيار الأجهزة والآلات 222061
والمعدات والمضخات وصيانتها

مدفوعـــات نقدية تصـــرف من الميزانية لتغطيـــة نفقات تأمين قطع 
غيار الأجهـــزة والآلات والمعدات والمضخات.
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قطع غيار وسائط النقل وصيانتها222062
مدفوعـــات نقدية تصـــرف من الميزانية لتغطيـــة نفقات تأمين قطع 

غيار وســـائط النقل بأنواعها.

الكساوي22207

يصـــرف منـــه أقيـــام الملابس التـــي تعطـــى للعاملين فـــي الوحدات 
الحكوميـــة والتي يكون لزاماً عليهم اســـتخدامها أثنـــاء تأدية العمل، 
ولا يمكـــن لهـــم اســـتخدامها في غير أوقـــات العمل مثـــل الملابس 
الموحـــدة لموظفي الجمـــارك في المنافذ الجويـــة والبرية والبحرية، 
وملابـــس الأطبـــاء والتمريـــض والفنييـــن الصحييـــن العامليـــن فـــي 

المرافـــق الصحية والملابس الرســـمية العســـكرية...إلخ.

تجهيزات22208

تشـــمل المســـتلزمات غيـــر الرأســـمالية )أو الرأســـمالية المســـتأجرة( 
اللازمـــة لإعـــداد المواقـــع المؤقتـــة للعمـــل ســـواء كانـــت للأغراض 
مـــن  والمســـتأجر  المواقـــع  تســـوية  مثـــل  العســـكرية  أو  المدنيـــة 
المكاتـــب الميدانية والخيام والأثاث ومســـتلزماتها في المناســـبات 
والمنـــاورات، وقيمة الأغطية والمراتب التي تســـتخدم في المواقع 

الخاصـــة بالعمـــل ومهاجـــع الجنود.

خدمات الكساوي والتجهيزات22210

تشـــمل نفقـــات غســـل وكـــي الملابـــس التـــي تعطـــى للعاملين في 
الوحـــدات الحكومية التـــي يكون لزاماً عليهم اســـتخدامها أثناء تأدية 
العمـــل، والمفروشـــات وأغطيـــة الأســـرة والمقاعـــد التي تســـتخدم 

أثنـــاء العمل.

نفقات استهلاكية أخرى22299
مدفوعـــات نقدية تصرف من الميزانية مقابـــل قطع الغيار والأجهزة 

والآلات والمعدات ووسائط النقل والمحطات.

مكافآت رؤساء وأعضاء المجالس22311

مكافـــآت نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة لرؤســـاء وأعضـــاء المجالس 
المتعاقد معهم على وظائـــف مجالس المناطق والمجالس البلدية 
ومجالـــس إدارات المؤسســـات والهيئات خلال فترة محاســـبية عادة 

ما تكون ســـنة.
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النفقات التشغيلية للمجالس22312

تشـــمل النفقـــات التـــي تتحملها الوحـــدة الحكومية مقابـــل مكافآت 
للمتعاقد معهم مـــن غير موظفي الحكومة على وظائف المجالس 
خـــال فترة محاســـبية عادة ما تكون ســـنة، والنفقـــات الأخرى مثل:

1. المصاريف السنوية.

2. أجور الإركاب لرؤساء وأعضاء المجالس.

3. مكافآت اللجان والهيئات.

4. النفقات المكتبية والمستلزمات الأخرى اللازمة للمجالس.

النفقات المتفرقة للبلديات22313

تشـــمل نفقات تجهيز ودفن الموتـــى والنفقات الأخرى التي تدفعها 
الوحـــدة الحكوميـــة لقـــاء تأميـــن بعـــض المســـتلزمات والاحتياجـــات 
اللازمـــة لعملهـــا التـــي تكـــون تكلفتهـــا منخفضـــة أو تكـــون الحاجـــة 
لهـــا بصـــورة غير مســـتمرة ولـــم يخصص لهـــا بنـــود بميزانيـــة الوحدة 

الحكومية.

نفقات الأعمال الإحصائية223201

تشـــمل النفقـــات المباشـــرة وغيـــر المباشـــرة اللازمة للقيـــام بأعمال 
ومهـــام الإحصـــاء والتعداد والمســـح بمـــا في ذلك المكافـــآت )لغير 
العامليـــن فـــي الوحـــدة الحكوميـــة التي تدخـــل ضمـــن مهامها هذه 
الأعمال( والمســـتلزمات المكتبية والتنقلات والمصاريف الســـفرية.

نفقات الأبحاث العلمية223202

تشـــمل النفقـــات علـــى الأبحـــاث العلميـــة التـــي تتحملهـــا الوحـــدة 
لإجـــراء  اللازمـــة  والمســـتلزمات  المـــواد  مثـــل  مباشـــرة  الحكوميـــة 
الأبحـــاث العمليـــة والنظريـــة ومكافـــآت الباحثيـــن من غيـــر موظفي 
بهـــا  يتقـــدم  التـــي  الأبحـــاث  تمويـــل  الحكوميـــة، وكذلـــك  الوحـــدة 
الباحثـــون مـــن خـــارج الوحـــدة الحكوميـــة والتـــي يتـــم صرفهـــا علـــى 

مراحـــل وفـــق برنامـــج البحـــث.

الدراسات العلمية223203

هـــي النفقات المباشـــرة التي تتحملها الوحدة الحكومية في ســـبيل 
إجراء الدراســـات الفنية وغير الفنية التي تســـاعد الوحدة على تقديم 
أو تحســـين المنتجـــات أو الخدمات التي تقدمها وتشـــمل المكافآت 
للمشـــاركين مـــن غيـــر العامليـــن بالوحـــدة الحكوميـــة أو النفقات غير 

المباشـــرة التي تكـــون للغرض ذاته.

نفقات الدعوة في الداخل / 223204
مصاريف إدارية واستهلاكية

تشـــمل المكافـــآت التـــي تصرف للمشـــاركين فـــي النشـــاط الدعوي 
مكاتـــب  مســـتلزمات  تأميـــن  مصاريـــف  وكذلـــك  المملكـــة  داخـــل 
الدعـــوة من مطبوعات وأجهزة مســـموعة ومرئيـــة وحقائب وهدايا 

وتنقـــات واتصـــالات وإســـكان.
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223205
نفقات الدعوة في الداخل /

نفقات مسابقات حفظ وتجويد 
القرآن الكريم

تشـــمل تكاليـــف إقامة مســـابقات حفـــظ وتجويد القـــرآن الكريم من 
إيجـــار قاعـــات وجوائـــز وهدايا للمشـــاركين في المســـابقة ومكافآت 
الأســـاتذة ولجـــان التحكيـــم والمنظمين من غيـــر العامليـــن بالوحدة 
وقيمـــة  وتنقلاتهـــم  وإعاشـــتهم  إقامتهـــم  ونفقـــات  الحكوميـــة 

التأشـــيرات اللازمـــة لإقامـــة هذه المســـابقات.

طباعة النشرات التوعوية223206
تشـــمل نفقات النشـــرات والمـــواد الإعلاميـــة المرئية والمســـموعة 
بكافـــة اللغـــات التـــي تدفعهـــا الوحـــدات الحكوميـــة المشـــاركة في 

التوعوية. المناشـــط 

نفقات التوعية بأضرار القات 223207
والمخدرات

تشـــمل النفقـــات المباشـــرة وغيـــر المباشـــرة التـــي تتحملهـــا الوحدة 
الحكوميـــة المنـــاط بها القيـــام بإعداد وتنفيـــذ برامج التوعيـــة بأضرار 
القـــات والمخـــدرات ســـواءً كانـــت هـــذه البرامـــج تنفـــذ مـــن خـــال 
المـــدارس أو المهرجانـــات والاحتفالات أو من خلال وســـائل الإعلام 
أو المســـاجد...إلخ ومنهـــا المـــواد والمســـتلزمات اللازمـــة للبرنامـــج 
ومكافـــآت المشـــاركين من غيـــر موظفي الوحـــدات الحكومية الذين 

يتولـــون تنفيـــذ البرنامـــج وتنقلاتهم وإعاشـــتهم وإســـكانهم.

نفقات دعوية أخرى في الداخل223208

تشـــمل تكاليـــف النشـــاطات الدعويـــة المختلفـــة فـــي الداخـــل التي 
لا تنـــدرج ضمـــن بنـــود الدعـــوة فـــي الداخـــل الســـابقة ومنهـــا إقامة 
المخيمـــات والنـــدوات مـــن إيجار قاعـــات وجوائز وهدايا للمشـــاركين 
فـــي النشـــاط ومكافـــآت المنظميـــن مـــن غيـــر العامليـــن بالوحـــدة 
وقيمـــة  وتنقلاتهـــم  وإعاشـــتهم  إقامتهـــم  ونفقـــات  الحكوميـــة 

التأشـــيرات اللازمـــة.

نفقات دعوة مخصصة223209
الرواتـــب والمكافـــآت والأجـــور للقائمين بالدعوة فـــي الخارج من غير 

العامليـــن بالوحدات الحكومية المختصة بهذا النشـــاط.

223210
مصاريف إدارية واستهلاكية

للنشاط الدعوي مخصصة

تشـــمل النفقـــات التي تصـــرف في النشـــاط الدعوي خـــارج المملكة 
وكذلك مصاريف تأمين مســـتلزمات مكاتـــب الدعوة من مطبوعات 
وأجهـــزة مســـموعة ومرئيـــة وحقائـــب وهدايـــا وتنقـــات واتصالات 
وإســـكان غيـــر  العاملين بالوحـــدة الحكومية المختصة بهذا النشـــاط 
)يلاحـــظ أن الرواتـــب والبـــدلات الخاصـــة بالعاملين في هذا النشـــاط 

تـــؤدى من البنـــود المختصة ضمـــن تعويضـــات العاملين(.

نفقات دعوية أخرى مخصصة.نفقات دعوية أخرى مخصصة223211
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إعانة أئمة ومؤذني الحرمين 22331
الشريفين

ومؤذنـــي  لأئمـــة  كمخصصـــات  الحكومـــة  تصرفهـــا  التـــي  المبالـــغ 
الحرميـــن الشـــريفين، بخـــاف مـــا يتقاضاه مـــن وظيفته الأساســـية، 

وتقتصـــر علـــى الحرميـــن دون ســـواهما.

المبالغ المقدمة من الحكومة لسدنة البيت الحرام.سدنة الكعبة22332

نفقات الأنشطة المهنية 2234
تصرف من الميزانية للأنشطة المهنية والإعلامية والرياضية.والإعلامية والرياضية

نفقات النشاط الرياضي والثقافي22341

تشـــمل نفقات إقامـــة المهرجانـــات والملتقيات والنـــدوات الثقافية 
والرياضيـــة بالداخـــل والخارج التـــي تقيمها الوحـــدات الحكومية التي 
تدخل هذه الأنشـــطة فـــي مهامها وجميع النفقات غير الرأســـمالية 
اللازمـــة لهـــا بمـــا في ذلـــك مكافـــآت المشـــاركين من غيـــر موظفي 
هـــذه الوحـــدات الحكومية وتذاكر ســـفرهم وإعاشـــتهم وتنقلاتهم.

نفقات تصرف من الميزانية على المساهمات الرياضية المجتمعية.الرياضة للجميع2234101

نفقات تصرف من الميزانية للاتحادات الرياضية والأندية.التدريب الرياضي2234102

نفقات تصرف من الميزانية للاتحادات الرياضية والأندية.المنافسات الداخلية2234103

2234104

المنافسات الخارجية

والاستضافات والمشاركات 
الإقليمية والدولية والأولمبية

الخارجيـــة  المنافســـات  علـــى  الميزانيـــة  مـــن  تصـــرف  نفقـــات 
والأولمبيـــة. والدوليـــة  الإقليميـــة  والمشـــاركات  والاســـتضافات 

2234105
جوائز بطولتي كأس خادم 

الحرمين الشريفين وكأس ولي 
العهد

نفقـــات تصـــرف مـــن الميزانيـــة علـــى جوائـــر بطولتـــي كأســـي خـــادم 
الحرميـــن الشـــريفين وولـــي العهـــد.

المعسكرات2234121
نفقـــات تصرف مـــن الميزانية على المعســـكرات الداخليـــة والخارجية 

للاتحادات الرياضيـــة والأندية.

نفقات تصرف من الميزانية على الرحلات والمهرجانات.الرحلات والمهرجانات2234122

الخدمات العامة2234123
نفقـــات تصـــرف مـــن الميزانيـــة علـــى المشـــاركة فـــي المهرجانـــات 

والأنشـــطة.
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نفقات تصرف من الميزانية على المهرجانات والمواسم.معسكرات العمل2234124

النشاط الكشفي2234125
نفقـــات تصـــرف مـــن الميزانيـــة على المشـــاركة في بعض الأنشـــطة 

والنـــدوات الثقافيـــة والرياضية.

تصرف من الميزانية على البحوث والدراسات.البحوث2234131

نفقات تصرف من الميزانية على موظفي معهد إعداد القادة.التدريب وإعداد القادة2234132

تصرف من الميزانية على المجلة والإعلام.الإعلام والنشر ومجلة الجيل2234133

العلاقات العامة2234134
نفقـــات تصـــرف مـــن الميزانيـــة علـــى الأنشـــطة واســـتئجار الفنـــادق 

واللجنـــة الأولمبيـــة.

اتفاقيات ثنائية2234135
نفقـــات تصـــرف مـــن الميزانيـــة علـــى الاتفاقيات مـــع اللجـــان التابعة 

الدولية. للاتحـــادات 

نفقات البرامج الإذاعية 22342
والتلفزيونية

تتضمـــن النفقـــات التـــي تتحملهـــا القنـــوات الإذاعيـــة والتلفزيونيـــة 
للبرامـــج التـــي تبث مـــن خلالها، وتشـــمل نفقات الديكـــور ومكافآت 
غيـــر  والخـــارج  الداخـــل  فـــي  والمراســـلين  والمتعاونيـــن  الضيـــوف 
المتفرغيـــن المشـــاركين فـــي إنتـــاج هـــذه البرامـــج  ونفقـــات  شـــراء 
حقـــوق الإنتـــاج الداخلـــي والخارجـــي للبرامـــج والأفلام وبـــث المواد 

والأحـــداث الرياضيـــة والثقافيـــة والفنيـــة.

نفقات الوثائق والمواد الإعلامية22343

والكتيبـــات  النشـــرات  وإصـــدار  وطباعـــة  تصميـــم  نفقـــات  تشـــمل 
المتعلقة بنشـــاط الوحدة الحكومية واشـــتراك الوحـــدات الحكومية 
الوثائـــق  وتأميـــن  نشـــر  ونفقـــات  الأنبـــاء  وكالات  فـــي  الإعلاميـــة 

الإعلاميـــة.

أتعاب المحامين والمحاسبين 22344
القانونيين

تصـــرف منهـــا أتعـــاب المحاميـــن المكلفيـــن بالترافـــع أمـــام الجهـــات 
الداخـــل  فـــي  الحكوميـــة  بالوحـــدة  المتعلقـــة  بالقضايـــا  القضائيـــة 
والخـــارج، وأتعاب مكاتب المحاســـبين القانونييـــن المكلفين بمراجعة 

حســـابات الوحـــدة الحكوميـــة.
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مستلزمات القصور والضيافة223901

الضيافـــة  ومقـــار  القصـــور  وتجهيـــز  تأثيـــث  نفقـــات  منهـــا  تصـــرف 
الحكومية وجميع مســـتلزماتها وتشـــمل اللوحـــات والتحف ونفقات 
إســـكان وإعاشـــة ضيـــوف الدولـــة الذيـــن يتقـــرر إســـكانهم بالفنادق 
وتذاكر ســـفرهم وتكاليف استئجار وســـائل نقلهم ونفقات الحفلات 
والولائـــم الرســـمية والهدايا والأعلام في الداخـــل والخارج وتكاليف 
تأميـــن وتركيـــب وتجهيـــز الخيـــام بمواقـــع المناســـبات والمطبوعات 
لأغـــراض الضيافـــة وصيانـــة المركبـــات في القصـــور ومقـــار الضيافة.

نفقات جبائية223902
تشـــمل نفقات تحصيل الأموال المســـتحقة للخزينة العامة بما فيها 
الـــزكاة مثل مكافـــآت العاملين المكلفين على التحصيل وإعاشـــتهم 

وتنقلاتهم. السفرية  ومصاريفهم 

تأثيث المساجد223903
يشـــمل قيمـــة ما توفـــره الوحدات الحكومية للمســـاجد بشـــكل عام 

من أثاث ومســـتلزمات.

ترحيل مخالفي نظام الإقامة223904

يتضمـــن جميع النفقات التي تتحملها الوحـــدات الحكومية المختصة 
بترحيـــل مخالفـــي نظامـــي العمـــل والإقامـــة مـــن نفقـــات إعاشـــة 
وإســـكان وتنقـــل وتذاكر ســـفر وتوفيـــر المســـتلزمات اللازمـــة لهذه 

المهام.

اشتراك في منظمات دولية223905
يشـــمل الرسوم الســـنوية اللازمة لاكتســـاب صفة العضوية للوحدة 
الحكومية المختصة بنشـــاط مشـــابه لنشـــاط المنظمة الإقليمية أو 

الدولية.

223906
نفقات الاستقدام 

ورخص إقامة غير السعوديين

تشـــمل الرســـوم والنفقـــات التـــي تتحملها الوحـــدة الحكوميـــة لقاء 
تعاقدهـــا مـــع القـــوى العاملة مـــن غير الســـعوديين للعمـــل لفترات 
مكاتـــب  وأتعـــاب  التأشـــيرات  رســـوم  ومنهـــا  قصيـــرة،  أو  طويلـــة 

الخدمـــات ورســـوم الإقامـــة والعمـــل ونقـــل الكفالة...إلـــخ.

رخص السير والقيادة223907

تشـــمل الرســـوم التـــي تتحملهـــا الوحـــدة الحكوميـــة نظير اســـتخراج 
رخـــص ســـير المركبـــات والمعـــدات المملوكـــة لها والرســـوم الأخرى 
واجبـــة الدفـــع حتـــى يمكـــن اســـتخدام المركبـــة أو المعـــدة وكذلك 
الرســـوم التي تتحملها الوحدة الحكومية لقـــاء حصول الطيارين على 
رخـــص الطيـــران وســـائقي القطـــارات التابعيـــن للوحـــدات الحكومية 

علـــى التصاريـــح اللازمـــة وتجديدها.

رسوم وخدمات الطيران المدني223908
تشـــمل الرســـوم المفروضـــة مـــن هيئـــة الطيـــران المدنـــي وتتحملها 

الحكومية. الجهـــة 
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تعرفة الخدمات الحكومية الأخرى223999
تشـــمل الرســـوم المفروضـــة مـــن قبل وحـــدات حكومية أخـــرى على 
مزاولـــة مهـــن محـــددة أو أنشـــطة معينـــة والتـــي تتحملهـــا الوحدة 

لحكومية. ا

التشغيل والصيانة والنظافة 2241
المباشرة

يشـــمل جميـــع النفقات التشـــغيلية بما فـــي ذلك  الرواتـــب والأجور 
والبـــدلات التـــي تتحملهـــا الوحـــدة الحكوميـــة بشـــكل مباشـــر فـــي 
ســـبيل تشـــغيل وصيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا وكذلـــك نفقـــات تأمين 
مواد ومســـتلزمات التشـــغيل ومـــواد الصيانـــة والنظافـــة من زيوت 
وشـــحوم ومـــواد كيماوية ومـــواد تنظيف ومســـتهلكات )عدا قطع 

الغيـــار( اللازمـــة للقيام بهـــذه المهـــام ذاتيًا.

الصيانة والنظافة )عقود( - مبان 224211
ومنشآت سكنية

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( - مبان 224212
ومنشآت إدارية

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( - مبان 224213
ومنشآت تعليمية

تيشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( - مبان 224214
ومنشآت صحية

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.
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الصيانة والنظافة )عقود( – 224215
مساجد

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( – مبان 224216
ومنشآت أخرى

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( - 22422
الأحياء السكنية والمدن

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

22423
الصيانة والنظافة )عقود( -

الأجهزة والآلات والمعدات

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

22424
الصيانة والنظافة )عقود( -

مرافق عامة

تشـــمل تكاليف العقود التي تبرمها الوحـــدة الحكومية لغرض صيانة 
ونظافـــة المرافـــق العامـــة، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( – طرق224241

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.
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224242
الصيانة والنظافة )عقود( -

مطارات وموانئ

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

224243

الصيانة والنظافة )عقود( -

ميادين وحدائق ومنشآت رياضية 
وثقافية

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

224244
الصيانة والنظافة )عقود( -

محطات وشبكات

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

224249
الصيانة والنظافة )عقود( -

مرافق عامة أخرى

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

22429
الصيانة والنظافة )عقود( -

صيانة ونظافة أخرى

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

التشغيل )عقود( - مبان ومنشآت22431

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
تشـــغيل مرافقهـــا وعقود تشـــغيل الأنظمة والمعـــدات والمحطات 
والمعامـــل والمختبـــرات والمركبـــات وشـــبكات الاتصـــالات والميـــاه 
والكهرباء والحاســـب الآلي ومراكز المعلومات والمباني والســـاحات 
والمـــزارع والحدائـــق بمـــا فيها الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة للقيام 
بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد وليـــس 
للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لما تنـــص عليه العقـــود المبرمـــة معهم، 

وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.
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التشغيل )عقود( - الأجهزة 22432
والآلات والمعدات

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
تشـــغيل مرافقهـــا وعقود تشـــغيل الأنظمة والمعـــدات والمحطات 
والمعامـــل والمختبـــرات والمركبـــات وشـــبكات الاتصـــالات والميـــاه 
والكهرباء والحاســـب الآلي ومراكز المعلومات والمباني والســـاحات 
والمـــزارع والحدائـــق بمـــا فيها الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة للقيام 
بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد وليـــس 
للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لما تنـــص عليه العقـــود المبرمـــة معهم، 

وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

التشغيل )عقود( - مرافق عامة22433

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
تشـــغيل مرافقهـــا وعقود تشـــغيل الأنظمة والمعـــدات والمحطات 
والمعامـــل والمختبـــرات والمركبـــات وشـــبكات الاتصـــالات والميـــاه 
والكهرباء والحاســـب الآلي ومراكز المعلومات والمباني والســـاحات 
والمـــزارع والحدائـــق بمـــا فيها الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة للقيام 
بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد وليـــس 
للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لما تنـــص عليه العقـــود المبرمـــة معهم، 

وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

التشغيل )عقود( - التقنية 22434
والمعلومات

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
تشـــغيل مرافقهـــا وعقود تشـــغيل الأنظمة والمعـــدات والمحطات 
والمعامـــل والمختبـــرات والمركبـــات وشـــبكات الاتصـــالات والميـــاه 
والكهرباء والحاســـب الآلي ومراكز المعلومات والمباني والســـاحات 
والمـــزارع والحدائـــق بمـــا فيها الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة للقيام 
بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد وليـــس 
للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لما تنـــص عليه العقـــود المبرمـــة معهم، 

وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

عقود تشغيل أخرى22435

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
تشـــغيل مرافقهـــا وعقود تشـــغيل الأنظمة والمعـــدات والمحطات 
والمعامـــل والمختبـــرات والمركبـــات وشـــبكات الاتصـــالات والميـــاه 
والكهرباء والحاســـب الآلي ومراكز المعلومات والمباني والســـاحات 
والمـــزارع والحدائـــق بمـــا فيها الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة للقيام 
بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد وليـــس 
للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لما تنـــص عليه العقـــود المبرمـــة معهم، 

وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.
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خدمات الدراسات والتصاميم2251

الاجتماعيـــة  الدراســـات  بإجـــراء  الخاصـــة  العقـــود  تكاليـــف  تشـــمل 
والإداريـــة والاقتصاديـــة والفنيـــة وغيرها من الدراســـات التي تبرمها 
الوحـــدة الحكومية مع الشـــركات أو المكاتـــب أو المراكز المتخصصة 
فـــي مثل هـــذه الأعمـــال، وتكاليف عقـــود التصاميم الفنيـــة اللازمة 
لترميـــم المرافق المدنية والعســـكرية والمباني والطـــرق والميادين 
التطويـــر  لأعمـــال  المبدئيـــة  والتصاميـــم  والســـدود  والمحطـــات 

الشاملة.

خدمات الاستشارات2252
تشـــمل تكاليـــف عقود الخدمـــات الاستشـــارية التي تبرمهـــا الوحدة 
الحكوميـــة مـــع مكاتـــب متخصصـــة لتقديـــم استشـــارات إداريـــة أو 

فنية...إلخ.

رمز 
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نفقات التمويل إلى غير المقيمين241
هـــي المبالـــغ التي تتحملهـــا الوحـــدة الحكومية مقابـــل تأجيل الدفع 

النقـــدي إلى غيـــر المقيمين.

نفقات ورسوم إدارية لخدمة 24101
القروض والسندات

مكاتـــب  وأتعـــاب  كالرســـوم  الحكوميـــة  الوحـــدة  تتحملهـــا  مبالـــغ 
الخارجيـــة والســـندات  القـــروض  لخدمـــة  المحامـــاة 

تسديد أقساط وعوائد2421
هي المبالغ التي تتحملها الوحدة الحكومية مقابل تســـديد أقســـاط 

وعوائد نتيجـــة تأجيل الدفع النقدي.

نفقات ورسوم لخدمة القروض 2422
والسندات

مكاتـــب  وأتعـــاب  كالرســـوم  الحكوميـــة  الوحـــدة  تتحملهـــا  مبالـــغ 
المحليـــة  والســـندات  القـــروض  لخدمـــة  المحامـــاة 

نفقات التمويل إلى وحدات 243
الحكومة العامة الأخرى

هـــي المبالـــغ التي تتحملهـــا الوحـــدة الحكومية مقابـــل تأجيل الدفع 
النقدي إلـــى وحدة حكوميـــة أخرى.

3( الباب الثالث – استهلاك رأس المال الثابت )غير مستخدم في الميزانية(

4( الباب الرابع – نفقات التمويل 
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خدمات الإشراف2253

تشـــمل تكاليـــف عقـــود خدمـــات الإشـــراف التـــي تبرمهـــا الوحـــدة 
الحكوميـــة مع مكاتب متخصصة للإشـــراف على تنفيذ عقود إنشـــاء 
أو توريـــد أو تجهيـــز أو عقـــود تقديـــم خدمات مثل خدمـــات إدارية أو 
تغذية...إلـــخ  ســـبق أن أبرمتهـــا الوحدة الحكومية مـــع أطراف أخرى.

المعلومات والبيانات2254

تشـــمل نفقات توفير وتصنيف المعلومات التـــي تحتاج إليها الوحدة 
الحكوميـــة ســـواءً  كان ذلـــك عـــن طريق جمـــع البيانـــات أو من خلال 
أنظمـــة المعلومـــات وإعـــداد الخرائـــط من خـــال التصويـــر الجوي أو 
الرفـــع المســـاحي ونفقـــات معالجـــة البيانـــات الإحصائيـــة وتســـجيل 

وحفـــظ البيانات والمعلومـــات والوثائـــق العقارية.

خدمات فنية وإدارية وأمنية 226101
مساندة

تشـــمل عقـــود توفيـــر خدمـــات فنيـــة وإداريـــة مســـاندة وخدمـــات 
الأمـــن والســـامة التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة مـــع مكاتب أو 
مراكـــز متخصصـــة في هـــذه المجالات، وتشـــمل عقـــود الاتفاقيات 

والتعـــاون.

ترميمات وتحسينات الأصول227101

نفقـــات إجراء الترميـــم وأعمال الصيانـــة اللازمة للأصول غيـــر المالية 
مـــن مبانٍ ومركبات ومحطات وشـــبكات وغير ذلـــك من الأصول غير 
الماليـــة بما فيهـــا أعمال الدهان واســـتبدال الأجـــزاء التالفة بالمباني 
التـــي يلـــزم القيـــام بهـــا للاســـتفادة مـــن هـــذا الأصـــل خـــال عمـــره 
الافتراضـــي بمـــا لا يدخـــل فـــي أعمـــال العمـــران أو التحســـينات التي 

تزيـــد في العمـــر الافتراضـــي للأصل.

مخصص لمعالجة النفقات المترتبة على فروق تحويل العملات.فروق تحويل عملات228

سلع وخدمات أخرى229
تشـــمل توفير ســـلع وخدمـــات ومواد تحتـــاج إليها الجهـــة الحكومية 
ولا يوجد بنود تناســـبها ضمن البنود السابقة في السلع والخدمات.
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إعانة شركات الكهرباء25111
هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قبـــل الوحدة الحكوميـــة المختصة بالنشـــاط 

مـــن الميزانيـــة العامة للدولـــة إلى شـــركات الكهرباء.

إعانات الشركات العامة 2512
المالية

هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قبـــل الوحدة الحكوميـــة المختصة بالنشـــاط 
مـــن الميزانيـــة العامة للدولة إلى الشـــركات والمؤسســـات العامة المالية.

إعانات المدارس الأهلية2521101

هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قبـــل الوحدة الحكوميـــة المختصة بالنشـــاط 
مـــن الميزانيـــة العامـــة للدولة إلى مـــدارس التعليـــم العام داخـــل المملكة 
التـــي تقـــدم برنامجهـــا التعليمـــي المماثـــل لبرامـــج التعليم فـــي المدارس 
الحكوميـــة ســـواءً كانـــت هـــذه الإعانـــة تقدم على أســـاس عـــدد الطلبة أو 
دعـــم لرواتـــب فئـــات إدارية أو أعضاء هيئـــة التدريس أو جـــزء منهم أو وفقاً 

محددة. أنشـــطة  لتنفيذ 

إعانات المدارس العالمية 2521102
بالداخل

هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قبـــل الوحدة الحكوميـــة المختصة بالنشـــاط 
مـــن الميزانيـــة العامـــة للدولة إلى مـــدارس التعليـــم العام داخـــل المملكة 

التـــي تقـــدم برنامجهـــا التعليمي المماثـــل لبرامج تعليـــم دولية.

2521103
إعانة المعاهد الفنية ومراكز 

التدريب المهني

هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قبـــل الوحدة الحكوميـــة المختصة بالنشـــاط 
وتصـــرف مـــن الميزانيـــة العامـــة للدولـــة إلـــى المعاهـــد والمراكـــز الفنيـــة 
والتدريـــب المهني المتخصص الأهلية داخـــل المملكة التي تقوم بالتدريب 

الفنـــي والمهنـــي للطلبة.

2521104
إعانات المدارس السعودية

 في الخارج

هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قبـــل الوحدة الحكوميـــة المختصة بالنشـــاط 
مـــن الميزانيـــة العامـــة للدولـــة إلى مـــدارس التعليـــم العام خـــارج المملكة 
التـــي تقـــدم برنامجهـــا التعليمـــي المماثـــل لبرامـــج التعليم فـــي المدارس 
الحكوميـــة الســـعودية ســـواءً كانـــت هذه الإعانـــة تقدم على أســـاس عدد 
الطلبـــة أو دعـــم لرواتب فئات إدارية أو أعضاء هيئـــة التدريس أو جزء منهم 

أو وفقـــاً لتنفيذ أنشـــطة محددة.

إعانات تعليمية أخرى2521199
هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قبـــل الوحدة الحكوميـــة المختصة بالنشـــاط 
مـــن الميزانيـــة العامـــة للدولـــة إلـــى المشـــروعات التعليميـــة الأخـــرى غيـــر 

المدارس.

إعانات زراعية2521201

هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قبل الوحـــدة الحكومية مـــن الميزانية العامة 
للدولـــة إلـــى المشـــروعات الزراعية الخاصـــة بدعم إنتاج محاصيـــل معينة أو 
أصناف محددة أو لغرض اســـتخدام أســـاليب زراعية معينة مثل اســـتخدام 

أســـلوب الـــري بالتنقيط في زراعة بعـــض المحاصيل.

5( الباب الخامس – الإعانات
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إعانات الأعلاف2521202
هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قبل الوحـــدة الحكومية مـــن الميزانية العامة 
للدولـــة إلـــى المشـــروعات الزراعيـــة أو التجاريـــة الخاصـــة بدعم اســـتيراد أو 

زراعـــة بعـــض الأنـــواع التي تدخـــل في إنتـــاج الأعلاف.

إعانات شراء القمح والشعير2521203
هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قِبل الوحـــدة الحكومية مـــن الميزانية العامة 
للدولـــة إلـــى المشـــروعات الزراعيـــة أو التجاريـــة الخاصـــة بدعم اســـتيراد أو 

والشـــعير. القمح  زراعة 

إعانات استيراد الأرز2521204
هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قِبل الوحـــدة الحكومية مـــن الميزانية العامة 

للدولـــة إلى المشـــروعات التجارية الخاصة بدعم اســـتيراد الأرز.

إعانات  الحليب2521205
هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قِبل الوحـــدة الحكومية مـــن الميزانية العامة 

للدولـــة إلى المشـــروعات التجارية الخاصـــة بإعانة الحليب.

إعانة الإسمنت المستورد2521206
هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قِبل الوحـــدة الحكومية مـــن الميزانية العامة 

للدولة إلى المشـــروعات التجارية الخاصة بإعانة الإســـمنت المســـتورد.

إعانات زراعية وغذائية أخرى2521299
هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قِبل الوحـــدة الحكومية مـــن الميزانية العامة 

للدولـــة إلى المشـــروعات التجاريـــة الخاصة بإعانات زراعيـــة وغذائية أخرى.

إعانات المشاريع المهنية25213
هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قِبل الوحـــدة الحكومية مـــن الميزانية العامة 

للدولـــة إلى المشـــروعات التجارية الخاصة بإعانات المشـــاريع المهنية.

إعانات لمشاريع خاصة غير 25219
مالية أخرى

هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قِبل الوحـــدة الحكومية مـــن الميزانية العامة 
للدولـــة إلـــى المشـــروعات التجاريـــة الخاصـــة بإعانـــات لمشـــاريع خاصة غير 

ماليـــة أخرى.

إعانات خاصة مالية2522
هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قِبل الوحـــدة الحكومية مـــن الميزانية العامة 

للدولـــة إلى المشـــروعات التجارية الخاصة بإعانـــات مالية خاصة.

إعانات لقطاعات أخرى253
هـــي المبالـــغ التي تقـــدم من قِبل الوحـــدة الحكومية مـــن الميزانية العامة 

للدولـــة إلى المشـــروعات التجارية الخاصـــة بإعانات أخرى.

6( الباب السادس – المنح

رمز 
الإيضاحاسم البندالتصنيف

نفقات المنح للطلبة غير 261101
السعوديين

نفقـــات دراســـية تقدمهـــا الحكومـــة لرعايـــا الـــدول الأخرى للدراســـة 
بالمملكـــة فـــي مختلـــف مراحـــل التعليـــم العـــام والعالي.



221

رمز 
الإيضاحاسم البندالتصنيف

منح أخرى جارية لحكومات أجنبية261199
هـــي المبالـــغ النقديـــة التـــي تقدم مـــن قبـــل الوحـــدة الحكومية من 

الميزانيـــة العامـــة للدولـــة الى حكومـــات أجنبية.

منح رأسمالية لحكومات أجنبية2612
هـــي المبالـــغ التي تقـــدم لإنشـــاء مبانٍ وإنشـــاءات وبنـــى تحتية في 

حكومـــات أجنبية.

غوث اللاجئين الفلسطينيين262101
مبلـــغ نقـــدي يقـــدم طوعـــاً مـــن الحكومـــة لوكالـــة غـــوث اللاجئيـــن 

)منظمـــة دوليـــة(. الفلســـطينيين  وشـــؤون 

الندوة العالمية للشباب الإسلامي262102
مبلـــغ نقـــدي يقدم طوعـــاً مـــن الحكومة للنـــدوة العالمية للشـــباب 

الإســـامي )منظمـــة دولية(.

الهيئة العربية لشؤون فلسطين262103
مبلـــغ نقـــدي يقـــدم طوعـــاً مـــن الحكومـــة للهيئـــة العربية لشـــؤون 

فلســـطين )منظمـــة دوليـــة(.

رابطة العالم الإسلامي262104
مبلـــغ نقـــدي يقـــدم طوعاً مـــن الحكومـــة لرابطة العالم الإســـامي 

)منظمـــة دولية(.

262105
إعانة مركز الملك عبدالله بن 

عبدالعزيز العالمي للحوار بين أتباع 
الأديان والثقافات

مبلـــغ نقـــدي يقـــدم طوعـــاً مـــن الحكومـــة لمركـــز الملـــك عبداللـــه 
للحـــوار...

منح أخرى جارية لمنظمات دولية262199
مبالـــغ نقديـــة تقدم طوعاً مـــن الحكومة إلى منظمـــات دولية أخرى 

غير مذكورة فيما ســـبق.

منح رأسمالية تقدم طوعاً من الحكومة إلى منظمات دولية.منح رأسمالية لمنظمات دولية2622

منح جارية لوحدات أخرى في 2631
الحكومة العامة

مدفوعات نقدية تقدم من الحكومة لوحدات حكومية أخرى.

منح رأسمالية لوحدات أخرى في 2632
الحكومة العامة

مدفوعـــات نقدية تقـــدم من الحكومـــة إلى وحـــدات حكومية أخرى 
مقابل إنشـــاء أصول رأســـمالية.
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منافع الضمان الاجتماعي النقدية2711

العامـــة  المؤسســـة  قبـــل  مـــن  تصـــرف  التـــي  النفقـــات 
للتقاعـــد   والمؤسســـة العامـــة للتأمينـــات الاجتماعية للمشـــتركين 
بدفعهـــا  تقـــوم  التـــي  التعويضـــات  جميـــع  تشـــمل  برامجهـــا،  فـــي 
صناديـــق التأميـــن الاجتماعي للأســـر بموجب المشـــاركة فـــي برامج 

الصناديـــق. هـــذه  تديرهـــا  معينـــة  تأميـــن 

منافع الضمان الاجتماعي العينية2712
النفقـــات العينية التي تصـــرف من قبل صناديـــق التأمين الاجتماعي 
للأســـر بموجـــب المشـــاركة فـــي برامـــج تأميـــن معينـــة تديرهـــا هذه 

الصناديق.

272111
إعانة الضمان الاجتماعي

 )تمويل الزكاة(

المبالـــغ المدفوعـــة مـــن متحصـــات الـــزكاة للفئات المحـــددة وفقاً 
للمصـــارف الشـــرعية للزكاة.

272112
إعانة الضمان الاجتماعي

 )تمويل الميزانية(

المبالـــغ المدفوعة مـــن الميزانية للأفـــراد والأســـر لمواجهة ظروف 
معينـــة مثـــل )المرض، العجـــز، الترمل( وهي تقدم دون اشـــتراك في 
برامـــج التأمين الاجتماعي، تشـــمل نفس منافـــع الضمان الاجتماعي 
لكـــن تقدمهـــا الحكومـــة للمجتمع بأســـره أو لفئات معينـــة منه في 
حالـــة عـــدم وجـــود برامـــج للتأميـــن الاجتماعـــي لتغطيـــة الظـــروف 
والأحـــداث المشـــار إليهـــا أعـــاه، أو فـــي حالـــة عـــدم اشـــتراك أســـر 
معينـــة في برامـــج التأمين الاجتماعي القائمـــة، أو إذا اعتبرت منافع 

التأميـــن الاجتماعـــي غير كافيـــة لتغطية احتياجـــات معينة.

بدل غلاء معيشة لمستحقي 272113
الضمان الاجتماعي

بدل غلاء معيشة نقدي يصرف لمستحقي الضمان الاجتماعي.

نفقات ذوي الاحتياجات الخاصة27212
المبالـــغ المدفوعـــة مـــن الميزانيـــة لأســـر ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة 
لمواجهـــة ظـــروف الإعاقـــة وهـــي تقـــدم دون اشـــتراك فـــي برامـــج 

التأميـــن الاجتماعـــي.

مساعدة السجناء والمتضررين 27213
السعوديين  في الخارج

المبالـــغ المقدمة من الميزانية للســـجناء والموقوفيـــن والمتضررين 
الســـعوديين في الخارج.

مساعدة الأسر الحاضنة والبديلة27214
المبالـــغ المقدمـــة مـــن الميزانية للأســـر البديلة والحاضنـــة للأطفال 

الأيتام.

المبالغ المقدمة من الميزانية لنزلاء الدور الاجتماعية عند الزواج.إعانة زواج نزلاء الدور الاجتماعية27215
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إعانة الشباب الباحث عن العمل27216
المبالـــغ المقدمـــة مـــن الميزانية العامـــة لإعانة الشـــباب الباحث عن 

العمل.

منافع الضمان الاجتماعي النقدية 27219
الأخرى

المبالغ المقدمة من الميزانية للأغراض غير المذكورة أعلاه.

مُعينات ذوي الاحتياجات الخاصة27221
والمعـــدات  الأجهـــزة  لتأميـــن  الميزانيـــة  مـــن  المدفوعـــة  النفقـــات 
وتجهيـــز الســـيارات المخصصـــة لـــذوي الاحتياجات الخاصـــة المقدمة 

مـــن قبـــل الحكومـــة  مراعـــاة  لظروفهـــم.

الإعاشة27222
الإعاشـــة  متعهـــدي  طريـــق  عـــن  أو  مباشـــرة  المقدمـــة  الإعاشـــة 
العينية للســـجناء والمرضـــى والطلبة ونـــزلاء دور الملاحظة والرعاية 

والتأهيل.

نفقات المرضى ونزلاء الدور27223

المســـتلزمات  لتأميـــن  الميزانيـــة  مـــن  المدفوعـــة  المبالـــغ  تشـــمل 
الـــدور  ونـــزلاء  والمرضـــى  للســـجناء  والكســـاوي  الاســـتهلاكية 
الاجتماعيـــة المقدمـــة مباشـــرة مـــن قبـــل الحكومـــة أو بشـــكل غيـــر 

مباشـــر عـــن طريـــق متعهـــد.

نفقات العلاج27224

المبالـــغ التـــي تدفعهـــا الحكومـــة مقابل تكاليـــف عـــاج المواطنين 
فـــي الداخـــل والخـــارج دون الاشـــتراك فـــي برامـــج التأميـــن، وكذلك 
مـــا يصـــرف للمرضـــى من إعانـــة نقديـــة عنـــد علاجهم خـــارج منطقة 

ومرافقيهم. إقامتهـــم 

منافع المساعدة الاجتماعية 27229
العينية الأخرى

المساعدات العينية التي تقدمها الحكومة للمواطنين.

المنافع الاجتماعية النقدية 2731
المتصلة بالعمالة

المبالغ المدفوعة من الميزانية للعمال لغرض المنافع الاجتماعية.

رواتب ومخصصات المتقاعدين27312
العامـــة  المؤسســـة  قبـــل  مـــن  تقـــدم  نقديـــة  تحويـــات 

ببرامجهـــا.  للمشـــتركين  للتقاعـــد 

 المنافع الاجتماعية العينية2732
المتصلة بالعمالة

تحويـــات عينيـــة  تقـــدم مـــن قبـــل المؤسســـة العامـــة للتأمينـــات 
ببرامجهـــا. للمشـــركين 
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مصروفات جارية تقدم من قبل الوحدة الحكومية لغير المقيمين.أرباح موزعة لغير المقيمين28111

مصروفات جارية تقدم من قبل الوحدة الحكومية للمقيمين.أرباح موزعة للمقيمين28112

مسحوبات من دخل أشباه 2812
الشركات

مصروفـــات جاريـــة تقدم مـــن قبل الجهة الحكومية للشـــركات شـــبه 
الماليـــة التي تخدم الأســـر.

مصروفات الملكية على توزيع 2813
دخل الاستثمار

مصروفـــات جارية تقدم مـــن قبل الجهة الحكومية لبعض الشـــركات 
التي تخدم الأســـر.

استئجار الأراضي والساحات 28141
الريعية

المبالـــغ التـــي تدفعهـــا الجهـــات الحكوميـــة نظيـــر اســـتئجار الأراضي 
والساحات.

أجور استخدام الطيف 28142
الترددي

نفقات استخدام الطيف الترددي.

مكافآت الطلبة بالداخل282111
مكافـــأة شـــهرية تدفعهـــا الحكومـــة لطلبـــة التعليم العـــام والعالي 
داخـــل المملكـــة بمـــن فيهم طلبـــة المعاهـــد والكليات العســـكرية.

مكآفات حديثي التخرج2111158
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة للموظفيـــن المدنيين غير 

الرســـميين حديثـــي التخرج

نفقات شهرية تدفعها الحكومة للطلبة المبتعثين لخارج المملكة.نفقات الطلبة بالخارج282112

نقل الطلبة والطالبات282113
المبالـــغ التـــي تدفعهـــا الحكومة لمتعهـــدي نقل الطـــاب من وإلى 

المـــدارس والمعاهد والمراكـــز والكليات.

برنامج الابتعاث الإضافي282114
النفقـــات التـــي تدفعهـــا الحكومـــة للصـــرف علـــى برنامـــج الابتعـــاث 

الإضافـــي.

رسوم الطلبة أبناء 282115
المتعاقدين

التـــي تدفعهـــا الحكومـــة لصـــرف رســـوم الطلبـــة لأبنـــاء  النفقـــات 
العربيـــة. باللغـــة  الناطقيـــن  غيـــر  المتعاقديـــن 

بدل غلاء المعيشة للطلبة 282116
في الداخل

بـــدل غـــاء معيشـــة يصـــرف لطلبـــة التعليـــم العـــام والعالـــي داخـــل 
المملكـــة بمـــن فيهـــم طلبـــة المعاهـــد والكليـــات العســـكرية.

نفقات تعليمية وبحثية28212
المبالـــغ التـــي تدفعهـــا الحكومـــة للصرف علـــى الأغـــراض التعليمية 

لبحثية. وا
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المساهمة في المنظمات 28213
الدولية

التـــي تدفعهـــا الحكومـــة للمســـاهمة فـــي تنفيـــذ برامـــج  المبالـــغ 
المنظمـــات الدوليـــة عـــدا رســـوم الاشـــتراك فـــي تلـــك المنظمات.

نفقات سرية282141
وفقـــاً  الحكوميـــة  الجهـــة  بمعرفـــة  صرفهـــا  يتـــم  متفرقـــة  مبالـــغ 

لذلـــك. المنظمـــة  للتعليمـــات 

نفقات سرية مخصصة282142
مبالـــغ يتم تخصيص صرفها لغرض محـــدد وفقاً للتعليمات المنظمة 

لذلك.

تطوير الموارد البشرية282143
مبالـــغ يتم تخصيص صرفها لغرض محـــدد وفقاً للتعليمات المنظمة 

لذلك.

تأمين على المرافق 282151
والمنشآت

المبالـــغ المدفوعـــة مـــن الميزانيـــة لشـــركات التأمين مقابـــل التأمين 
علـــى المرافق والمنشـــآت المملوكـــة للحكومة.

تأمين على الآلات والمعدات282152
المبالـــغ المدفوعـــة مـــن الميزانيـــة لشـــركات التأمين مقابـــل التأمين 

علـــى الآلات والمعـــدات المملوكـــة للحكومة.

تأمين على وسائط النقل282153
المبالـــغ المدفوعـــة مـــن الميزانيـــة لشـــركات التأمين مقابـــل التأمين 

على وســـائط النقـــل بأنواعهـــا المملوكـــة للحكومة.

نفقات تأمين أخرى282159
المبالـــغ المدفوعـــة مقابـــل التأميـــن والتـــي لـــم تصنـــف فـــي بنـــود 

الســـابقة. التأميـــن 

تعويضات أحكام قضائية282161
المبالـــغ المدفوعـــة كتعويضـــات من قبـــل الحكومـــة بموجب أحكام 

قضائيـــة عن أضـــرار للغير.

تعويضات زوائد أراضٍ تنظيمية282162
المبالـــغ المدفوعـــة مـــن قبـــل الحكومـــة عـــن الأضـــرار التـــي تلحـــق 
بممتلـــكات الغير بســـبب قيـــام الحكومة باســـتخدام جـــزء من أراضي 

الغيـــر لتنفيـــذ مشـــاريع عامـــة كالطـــرق وتنظيم الشـــوارع.

تعويضات أضرار ممتلكات282163
المبالـــغ التي تدفعها الحكومة صلحـــاً مقابل أضرار لحقت بممتلكات 

الغيـــر دون صدور حكم قضائي.

نفقات لتعويضات لم تصنف في بنود التعويضات أعلاه.تعويضات أخرى282169

إعانة المؤسسة العامة 2821701
للتقاعد

نفقـــات نقديـــة تقـــدم مـــن المؤسســـة العامـــة للتقاعـــد  للشـــركات 
والمؤسســـات التـــي تقـــدم خدمـــات لمشـــتركي برامـــج المؤسســـة 

وأســـرهم.
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إعانة المؤسسة العامة 2821702
للتأمينات الاجتماعية

نفقـــات نقديـــة تقدم من المؤسســـة العامـــة للتأمينـــات الاجتماعية 
للشـــركات والمؤسســـات التـــي تقـــدم الخدمـــات لمشـــتركي برامـــج 

وأسرهم. المؤسســـة 

المقررات الشهرية والقواعد 2821703
السنوية

نفقـــات نقديـــة تقدم من قبـــل وزارة المالية لبعـــض مواطني الدولة 
بشكل شـــهري وسنوي.

إعانة المؤسسات والجمعيات 2821709
غير الهادفة للربح الأخرى

تشـــمل جميـــع المبالغ المقدمـــة مـــن الميزانية كدعم للمؤسســـات 
والجمعيـــات غيـــر الهادفة للربح مثـــل )الجمعيات الخيريـــة بالمملكة، 
الرياضيـــة والأدبيـــة، جمعيـــة  الخدمـــة الاجتماعيـــة، الأنديـــة  مراكـــز 

الثقافـــة والفنـــون، المكتبـــات، الهيئـــات المهنية...إلخ(.

إعانة اللجنة الأولمبية282170901
مدفوعـــات نقديـــة تقـــدم من الحكومـــة للجنـــة الاتحـــادات الرياضية 

والأنديـــة والتي تمثـــل المملكـــة خارجياً.

مدفوعات نقدية تقدم من الحكومة لدعم الأندية الداخلية.إعانة الأندية الرياضية282170902

مدفوعات نقدية تقدم من الحكومة لدعم الاتحادات الداخلية.إعانة الاتحادات الرياضية282170903

إعانة الهيئات الرياضية282170904
غيـــر  الاتحـــادات  لدعـــم  الحكومـــة  مـــن  تقـــدم  نقديـــة  مدفوعـــات 

الســـعودية.

مدفوعات نقدية تقدم من الحكومة للبطولات الإسلامية.إعانة الاتحاد الإسلامي282170905

إعانة اتحاد اللجان الأولمبية 282170906
العربية

مدفوعـــات نقدية تقـــدم من الحكومـــة لاتحادات اللجـــان الأولمبية 
العربية.

مدفوعات نقدية تقدم من الحكومة لدعم أندية الدرجة الأولى.إعانة الاحتراف282170907

إعانة الصيانة والنظافة 282170908
للأندية الذاتية

مدفوعـــات نقديـــة تقدم مـــن الحكومة لدعم الأنديـــة التي ليس لها 
مقار.

إعانة صيانة ونظافة مقر اتحاد 282170909
ذوي الاحتياجات الخاصة

مدفوعـــات نقديـــة تقدم مـــن الحكومة لصيانـــة ونظافة مقـــر اتحاد 
ذوي الاحتياجـــات الخاصة.

إعانة الاتحاد العربي لكرة 282170910
القدم

مدفوعـــات نقديـــة تقدم مـــن الحكومـــة كنفقات تشـــغيلية لأعضاء 
الاتحاد.

إعانة أندية الصم وعددها 282170921
ثلاثة

مدفوعات نقدية تقدم من الحكومة لدعم أندية الصم.
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282170922
إعانة أندية ذوي الاحتياجات

الخاصة وعددها 15 ناديًا

مدفوعـــات نقدية تقدم من الحكومة لدعـــم أندية ذوي الاحتياجات 
الخاصة.

مدفوعات نقدية تقدم من الحكومة لدعم جمعية بيوت الشباب.إعانة جمعية بيوت الشباب282170923

إعانات جارية أخرى2821799
مدفوعـــات نقديـــة تقدم من الحكومـــة لدعم ما لم يتـــم إدراجه من 

ضمن البنود الســـابقة.

2822
تحويلات رأسمالية

 غير مصنفة في مكان آخر 

النفقـــات الرأســـمالية النقديـــة والعينيـــة المقدمة للمؤسســـات غير 
الهادفـــة للربح لاقتنـــاء أصل أو تغطية عجوزات تشـــغيلية لمدة تزيد 

عن ســـنة مالية.

مدفوعات من الميزانية لمصروفات الطوارئ.مصروفات الطوارئ28231

احتياطي قسم المصروفات28232
مبالـــغ نقديـــة يتـــم الاحتفاط بهـــا كاحتياطـــي لدى الجهـــة الحكومية 

الأزمات. بعـــض  لمواجهة 

النفقات الطارئة عن طريق 28233
إمارات المناطق

المبالـــغ التـــي تقدمهـــا إمـــارات المناطـــق للصـــرف علـــى النفقـــات 
المترتبـــة فـــي الحـــالات الطارئـــة.

الأقساط28311

مبالـــغ مســـتحقة الدفع على الجهـــة الحكومية لبعض المشـــروعات 
الســـوقية والمؤسســـات غيـــر الهادفـــة للربـــح التـــي تخـــدم الأســـر 
للتمويـــل الكامـــل أو الجزئـــي لتكلفـــة اقتنـــاء أصـــول غيـــر ماليـــة أو 

لتغطيـــة عجـــوزات كبيـــرة متراكمـــة.

رسوم نظم الضمانات 28312
الموحدة

للشـــركات  الحكوميـــة  الجهـــة  الدفـــع علـــى  مصروفـــات مســـتحقة 
والمؤسســـات.

المطالبات الجارية28313
مصروفات جارية مســـتحقة الدفع على الجهـــة الحكومية لمطالبات 

والمؤسسات. الشركات 

المطالبات الرأسمالية2832
مصروفات مســـتحقة الدفع على الجهة الحكومية لبعض الشـــركات 

والمؤسســـات التي تقدم خدمات لبعض الأسر.

أخرى – عام284
مبالـــغ نقديـــة تُصـــرف علـــى بنود لـــم يتـــم إدراجهـــا وتصنيفهـــا على 

الســـابقة. البنود 
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أصول ثابتة - المباني السكنية31111
المنشـــآت والمباني التي تُنشـــئها الوحدات الحكومية لغرض إسكان 

منسوبيها.

المنشآت الحكومية الإدارية، كما تشمل الدراسات والإشراف.أصول ثابتة – المباني الإدارية311121

أصول ثابتة – المباني التعليمية 311122
والتدريبية

المنشآت التعليمية والتدريبية.

المنشآت الصحية، كما تشمل الدراسات والإشراف.أصول ثابتة – المباني الصحية311123

أصول ثابتة – المباني والمنشآت 311124
الأمنية

المباني والمنشآت الأمنية وتشمل الإصلاحيات والحواجز الأمنية.

المساجد ومرافقها.أصول ثابتة – المساجد ومرافقها311125

أصول ثابتة – مراكز البحوث 311126
والمختبرات

مراكز البحوث والمختبرات , كما تشمل الدراسات والإشراف.

أصول ثابتة – مبانٍ رياضية 311127
وثقافية

مبانٍ رياضية وثقافية.

أصول ثابتة - المباني الأخرى311129

المنشـــآت والمبانـــي الأخـــرى التـــي لـــم تـــدرج ضمـــن بنـــود  المبانـــي 
المذكـــورة أعـــاه ومنها  المســـتودعات والـــورش والمجـــازر ومحاجر 
الماشـــية، ومبانـــي الترفيـــه العـــام، والمخـــازن، والمبانـــي الصناعيـــة 
والتجاريـــة والفنادق والمطاعم، كما تشـــمل الدراســـات والإشـــراف.

إنشاءات - الطرق والإنارة3111311
الطـــرق الســـريعة والشـــوارع والأرصفـــة والإنـــارة وتشـــمل الجســـور 
والأنفـــاق وممـــرات المشـــاة وكافـــة خدمـــات الطـــرق، كما تشـــمل 

الدراســـات والإشـــراف المتعلقـــة بهـــا.

إنشاءات - السكك الحديدية 3111312
ومحطات القطارات

السكك الحديدية بأنواعها ومحطات القطارات.

إنشاءات - المطارات والموانئ 3111313
ومحطات النقل البري

المطـــارات والموانـــئ ومحطـــات النقـــل البـــري والعربـــات المعلقـــة 
والكراســـي المصعديـــة، كمـــا تشـــمل الدراســـات والإشـــراف.

إنشاءات - الميادين والمتنـزهات3111314
الميادين والحدائق والســـاحات البلدية والمتنزهات وتشـــمل المزارع 

الحكومية والمرافق الرياضيـــة والترفيه الخارجية.
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31113151
إنشاءات - 

محطات وشبكات الكهرباء

الكهربـــاء  الكهربائيـــة وشـــبكات خطـــوط  الطاقـــة  توليـــد  محطـــات 
التقليديـــة والمصـــادر الحديثـــة المســـتمدة من الريـــاح أو من الطاقة 
كمـــا  الكهربائيـــة،  الطاقـــة  تحويـــل  الشمســـية ومحطـــات  الحراريـــة 

تشـــمل الدراســـات والإشـــراف.

إنشاءات - محطات وشبكات 31113152
المياه والخزانات

محطـــات وشـــبكات ميـــاه الشـــرب وتشـــمل محطـــات تحليـــة المياه 
والخزانات.

إنشاءات - محطات وشبكات  31113153
الصرف الصحي ومعالجة المياه

محطـــات وشـــبكات الصـــرف الصحـــي ومعالجـــة الميـــاه والممـــرات 
والإنشـــاءات المائية والســـدود، كما تشـــمل الدراســـات والإشـــراف.

31113154
إنشاءات - محطات وشبكات 

 تصريف مياه الأمطار  ودرء 
أخطار السيول

محطات وشـــبكات تصريف ميـــاه الأمطار ودرء أخطار الســـيول، كما 
تشمل الدراســـات والإشراف.

سدود المياه، كما تشمل الدراسات والإشراف.إنشاءات - سدود المياه3111316

المرافق العامة والإنشاءات 3111319
الأخرى

المرافـــق العامـــة الأخـــرى التـــي لـــم تـــدرج ضمـــن البنـــود المذكـــورة 
أعـــاه ومنهـــا المقابـــر ومغاســـل الموتى وخطـــوط الأنابيـــب والآبار 
الجوفيـــة، كمـــا  بتعديـــن الأصـــول  المرتبطـــة  والإنشـــاءات الأخـــرى 

تشـــمل الدراســـات والإشـــراف.

محطات وشبكات الاتصالات311132
محطات وشـــبكات الاتصالات الســـلكية واللاســـلكية، مثـــل الأقمار 
الصناعية وأنظمة الهاتف والبرق كما تشـــمل الدراســـات والإشراف.

قيمة تبتير وتحسين المخططات السكنية وغير السكنية.تحسينات الأراضي31114

المشاريع الطارئة31118
مدفوعـــات نقديـــة تقـــدم مـــن قبـــل وزارة الماليـــة لدعـــم الجهـــات 

الحكوميـــة.

آلات ومعدات وأجهزة – 311211
السيارات

قيمـــة شـــراء الســـيارات والمقطـــورات وأشـــباه المقطـــورات للنقـــل 
والمواصـــات بأنواعهـــا وســـيارات النظافـــة، وســـيارات الإســـعاف، 
والســـيارات المجهـــزة بمعـــدات الإطفـــاء ومكافحـــة الحريـــق، كمـــا 

تشـــمل الدراســـات والإشـــراف.

آلات ومعدات وأجهزة – 311212
الطائرات

قيمة شراء الطائرات بأنواعها.

 آلات ومعدات وأجهزة - 311213
وسائط بحرية

قيمة شـــراء الســـفن ووســـائط النقـــل البحريـــة بأنواعها، كما تشـــمل 
والإشراف. الدراســـات 
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311214
آلات ومعدات وأجهزة – 

القطارات
قيمة شراء القاطرات والعربات للخطوط الحديدية.

آلات ومعدات وأجهزة - معدات 311219
نقل أخرى

نفقـــات تصرف مـــن الميزانية العامـــة للجهة الحكومية مقابل شـــراء 
معـــدات النقـــل الأخرى التي لـــم تذكر في البنـــود أعلاه.

المعدات والأجهزة الطبية 31122
والمختبرات

قيمـــة شـــراء كافـــة الأجهـــزة والمعدات الطبيـــة ومعـــدات مكافحة 
الأوبئـــة والمختبـــرات، كما تشـــمل الدراســـات والإشـــراف.

المعدات والأجهزة الطبية 311221
والمختبرات

قيمة شراء المعدات والأجهزة الطبية والمختبرات.

معدات المعلومات والكمبيوتر 311222
والاتصالات

قيمة شراء معدات المعلومات والكمبيوتر والاتصالات.

آلات ومعدات غير مصنفة في 31123
مكان آخر

تشـــمل قيمـــة شـــراء أجهـــزة الحاســـب الآلـــي وملحقاتـــه )طابعـــات، 
خـــوادم، أجهـــزة شـــبكات، برامـــج، رخـــص( وأنظمـــة البرامـــج والمواد 
المســـاندة، ونفقـــات تعامـــات الحكومـــة الإلكترونيـــة، كما تشـــمل 

الدراســـات والإشـــراف.

معدات زراعية وبيئية وبيطرية 31124
ومخبرية زراعية وبيطرية

قيمـــة شـــراء معـــدات زراعيـــة وبيئيـــة )معـــدات مكافحة الحشـــرات( 
وبيطريـــة ومخبرية ومكائن ومضخات المياه  كما تشـــمل الدراســـات 

والإشراف.

معدات وأجهزة الاتصالات 31125
المرئي والمسموع

قيمة شـــراء معدات وأجهزة الاتصالات بأنواعها المرئي والمسموع 
ومنها التلفاز والراديو والفضائي.

معدات الطرق والحفر 31126
والمضخات والمولدات

قيمـــة شـــراء معـــدات الحفـــر ومعـــدات تســـوية الطـــرق ومولـــدات 
الكهربـــاء ومضخـــات الميـــاه.

يستخدم لتأثيث مباني الهيئات والوزارات والمراكز الحكومية.الأثاث31127

أعمال البحث والتطوير والتنمية 311128
في الأمن السيبراني

نفقـــات رأســـمالية تصـــرف مـــن الميزانيـــة لأعمـــال البحـــث والتطوير 
الســـيبراني وتنميـــة الأمن 
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معدات وآلات أخرى متنوعة31129

قيمـــة شـــراء أدوات القيـــاس الدقيـــق والأدوات البصريـــة وســـاعات 
اليـــد والحائـــط والســـلع الرياضيـــة واللوحـــات المرســـومة والتماثيـــل 
المنحوتـــة والأعمـــال الفنيـــة الأخـــرى والتحـــف والمقتنيـــات الأخرى 
والأجهزة الإلكترونية والميكانيكية والتصوير والتســـجيل والهندسية 
والكهربائيـــة والمعـــدات الخاصـــة )أســـلحة وأجهـــزة تشـــفير وأجهـــزة 
ملاحـــة وغـــوص بحريـــة وأمنيـــة متخصصـــة(، كما تشـــمل الدراســـات 
التـــي  والأجهـــزة  والأدوات  والمعـــدات  والرافعـــات،  والإشـــراف، 

تســـتعمل فـــي الـــورش الصناعية.

معدات وأجهزة للأمن السيبراني 311223
وخدماتها

نفقـــــات رأســمالية تصــرف مـــــن الميزانيــة علــى المعــدات والأجهــزة 
المتعلقــة بالأمــن الســيبراني وخدمات التصميم والتهيئة والتنصيب 

والتكامـــل الخاصة بها.

قيمة شراء النباتات الزراعية والحيوانات ذات القيمة ومستلزماتها.المواد البيولوجية المزروعة31131

المواد الحيوانية ذات الإنتاج 311311
المتكرر

قيمة المواد الحيوانية ذات الإنتاج المتكرر.

موارد الأشجار، والمحاصيل، 311312
والنباتات ذات الإنتاج المتكرر

مـــوارد الأشـــجار والمحاصيـــل والنباتات التـــي تنتج منتجـــات متكررة، 
التـــي يخضـــع نموها وتجددهـــا الطبيعي مباشـــرة لســـيطرة وحدات 

مؤسســـية ومســـؤوليتها وإدارتها.

البحث والتطوير311321
الشـــركات  لبعـــض  الحكوميـــة  الجهـــة  قبـــل  مـــن  تصـــرف  نفقـــات 

والتطويـــر. البحـــث  عمليـــة  جـــراء  والمؤسســـات 

نفقات تصرف من قبل الجهة الحكومية لبعض شركات التنقيب.التنقيب عن المعادن وتقييمها311322

برامج الكمبيوتر وقواعد البيانات311323
برامــــج  مــــن  تتألــــف  التــــي  الكمبيوتــــر  برمجيـــات  اقتنــــاء  عمليــــات 
البرامــــج، والمـــواد المســـاندة لبرمجيـــات  الكمبيوتــــر، ومواصفــــات 

النظــــم والتطبيقــــات المتوقـــع اســــتخدامها أكثـــر مــــن عــــام.

نفقات تصرف من قبل الجهة الحكومية على برامج الكمبيوتر.برامج الكمبيوتر3113231

برامج التقنية الناشئة والمتقدمة31132311
تتضمـــن النفقات المرتبطـــة بالبرامج الجديدة الناشـــئة بالإضافة إلى 

المتقدمة.  البرامج 

نفقات تصرف من قبل الجهة الحكومية على قواعد البيانات.قواعد البيانات3113232
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برمجيات التقنيات الناشئة 3113233
والمتقدمة

تتضمـــن النفقـــات المرتبطة بالبرمجيـــات الجديدة الناشـــئة بالإضافة 
البرمجيـــات المتقدمة.  إلى 

الأعمال الأدبية والفنية الأصيلة311324
نفقـــات تصـــرف مـــن قبـــل الجهـــة الحكومية علـــى الأعمـــال الأدبية 

الأصيلة. والفنيـــة 

منتجات الملكية الفكرية الأخرى311325
نفقـــات تصـــرف مـــن قبـــل الجهـــة الحكومية علـــى منتجـــات الملكية 

الأخرى. الفكريـــة 

نفقات تصرف من قبل الجهة الحكومية على أنظمة التسليح.نظم التسلح3114

مدفوعات تصرف من الميزانية لغرض المخزون الاستراتيجي.مخزونات استراتيجية3121

نفقات تصرف من قبل الجهة الحكومية مقابل تخزين المواد.مواد وإمدادات31221

مدفوعات تصرف من الميزانية لشراء الأعمال قبل اكتمال إنتاجها.الأعمال قيد الإنجاز31222

سلع تامة الصنع31223
مدفوعـــات تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابل شـــراء الســـلع تامـــة الصنع 

تخزينها. بغـــرض 

مدفوعات تصرف من الميزانية لشراء السلع بغرض إعادة بيعها.سلع مشتراة بغرض إعادة البيع31224

نفقات تصرف من الجهة الحكومية مقابل تخزين المواد العسكرية.مخزونات عسكرية31225

نفقات تصرف من الميزانية لشراء النوادر والنفائسالنفائس313

شراء أراض31411ٍ
قيمة شـــراء أو نزع الملكية للمنفعة العامة للأراضي وأي تحســـينات 

رئيســـية لا يمكن فصلها عنها مادياً، كما تشـــمل الدراسات.

قيمة شراء أو نزع للمنفعة العامة، كما تشمل الدراسات.شراء عقارات31412

موارد معدنية وموارد الطاقة3142
نفقـــات تصـــرف مـــن الميزانية تســـاهم في نشـــأة الأصـــول الجوفية 

المتعلقـــة بالمـــوارد المعدنيـــة ومـــوارد الطاقة.

المواد البيولوجية غير المزروعة31431
نفقـــات تصرف مـــن الميزانية العامـــة للجهة الحكوميـــة على المواد 
الطبيعيـــة  الميـــاه والمصـــادر  المزروعـــة كمصـــادر  البيولوجيـــة غيـــر 

الأخـــرى لتملكهـــا أو التنـــازل عنها.
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نفقات تصرف من الميزانية بغرض شراء الموارد المائية.الموارد المائية31432

الطيف الترددي314331
نفقـــات نقديـــة تدفـــع مـــن قبـــل بعـــض الجهـــات الحكوميـــة نظـــرا 

والتـــرددات. الموجـــات  بعـــض  لاســـتخدام 

الموارد الطبيعية غير المصنفة 314332
في مكان آخر

قيمة الموارد الطبيعية التي لم يتم تصنيفها في البنود المذكورة.

عقود الإيجار التشغيلية للتسويق314411
قيمـــة عقـــود الإيجـــار التشـــغيلية للتســـويق التـــي تدفـــع مـــن قبـــل 

الجهـــة الحكوميـــة.

تراخيص لاستخدام الموارد 314412
الطبيعية

قيمة تراخيص لاستخدام الموارد الطبيعية.

قيمة تراخيص للقيام بأنشطة خاصة.تراخيص للقيام بأنشطة خاصة314413

314414
حق الحصول على سلع وخدمات 

في المستقبل على أساس 
حصري

قيمـــة حـــق الحصـــول علـــى ســـلع وخدمـــات فـــي المســـتقبل علـــى 
أســـاس حصـــري.

الشهرة التجارية وأصول تجارية 31442
أخرى

نفقات تصرف على الأصول غير المنتجة مثل الشهرة.

أصول غير مُنتجة غير منظورة31443
نفقـــات تصـــرف علـــى الأصـــول غيـــر المنتجـــة وغيـــر المنظـــورة مثل 

العلامـــة التجاريـــة.

إيضاحات عامة

	1 تصــرف نفقــات التأميــن، ونفقــات الأتعــاب البنكيــة والرســوم الجمركيــة علــى المعــدات التــي تســتوردها .
الأجهــزة الحكوميــة مــن اعتمــادات البنــود التــي تُصــرف منهــا أقيــام تلــك المعــدات.

	2 تكــون الأولويــة فــي التعامــل للمصنوعــات والمنتجــات والخدمــات الوطنيــة ومــا يُعامــل معاملتهــا وفقًــا .
لمقتضــى المــادة )التاســعة( مــن نظــام المنافســات والمشــتريات الحكومية.



ملحق الفصل العاشر

التحول إلى أساس 
الاستحقاق المحاسبي
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نموذج: بيان بالإعفاءات الانتقالية التي استفادت منها الجهة 

 أولًا: البيانات الأساسية للإعفاءات الانتقالية: 

اسم الجهة. اسم الجهة. 

القطاع.القطاع.

تاريخ تنظيم أو إنشاء الجهة.تاريخ تنظيم أو إنشاء الجهة.

تاريخ إعداد الأرصدة الافتتاحية.تاريخ إعداد الأرصدة الافتتاحية.

هل تم الاستفادة من أي إعفاء انتقالي عند إعداد الأرصدة الافتتاحية ؟هل تم الاستفادة من أي إعفاء انتقالي عند إعداد الأرصدة الافتتاحية ؟

هل قامت الجهة بإصدار مجموعة كاملة من القوائم المالية؟هل قامت الجهة بإصدار مجموعة كاملة من القوائم المالية؟

التاريخ الذي تغطيه القوائم المالية.التاريخ الذي تغطيه القوائم المالية.

هل تم الاستفادة من أي إعفاء انتقالي عند إعداد القوائم المالية ؟هل تم الاستفادة من أي إعفاء انتقالي عند إعداد القوائم المالية ؟

التاريخ المتوقع لتحقيق الالتزام بمعايير المحاسبة للقطاع العامالتاريخ المتوقع لتحقيق الالتزام بمعايير المحاسبة للقطاع العام

تاريخ التحول الكامل للجهة في الخطة الاستراتيجية تاريخ التحول الكامل للجهة في الخطة الاستراتيجية 
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 الإعفاء الذي تمالمتطلبالمعيار
الاستفادة منه

 البنود المتأثرة
 والأسباب التي دعت
للاستفادة من الإعفاء

 التقدم الذي تم نحو إثبات
و/أو قياس و/أو عرض و/
 أو الإفصاح عن الأصول

 و/أو الالتزامات والإيرادات
 و/أو المصروفات وفقاً

 للمتطلب

 الكيفية التي سيتم بها
 تحقيق الالتزام الكامل

 بالمتطلب، والتاريخ
 المتوقع لتحقيق هذا

الالتزام

 الإعفاء الذي تمالمتطلبالمعيار
الاستفادة منه

 البنود المتأثرة
 والأسباب التي دعت
للاستفادة من الإعفاء

 التقدم الذي تم نحو إثبات
و/أو قياس و/أو عرض و/
 أو الإفصاح عن الأصول

 و/أو الالتزامات والإيرادات
 و/أو المصروفات وفقاً

 للمتطلب

 الكيفية التي سيتم بها
 تحقيق الالتزام الكامل

 بالمتطلب، والتاريخ
 المتوقع لتحقيق هذا

الالتزام

ثانياً: البيانات التفصيلية للإعفاءات الانتقالية:

الإفصاحــات ذات الصلــة بالإعفــاءات الانتقاليــة التــي تــم الاســتفادة منهــا وفقــاً لمعيــار المحاســبة للقطــاع 
العــام 33” تطبيــق معاييــر المحاســبة للقطــاع العــام المبنيــة علــى أســاس الاســتحقاق لأول مــرة )الإفصاحــات 

المطلوبــة بموجــب الفقــرات 135و136و137 مــن المعيــار(:

1. الإعفــاءات التــي تؤثــر علــى العــرض العــادل للقوائــم الماليــة وقــدرة الجهــة علــى تأكيــد الالتــزام بمعاييــر 
المحاســبة للقطــاع العــام المبنيــة علــى أســاس الاســتحقاق:

أ. الأصــول و/أو الالتزامــات والإيــرادات و/أو المصروفــات التــي لــم يتــم إثباتهــا و/أو قياســها و/أو عرضهــا 
و/أو الإفصــاح عنهــا وفقــاُ لمتطلبــات معاييــر المحاســبة للقطــاع.

ب. الأصــول و/أو الالتزامــات و/أو الإيــرادات و/أو المصروفــات التــي تــم إثباتهــا وقياســها وفقــاً لسياســة 
محاســبية ليســت متســقة مــع متطلبــات معاييــر المحاســبة للقطــاع العــام.
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 البنود المتأثرة والأسباب التيالإعفاء الذي تم الاستفادة منهالمتطلبالمعيار
دعت للاستفادة من الإعفاء

ــر  ــزام بمعايي ــر علــى العــرض العــادل للقوائــم الماليــة وقــدرة الجهــة علــى تأكيــد الالت 2. الإعفــاءات التــي لا تؤث
ــة علــى أســاس الاســتحقاق. المحاســبة للقطــاع العــام المبني

3. الأصــول و/أو الالتزامــات و/أو الإيــرادات و/أو المصروفــات التــي لــم تُثبــت و/أو تُقــاس و/أو تُعــرض و/أو 
يُفصــح عنهــا فــي فتــرة القوائــم الماليــة الســابقة وفقــاً لمعاييــر المحاســبة للقطــاع العــام المبنيــة علــى أســاس 
الاســتحقاق، ولكنهــا أُثْبِتــت و/أو قِيسَــت و/أو عُرِضَــت و/أو أفصِــحَ عنهــا فــي فتــرة القوائــم الماليــة الحاليــة 

وفقــاً لمعاييــر المحاســبة للقطــاع العــام المبنيــة علــى أســاس الاســتحقاق.

4. طبيعــة ومبلــغ التعديــات التــي أُثبِتــت خــال فتــرة القوائــم الماليــة علــى الأرصــدة المــدورة لتطبيــق معاييــر 
المحاســبة للقطــاع العــام المبنيــة علــى أســاس الاســتحقاق.

الرصيد في البندالمتطلبالمعيار
30 ديسمبر     20

المرجع في ملخص 
السياسات المحاسبية

المرجع 
في الإيضاحات الأخرى

طبيعة التعديلالبندالمتطلبالمعيار
الرصيد في

 31 ديسمبر     20 
قبل التعديل

مبلغ التعديل
الرصيد في

 31 ديسمبر     20
 بعد التعديل
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نمــوذج طلــب الموافقــة علــى تبنــي سياســة محاســبية خــاف مــا ورد فــي دليــل السياســات المحاســبية 
للقطــاع العــام

اسم الجهة:......................................         التاريخ: ....................................   الموافق:.................................... 

اسم ضابط الاتصال:.................................    وظيفته: ................................. هاتفه:.................................

الالكترونــي:........................................................................................................................................  بريــده 

أولًا: في حالة تبني سياسة محاسبية مخالفة للسياسات المحاسبية الواردة في الدليل

النص الوارد في السياسة المحاسبية
مرجع السياسة المحاسبية

رقم القسم مسمى القسم  رقم السياسة
المحاسبية

 أسباب عدم ملاءمة تطبيق السياسة المحاسبية الحالية

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

السياسة المحاسبية المقترح تطبيقها ومصدرها

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

أسباب ملاءمة السياسة المحاسبية المقترح تطبيقها

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
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ثانياً: في حالة تبني سياسة محاسبية لم ترد في الدليل

مرجع القسم أو الأقسام ذات الصلة التي تتناول الموضوع

رقم القسم مسمى القسم

وصف الحالة المحاسبية  المقترح تبني سياسة لها

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

السياسة المحاسبية المقترح تبنيها ومصدرها

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

أسباب ملاءمة السياسة المحاسبية المقترح تبنيها

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

نمــوذج اســتكمال متطلبــات إعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً لمتطلبــات معاييــر المحاســبة والسياســات المحاســبية 
للقطــاع العــام المعتمــدة مــن وزارة الماليــة

 رقم المرجع في حالةنعم/لاالموضوعم
ملاحظاتالإجابة بنعم

هـــل تم الالتزام بالمتطلبـــات النظامية ذات الصلة بإعداد القوائم 1
الماليـــة والمنصوص عليهـــا في نظام أو تنظيم الجهة؟

هـــل تـــم اســـتكمال الاســـتبانة الإجماليـــة للتحقـــق مـــن تطبيـــق 2
المحاســـبية؟ السياســـات 
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 رقم المرجع في حالةنعم/لاالموضوعم
ملاحظاتالإجابة بنعم

مـــن 3 سياســـة  لـــكل  التفصيليـــة  الاســـتبانة  اســـتكمال  تـــم  هـــل 
السياســـات المحاســـبية للتحقـــق مـــن الالتـــزام بهذه السياســـات؟ 

هل تم الاسترشاد بالنموذج الاسترشادي للقوائم المالية؟4

هل تم إعداد شـــجرة حســـابات وفق شجرة الحســـابات المعتمدة 5
من وزارة المالية؟

هـــل تـــم التعاقـــد مـــع استشـــاري لإعـــداد الأرصـــدة الافتتاحيـــة 6
المحاســـبية؟ الســـجلات  ومســـك 

في حالة الإجابة عن السؤال السابق بنعم يتم الإجابة عن الأسئلة من 7 إلى 8 أدناه:

7
هـــل تـــم التحقـــق مـــن الالتـــزام بمـــا ورد فـــي كراســـة الشـــروط 
والمواصفـــات لتكليـــف مستشـــار لمســـاعدة الجهـــة فـــي التحول 

لأســـاس الاســـتحقاق المحاســـبي، بمـــا فـــي ذلـــك:

1-7•	 المخرجات التعاقدية المنصوص عليها بكراسة الشروط

2-7

•	 تقريـــر تحليل الفجوات المحاســـبية الذي يوضـــح الفجوات بين 
الوضـــع الحالي لحســـابات الأصول والالتزامـــات والمصروفات 
والإيـــرادات، مقارنـــة مـــع متطلبـــات دليـــل مفاهيـــم ومعاييـــر 
المحاســـبة للقطـــاع العـــام ودليـــل السياســـات والإرشـــادات 
المحاســـبية للقطـــاع العـــام في المملكـــة العربية الســـعودية.

3-7

•	 تقريـــر معـــد مـــن الاستشـــاري يؤكـــد بموجبـــه أنـــه تـــم الوفـــاء 
بكراســـة  المنصـــوص عليهـــا  التعاقديـــة  المتطلبـــات  بجميـــع 
الشـــروط والمواصفـــات، بمـــا فـــي ذلـــك المنهجيـــة المتبعـــة 
لإعـــداد الأرصـــدة الافتتاحيـــة والإجـــراءات المتخـــذة من قبل 
والمســـتندات  البيانـــات  اكتمـــال  مـــن  للتحقـــق  الاستشـــاري 
والمعلومـــات الأخـــرى التـــي تـــم بنـــاء عليها تســـجيل الأرصدة 

الافتتاحيـــة.

8
هل تم التأكد من إعداد القيود المحاســـبية ذات الصلة بالأرصدة 
الافتتاحيـــة بصـــورة مكتملـــة وتحديـــد مصـــادر المبالـــغ المســـجلة 

وأرفـــق بها الوثائـــق ذات الصلة؟

14
هـــل تـــم التحقـــق من إعـــداد ســـجلات محاســـبية واكتمـــال القيد 
بهـــا )تســـجيل القيـــود المحاســـبية -الترحيـــل للأســـتاذ المســـاعد 

والأســـتاذ العـــام(؟

هـــل تـــم التحقـــق إعـــداد ميـــزان مراجعـــة يبيـــن رصيـــد أول المـــدة 15
والحـــركات خـــال الفتـــرة ورصيـــد آخـــر المـــدة؟
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 رقم المرجع في حالةنعم/لاالموضوعم
ملاحظاتالإجابة بنعم

هل تم التحقق من إعداد قيود التســـوية وتســـجيلها بالســـجلات 16
المحاسبية؟

هـــل تـــم التحقـــق من ربط ميـــزان المراجعـــة مع أرصدة الســـجلات 17
المحاســـبية، ومعالجـــة أي فروقـــات إن وجدت؟

هـــل تـــم التحقـــق مـــن ربـــط ميـــزان المراجعة مـــع أرصـــدة القوائم 18
الماليـــة )mapping(، ومعالجـــة أي فروقـــات إن وجـــدت؟

هـــل تم التحقـــق من إرفاق القيود المحاســـبية التي تم تســـجيلها 19
الفترة؟ خلال 

20
هـــل تـــم التحقق مـــن ترقيم القيود المحاســـبية بأرقام مسلســـلة، 
إن  فروقـــات  أي  ومعالجـــة  تسلســـلها  اكتمـــال  مـــن  والتحقـــق 

وجدت؟

هـــل تـــم ربـــط قيـــود اليومية مـــع أوامر الدفـــع والمصـــادر الأخرى 21
التـــي تـــم بنـــاءً عليها إعـــداد القيود؟

22

إرفـــاق أوراق العمـــل ذات الصلـــة بالأرصـــدة الظاهـــرة  تـــم  هـــل 
بالقوائم المالية )على ســـبيل المثال استنفاذ الدفعات المقدمة، 
تحليـــل الإيرادات المؤجلـــة، تحليل المصروفات المســـتحقة... إلخ( 
وكذلـــك إرفاق المســـتندات المؤيدة للأرصدة الظاهـــرة بالقوائم 
الماليـــة )علـــى ســـبيل المثـــال كشـــوف الحســـاب والمصادقـــات 
البنكيـــة، العقـــود، المســـتخلصات، حصـــر الأصـــول، أوامـــر الدفع... 

إلخ(؟

23

هـــل تـــم تكليف مراجع حســـابات لمراجعـــة القوائـــم المالية، وفي 
حالـــة الإجابـــة نعـــم. هل أصدر تقريـــراً وما هو نـــوع التقرير )مطلق، 
متحفـــظ، الامتنـــاع عن إبداء الـــرأي( وهل تضمن التقريـــر أي عبارة 

انتباه؟ لفت 

هـــل قـــدم الديـــوان العـــام للمحاســـبة أي ملاحظـــات ذات صلـــة 24
بالقوائـــم الماليـــة؟

التاريخالوظيفةالاسمبيان

إعداد

مراجعة

اعتماد



ملحق الفصل الحادي عشر

المستودعات الحكومية 
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بشأن قواعد وإجراءات 1442/10/20هـ62836تعميم
المستودعات الحكومية.

سابعاً: المراجع
	1 المراسيم الملكية الخاصة بإصدار ميزانية الدولة بالمملكة العربية السعودية..

	2 ..GFSM دليل تصنيف الميزانية العامة للدولة وفقاً لدليل إحصاءات مالية الحكومة 2014م

	3 نظام الخدمة المدنية..

	4 اللائحة التنفيذية لنظام الخدمة المدنية..

	5  دليل المعين الجديد بالديوان العام للخدمة المدنية..

	6  نظام الديوان العام للمحاسبة ولائحته التنفيذية وتعاميمه وتعليماته..

	7 تعليمات تنفيذ الميزانية العامة للدولة والتعليمات المالية والمحاسبية..

	8 نظام إيرادات الدولة ولائحته التنفيذية..

	9  نظام المنافسات والمشتريات الحكومية ولائحته التنفيذية..

 نظام المستخدمين.10	.

 نظام العمل.11	.

 نظام مباشرة الأموال العامة.12	.

 نظام التقاعد المدني.13	.

 نظام التأمينات الاجتماعية.14	.

 لائحة المعينين على بند الأجور.15	.

 نظام الساعات.16	.

 لائحة توظيف غير السعوديين في الوظائف العامة.17	.

 الأحــكام والأدوات النظاميــة المجمعــة وحاجــة المدقــق لهــا فــي ممارســة عملــه، إعــداد مركــز  الوثائــق 18	.
ــوان. بمركــز المعلومــات بالدي

قواعــد فحــص الحســابات الختاميــة الصــادرة بتعميــم معالــي رئيــس الديــوان رقــم )75/2/1/46( وتاريــخ 19	.
1415/7/17هـــ.

تعليمات إقفال الحسابات وإعداد الحسابات الختامية التي تصدرها وزارة المالية سنوياً.20	.

دليل تدقيق العقود الإدارية الصادر عن الديوان العام للمحاسبة.21	.

معايير المراجعة الحكومية الصادرة عن الديوان العام للمحاسبة.22	.
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ــة  ــة الدول ــن الجهــات المشــمولة بميزاني المــادة )3( نمــوذج مصادقــة المعامــات والأرصــدة بي
“حســاب تســوية المســتحقات العامــة”

)يطبع هذا النموذج على أوراق الجهة الرسمية(

التاريخ:

السادة ]اسم الجهة ذات العلاقة المطلوب منها المصادقة وعنوانها[

لأغــراض ]إقفــال الحســابات الشــهرية/ الحســابات الختاميــة[ وفــق الإجــراءات المعممة مــن وزارة المالية، 
آمــل الإفــادة عــن الأرصــدة القائمــة فــي ]تاريــخ فتــرة المصادقــة[ المســتحقة لصالح/علــى ]اســم الجهــة 
ــة مــع ]اســم الجهــة  ــة / الســنة المالي ــرة المالي ــة للمصادقــة[ والمعامــات التــي جــرت خــال الفت الطالب

الطالبــة للمصادقــة[، كمــا تظهرهــا ســجلاتكم المحاســبية، وذلــك وفــق النمــوذج المرفــق.

آمــل فضــاً اســتكمال الإفــادة وإرســالها خــال 5 أيــام عمــل مــن تاريخــه إلــى ]اســم وعنــوان  الجهــة التــي 
تُرســل إليهــا المصادقــة المســتكملة[، وتزويدنــا بنســخة منهــا علــى العنــوان التالــي:

.......................................

.......................................

وتقبلوا تحياتي،

الاسم   ..............................................................................

التوقيع	  ..............................................................................

	

الوظيفة  ..............................................................................

.............................................................................. التاريخ	
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)يطبع هذا النموذج على أوراق الجهة الرسمية(

التاريخ: ..............................................................................

السادة ]الجهة التي تُرسل إليها المصادقة المستكملة[

صورة إلى ]اسم الجهة الطالبة للمصادقة[

أشــير إلــى طلــب ]اســم الجهــة الطالبــة للمصادقــة[ الإفــادة عــن الأرصــدة القائمــة فــي ]تاريــخ فتــرة 
المصادقــة[ المســتحقة لصالح/علــى ]اســم الجهــة الطالبــة للمصادقــة[ والمعامــات التــي جــرت خــال 
الفتــرة الماليــة / الســنة الماليــة مــع ]اســم الجهــة الطالبــة للمصادقــة[ كمــا تظهرهــا ســجلاتنا المحاســبية، 

ومرفــق بهــذا البيانــات المطلوبــة.

وتقبلوا تحياتي،

الاسم   ..............................................................................

التوقيع	  ..............................................................................

	

الوظيفة  ..............................................................................

.............................................................................. التاريخ	

)يطبع هذا النموذج على أوراق الجهة الرسمية(

الطالبــة  الجهــة  ]اســم  لصالح/علــى  المســتحقة  المصادقــة[  فتــرة  ]تاريــخ  فــي  القائمــة  بالأرصــدة  بيــان 
للمصادقــة[  

والمعاملات التي جرت خلال الفترة المالية / السنة المالية مع ]اسم الجهة الطالبة للمصادقة[
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أولًا: الأرصدة القائمة في 30 ديسمبر 20X1م كما تظهرها سجلاتنا المحاسبية: 

ثانيــاً: تفاصيــل المعامــات التــي جــرت خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 30 ديســمبر 20X1م مــع 
]اســم الجهــة الطالبــة للمصادقــة[ كمــا تظهرهــا ســجلاتنا المحاســبية: 

طبيعة الرصيدالرصيد في 30 ديسمبرالحركة الدائنةالحركة المدينة
(مدين / دائن) 

دائنمدينالبيانتاريخ القيدرقم القيد



المصطلحات المالية

أولًا( تعريف مصطلحات المالية العامة في وزارة المالية 

ثانياً(: التعريف بعمل وكالة الوزارة للميزانية العامة 

أ. مصطلحات المالية العامة 

 – ”Hyperion“ ب. تعريف مصطلحات من نظام الهايبريون 
وكالة الوزارة للميزانية العامة 

 ج. تعريف المصطلحات الخاصة بالوظائف – 
وكالة الوزارة للميزانية العامة 

ثالثاً( التعريف بعمل وكالة الوزارة لشؤون الإيرادات



قاموس

المصطلحات المالية
)الإصدار الثالث - ديسمبر 2020(
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المقــدمــــة

 تهــدف وزارة الماليــة مــن إصــدار قامــوس المصطلحــات الماليــة إلــى توحيــد

 مفهــوم التواصــل وتســهيل الإجــراءات المتعلقــة بمصطلحــات الماليــة العامــة

ديســمبر فــي  الصــادر  القامــوس  هــذا  ويمثــل  الســعودية.  العربيــة   للمملكــة 

الماليــة بــوزارة  الماليــة  المصطلحــات  مــن قامــوس  الثالــث  الإصــدار   2020م 

الســعودية العربيــة  .بالمملكــة 



المصطلحات 

العـــــــامـــــــة
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المصطلحات العامة

③ * تشير العلامة إلى أن هذا المصطلح تمت إضافته في الإصدار الثالث للقاموس الحالي

الوصف المصطلح الرقم

وثيقـــة رســـمية مكتوبـــة تفصـــح عـــن إرادة الملـــك المباشـــرة والمنفردة 
وتصـــدر بصيغـــة محـــددة وتحمـــل توقيـــع الملك.

أمر ملكي 1

وثيقـــة رســـمية تعبـــر عـــن إرادة الملـــك بالموافقـــة على موضوع ســـبق 
أن عـــرض على مجلس الوزراء الســـعودي ومجلس الشـــورى الســـعودي.

مرسوم ملكي 2

وثيقـــة رســـمية لهـــا صيغة محـــددة تصدر مـــن رئيـــس مجلس الـــوزراء أو 
عنه. ينـــوب  من 

أمر سامٍ 3

وثيقة رسمية ذات صيغة محددة تعبر عن إرادة مجلس الوزراء. قرار مجلس الوزراء 4

بنـــود تفصيليـــة توضـــح تقديـــرات الإيـــرادات الحكوميـــة ونفقاتهـــا علـــى 
القطاعـــات المختلفـــة كالتعليـــم والصحـــة والتنميـــة الاجتماعيـــة خـــال 
الســـنة الماليـــة المقبلـــة، كذلـــك توضـــح توجهـــات وسياســـات الحكومة 

والاجتماعيـــة. الاقتصاديـــة 

الميزانية العامة للدولة 5

الفـــرق بيـــن الإيـــرادات والنفقـــات، فعندمـــا تكـــون الإيـــرادات أعلـــى من 
النفقـــات يتحقق فائض الميزانيـــة، بينما يكون عجـــز الميزانية عندما تزيد 

الإيرادات. عـــن  النفقات 
عجز أو فائض الميزانية 6

مجموع الأموال التي اســـتدانتها الحكومة عن طريق الاقتراض المباشـــر 
أو إصدار أدوات الدين المختلفة كالســـندات والصكوك الحكومية.

الدين على الحكومة 7

مجمـــوع الأمـــوال الناتجة من فائـــض الميزانية ويتم إيداعهـــا لدى البنك 
السعودي. المركزي 

الاحتياط الحكومي 8

تشـــمل إجمالـــي الأصـــول الاحتياطيـــة  للبنـــك المركـــزي الســـعودي من 
الذهـــب وحقـــوق الســـحب الخاصـــة والاحتياطـــي لـــدى صنـــدوق النقـــد 
الدولـــي والنقـــد الأجنبـــي والودائع في الخـــارج إضافة إلى الاســـتثمارات 

الماليـــة فـــي الخارج.

الأصول الاحتياطية 9

وثيقـــة رســـمية لهـــا صيغة محـــددة تصدر عن وزيـــر الماليـــة وتعمم على 
الجهـــات الحكومية.

تعميم وزارة المالية 10

القواعـــد والتعليمـــات المالية الواجب اتباعها عنـــد تنفيذ الميزانية لضبط 
وتســـهيل تنفيـــذ أعمـــال الميزانيـــة العامة للجهـــات الحكوميـــة وتحقيق 

المزيـــد من المرونة والشـــفافية.
تعليمات تنفيذ الميزانية 11
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المصطلحات العامة

③ * تشير العلامة إلى أن هذا المصطلح تمت إضافته في الإصدار الثالث للقاموس الحالي

الوصف المصطلح الرقم

مراجعة واعتماد مستندات العملية المالية قبل الصرف. الرقابة السابقة للصرف 12

وزير الجهة أو رئيس الدائرة الحكومية أو رئيس الدائرة المستقلة. صاحب الصلاحية 13

رئيـــس أو محافـــظ كل جهـــة مســـتقلة تنظيميًـــا وماليًـــا مثـــل )الهيئـــات 
الحكوميـــة(. والصناديـــق  والمؤسســـات 

رئيس الجهة المستقلة 14

مجموعـــة مـــن الإجـــراءات والتعليمـــات تُصاغ على شـــكل مـــواد لتنظيم 
لعمل. ا

النظام 15

القواعد التفصيلية اللازمة التي تفسر ما جاء في النظام. اللائحة التنفيذية 16

مبالغ مستحقة للجهة الحكومية موجودة لدى الغير. العُهَد 17

مبالغ مستحقة على الجهة الحكومية للغير. الأمانات 18

وثيقة رســـمية مكتوبـــة بصيغة محددة تثبت اســـتلام الموقع عليها لما 
الوثيقة. تضمنته 

محضر الاستلام 19

وثيقـــة رســـمية تثبـــت فيهـــا الجهـــة الحكومية إنجـــاز الأعمـــال المطلوبة 
مـــن المنفذ.

شهادة إنجاز 20

أن تمثل أسعار التنفيذ للبند القيمة الفعلية والعادلة للبند. التوازن المالي للبنود 21

أن يكـــون إجمالـــي أســـعار العقـــد متوازناً وتســـعير بنـــوده بأســـعار عادلة 
تضمـــن عـــدم الإضـــرار بالجهـــة أو المقاول.

التوازن المالي للعقود 22

المستندات الثبوتية والنظامية المطلوبة في الأنظمة واللوائح. مسوغ للصرف 23

قرار يصدر من الجهة الحكومية لتعيين الموظف لديها. قرار التعيين 24

قرار يصدر من الجهة الحكومية لترقية موظف إلى المرتبة التالية. قرار الترقية 25

قرار يصدر من الجهة الحكومية لتعاقد أحد منسوبيها. قرار التعاقد 26
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المصطلحات العامة

③ * تشير العلامة إلى أن هذا المصطلح تمت إضافته في الإصدار الثالث للقاموس الحالي

الوصف المصطلح الرقم

نقـــل جـــزء أو كل المســـؤولية الرقابيـــة مـــن المراقـــب المالي إلـــى الجهة 
الحكوميـــة بعـــد توفر الضوابـــط الرقابيـــة اللازمة.

الرقابة الذاتية 27

الرقابة على الأنظمة المالية لدى وزارة المالية. الرقابة المركزية 28

التأكد من مدى التزام الجهة الحكومية بجميع الضوابط الرقابية. الالتزام الرقابي 29

اتفاقيـــة بيـــن جهـــة أو أكثـــر مـــن الجهـــات الحكوميـــة وواحـــد أو أكثر من 
المورديـــن أو المقاوليـــن أو المتعهدين وتتضمن شـــروط وأحكام العقود 

التي ســـتتم ترســـيتها أثناء مـــدة معينة.
الاتفاقية الإطارية 30

اتفاقيـــة إطاريـــة لا يجـــوز ضم أي مـــورد أو مقاول أو متعهـــد إليها ما لم 
يكـــن طرفاً فيها عنـــد إبرامها.

الاتفاقية الإطارية المغلقة 31

اتفاقيـــة إطاريـــة يجـــوز لأي مـــورد أو مقـــاول أو متعهد طلـــب الانضمام 
إليهـــا في أي وقـــت خلال مدة ســـريانها.

الاتفاقية الإطارية المفتوحة 32

أســـلوب إلكترونـــي لتقديـــم عروض مخفضـــة تعاقبيـــاً خلال فتـــرة زمنية 
محـــددة بغـــرض اختيار أفضـــل العروض ســـعرًا.

المزايدة العكسية الإلكترونية 33

خدمـــة ذات طبيعـــة مهنيـــة أو استشـــارية، وتشـــمل -دون حصـــر- إعداد 
الدراســـات والأبحـــاث ووضـــع المواصفـــات والمخططـــات والتصميمات 

والإشـــراف علـــى تنفيذهـــا، كخدمـــات المحاســـبين والمحامين.
الخدمة الاستشارية 34

تحقـــق الجهة الحكومية مـــن توافر المؤهلات والقـــدرات اللازمة لتنفيذ 
الأعمال وتأمين المشـــتريات لدى المتنافســـين قبل تقديمهم العروض.

التأهيل المسبق 35

تحقـــق الجهـــة الحكومية -بعد اختيار أفضل عرض- مـــن توافر المؤهلات 
وتأميـــن  الأعمـــال  لتنفيـــذ  العـــرض  مقـــدم  لـــدى  اللازمـــة  والقـــدرات 

المشـــتريات قبـــل الترســـية عليه.
التأهيل اللاحق 36

فتـــرة تبـــدأ مـــن تاريخ إخطـــار المتنافســـين بالعـــرض الفائز من أجـــل النظر 
فـــي التظلمات التـــي يقدمونها.

فترة التوقف 37
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المصطلحات العامة

③ * تشير العلامة إلى أن هذا المصطلح تمت إضافته في الإصدار الثالث للقاموس الحالي

الوصف المصطلح الرقم

حالـــة يكـــون فيهـــا تهديـــد الســـامة العامـــة أو الأمـــن العـــام أو الصحة 
العامـــة جديًـــا وغير متوقع، أو يكون فيها إخلال ينذر بخســـائر في الأرواح 
أو الممتلـــكات، ولا يمكـــن التعامل معهـــا بإجراءات المنافســـة العادية.

الحالة الطارئة 38

حالـــة يكـــون فيها تنفيـــذ الأعمال أو تأمين المشـــتريات فـــي وقت قصير 
أمـــرًا جوهريًـــا وضروريـــاً لضمـــان ســـامة وكفايـــة ســـير العمـــل بالجهـــة 

لحكومية. ا
الحالة العاجلة 39

أيام العمل طبقًا لأيام العمل الرسمية في الدولة. يوم عمل 40

السنة المالية للدولة تبدأ من 31 ديسمبر وتنتهي يوم 30 ديسمبر. السنة المالية 41

الفتـــرة الماليـــة التـــي يشـــملها التقرير ســـواء شـــهر أو ربع ســـنة أو ســـنة 
كاملة. ماليـــة 

الفترة المالية 42

مجموعـــة مـــن القوانين والقـــرارات التي تهدف إلى تحقيـــق الجودة في 
الأداء عـــن طريـــق الأســـاليب المناســـبة والفعالـــة للوصول إلـــى الخطط 

والأهـــداف المنشـــودة وتحديد صلاحيـــات المخولين.
الحوكمة 43

أداة قابلة للقياس تســـتخدم لتقييم نجاح الخطط والأهداف الموضوعة 
ونسبة تحقيقها.

مؤشر الأداء الرئيسي 44

مقيـــاس يتـــم وضعـــه لمعرفـــة وقيـــاس الوضـــع الحالـــي لأعمـــال الجهة 
وهـــل هنـــاك تحـــرك فعلـــي تجـــاه الأهـــداف الموضوعـــة أم لا.

مؤشر قياس الأداء 45

الجهـــة التـــي تقر اســـتخدام موارد الـــوزارة المالية والبشـــرية فـــي عملية 
تنفيذ المشـــروع.

راعي المشروع 46

الجهـــة التي تتعامـــل مع الجوانب الفنيـــة الخاصة بالمشـــروع والتي تدير 
العمليـــات اليومية مـــع فريق العمل.

مالك المشروع 47

المبلـــغ المعتمـــد مـــع صـــدور الميزانيـــة للصرف علـــى مســـتوى الدولة، 
والقطـــاع، والجهـــة لســـنة الميزانية.

الميزانية المعتمدة 48
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المبلـــغ المعتمـــد للصـــرف علـــى مســـتوى الدولـــة والقطـــاع، والجهـــة 
لســـنة الميزانية بعـــد التعديل عليه ســـواء بالخفض أو الزيـــادة عن طريق 

المناقـــات أو التعزيـــزات.
الميزانية المعدلة 49

وثيقـــة تتضمن كافـــة البيانات والنماذج التفصيليـــة المتعلقة بالتقديرات 
البشـــرية والماليـــة الواقعيـــة للاحتياجـــات الفعليـــة، وذلـــك لـــكل نفقات 

وبرامج ومشـــاريع الميزانية لســـنة ماليـــة قادمة.
مشروع الميزانية 50

الســـيناريو الـــذي يجـــب أن يكـــون فيـــه إجمالـــي الاعتمـــادات المطلوبـــة 
للعـــام القـــادم فـــي النمـــاذج بحيـــث لا يتجـــاوز قيمـــة الســـقف المبدئي 
للمبلـــغ المخصـــص للجهـــة، علـــى أن يضمن النفقـــات الحتميـــة بما فيها 
الرأســـمالية،  والنفقـــات  التشـــغيلية،  والنفقـــات  العامليـــن،  تعويضـــات 

والنفقـــات المســـتجدة.

سيناريو الميزانية حسب السقف 51

الســـيناريو الـــذي قـــد تكـــون فيـــه الاعتمـــادات المطلوبة للعـــام القادم 
فـــي النمـــاذج أعلى أو أقل من الســـقف المبدئي ووفق ما تـــراه الجهة.

سيناريو الميزانية حسب الطلب 52

مـــا تنفقـــه الحكومـــة على القطاعـــات المختلفـــة كالتعليـــم والصحة من 
أجل التنمية وتحســـين مســـتوى معيشـــة المواطنين، وتنقســـم النفقات 

إلى نفقات تشـــغيلية ونفقات رأســـمالية.
النفقات 53

إجمالـــي ما تنفقـــه الحكومة على مشـــاريع تطوير الُبنـــى التحتية واقتناء 
الأصـــول الثابتـــة مثل الإنشـــاءات والمعـــدات والعقارات لهـــدف التنمية 

الاقتصاديـــة والاجتماعية.
النفقة الرأسمالية 54

والمعاشـــات  والرواتـــب  الأجـــور  علـــى  الحكومـــة  تنفقـــه  مـــا  إجمالـــي 
والبـــدلات وشـــراء الســـلع والخدمـــات وصيانـــة الأصـــول الثابتـــة وبرامـــج 

الحكومـــي. والدعـــم  الاجتماعـــي  الضمـــان 
النفقة التشغيلية 55

نفقـــة لها ارتباط مباشـــر بمهـــام الجهة ومســـؤولياتها الرئيســـية، وتمثل 
الإنفـــاق الضـــروري لعناصـــر مصروفـــات مرتبطـــة بالتزامات يجـــب دفعها 
فـــي وقتهـــا مثـــل معظـــم عناصـــر تعويضـــات العامليـــن، وبعـــض عناصر 

الســـلع والخدمـــات والبرامج والمشـــاريع.

النفقة الأساسية 56
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نفقـــة غيـــر أساســـية لتســـيير العمليـــات الحاليـــة للجهـــة ولا تـــؤدي إلـــى 
تقديـــم الخدمـــة الأساســـية للجهـــة كمـــا أنهـــا تمثـــل الإنفـــاق الضروري 

لتنفيـــذ النشـــاط الأساســـي للجهـــة.
النفقة الأولية 57

إنفاق يســـهل أو يدعم تنفيذ النشـــاط الأساســـي للجهة، ويمكن تجنبها 
بـــدون التأثير على مســـتوى تقديم الخدمات الرئيســـية للجهات.

النفقة الثانوية 58

مبلـــغ الاعتمـــادات الإجماليـــة المبدئيـــة لميزانيـــة الجهـــة للســـنة المالية 
القادمـــة الممولـــة مـــن ميزانية الدولـــة ولا تشـــمل اعتمـــادات مبادرات 

برامـــج تحقيـــق رؤيـــة المملكـــة العربية الســـعودية 2030
سقف الإنفاق المبدئي 59

نمـــوذج يتـــم اســـتخدامه مـــن قبـــل جميـــع الجهـــات الحكوميـــة لإعـــداد 
مشـــروع الميزانية الســـنوية للدولة لتحقيق التطوير والضبط في عملية 

المالي. التخطيـــط 
نموذج إعداد الميزانية 60

مجموعـــة من التنظيمات والإجـــراءات التي يتم بموجبهـــا إدارة ومراقبة 
تنفيذ مشـــروع إعـــداد الميزانية العامة للدولة، بمـــا فيها تنظيم العلاقة 
بيـــن جميع الجهـــات واللجان ذات العلاقة من داخل وخـــارج وزارة المالية 
مـــن خـــال تحديد الأدوار والمســـؤوليات وآليات العمـــل والتواصل خلال 

التنفيذ.

حوكمة إعداد الميزانية 61

خطـــة تتضمـــن الأنشـــطة التـــي يتـــم تنفيذهـــا لمراقبـــة مشـــروع إعـــداد 
الميزانيـــة بالإضافـــة إلـــى الجـــدول الزمنـــي للمراقبـــة، والآليـــة المتبعـــة 
لمراقبـــة أنشـــطة مشـــروع إعـــداد الميزانيـــة ومؤشـــرات قيـــاس الأداء 
المســـتخدمة بالإضافـــة إلـــى الجهـــات المعنيـــة فـــي عمليـــة المراقبـــة.

خطة مراقبة مشروع إعداد 
الميزانية 62

خطـــة تهـــدف إلى ضبـــط تنفيذ أي طلـــب مقدم للوزارة ومـــن ذلك على 
ســـبيل المثال مشـــروع إعـــداد الميزانيـــة العامـــة للدولة إذ يتـــم بطريقة 
التصعيـــد  خطـــة  وتشـــمل  المحـــدد.  الزمنـــي  الإطـــار  وضمـــن  صحيحـــة 
الإجـــراءات المتبعـــة والنماذج المســـتخدمة لتنفيذ هذه الإجـــراءات مثل 

التصعيد. خطابـــات 

خطة التصعيد في إعداد الميزانية 63

خطـــة يتـــم إعدادها للتأكد من تحديـــد المخاطر المحتملـــة وآلية تخفيف 
آثارهـــا مـــن خلال تحديـــد إجـــراءات التصعيد التـــي يجب اتباعهـــا لمعالجة 

أي تحديـــات قـــد تطرأ أثناء مشـــروع إعـــداد الميزانية.

خطة تخفيف المخاطر في إعداد 
الميزانية 64
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التـــي تتضمـــن تحليـــل البيانـــات المقدمـــة مـــن قبـــل الجهـــات  التقاريـــر 
الوثائـــق  وهـــي  النقـــاش،  /جلســـات  الاجتمـــاع  ومحاضـــر  الحكوميـــة، 
المكتوبـــة المســـتخدمة لإعلام المعنيين )المشـــاركين وغير المشـــاركين 
فـــي الاجتمـــاع( حول ما تمت مناقشـــته ومـــا حدث خـــال الاجتماع وما 

تـــم الاتفـــاق عليه.

تقارير التحليل في إعداد الميزانية 65

المبالـــغ الإضافيـــة التـــي تطرحها الجهـــات المعنية في حال لم يتناســـب 
المبلـــغ المقـــدم مـــن قبـــل وزارة المالية مع خطـــط الجهـــات المطروحة 

مع إرفـــاق المبـــررات اللازمة لتوضيح الأســـباب.
التحفظ 66

مســـتحقات واجبـــة الدفع ومســـتكملة الإجـــراءات النظاميـــة حتى نهاية 
العـــام المالـــي الماضي، ولم يتم صـــرف المســـتحقات، ولا إدراجها ضمن 

اعتمادات الســـنة الحالية.
مستحقات سنوات سابقة 67

الجهـــة التـــي تـــم تحديدهـــا لتقديـــم الدعـــم لـــوزارة الماليـــة فـــي إعـــداد 
الميزانيـــة العامـــة للدولـــة فـــي كل عـــام.

الجهة الداعمة 68

تحقيـــق  علـــى  تعمـــل  التـــي  والبرامـــج  والمشـــروعات  المبـــادرات 
المســـتهدفات الاقتصادية والاجتماعية لرؤية السعودية 2030 ويعمل 
مجلـــس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنمية علـــى مراقبة أدائهـــا وتنفيذها.

برنامج تحقيق الرؤية 69

الاعتمـــاد المطلـــوب لتمويل مبـــادرات تحقيق الرؤية التي ســـوف تمول 
مـــن مخصـــص محفظة تمويل المبادرات، وبشـــكل مســـتقل عن ســـقف 

إنفاق الجهـــات الحكومية.

اعتماد مبادرات برامج تحقيق 
الرؤية 70

المكاتب المنشـــأة في كل وزارة أو جهة مســـتقلة وتكون مســـؤولة عن 
متابعة وإدارة مبـــادرات برامج الرؤية.

مكتب برنامج تحقيق الرؤية 71

المكتـــب المنشـــأ فـــي كل وزارة أو جهـــة مســـتقلة ويكون مســـؤولًا عن 
متابعـــة تنفيـــذ وأداء مبـــادرات الجهة الحكوميـــة والجهـــات التابعة لها.

مكتب تحقيق الرؤية 72

لجنـــة تشـــكل بأمـــر ســـامٍ محـــدد فيـــه رئيـــس وأعضـــاء اللجنـــة وتكـــون 
مســـؤولة عـــن جميـــع مـــا يتعلـــق بالبرنامـــج ولديهـــا صلاحيـــات محددة.

لجنة برنامج تحقيق الرؤية 73
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أفضـــل الممارســـات  لإنشـــاء وإدارة عمليـــات ســـير العمـــل والتـــي يتـــم 
قبولهـــا رســـمياً باعتبارهـــا الأفضل للاســـتخدام في العمليـــات المتعلقة 

الميزانية. بإعـــداد 
أفضل الممارسات 74

المكافـــآت، النقديـــة أو العينيـــة، المســـتحقة الدفـــع للعامليـــن مقابـــل 
أعمـــال تمت تأديتهـــا؛ بالإضافة إلى الرواتب والأجور والبدلات، وتشـــمل 
مســـاهمات التقاعـــد والتأمينـــات الاجتماعيـــة التـــي تدفعهـــا وحدة من 
وحـــدات الحكومـــة العامـــة إنابـــةً عـــن العامليـــن بهـــا وتســـتبعد منها أي 

تعويضـــات للعامليـــن تتعلـــق بتكويـــن رأس المـــال للحســـاب الذاتي.

تعويض العاملين 75

العامـــة  الحكومـــة  قطـــاع  اشـــتراها  وخدمـــات  لســـلع  الكليـــة  القيمـــة 
للاســـتخدام فـــي العمليـــة الإنتاجيـــة أو اقتناها لإعـــادة بيعهـــا مطروحاً 

منهـــا صافـــي التغييـــر فـــي المخزونـــات مـــن تلـــك الســـلع والخدمـــات.
السلع والخدمات 76

المبالـــغ التـــي يجـــب علـــى الحكومـــة دفعهـــا للدائـــن مقابل أصـــل الدين 
القائـــم كســـندات الخزانـــة، والصكوك، والقـــروض، والحســـابات المدنية.

نفقة التمويل 77

تحويـــات جاريـــة تدفعها وحدات حكومية إلى مشـــروعات على أســـاس 
أنشـــطتها أو علـــى أســـاس كميـــات أو قيـــم الســـلع أو الخدمـــات، التـــي 
تقوم تلك المشـــروعات ببيعها أو اســـتيرادها، وتـــدرج ضمنها التحويلات 

إلى الشـــركات العامـــة وغيرها.

الإعانة 78

تحويـــات غيـــر إجباريـــة نقـــداً أو عينًـــا تدفـــع لوحـــدة أخـــرى مـــن وحدات 
الحكومـــة العامـــة أو منظمـــات دوليـــة.

المنحة 79

تحويـــات جارية إلى الأســـر لتلبيـــة الاحتياجات الناشـــئة عـــن أحداث مثل 
المرض أو البطالة أو التقاعد أو الإســـكان أو ظروف أســـرية، وقد تؤدى 

تلـــك المنافع نقديـــاً أو عينياً.
المنافع الاجتماعية 80

جميـــع المصروفـــات غيـــر المصنفـــة فـــي مـــكان آخـــر مثـــل )المصروفات 
علـــى الممتلـــكات - بخـــاف الفائـــدة – الضرائب – الغرامـــات – الجزاءات 
المفروضة من حكومة على أخرى – التحويلات الجارية إلى المؤسســـات 
غيـــر الهادفـــة للربـــح التي تخـــدم الأســـر – التحويلات الرأســـمالية بخلاف 

المنـــح الرأســـمالية – أقســـاط ومطالبـــات التأمين على غيـــر الحياة.(

مصروفات أخرى 81
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جميـــع الأصـــول الاقتصاديـــة عـــدا الأصول الماليـــة، وهي ضمنـــاً لا تمثل 
مطالبـــات علـــى وحـــدات أخرى، وهـــي مســـتودعات للقيمة شـــأنها في 
ذلك شـــأن الأصـــول الماليـــة، وتوفر معظم الأصـــول غيـــر المالية منافع 
مـــن خـــال اســـتخدامها فـــي إنتـــاج ســـلع وخدمـــات أو فـــي شـــكل دخل 

ممتلكات.

الأصل غير المالي )رأسمالي( 82

مجمـــوع الوظائـــف المعتمـــدة للجهـــة موزعـــة علـــى الوحـــدات الإدارية 
وتعكـــس الهيـــكل التنظيمـــي للجهة.

التشكيل الإداري 83

أنـــواع الســـالم المعتمـــدة للجهة الحكوميـــة، وتتكون من عدة ســـالم 
ومنهـــا الوظائـــف )المدنيـــة، العســـكرية، الصحيـــة، التعليميـــة وغيرهـــا(. 

ويعكـــس الـــكادر عـــدد الوظائـــف المعتمدة لـــكل مرتبة.
الكادر 84

الوظيفـــة المعتمـــدة في الجهـــاز الحكومي مـــن المرتبة الحادية عشـــرة 
ومـــا فوقها بســـلم الوظائـــف العامة ومـــا يعادلها بالكـــوادر الأخرى.

الوظيفة العليا 85

الوظيفـــة المعتمـــدة فـــي الجهـــاز الحكومـــي مـــن المرتبة العاشـــرة وما 
دونهـــا بســـلم الوظائـــف العامة ومـــا يعادلهـــا بالكـــوادر الأخرى.

الوظيفة الدنيا 86

رفع وظيفة شاغرة إلى مستوى أعلى، وقد تكون مرتبة أو أكثر. الرفع 87

حذف وظيفة معتمدة وشاغرة بالجهة الحكومية. الإلغاء 88

نقـــل الوظيفـــة من وحـــدة إدارية إلـــى أخرى داخـــل التشـــكيل الإداري أو 
نقـــل وظيفة بيـــن فصـــول وفـــروع الميزانية العامـــة للدولة.

النقل )سلخ الوظيفة( 89

تعديل مسمى الوظيفة إلى مسمى وظيفي آخر حسب احتياج الجهة. التحوير 90

إيجـــاد وظيفـــة أو وظائف جديـــدة داخل الأجهـــزة الحكوميـــة المعتمدة 
بالميزانيـــة العامـــة للدولة.

إحداث وظيفة 91

تنزيـــل مســـتوى مرتبـــة إلـــى مســـتوى أقـــل داخـــل الأجهـــزة الحكوميـــة 
المعتمـــدة بالميزانيـــة العامـــة للدولـــة.

التخفيض 92

نقل ومعادلة الوظائف من كادر إلى كادر آخر. تسكين الوظائف 93
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بيـــان يوجـــد بـــه عـــدد مـــن الحقـــول تحتـــوي علـــى معلومـــات للموظف 
والوظيفـــة والجهـــة ويتـــم تعبئتـــه مـــن قبـــل الجهـــة طالبـــة النقل.

نموذج النقل 94

بيـــان يوجـــد به عـــدد من الحقـــول تحتوي علـــى معلومات عـــن الوظيفة 
المطلـــوب إحداثهـــا ويتم تعبئته مـــن الجهة صاحبـــة الطلب.

نموذج إحداث وظيفة 95

بيـــان يوجـــد به عـــدد من الحقـــول تحتوي علـــى معلومات عـــن الوظيفة 
المطلـــوب تعديلهـــا ســـواء بالإحـــداث أو الرفـــع أو الخفـــض أو الإلغاء أو 

تعديـــل المســـمى ويتـــم تعبئته مـــن الجهة صاحبـــة الطلب
نموذج تعديل وظيفة 96

مطابقـــة الوظائف المحدثـــة والمنقولة خلال الســـنة المالية على كوادر 
الحكومية. الجهات 

التسوية الوظيفية 97

الاســـتحقاق  فيهـــا  موضـــح  للموظـــف  الشـــهري  الراتـــب  قســـيمة 
الشـــهرية. والبـــدلات  والحســـميات 

مسير الرواتب 98

تصنيف ملف المسير )مسير رواتب شهرية/ مسير حقوق أخرى(. نوع المسير ③ 99

الســـنة الميلادية التي يتم فيها دفع قســـيمة الراتب الشهري للموظف 
والتي يوضح فيها الاســـتحقاق والحسميات والبدلات الشهرية.

سنة الاستحقاق ③ 100

الشـــهر الميـــادي للراتب المســـتحق للموظـــف بناء على مســـير الرواتب 
المرفوع من الجهة الحكومية  شـــاملًا الاســـتحقاق والبدلات الشـــهرية.

شهر الاستحقاق ③ 101

توضح إذا ما كان الموظف على قيد الحياة أم متوفى. حالة المستفيد 102

رقم المســـير المرفـــوع على نظام الحقـــوق المالية والـــذي يحتوي على 
رواتـــب وحقوق وتعويضـــات الموظفين لجهة رئيســـية واحدة.

رقم المرجعي للمسير③ 103

حالـــة المســـير المعالـــج علـــى نظـــام الحقـــوق المالية حســـب إفـــادة من 
البنـــك المركزي الســـعودي.

حالة المسير ③ 104

تصنيف ملف المسير )مسير رواتب شهرية/ مسير حقوق أخرى(. نوع الملف المسير 105

تاريخ إدراج المسير على نظام صرف. تاريخ رفع المسير ③ 106

حالة المسير من حيث إتمام الدفع. حالة دفع المسير 107
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يوضـــح حالـــة المســـير المنفـــذة إمـــا كمســـير جديـــد أو معـــاد مـــن الجهة 
الحكوميـــة أو معـــاد إليهـــا.

حالة تنفيذ المسير ③ 108

الآليـــة التـــي تعتمدها الجهة الحكومية في رفع المســـير لنظام الحقوق 
المالية.

القناة ③ 109

تحليـــل كمي لإجمالي المزايا والحســـومات بناءً علـــى المرتبة الوظيفية/ 
الفئـــة الوظيفية/ والبنك المحـــول إليه الراتب.

تحليل المزايا والحسومات ③ 110

الشـــهر الميـــادي للراتب المســـتحق للموظـــف بناءً على مســـير الرواتب 
المرفوع من الجهة الحكومية  شـــاملًا الاســـتحقاق والبدلات الشـــهرية.

الشهر ③ 111

جميع الوزارات والإدارات الحكومية المنظمة لنظام الحقوق المالية. الجهة الرئيسية ③ 112

جميـــع الجهـــات الفرعيـــة للجهـــة الرئيســـية المنظمـــة لنظـــام الحقـــوق 
الماليـــة.

الجهة الفرعية ③ 113

يمثـــل نـــوع التقويم المســـتخدم فـــي فرز العمليـــات والمبالـــغ المحصلة 
)ميـــادي/ هجري(.

التقويم ③ 114

يمثل عدد عمليات الدفع خلال الفترة المحددة. عدد العمليات ③ 115

يمثـــل آخـــر ثلاثـــة أرقام من رمـــز الجهة والذي يحدد اســـم القســـم التابع 
لإدارة محددة في الجهـــة.)***************000(

القسم التابع 116

يمثـــل ثلاثـــة أرقام مـــن رمز الجهـــة، والذي يحدد اســـم الإدارة الرئيســـية 
الجهـــة.)************000***( في 

الإدارة التابعة ③ 117

يمثـــل ثلاثة أرقام مـــن رمز الجهة، والـــذي يحدد عدد الإدارات الرئيســـية 
الجهة.)*********000******( في 

التسلسل ③ 118

يمثـــل ثلاثـــة أرقام مـــن رمز الجهة والذي يحدد اســـم القســـم الرئيســـي 
الجهـــة.)******000*********( في 

القسم ③ 119

يمثـــل ثلاثـــة أرقام من رمـــز الجهة، والذي يحدد اســـم الفـــرع )المنطقة( 
للجهة.)***000************(

الفرع ③ 120
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الجهـــة. يحـــدد  والـــذي  الجهـــة،  رمـــز  مـــن  أرقـــام  ثلاثـــة  أول  يمثـــل 
)***************000 (

الفصل ③ 121

رقم التصنيف الاقتصادي. رقم الحساب ③ 122

اسم التصنيف الاقتصادي.  اسم الحساب ③ 123

قيمة رسم العملية المسواة. سعر التسوية 124

عدد عمليات الدفع للجهة قبل تسوية المبالغ. عدد العمليات قبل التسوية ③ 125

عدد عمليات الدفع للجهة بعد تسوية المبالغ. عدد العمليات بعد التسوية ③ 126

الإيرادات المحصلة من الجهة الحكومية للتصنيف الاقتصادي. المبلغ المحصل – الأصلي ③ 127

المنشـــآت  مـــن  العديـــد  تعتمـــد عليهـــا  التـــي  الماليـــة  إحـــدى الأدوات 
فـــي الحصـــول علـــى تمويـــل طويل الأجـــل مقابل طـــرح بعـــض الصكوك 
للمســـتثمرين بحيـــث تضمـــن للمســـتثمر الحـــق فـــي الحصول علـــى عائد 

ربحـــي أو جـــزء مـــن أصول المنشـــأة.

الأوراق المالية 128
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ــة فــي شــكل تدفقــات  ــة التــي تحصــل عليهــا الدول "المــوارد المالي
ــرادات مــن الآتــي: ــة. وتتكــون مصــادر الإي مالي

الثــروات الطبيعيــة، الرســوم والأجــور والضرائــب، الاقتــراض والقــروض 
المســددة، عوائــد الاســتثمار، المبيعــات والجــزاءات والغرامــات، بيــع 
أي  والتعويضــات،  والهبــات  التبرعــات  وإيجاراتهــا،  الدولــة  أمــاك 

ــوزراء. مصــدر آخــر يصــدر بــه قــرار مــن مجلــس ال

الإيرادات 129

الإيــرادات المتحققــة من النشــاط الرئيســي للجهــة التي أقرت بموجب 
أنظمتها ولوائحها التنفيذية، وتســتفيد منها في مصاريفها. الإيرادات المباشرة 130

الإيــرادات المتحققــة للجهــة وفقــا للأنظمــة واللوائــح التنفيذيــة ولا 
تســتفيد منهــا فــي مصاريفهــا. الإيرادات غير المباشرة 131

مــوارد تحصــل عليهــا الدولــة مــن كافــة أنشــطتها باســتثناء الريــع مــن 
النفــط والضرائــب مــن النفــط والربــح مــن النفــط. الإيرادات غير النفطية 132

ــة،  ــرادات مســتحقة القبــض عــدا الضرائــب، )تتضمــن دخــل الملكي الإي
ومبيعــات الســلع والخدمــات، والغرامــات والجــزاءات والمصــادرات، 

ــر المصنفــة فــي موضــع آخــر(. والتحويــات غي
الإيرادات الأخرى 133

الإيــرادات التــي تــم توريدهــا لحســاب جــاري وزارة الماليــة خــال فتــرة 
زمنيــة معينــة. الإيرادات الفعلية 134

الإيرادات المتوقع تحصيلها خلال فترة معينة قادمة. الإيرادات المقدرة 135

تمثــل الإيــرادات التــي تســتهدف هــذه الــوزارة تحقيقهــا لفتــرة زمنيــة 
معينــة. الإيرادات المستهدفة 136

تمثل الإيرادات التي يتم توريدها من خلال فرض الضرائب. الإيراد الضريبي 137

المتوقــع تحصيلهــا  تمثــل نســبة الإيــرادات مــن إجمالــي الإيــرادات 
خــال فتــرة معينــة قادمــة.

نسبة الإيرادات الفعلية 
من المقدر

138

كل شخص ذي صفة طبيعية أو اعتبارية في ذمته مال للدولة. المدين 139

مبلــغ مــن النقــود يســدده المســتفيد للدولــة إلزامــاً، مقابــل خدمــة 
ــه. عامــة ذات نفــع خــاص تقــدم ل الرسوم 140

مبالغ نقدية تفرض على مخالفي الأنظمة. الجزاءات والغرامات 141
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آليــات  حســب  إيراداتهــا  تنميــة  مقابــل  للجهــة  صرفهــا  يتــم  مبالــغ 
محــددة. الحوافز 142

اقتطــاع مالــي إلزامــي مــن شــخص ذي صفــة طبيعيــة أو اعتباريــة 
يدفــع للدولــة دون مقابــل مــن أجــل تحقيــق نفــع عــام. الضريبة 143

ويتحمــل  مراحــل،  علــى  تحصــل  والخدمــات  الســلع  علــى  ضريبــة 
النهائــي المشــتري  ضريبة القيمة المضافة 144

عبء هذه الضريبة بالكامل في نهاية الأمر.
ضريبة على التجارة 

والمعاملات الدولية 
)الرسوم الجمركية(

145

الضرائــب التــي تصبــح مســتحقة الدفــع عندمــا تعبــر الســلع الحــدود 
الوطنيــة أو الجمركيــة للإقليــم الاقتصــادي، أو عنــد مبادلــة معامــات 

فــي الخدمــات بيــن المقيميــن وغيــر المقيميــن.

ضريبة على الدخل والأرباح 
والمكاسب الرأسمالية

146

المفتــرض،  أو  الفعلــي  الدخــل  علــى  تقديرهــا  يتــم  التــي  الضرائــب 
أو  الممتلــكات  حيــازات  علــى  ربطهــا  يتــم  التــي  الضرائــب  وتشــمل 
الأراضــي أو العقــارات عندمــا تســتخدم هــذه الحيــازات كأســاس لتقدير 
دخــل مالكيهــا. )تتضمــن ضريبــة دخــل الشــركات والمنشــآت، وضريبــة 

الاســتقطاع لغيــر المقيميــن(.

الضريبة الانتقائية 147

ضريبــة تُفــرض علــى الســلع المُضــرّة بالصحــة العامــة، أو البيئــة، أو 
بنســب ‏متفاوتــة. الكماليــة  الســلع 

الضريبة على السلع 
والخدمات

148

بيــع أو نقــل  إنتــاج أو  التــي تصبــح مســتحقة الدفــع عنــد  الضرائــب 
ملكيــة أو تأجيــر أو توريــد ســلع وتقديــم خدمــات، أو عنــد اســتخدام 
هــذه الســلع والخدمــات للاســتهلاك الشــخصي أو تكويــن رأس المــال 
الانتقائيــة،  والضرائــب  المضافــة،  القيمــة  ضرائــب  )تتضمــن  الذاتــي 
ــى الســماح باســتخدام  ــى اســتخدام ســلع وعل والضرائــب الأخــرى عل

ســلع أو مزاولــة الأنشــطة(.

ضريبة التصرفات العقارية ③ 149

ضريبــة غيــر مباشــرة تُفــرض علــى جميــع التصرفــات التــي ينتـــج بموجبها 
أثــر قانونــي، يتمثــل فــي نقــل حــق ملكيــة العقــار، أو حيازتــه لغــرض 

تملكــه، أو تملــك منفعتــه مــن شــخص إلــى آخــر.
ضرائب أخرى 150

الضرائــب المفروضــة غالبــاً علــى وعــاء أو أوعيــة غيــر مصنفــة فــي 
الشــركات  زكاة  )تتضمــن  المحــددة  غيــر  والضرائــب  آخــر،  موضــع 

المصنفــة(. غيــر  والضرائــب  والأفــراد،  والمنشــآت 

المقابل المالي على 
المرافقين

151

رســم يحصــل عــن كل مرافــق وتابــع للعمالــة الوافــدة فــي القطــاع 
الخــاص

المقابل المالي على 
العمالة الوافدة

152
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ــه عامــل  ــل المنشــأة علــى كل عامــل وافــد يقابل رســم يدفــع مــن قب
ســعودي فيهــا.

مبادرة رفع كفاءة الدعم 
الحكومي بتعديل أسعار 

الطاقة
153

لأســعار  الحكومــي  الدعــم  خفــض  إلــى  تهــدف  طموحــة  خطــة 
منتجــات الطاقــة فــي الســوق المحلــي بشــكل تدريجــي ومنتظــم بنــاءً 
علــى تغيــرات أســعار الســوق العالميــة، والــذي يهــدف إلــى تحفيــز 
الاســتهلاك الرشــيد، وإعــادة توجيــه الدعــم للفئــات المســتحقة فعليــاً 

وترشــيده، وتقويــة وضــع الماليــة العامــة.

الريع 154

حصــة الحكومــة مــن إنتــاج شــركة النفــط قبــل خصــم تكاليــف الإنتــاج 
بنســبة متفــق عليهــا وفقــاً للاتفاقيــة التــي أبرمتهــا الحكومــة مــع 

الشــركة.
الريع من النفط 155

ــاءً علــى  حصــة الحكومــة مــن صافــي أربــاح شــركة النفــط الموزعــة؛ بن
النظــام الأســاس للشــركة. ولمجلــس الإدارة الســلطة المطلقــة فــي 
اتخــاذ قــرار توزيــع الأربــاح - مــن عدمــه - وفقــاً لسياســة توزيــع الأربــاح 

الخاصــة بالشــركة.

الربح من النفط 156

تمثل مجموع كل من )الريع، الضرائب والأرباح( من النفط. الإيرادات النفطية 157

متوســط عــروض الأســعار اليوميــة  )BWAVE( لخــام برنــت المنشــورة 
علــى بورصــة الإنتركونتيننتــال )ICE( أو أي بورصــة تخلُفهــا، ويقــاس 

)دولار/برميــل(.
سعر النفط 158

الرســوم المســتحقة للحكومــة والتــي تحددهــا مــن وقت إلــى آخر على 
المنتجات النفطية، وكُلفت شــركة أرامكو الســعودية بتحصيلها. الرسوم من النفط 159

الضريبــة المفروضــة علــى دخــل شــركة النفــط وفقــاً لنظــام ضريبــة 
الدخــل. الضريبة من النفط 160

يحســب الإنتــاج الفعلــي لصنــف معيــن مــن الزيــت الخــام الــذي يتــم 
)مليــون  خــال شــهر معيــن، ويقــاس  الامتيــاز  مــن منطقــة  إنتاجــه 

يوميــاً(. برميــل/ 
كمية الإنتاج 161

يمثل تحديد التاريخ المستخدم للتسوية. تاريخ الحساب ③ 162

يمثل المبالغ المحصلة من الجهة الحكومية خلال الفترة المحددة. المبلغ المحصل ③ 163

المبالــغ  إجمالــي  مــن  دفــع  قنــاة  لــكل  المحصلــة  المبالــغ  نســبة 
. لمحصلــة ا نسبة التحصيل 164
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اسم قناة الدفع المحصل من خلالها المبلغ. اسم قناة الدفع 165

عمليــات دفــع لا تدخــل رســومها فــي إجمالــي المبلــغ المســتقطع 
خــال الفتــرة. عملية الدفع المحذوفة 166

عمليــات دفــع ســتضاف رســومها لإجمالــي المبلــغ المســتقطع خــال 
الفترة. عملية الدفع المضافة 167

الــذي يوضــح طبيعــة  البرنامــج أو المشــروع  النفقــة،  اســم الإيــراد، 
النشــاط الاقتصــادي )رواتــب، بــدلات، صيانــة ونظافــة، إنشــاء وترميــم، 

أو غيــر ذلــك(.
اسم البند 168

رقــم الإيــراد، النفقــة، البرنامــج أو المشــروع والموجــود فــي تبليــغ 
الميزانيــة وذلــك بنــاء علــى تصنيــف دليــل إحصــاءات ماليــة الحكومــة. رقم البند 169

اعتماد نفقات للجهة مقابل إيرادات تم توريدها من قبل الجهة. اعتماد مقابل الإيرادات 170
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المبلــغ المعتمــد مــع صــدور الميزانيــة للصــرف علــى النفقــات العامــة 
/ البرامــج / المشــاريع لســنة الميزانيــة.

الاعتماد الأصلي 
"السيولة المعتمدة"

171

المبلــغ المعتمــد للصــرف علــى النفقــات العامــة / البرامــج/ المشــاريع 
لســنة الميزانيــة بعــد التعديــل عليــه ســواء بالخفــض أو الزيــادة عــن 

طريــق المناقــات أو التعزيــزات خــال الســنة الماليــة.
الاعتماد بعد التعديل 172

ما تم صرفه فعليًا من اعتمادات الجهة خلال العام المالي الحالي. المنصرف الفعلي 173

ما تم صرفه من اعتمادات الجهة خلال عام مالي محدد. منصرف لعام محدد 174

ــب  ــخ طل ــى تاري ــذ إنشــائه حت ــى البرنامــج/ المشــروع من المنصــرف عل
ــي. ــي الحال ــر أو مــدة محــددة خــال العــام المال التقري المنصرف حتى تاريخه 175

مــا تــم تخصيصــه علــى عناصــر ميزانيــة الجهــة مــن اعتمــادات لســداد 
مســتحقات مترتبــة علــى ســنوات ســابقة.

الاعتماد لسنوات سابقة 
مناقلة

176

نقــل مبالــغ الوفــورات المتحققــة بيــن عناصــر الميزانيــة )تعويضــات 
إلــى عناصــر  الســلع والخدمــات /البرنامــج / المشــروع(  العامليــن / 
أخــرى تدعــو الحاجــة إلــى دعــم اعتماداتهــا لصــرف مســتحقات مترتبــة 
عليــه خــال الســنة الماليــة، داخــل ميزانيــة الجهــة الحكوميــة وفــق 

تعليمــات تنفيــذ الميزانيــة.

مناقلة بميزانية الجهة 177

تنفيــذ  تعليمــات  وفــق  الماليــة  وزيــر  بصلاحيــة  الميزانيــة  مناقلــة 
الميزانيــة. مناقلة خارجية 178

مناقلــة الميزانيــة بصلاحيــة رئيــس الجهــة الحكوميــة وفــق تعليمــات 
تنفيــذ الميزانيــة. مناقلة داخلية 179

نقــل مبالــغ الوفــورات المتحققــة ببعــض عناصــر ميزانيــة جهــة حكومية 
)تعويضــات العامليــن / الســلع والخدمــات / البرنامــج / المشــروع( 
إلــى عناصــر تدعــو الحاجــة إلــى دعــم اعتماداتهــا لصــرف مســتحقات 
مترتبــة عليهــا بميزانيــة جهــة حكوميــة أخــرى، خــال الســنة الماليــة 

ــة. ــذ الميزاني وفــق تعليمــات تنفي

مناقلة بين ميزانيات 
الجهات

180

المبالــغ  المقــرر نقلهــا بقــرار المناقلــة مــن )تعويضــات العامليــن / 
وفــق  الجهــة  بميزانيــة  /المشــاريع(  البرامــج   / والخدمــات  الســلع 

الميزانيــة. تنفيــذ  تعليمــات 
مبالغ المناقلة 181

مخصــص دعــم الميزانية/مخصــص صرف المســتحقات/أي مخصصات 
أخــرى، والــذي تــم منــه التعزيــز وفــق تعليمــات تنفيــذ الميزانيــة. المخصص المعزز منه 182

تعويضــات العامليــن / الســلع والخدمــات / البرنامــج / المشــروع الذي 
تــم إليــه التعزيــز وفــق تعليمــات تنفيــذ الميزانية. المعزز إليه 183
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تعويضــات العامليــن / الســلع والخدمــات / البرنامــج / المشــروع الذي 
تمــت المناقلــة إليــه وفــق تعليمــات تنفيــذ الميزانية. المنقول إليه 184

تعويضــات العامليــن / الســلع والخدمــات / البرنامــج / المشــروع الذي 
تمــت المناقلــة منــه وفــق تعليمــات تنفيــذ الميزانية. المنقول منه 185

رقــم يصــدر مــن نظــام الهايبريــون لمتابعــة حالــة المناقلــة مــن حجــز 
المبالــغ واعتمــاد المناقلــة. الرقم المرجعي للمناقلة 186

التــي تمــت  إليــه للمناقــات  الفــرق بيــن المنقــول منــه والمنقــول 
الحكوميــة. للجهــة  صافي المناقلة ③ 187

القيمة المالية التي تفوض بها الجهة الحكومية للارتباط والتعاقد. التكلفة المعتمدة 188

التكاليف بعد التعديل بعد خصم المنصرف الفعلي حتى تاريخه. الباقي من التكلفة 189

التكاليــف يطــرح منهــا تكاليــف العقــود فــي منصــة اعتمــاد والمنصرف 
خــارج العقــود والحجــوزات خــارج العقــود والحجــوزات والمصروفــات 

غيــر المرحلــة.
التكلفة الحرة 190

للســنة  الاعتمــادات  إجمالــي  منــه  التكاليــف مطروحًــا  مــن  الباقــي 
الحاليــة. التكلفة المؤجلة 191

اســم النفقــة، البرنامــج أو المشــروع الــذي يوضــح طبيعــة النشــاط 
الاقتصــادي )رواتــب، بــدلات، صيانــة ونظافــة، إنشــاء وترميــم، أو غيــر 

ذلــك.(
اسم برنامج الرؤية 192

رقم النفقة، البرنامج أو المشروع والموجود في تبليغ الميزانية. رقم برنامج الرؤية 193

المبلــغ المعتمــد مــع صــدور الميزانيــة للصــرف علــى )النفقــات العامــة، 
البرامــج، المشــاريع لســنة الميزانية(

الطلب المبدئي لميزانية 
الجهات الحكومية

194

المبلــغ المعتمــد للصــرف علــى )النفقــات العامــة، البرامــج، المشــاريع 
لســنة الميزانيــة( بعــد التعديــل عليــه ســواء بالخفــض أو الزيــادة عــن 

ــة. ــزات خــال الســنة المالي ــق المناقــات أو التعزي طري
المقترح الأول للميزانية 195

ما تم صرفه فعليًا من اعتمادات الجهة خلال العام المالي الحالي. المقترح الثاني للميزانية 196

ما تم صرفه من اعتمادات الجهة خلال عام مالي محدد. المقترح الثاني المعدل 197
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مصطلحات نظام الميزانية

③ * تشير العلامة إلى أن هذا المصطلح تمت إضافته في الإصدار الثالث للقاموس الحالي

الوصف المصطلح الرقم

ــب  ــخ طل ــى تاري ــذ إنشــائه حت ــى البرنامــج/ المشــروع من المنصــرف عل
ــي. ــي الحال ــر أو مــدة محــددة خــال العــام المال التقري المقترح النهائي 198

المبلغ المعتمد بالميزانية، ويتم تمويله من إيراد الجهة. نسخة التبليغ 199

مبلــغ الاعتمــاد الحالــي بعــد الخفــض أو الزيــادة خــال الســنة الماليــة، 
ويتــم تمويلــه مــن إيــراد الجهــة. النفقة العامة 200

مــا تــم تخصيصــه علــى عناصــر ميزانيــة الجهــة مــن اعتمــادات لســداد 
مســتحقات مترتبــة علــى ســنوات ســابقة. البرامج 201

نقــل مبالــغ الوفــورات المتحققــة بيــن عناصــر الميزانيــة )تعويضــات 
إلــى عناصــر  الســلع والخدمــات /البرنامــج / المشــروع(  العامليــن / 
أخــرى تدعــو الحاجــة إلــى دعــم اعتماداتهــا لصــرف مســتحقات مترتبــة 
عليــه خــال الســنة الماليــة، داخــل ميزانيــة الجهــة الحكوميــة وفــق 

تعليمــات تنفيــذ الميزانيــة.

المشروع 202

تنفيــذ  تعليمــات  وفــق  الماليــة  وزيــر  بصلاحيــة  الميزانيــة  مناقلــة 
الميزانيــة.

البرنامج أو المشروع 
السنوي

203

مناقلــة الميزانيــة بصلاحيــة رئيــس الجهــة الحكوميــة وفــق تعليمــات 
تنفيــذ الميزانيــة.

البرنامج أو المشروع غير 
السنوي

204



مصطلحات

النظام المالي
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مصطلحات النظام المالي

③ * تشير العلامة إلى أن هذا المصطلح تمت إضافته في الإصدار الثالث للقاموس الحالي

الوصف المصطلح الرقم

تقريـــر تجميعي لجداول الحســـابات الشـــهرية بإجمالي النفقـــات والإيرادات 
على مســـتوى الجهـــات الحكومية داخل الميزانية شـــاملا جميع الإيضاحات 

والجـــداول التفصيلية والتكميلية.
الحساب الختامي 205

الماليـــة  وزارة  مـــن  الصـــادرة  الوزاريـــة  والحـــوالات  الشـــيكات  مطابقـــة 
والمصروفـــة مـــن قبـــل البنك المركـــزي الســـعودي ، ومطابقـــة الإيداعات 
)الإيـــرادات( التـــي تتـــم مـــن قبـــل الأجهـــزة الحكومية لحســـاب جـــاري وزارة 

البنك. لـــدى  الماليـــة 

مطابقة جاري وزارة المالية 206

السنة المالية للدولة تبدأ من 31 ديسمبر وتنتهي يوم 30 ديسمبر. السنة المالية 207

الفترة المالية التي يشـــملها التقرير وهي: شـــهر، ربع ســـنة، نصف ســـنة، أو 
ســـنة مالية كاملة. الفترة المالية 208

تقريـــر بالمناقـــات التـــي تتـــم علـــى بنـــود الميزانيـــة للجهـــة الحكومية بعد 
موافقـــة وزارة الماليـــة.

تقرير الحركات التي تمت 
على اعتماد الميزانية

209

تقريـــر بجميـــع المصروفـــات بموجـــب أوامـــر دفـــع مـــن الجهـــات الحكومية 
والتـــي صـــدر لهـــا حوالـــة أو شـــيك مـــن  البنـــك المركزي الســـعودي. تقرير تفصيلي للمصروفات 210

تقريـــر يشـــمل المنصـــرف الفعلـــي علـــى البنـــود مـــن اعتمـــادات الميزانيـــة 
والإيـــراد والحســـابات الوســـيطة يغطـــي جميـــع الفتـــرات الماليـــة. جدول الحساب الشهري 211

عمليـــة تصحيـــح لمبالغ مصروفة بالخطأ على أحد بنـــود الميزانية أو تصحيح 
الحســـاب فـــي إشـــعارات الإيـــرادات لتوجيههـــا إلـــى الحســـاب الصحيـــح أو 

تســـوية مبالـــغ العهد والســـلف عنـــد إقفالها أو اســـتعاضتها.
التسويات 212

أداة تنشئها الجهة الحكومية لتسجيل النفقات تمهيداً لدفعها. أمر صرف ③ 213

أداة تعدها الجهات الحكومية لصرف مســـتحقات مالية للأفراد أو الجهات 
أو المنشآت. أمر الدفع ③ 214

المبلـــغ  مـــن  اســـتفادت  التـــي  المحافظـــة   – المنطقـــة   – الدولـــة  يحـــدد 
بنـــاءً علـــى جـــدول معتمـــد. المصـــروف  الموقع الجغرافي 215

تصنيـــف الحســـابات حســـب نوعها مـــن الإيـــرادات والمصروفـــات والأصول 
والخصـــوم؛ وفقـــاً لتصنيف إحصـــاءات ماليـــة الحكومة، وحســـب متطلبات 

صنـــدوق النقـــد الدولي.
التصنيف الاقتصادي 216

تصنيـــف النفقـــات فقـــط ) المصروفـــات والمعامـــات علـــى الأصـــول غيـــر 
الماليـــة( علـــى حســـب الوظائـــف التي تســـعى الحكومـــة لتحقيقهـــا؛ وفقًا 
لتصنيـــف إحصـــاءات ماليـــة الحكومـــة وحســـب متطلبـــات صنـــدوق النقـــد 

الدولي.

التصنيف الوظيفي 217
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مصطلحات النظام المالي

③ * تشير العلامة إلى أن هذا المصطلح تمت إضافته في الإصدار الثالث للقاموس الحالي

الوصف المصطلح الرقم

أوامـــر الدفـــع التـــي تم اســـتلامها مـــن الجهـــة الحكوميـــة، ووجـــدت عليها 
ملاحظـــات، ولـــم تســـجل على النظـــام، وفي انتظار اســـتلامها مـــن الجهة 

الحكوميـــة لمعالجـــة الملاحظات.
أمر الدفع المعاد 218

أوامـــر الدفـــع المعـــادة مـــن وزارة الماليـــة، وتـــم اســـتلامها مـــن الجهـــة 
مـــا عليهـــا مـــن ملاحظـــات. الحكوميـــة لمعالجـــة  أمر الدفع الرجيع 219

أمـــر الدفـــع المصروف في النظـــام المالي وصـــدر بموجبه حوالة أو شـــيك 
وزاري. أمر الدفع المصروف 220

أمـــر الدفـــع المســـجل فـــي النظـــام وتـــم بموجبـــه حجـــز قيمتـــه مـــن بنـــود 
الميزانيـــة ولـــم يتـــم صرفـــه.

أمر الدفع المسجل في 
النظام

221

عدم كفاية السيولة في البند لقيمة أمر الدفع. التجاوز في البند 222

تاريخ إنشاء أمر الدفع لدى الجهة الحكومية. تاريخ أمر الدفع 223

تاريخ ورود أمر الدفع لوزارة المالية وقبل تسجيله على النظام. تاريخ استلام أمر الدفع 224

تاريخ تسجيل أمر الدفع في النظام المالي لوزارة المالية. تاريخ تسجيل أمر الدفع 225



مصطلحات

نظام الخزينة
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مصطلحات نظام الخزينة

③ * تشير العلامة إلى أن هذا المصطلح تمت إضافته في الإصدار الثالث للقاموس الحالي

الوصف المصطلح الرقم

ــة  ــرادات الحكومــة ومركزي حســاب تجميعــي يقــوم علــى مركزيــة تحصيــل إي
ــة. الدفــع للجهــات الحكومي حساب الخزينة الموحد 226

إدارة كل ما يتعلق بالنقد من تحصيل أو صرف وتحديد أولويات الصرف. إدارة النقد 227

المســتقبلية  النقديــة  التدفقــات  تقديــر  خلالــه  مــن  يتــم  مالــي  نمــوذج 
)الداخلــة والخارجــة( لتحديــد الحاجــة إلــى التمويــل فــي حالة العجز أو اســتثمار 

الفوائــض فــي حالــة الفائــض.

توقعات التدفقات 
النقدية

228

منهجيــة يتــم مــن خلالهــا تقليــل الحــد مــن التعــرض لتقلبــات أســعار الفائــدة 
وأســعار الصــرف عــن طريــق تــداول مشــتقات ماليــة. التحوط 229

أدوات ماليــة متعــددة ومتداولــة، مــن أغراضهــا تقليــل التعــرض لتذبــذب 
الأســعار. المشتقات المالية 230

حســاب بعملــة أجنبيــة فــي بنــك أجنبــي عــن طريــق بنــك محلــي يســهل 
المملكــة. خــارج  للمســتفيدين  الأجنبيــة  بالعمــات  الدفــع  عمليــات  حساب نوسترو 231



مصطلحات

منصة اعتماد
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مصطلحات منصة اعتماد

③ * تشير العلامة إلى أن هذا المصطلح تمت إضافته في الإصدار الثالث للقاموس الحالي

الوصف المصطلح الرقم

قيمـــة العقـــد الإجمالية وهي تكاليف العقد المســـجل فـــي منصة اعتماد 
)تكاليـــف العقـــد الأصليـــة في العقـــود الجديـــدة، أو المتبقي مـــن تكاليف 

العقـــد عند تســـجيله بمنصـــة اعتماد  للعقـــود القائمة(.
قيمة العقد 232

مدة العقد المسجلة في منصة اعتماد. مدة العقد 233

تاريـــخ بدايـــة العقـــد، إذا كان العقـــد المســـجل جديـــداً فيكـــون تاريـــخ 
بدايـــة العقد من تاريـــخ إبرامه، وإذا كان العقد المســـجل قائماً وقت 
التســـجيل فيكـــون تاريـــخ بداية العقـــد من تاريخ تســـجيله فـــي المنصة.

بداية العقد 234

مـــا تـــم صرفـــه علـــى العقد مـــن وقت تســـجيله علـــى منصـــة اعتماد 
وحتـــى حينه.

المنصرف للعقود حتى 
تاريخه

235

مـــا تم صرفه مـــن المبالغ المحجـــوزة للعقود المرتبـــط عليها وغيرها 
مـــن الالتزامات في عـــام محدد.

المنصرف خلال عام محدد 
للعقود

236

إجمالـــي حجـــوزات الاعتمـــادات فـــي العام المحدد مقســـمة بنســـبة 
شـــهر. لكل  مئوية  خطة الدفع لعام محدد 237

خطة الدفع حتى نهاية العقد خلال عدد سنوات العقد.
خطة الدفع حتى نهاية 

العقد
238

رقـــم يصـــدر مـــن منصـــة اعتمـــاد لمتابعـــة الحجـــوزات علـــى الميزانية 
ويضـــاف لـــكل أمر صرف يرفـــع عن طريق المنصة، ســـواءً كان متعلقاً 

بمشـــروع، أو تعميـــد أو حقـــوق العامليـــن أو غيرها.
الرقم المرجعي للعقد 239

اسم العقد المسجل في منصة اعتماد. اسم العقد 240

تصنيـــف العقـــد المســـجل فـــي منصـــة اعتمـــاد )مثـــال: رأســـمالي، 
تشـــغيلي(. تصنيف العقد 241

إجمالـــي قيمـــة تكاليف العقـــد /  العقود ) في حـــال كان العقد مجزأ 
علـــى عدة  أطـــراف( المســـجلة في منصـــة اعتماد )تكاليـــف العقود 
الأصليـــة في العقـــود الجديدة، أو المتبقي مـــن تكاليف العقود عند 

تســـجيلها بمنصة اعتماد للعقـــود القائمة(.

تكاليف العقود في منصة 
اعتماد

242

الالتزامات القائمة من الاعتمادات لغرض الصرف على العقود.
حجوزات العقود حتى 

تاريخه
243

كافـــة الالتزامـــات القائمـــة علـــى المشـــروع ســـواء كانـــت للعقود أو 
للفواتيـــر أو للرواتـــب. حجوزات حتى تاريخه 244



280

مصطلحات منصة اعتماد

③ * تشير العلامة إلى أن هذا المصطلح تمت إضافته في الإصدار الثالث للقاموس الحالي

الوصف المصطلح الرقم

وثيقة تعاقد رسمية بين المقاول والجهة الحكومية. العقد 245

عقـــد مبرم/مجـــاز خـــارج المنصة ويمكـــن أن يكون تم صـــرف جزء منه 
خارج منصـــة اعتماد. العقد القائم 246

عقـــد تـــم تســـجيله/إجازته في منصـــة اعتماد ويتم الصـــرف عليه من 
المنصة. خلال  العقد الجديد 247

مدة العقد المسجلة على النظام بعد تحويلها إلى أيام. مدة العقد بالأيام 248

القطاع الرئيسي للجهة )مثال: قطاع الصحة، وقطاع التعليم( القطاع 249

رمز التنظيم الإداري المسجل في نظام وزارة المالية. رمز الجهة 250

مجمـــوع الوظائف المعتمـــدة للجهة موزعة على الوحـــدات الإدارية 
والتـــي تعكس الهيـــكل التنظيمي للجهة. التنظيم الإداري 251

دفعـــة تقـــدم مـــن قبـــل الجهـــة الحكوميـــة للمتعاقديـــن قبـــل البدء 
بالأعمـــال ويقابلهـــا ضمـــان يقـــدم مـــن قبلهـــم للجهـــة الحكومية. الدفعة المقدمة 252

طلـــب الجهـــة الحكومية للتغييـــر في الأعمال والالتزامـــات المتعاقد 
عليها وفقـــاً للعقد المبرم بيـــن الطرفين.

زيادة أو تخفيض التزامات 
المتعاقد

253

الأعمـــال التـــي تســـتثنى مـــن طرحهـــا فـــي منافســـة عامـــة حتـــى لو 
تجـــاوزت تكلفتهـــا صلاحيـــة الشـــراء المباشـــر.

الأعمال المستثناة من 
المنافسة العامة

254

المقاول الذي تســـند إليه بعض أعمال العقد من المقاول الرئيســـي 
بعد أخـــذ موافقة الجهة. مقاول الباطن 255

وحـــدة التبـــادل التجـــاري  المســـجل بهـــا العقـــد والتـــي تحتـــوي على 
الآتـــي: ريال ســـعودي - أخـــرى )جميع العملات الأخرى المســـتخدمة 

فـــي اعتماد(.
العملة 256

الكود العالمي للعملة المسجل بها العقد على النظام. رمز العملة 257

تاريـــخ انتهاء الارتبـــاط التعاقدي بين الجهـــة الحكومية والطرف الآخر 
حسب الشـــروط المذكورة في العقد. تاريخ نهاية العقد 258

تاريخ ترسية العقد على المورد. تاريخ الترسية 259
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الرقم المرجعي للمشروع. رقم المشروع 260

المقاول الرئيســـي الذي تســـند إليه أعمال العقــــد بترسية، أو تعميد 
مباشر. المقاول الرئيسي 261

وثيقـــة تســـتخرج مـــن وزارة التجـــارة تحمـــل اســـم المنشـــأة التجـــاري، 
ونوعهـــا، ومثبـــت فيهـــا أســـماء المـــاك، وعناوينهم؛ ومحـــدد فيها 

نشـــاطهم المصـــرح لهـــم بمزاولته.
السجل التجاري 262

نفقة / برنامج / مشروع. نوع البند 263

رقـــم مرجعـــي صادر من منصـــة اعتمـــاد للمطالبة المالية عند إنشـــاء 
المطالبة.

الرقم المرجعي للمطالبة 
المالية

264

تاريخ إنشاء المطالبة عبر منصة اعتماد. تاريخ إنشاء المطالبة 265

حالة المطالبة المالية للعقد. حالة المطالبة المالية 266

آخر حالة للمطالبة من تاريخ إنشائها.
آخر إجراء على المطالبة 

المالية
267

مـــدة المطالبـــة بالأيام مـــن تاريخ الإنشـــاء حتى اعتمـــاد أوامر الدفع 
إلغائها. أو 

مدة المطالبة المالية 
بالأيام

268

إجمالـــي قيمـــة المطالبـــات الماليـــة الصـــادرة علـــى منصـــة اعتمـــاد 
لريال. با

قيمة المطالبات المالية 
بالريال

269

رقم مرجعي صادر من منصة اعتماد لأمر الدفع.
الرقم المرجعي لأمر 

الدفع
270

تاريخ إنشاء أمر الدفع عبر المنصة لدى الجهة. تاريخ إنشاء أمر الدفع 271

قيمة أمر الدفع الصادر على منصة اعتماد بالريال. قيمة أمر الدفع بالريال 272

موقـــف أمـــر الدفـــع منـــذ إنشـــائه حتى صرفـــه )تحـــت الاعتمـــاد، تم 
اعتمـــاده، فـــي انتظـــار الصـــرف، تـــم الســـداد...وغيرها(. حالة أمر الدفع 273

رقم مرجعي صادر من منصة اعتماد لأمر الصرف.
الرقم المرجعي لأمر 

الصرف
274
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آخر حالة لأمر الصرف من تاريخ إنشائه. آخر إجراء على أمر  الصرف 275

موقـــف أمـــر الصرف منذ إنشـــائه حتـــى اعتماده )تحـــت الاعتماد، تم 
معاد(. اعتماده،  حالة أمر الصرف 276

نـــوع المطالبات المالية الصادرة وتشـــمل: مطالبات عقود، مطالبات 
عهد وســـلف، مطالبات استثنائية، مطالبات فواتير...إلخ. نوع المطالبة المالية 277

إجمالـــي قيمـــة المطالبـــات الماليـــة الصـــادرة علـــى منصـــة اعتمـــاد 
لريال. با

قيمة المطالبات المالية 
بالريال

278

مـــدة أمـــر الدفـــع بالأيـــام من تاريـــخ اعتماد أمـــر الدفع مـــن المراقب 
المالـــي وحتى تاريـــخ صرفه. مدة أمر الدفع بالأيام 279

رقم أمر الدفع المخصص للجهة في النظام المالي. رقم أمر الدفع 280

إجمالي قيمة أوامر الدفع الصادرة على منصة اعتماد بالريال. قيمة أوامر الدفع بالريال 281

يـــدل علـــى أن المطالبة /أمر الصـــرف/ أمر الدفع مـــازال تحت الإجراء 
أو تـــم إعادتها مرة أخرى للجھـــة لتعدیلھا. مفتوح 282

یـــدل علـــى أن المطالبـــة /أمر الصرف/ أمر الدفع قد تـــم اعتمادها أو 
رفضهـــا ولم یعد منتظراً اتخـــاذ أي إجراء آخر. مقفول 283

طريقـــة تمثيـــل جميع المراحـــل التي تمر بھـــا المطالبـــات المالیة من 
وقـــت تقدیمھـــا من قبـــل المقاول وحتـــى صرفها. رحلة المطالبة حتى الدفع 284

سلســـلة الإجـــراءات التـــي تتـــم علـــى المطالبـــة مـــن وقت تســـجیلھا 
علـــى المنصـــة حتـــى الموافقـــة علیھـــا أو رفضھا. رحلة المطالبة 285

سلســـلة الإجـــراءات التـــي تتـــم علـــى أمر الصـــرف من وقت تســـجيله 
علـــى المنصـــة حتـــى الموافقة عليـــه أو رفضه. رحلة أمر الصرف 286

سلســـلة الإجـــراءات التـــي تتـــم علـــى أمـــر الدفع مـــن وقت تســـجيله 
علـــى المنصـــة حتـــى صرفـــه أو إلغائه. رحلة أمر الدفع 287

تمثل سلســـلة الإجراءات التي تتم على المطالبة من تاريخ تســـجيلها 
علـــى المنصة إلى تاريخ اعتمادها في النظـــام المالي وقبل الصرف.

عمر المطالبة حتى 
تسجيل أمر دفعها في 

النظام
288
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تمثـــل مـــدة انتظـــار المطالبـــة أو أمـــر الصـــرف أو الدفع عند شـــخص 
معیـــن حتـــى تتـــم الموافقـــة علیھـــا لتنتقل إلـــى المرحلـــة التالية في 
سلســـلة الإجـــراءات، أو إعادتها مرة أخـــرى للتعديل مـــن قبل الجھة، 

أو رفضھـــا تماماً.

مدة التعليق 289

جميـــع الوزارات والإدارات الحكومية الرئيســـية المســـجلة في منصة 
اعتماد. فصل  الجهة 290

جميـــع الجهـــات التابعة للـــوزارات والإدارات الرئيســـية المســـجلة في 
منصـــة اعتماد. فرع الجهة 291

جميع الجهات التابعة للجهات الفرعية المسجلة في منصة اعتماد. قسم  الجهة 292

مجمل تكاليف العقود ســـواء كانت تكاليف مباشـــرة أو غير مباشـــرة 
وتمثل مجموع التكاليـــف المتغيرة والثابتة. تكاليف العقود الكلية 293

يحدد نوع وحدة المدة )سنة، شهر، أو يوم(. وحدة المدة 294

القيمة الكلية للمشروع من إجمالي قيمة العقد.
قيمة المشروع على 

العقد
295

طـــرح احتياجات الجهـــة الحكومية لجميع المورديـــن والمقاولين دون 
تحديد. المنافسة العامة 296

دعـــوة لعـــدد محـــدد مـــن المقاوليـــن والمورديـــن لتنفيـــذ احتياجـــات 
الجهـــة الحكوميـــة. المنافسة المحدودة 297

أمـــر شـــراء مباشـــر يخـــول للجهـــة الحكوميـــة الاكتفـــاء بالمراســـات 
المتبادلـــة بـــدلًا مـــن تحرير العقـــد إذا كانت قيمة العقـــد لا تزيد على 
)مائـــة ألف ريـــال( بناءً علـــى نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية.

الشراء المباشر "التعميد 
المباشر"

298

الترسية على أعلى العروض سعراً لمطابقة الشروط والمواصفات. المزايدة العامة 299

الأوعيـــة التي تحتوي على المعلومات اللازمـــة لأعمال إدارة الرقابة 
وتعاميـــم  النظاميـــة،  والأحـــكام  الأدوات  تشـــمل  والتـــي  الماليـــة، 

وفتـــاوى الـــوزارة وغيرها.
الوثائق 300

العـــرض المالـــي والفنـــي الـــذي يقدمـــه المقـــاول أو المـــورد للجهـــة 
الحكوميـــة وفقاً لمضمون كراســـة الشـــروط والمواصفـــات للحصول 

المنافســـة. على 
تقديم العروض 301
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بحضـــور  الحكوميـــة  للجهـــة  المُقدمـــة  العـــروض  جميـــع  فتـــح  يتـــم 
الشـــفافية. لضمـــان  العـــروض  قيـــم  إعـــان  ويتـــم  المتنافســـين  فتح المظاريف 302

ضمـــان يقـــدم من قبل المقـــاول أو المورد المتقدم على المنافســـة 
ليؤكد للجهـــة الحكومية جدية المقـــاول أو المورد. الضمان الابتدائي 303

ضمـــان يقـــدم من المقـــاول أو المورد الذي تمت ترســـية المنافســـة 
عليـــه ليضمـــن للجهة الحكومية الجدية في اســـتكمال الأعمال وفقاً 

العقد. لبنود 
الضمان النهائي 304

يتـــم فحص العروض المتقدمة للجهـــة الحكومية مالياً وفنياً وتحديد 
الفائز بالمنافسة. فحص العروض 305

مقارنة معيارية لجميع المشاريع المماثلة لتحديد السعر السائد. الأسعار السائدة 306

والصيانـــة  التشـــغيل  عقـــود  مثـــل  المســـتمر  الطابـــع  العقـــود ذات 
والإعاشـــة. والمحروقـــات  عقود التنفيذ المستمر 307

عقود أعمال التنفيذ ومشاريع العقود الإنشائية. عقود الأشغال العامة 308

عقـــد بيـــن الجهـــة والمـــورد علـــى توريد ســـلعة معينة حســـب احتياج 
لجهة. ا عقود التوريد 309

فســـخ العقـــد مـــع المتعاقـــد وســـحب المشـــروع لإخلالـــه بشـــروط 
. لعقد ا فسخ العقد 310

سحب المشروع واستكمال تنفيذه على حساب المقاول.  التنفيذ على الحساب 311

وثيقـــة رســـمية تصـــدر مـــن الجهـــة الحكوميـــة توضح جميـــع تفاصيل 
الاحتيـــاج المطلـــوب مـــن الجهـــة الحكوميـــة مـــن أجـــل توفيرهـــا من 

المورديـــن والمقاوليـــن.

كراسة الشروط 
والمواصفات

312

جدول يحدد فيه كميات محددة لكل بند من بنود العقد. جداول الكميات 313

سعر تقديري استرشادي يوضع بناءً على أسعار السوق. الأسعار التقديرية 314
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تحديد نوع المنافسة وهي نوعان:
• المنافســـة العامـــة: طـــرح احتياجـــات الجهـــة الحكوميـــة لجميع 	

المورديـــن والمقاوليـــن دون تحديـــد
• المقاوليـــن 	 مـــن  عـــدد محـــدد  المحـــدودة: دعـــوة  المنافســـة 

الحكوميـــة. الجهـــة  احتياجـــات  لتنفيـــذ  والمورديـــن 

أسلوب الطرح  ③ 315

تحديد المرحلة الحالية للمنافسة من حيث الإنجاز. مرحلة المنافسة  ③ 316

حالـــة المنافســـة المســـجلة عبـــر نظـــام منافســـات مثـــل )معتمـــدة، 
مرفوضـــة، تحـــت الإنشـــاء( حالة المنافسة  ③ 317

تحديد نشـــاط المنافســـة المطروحة مثل )التعليـــم والتدريب، المهن 
الاستشارية( نوع النشاط ③ 318

حالـــة العـــروض المالية والفنية التي تم تقديمها مـــن قبل المقاولين 
أو المورديـــن للجهـــة الحكوميـــة وفقـــاً لمضمـــون كراســـة الشـــروط 

والمواصفـــات للحصول على المنافســـة.
حالة العروض ③ 319

تحديد نوع الدعوة المرسلة )عام أو محدد(. نوع الدعوة ③ 320

حالة الدعوة المرسلة على نظام منافسات. حالة الدعوة ③ 321

الجهـــة  قبـــل  مـــن  منافســـات  نظـــام  علـــى  المنافســـة  رفـــع  تاريـــخ 
لحكوميـــة. ا تاريخ الإنشاء  ③ 322

تاريخ تمكين المقاولين أو الموردين من التقديم على المنافسة. تاريخ الإعلان ③ 323

تاريـــخ فتـــح جميـــع العـــروض المتقدمـــة للجهـــة الحكوميـــة بحضـــور 
المتنافســـين ويتـــم إعلان قيـــم العـــروض المتقدمة لضمان الشـــفافية. تاريخ فتح العروض  ③ 324

تاريخ إرساء المنافسة على المورد الذي اجتاز المتطلبات. تاريخ الترسية ③ 325

تاريـــخ فتـــح جميـــع العـــروض المتقدمـــة للجهـــة الحكوميـــة بحضـــور 
المتنافســـين. تاريخ فحص العروض  ③ 326

لمتابعـــة  بـــكل منافســـة  يختـــص  اعتمـــاد  مـــن منصـــة  يصـــدر  رقـــم 
المنافســـات. نظـــام  خـــال  إجراءاتهامـــن 

الرقم المرجعي للمنافسة 
③

327

رقم المنافسة والمستخرج عن طريق النظام. رقم المنافسة ③ 328
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اســـم المنافســـة المســـجل فـــي نظـــام منافســـات مـــن قبـــل مالـــك 
المنافســـة )الجهـــة الحكوميـــة(. اسم المنافسة ③ 329

تحديد طريقة إرسال الدعوة )عام أو محدد(. أسلوب الدعوة ③ 330

القيمة المطلوبة للسباق على منافسة محددة. قيمة كراسة الشروط ③ 331

قيمـــة المنافســـة المتوقعـــة بناء على معايير المنافســـات الســـابقة 
من نفـــس النشـــاط والمدة.

القيمة التقديرية 
للمنافسة ③

332

المبلـــغ المحـــدد لترســـية المنافســـة ويتـــم تحديده عـــن طريق مالك 
المنافســـة )الجهـــة الحكومية(. قيمة الترسية ③ 333

عـــدد المورديـــن الذيـــن تـــم إرســـال دعـــوة لهـــم بخصـــوص منافســـة 
واحدة. عدد الدعوات  ③ 334

عـــدد المقاوليـــن أو المورديـــن )أساســـي، ثانـــوي( الذيـــن تـــم ترســـية 
المنافســـة عليهـــم.

عدد الموردين المرسى 
عليهم ③

335

سبب المشاركة من قبل المورد. سبب شراء الكراسة ③ 336

اسم مكتب تحقيق الرؤية للجهة.
اسم فرع مكتب تحقيق 

الرؤية ③
337

اسم اللجنة المعنية بفحص العروض من قبل الجهة.
اسم لجنة فحص العروض 

③
338

قيمة الخصم على المنافسة إن وجد. قيمة الخصم ③ 339

قيمة المكافأة على المنافسة إن وجدت. قيمة المكافأة  ③ 340

رقـــم يصـــدر مـــن منصـــة اعتمـــاد خـــاص بالدعـــوات الخاصة المرســـلة 
للمتنافســـين لمتابعـــة حالتهـــا مـــن خـــال نظـــام المنافســـات.

الرقم المرجعي للدعوة 
③

341

نوع الدعوة الخاصة بالمنافسة. نوع الدعوة ③ 342

تاريخ إرسال الدعوة. تاريخ الإرسال ③ 343

حالة الدعوة في منصة منافسات. حالة الدعوة ③ 344
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رقم ســـجل يســـتخرج مـــن وزارة التجـــارة يقيد به أســـماء التجار وكافة 
البيانـــات المتعلقة بتجارتهـــم أو صناعتهم أفراداً كانوا أو شـــركات. السجل التجاري ③ 345

اسم المنشأة التي تم ترسية المنافسة عليها. اسم المورد ③ 346

تصنيف المورد من حيث أهليته لترسية المنافسة عليه. مورد مؤهل ③ 347

رقـــم يصـــدر مـــن منصـــة اعتماد لـــكل عـــرض يرفع مـــن المتنافســـين  
لمتابعـــة حالـــة العـــرض مـــن خلال نظـــام المنافســـات. الرقم المرجعي للعرض ③ 348

الرقم المرجعي لخطاب العرض المرسل من المتنافس رقم خطاب العرض ③ 349

تاريخ إرسال خطاب العرض للجهة صاحبة المنافسة. تاريخ خطاب العرض ③ 350

حالة العرض في منصة منافسات. حالة العرض ③ 351

طريقة تقديم العرض من المورد للجهة صاحبة المنافسة. طريقة العرض ③ 352

حالة قبول العرض في منصة منافسات. حالة قبول العرض ③ 353

التاريخ المحدد لقبول الانسحاب من المنافسة. تاريخ الانسحاب ③ 354

المبلغ المحدد لترسية المنافسة. قيمة ترسية العرض ③ 355

رقم يصدر من منصة اعتماد للنشاطات التابعة للمنافسة. الرقم المرجعي للنشاط③ 356

اسم تصنيف المنافسة. اسم النشاط ③ 357

الاسم الفرعي لتصنيف  المنافسة. اسم نموذج النشاط ③ 358

وصف مختصر للتفاصيل المطلوبة في المنافسة. وصف الخدمة ③ 359

البلد المصنع للوحدة المطلوبة. بلد المنشأ ③ 360
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وحدة الصنف المطلوب بالمنافسة. وحدة القياس ③ 361

تأكيد إن كانت الوحدة مطابقة للشروط والمقاييس. المواصفات ③ 362

تحديد وجود مرفقات لتفاصيل الوحدة. مرفقات ③ 363

متوفر/ غير متوفر. حالة الصنف ③ 364

قبـــل  مـــن  الحكوميـــة  للجهـــة  المُقدمـــة  العـــروض  لقيمـــة  تحليـــل 
التقديريـــة. بالأســـعار  ومقارنتهـــا  ماليـــاً  المورديـــن  أو  المقاوليـــن  التحليل المالي 365

قبـــل  مـــن  الحكوميـــة  للجهـــة  المُقدمـــة  العـــروض  لقيمـــة  تحليـــل 
المقاوليـــن أو المورديـــن فنيـــاً والتأكـــد مـــن مواءمتهـــا لاشـــتراطات 

المشـــروع. وحاجـــة 
التحليل الفني 366

يتـــم مـــن خـــال الجهـــة الحكوميـــة تمديد مـــدة العقـــد القائـــم بينها 
وبيـــن المقـــاول أو المورد. تمديد العقود 367

غرامـــة مالية تفرضهـــا الجهة الحكومية على المقـــاول أو المورد في 
حـــال التأخر عن المـــدة المحددة والمتفـــق عليها في العقد. غرامات التأخير 368
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أساس الاستحقاق المحاسبي

يعني الأســـاس المحاســـبي الذي تُثبت بموجبه المعامـــات والأحداث الأخرى 
عنـــد حدوثهـــا )وليـــس عند اســـتلام أو دفـــع النقـــد أو الأموال المماثلـــة للنقد 
فحســـب(. ومن ثم، تُســـجل المعاملات والأحداث في الســـجلات المحاســـبية 
وتُثبـــت فـــي القوائـــم الماليـــة للفتـــرات ذات العلاقـــة. وتتضمن العناصـــر التي 
تُثبـــت بموجـــب المحاســـبة علـــى أســـاس الاســـتحقاق، الأصـــول والالتزامـــات 

وصافـــي الأصول/ حقـــوق الملكيـــة والإيـــرادات والمصروفات.

القوائم المالية ذات الغرض العام

هـــي تعبيـــر منظـــم للمركـــز المالـــي والأداء المالـــي للجهـــة حيـــث تهـــدف إلى 
تلبيـــة احتياجـــات المســـتخدمين من خلال تقديـــم معلومات عـــن المركز المالي 
والأداء المالـــي والتدفقـــات النقدية للجهة والتي تكون مفيدة لنطاق واســـع 
من المســـتخدمين فـــي صنع وتقييـــم القـــرارات المتعلقة بتخصيـــص الموارد. 

القوائم المالية الموحدة

هـــي القوائـــم الماليـــة لجهـــة اقتصاديـــة تُعـــرض فيهـــا الأصـــول، والالتزامـــات، 
وصافـــي الأصول/حقوق الملكية، والإيراد، والمصروفـــات والتدفقات النقدية 
للجهـــة المســـيطرة والجهـــات المســـيطر عليهـــا علـــى أنهـــا لجهـــة اقتصاديـــة 

واحدة.

قائمة المركز المالي الافتتاحية
قائمـــة المركـــز المالـــي للجهـــة المطبقـــة لأول مـــرة فـــي تاريخ تطبيـــق معايير 

المحاســـبة للقطـــاع العام.

هي الجهة المسيطرة وجهاتها المسيطر عليها.الجهة الاقتصادية

هي جهة تسيطر عليها جهة أخرى. الجهة المسيطر عليها

هي جهة تسيطر على واحدة أو أكثر من الجهات.الجهة المسيطرة

السيطرة

تكـــون الجهـــة مســـيطرة على جهـــة أخرى عندما تكـــون الجهة معرضـــة إلى، أو 
لهـــا حقـــوق فـــي، منافع متغيـــرة من ارتباطهـــا بالجهـــة الأخرى، ويكـــون لديها 
القـــدرة علـــى التأثيـــر على طبيعـــة أو مقـــدار تلـــك المنافع من خلال ســـلطتها 

الجهـــة الأخرى. على 

الأصول
هـــي المـــوارد التـــي تســـيطر عليهـــا الجهـــة نتيجـــة أحـــداث ســـابقة، ويتوقع أن 
تتدفـــق منهـــا منافـــع اقتصاديـــة مســـتقبلية أو خدمـــات متوقعة إلـــى الجهة.

الالتزامات
هـــي الالتزامـــات الحاليـــة للجهـــة التي تنشـــأ عن أحداث ســـابقة، والتـــي يتوقع 
أن تـــؤدي تســـويتها إلـــى تدفـــق خارج مـــن الجهة لمـــوارد تنطوي علـــى منافع 

اقتصاديـــة أو خدمـــات متوقعة.
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هي الحصة المتبقية من أصول الجهة بعد طرح جميع التزاماتها.صافي الأصول/ حقوق الملكية

الإيراد

هـــو إجمالـــي التدفـــق الداخـــل للجهـــة مـــن المنافـــع الاقتصاديـــة أو الخدمات 
المتوقعـــة خلال فترة القوائـــم المالية عندما ينتج عن تلـــك التدفقات الداخلة 
زيـــادة فـــي صافـــي الأصـــول/ حقـــوق الملكية، بخـــاف الزيـــادة التـــي تنتج من 

المســـاهمات مـــن الملاك.

معاملات تبادلية
هـــي معامـــات تقـــوم فيهـــا الجهـــة باســـتلام أصـــول أو خدمـــات أو تســـوية 
التزامات وتبذل مباشـــرة قيمة مســـاوية تقريبا )بشـــكل رئيس في شـــكل نقد، 

أو ســـلع، أو خدمـــات، أو اســـتخدام للأصـــول( لجهـــة أخـــرى مقابلها. 

معاملات غير تبادلية

هـــي المعامـــات التـــي لا تعتبـــر معامـــات تبادلية. فـــي معاملة غيـــر تبادلية، 
تســـتلم الجهـــة قيمـــة مـــن جهـــة أخـــرى دون أن تبذل مباشـــرة قيمة مســـاوية 
تقريبـــاً بالمقابـــل، أو تبـــذل الجهة قيمة إلـــى جهة أخرى دون الحصول مباشـــرة 

علـــى قيمة مســـاوية تقريبـــاً بالمقابل. 

المصروفات

هـــي الانخفاض فـــي المنافـــع الاقتصاديـــة أو الخدمات المتوقعـــة خلال فترة 
القوائـــم الماليـــة، على شـــكل تدفقات خارجة، أو اســـتهلاك للأصـــول، أو تكبد 
التزامـــات، تـــؤدي إلى انخفـــاض في صافي الأصـــول/ حقـــوق الملكية، بخلاف 

تلـــك المتعلقـــة بالتوزيعات علـــى الملاك.

القيمة الدفترية
هـــي المبلـــغ المثبت به الأصـــل بعد طـــرح أي مجمع استهلاك/اســـتنفاد وأي 

مجمع خســـائر هبوط فـــي قيمته.

التكلفة
مبلـــغ النقـــد أو معـــادلات النقـــد المدفـــوع، أو القيمـــة العادلـــة لعـــوض آخـــر 

مقـــدم، لاقتنـــاء أصـــل وقـــت اقتنائـــه أو إنشـــائه.

القيمة العادلة
المبلـــغ الـــذي يمكن بـــه مبادلة أصل أو تســـوية التزام في معاملـــة تبادلية بين 

أطـــراف مطلعة تتصـــرف بحرية ورضا.

صافي القيمة القابلة للتحقق
ســـعر البيـــع المقدر ضمن الســـياق العادي للعمليـــات، مطروحاً منـــه التكاليف 
المقـــدرة للإتمـــام والتكاليـــف الضروريـــة المقدرة للقيـــام بالبيـــع أو المبادلة أو 

التوزيع.

التكلفة المفترضة
هـــي المبلـــغ المســـتخدم كبديل عـــن تكلفـــة الاقتنـــاء أو التكلفة المســـتهلكة 

فـــي تاريـــخ معين.
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القيمة الخاصة بالجهة
هـــي القيمـــة الحاليـــة للتدفقـــات النقديـــة التـــي تتوقـــع الجهـــة أن تنشـــأ مـــن 
الاســـتخدام المســـتمر لأصـــل ومـــن اســـتبعاده فـــي نهايـــة عمـــره الإنتاجي، أو 

التـــي تتوقـــع أن تتكبدهـــا الجهـــة عنـــد تســـوية التزام.

العمر الإنتاجي

هو: 

أ‌. الفتـــرة الزمنيـــة التـــي يتوقـــع أن يكـــون الأصـــل متاحـــاً للاســـتخدام مـــن قبل 
أو خلالها،  الجهـــة 

ب‌. ‌عـــدد وحـــدات الإنتـــاج، أو ما شـــابهها، المُتوقع أن تحصـــل عليها الجهة من 
الأصل.

المبلغ القابل للاستهلاك
هـــو تكلفـــة الأصـــل، أو مبلـــغ آخـــر يحـــل محـــل التكلفـــة، مطروحـــاً منـــه القيمة 

للأصل. المتبقيـــة 

الاستهلاك
هـــو التخصيـــص المنتظـــم للمبلغ القابل للاســـتهلاك للأصل علـــى مدى عمره 

الإنتاجي.

القيمة المتبقية للأصل

هـــي المبلــــغ المقـــدر الذي كانت ســـتحصل عليـــه الجهـــة -حالياً -من اســـتبعاد 
الأصـــل، بعـــد طـــرح التكاليـــف المقـــدرة للاســـتبعاد، وذلـــك إذا كان الأصل قد 
وصـــل – بالفعـــل -إلـــى نهاية عمـــره الإنتاجـــي وإلى الحالـــة المتوقـــع أن يكون 

عليهـــا في نهايـــة عمـــره الإنتاجي.

هو أصل غير نقدي قابل للتحديد ليس له وجود مادي. أصل غير ملموس

الشهرة
أصـــل يمثـــل المنافع الاقتصادية المســـتقبلية الناشـــئة عن أصـــول مقتناة في 

د بشـــكل فـــردي وتُثبت بشـــكل منفصل. عمليـــة الاســـتحواذ والتي لا تُحدَّ

المخزون

هو أصول

أ‌. ‌في شكل مواد أو مؤن ستُستهلك في عملية الإنتاج؛ أو

ع في تقديم الخدمات؛ أو  ب‌. ‌في شكل مواد أو مؤن ستُستهلك أو توزَّ

ت‌. ‌محتفظ بها من أجل البيع أو التوزيع في السياق العادي للأعمال؛ أو

ث‌. ‌قيد الإنتاج من أجل البيع أو التوزيع.

هو حيوان حي أو نبات حي.الأصل البيولوجي
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المنتج الزراعي
هـــو المنتـــج الـــذي يتم حصـــاده مـــن الأصـــول البيولوجيـــة للجهة، على ســـبيل 

المثـــال، الفاكهـــة التـــي يتـــم قطفها من الأشـــجار.

العقارات والآلات والمعدات

البنود الملموسة التي:

‌أ. تحتفـــظ بهـــا الجهـــة لاســـتخدامها في إنتـــاج أو توريد الســـلع أو الخدمات، أو 
لتأجيرهـــا للغير، أو لأغـــراض إدارية؛ و

‌ب. يتوقع استخدامها خلال أكثر من فترة واحدة للقوائم المالية. 

هو التزام غير مؤكد التوقيت أو المبلغ.المخصص

الأصل المحتمل
هـــو أصـــل يمكن أن ينشـــأ نتيجة أحداث ســـابقة ويتـــم تأكيد وجـــوده فقط من 
خـــال حـــدوث أو عـــدم حـــدوث واحـــد أو أكثـــر مـــن الأحـــداث المســـتقبلية غير 

المؤكـــدة والتـــي لا تســـيطر عليهـــا الجهة بشـــكل كامل.

الالتزام المحتمل

هو 

أ‌. ‌التـــزام يمكن أن ينشـــأ عن أحداث ســـابقة ويتم تأكيـــد وجوده فقط من خلال 
حـــدوث أو عـــدم حدوث واحـــد أو أكثر من الأحداث المســـتقبلية غيـــر المؤكدة 

والتي لا تســـيطر عليها الجهة بشـــكل كامل؛ أو 

ب‌. ‌التـــزام حالـــي ينشـــأ عـــن أحـــداث ســـابقة ولكـــن لـــم يتـــم إثباتـــه فـــي صلب 
القوائـــم الماليـــة لأنـــه:

)1( مـــن غيـــر المحتمـــل أن تتطلـــب تســـوية هـــذا الالتـــزام تدفـــق خـــارج لموارد 
تنطـــوي علـــى منافـــع اقتصاديـــة أو خدمـــات متوقعـــة؛ أو 

)2( لا يمكن قياس مبلغ الالتزام بموثوقية كافية.

الحدث الملزم
هـــو حـــدث ينتـــج عنـــه التـــزام نظامـــي أو ضمنـــي ينتـــج عنه عـــدم وجـــود بديل 

واقعـــي للجهـــة لتســـوية ذلـــك الالتزام.

العقود تحت التنفيذ
هـــي العقـــود التي لم يقم فيها أي مـــن طرفي التعاقد بـــأداء أي من التزاماته 

أو قـــام كلا الطرفيـــن بأداء التزاماتهما جزئيًا إلى حد متســـاو.

هي عملة بخلاف العملة الوظيفية للجهة.عملة أجنبية

العملة الوظيفية
هـــي عملـــة البيئـــة الاقتصاديـــة الرئيســـة التـــي تعمـــل فيهـــا الجهـــة. العملـــة 
الوظيفيـــة لجهـــات القطاع العام هي الريال الســـعودي ما لـــم تقتضي ظروف 

الجهـــة خـــاف ذلك.
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الأداة المالية
هـــي أي عقـــد ينشـــأ عنـــه أصـــل مالي لإحـــدى الجهـــات والتـــزام مالـــي أو أداة 

حقـــوق ملكيـــة، لجهـــة أخرى.

تكاليف الاقتراض
الفائـــدة والمصروفـــات الأخـــرى التـــي تتكبدهـــا الجهـــة فيمـــا يتعلـــق باقتراض 

الأموال.

عقد إيجار
اتفاقيـــة ينقـــل المؤجـــر بموجبهـــا للمســـتأجر الحـــق في اســـتخدام أصـــل لفترة 

زمنيـــة متفـــق عليهـــا مقابـــل دفعة أو سلســـة مـــن الدفعات.

عقد الإيجار التمويلي
عقـــد إيجار يحول بشـــكل جوهـــري جميع المخاطـــر والمنافـــع المرتبطة بملكية 
الأصـــل المؤجـــر إلى المســـتأجر. وفي النهاية قد يُنقل أو لا يُنقل ســـند الملكية 

النظامي للأصـــل موضوع العقد.

ترتيب امتياز تقديم خدمات

ترتيب ملزم بين المانح والمشغّل:

‌أ. يســـتخدم فيه المشـــغّل أصل امتيـــاز تقديم الخدمات لتقديـــم خدمات عامة 
بالنيابـــة عن المانح لفتـــرة زمنية محددة؛ و

ل عـــن خدماته علـــى مدى فتـــرة ترتيب امتيـــاز تقديم  ض فيـــه المُشَـــغِّ ‌ب. يُعَـــوَّ
الخدمات.



ملحقـــــــات

)شروحات إضافية(
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التكاليف المعتمدة 

مــا تــم اعتمــاده مــن تكاليــف للبرنامــج أو المشــروع فــي بدايــة 
البرنامــج أو المشــروع

التكاليف بعد التعديل )+-(

هــي التكاليــف المعتمــدة للبرنامــج أو المشــروع بعــد أي خفض أو 
زيــادة عــن طريــق المناقــات أو التعزيزات.

الباقي من التكاليف

التكاليف بعد التعديل بعد خصم المنصرف الفعلي حتى تاريخه.

التكاليف المؤجلة 

البـــاقي مـــن التـكـالــيــــف مـطــروحـــاً مـنــــه إجـمـــالي الاعتـمــــادات 
ــة. للســنة الحالي

التكاليف الحرة 

التكاليــف بعــد التعديــل يطــرح منهــا تكاليــف العقــود فــي منصــة 
اعتمــاد والمنصــرف خــارج العقــود والحجــوزات والمصروفــات غيــر 

المرحلة.

ملحقات )شروحات إضافية(

ملحق )أ(
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الاعتماد الأصلي

على  للصرف  المعتمــــــــد  المبلغ 
البرامج/  العامــــــــة/  النفقــــــــات 
الميزانيــــــــة  لســــــــنة  المشــــــــاريع 
ســــــــواء  عليه  التعديــــــــل  بعــــــــد 
الزيــــــــادة عن طريق  أو  بالخفض 

التعزيزات.  أو  المناقــــــــات 

الاعتماد بعد التعديل )+-(

مــــــــا تــــــــم صرفــــــــه فعليــــــــاً من المنصرف الفعلي
العام  خــــــــال  الجهة  اعتمادات 

الحالي  المالــــــــي 

ــغ المعتمــد مــع صــدور الميزانيــة للصــرف علــى النفقــات العامــة/  المبل
ــة. البرامــج/ المشــاريع لســنة الميزاني

ملحقات )شروحات إضافية(

ملحق )ب(
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النفقات 
مــا تنفقــه الحكومــة علــى القطاعــات المختلفــة كالتعليــم والصحــة مــن أجــل التنميــة وتحســين مســتوى 

معيشــة المواطنيــن، وتنقســم النفقــات إلــى نفقــات تشــغيلية ونفقــات رأســمالية 

النفقات الأساسية
ــاط مباشــر بمهــام الجهــة ومســؤولياتها الرئيســية، وتمثــل الإنفــاق الضــروري لعناصــر مصروفــات مرتبطــة  هــي نفقــات لهــا ارتب

بالتزامات يجب دفعها في وقتها مثل معظم عناصر تعويضات العاملين، وبعض عناصر الســلع والخدمات والبرامج والمشــاريع.

النفقات الأولية
هي نفقات غير أساســية لتســيير العمليات الحالية للجهة ولا تؤدي إلى تقديم الخدمة الأساســية للجهة كما أنها تمثل الإنفاق 

الضروري لتنفيذ النشــاط الأساسي للجهة.

النفقات الثانوية 
إنفــاق يســهل أو يدعــم تنفيــذ النشــاط الأساســي للجهــة، ويمكــن تجنبــه دون التأثيــر علــى مســتوى تقديــم الخدمــات الرئيســية 

للجهــات.

ملحق )ج(

نفقات رأسمالية

علــى  الحكومــة  تنفقــه  مــا  إجمالــي 
مشــاريع تطويــر البُنــى التحتيــة واقتنــاء 
الإنشــاءات  مثــل  الثابتــة  الأصــول 
والمعــدات والعقــارات لهــدف التنميــة 

والاجتماعيــة. الاقتصاديــة 

 نفقات تشغيلية 

إجمالــي مــا تنفقــه الحكومة علــى الأجور 
والرواتــب والمعاشــات والبــدلات وشــراء 
الأصــول  وصيانــة  والخدمــات  الســلع 
الاجتماعــي  الضمــان  وبرامــج  الثابتــة 

الحكومــي. والدعــم 

ملحقات )شروحات إضافية(
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إصدارات قاموس المصطلحات المالية 

الإدارة المسؤولة التاريخ الإصدار

وكالة الميزانية العامة مايو 2019م الأول

وكالة الميزانية العامة يناير 2020م الثاني

الإدارة العامة للدعم والتمكين بوكالة الميزانية 
العامة ديسمبر 2020م الثالث

)Budget.BI@mof.gov.sa( للملاحظات التواصل مع الإدارة العامة للدعم والتمكين عبر البريد الإلكتروني   



وسائل التواصل 

مع وزارة المالية
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وسائل التواصل مع وزارة المالية
الميزانيــــــــة وحوكمــــــــة  سياســــــــات  مــــــــع  التواصــــــــل  يرجــــــــى  الكتــــــــاب  بشــــــــأن  والاقتراحــــــــات   للتواصــــــــل 

)BudgetPG@mof.gov.sa( 

البريد الإلكترونيالرقمالمسئولالقطاعالوكالة

الإيرادات

الصحة والتعليم

فهد عائض 
الدوسري 

118218059f.ayaldosari@mof.gov.sa

اسراء محمد 
القسومي 

118216460e.alqasoumi@mof.gov.sa

التجهيزات 
الأساسية والنقل

118219632h.almazeed@mof.gov.saحمد مزيد المزيد 

محمد عبدالعزيز 
الشعلان

118218645m.alshalan@mof.gov.sa

العسكري والأمن 
والمناطق 
الإدارية  

118218345b.albader@mof.gov.saبدر عبدالعزيز البدر 

118217290h.alahmari@mof.gov.saهيفاء علي الأحمري 

الموارد 
الاقتصادية

m.albakheet@mof.gov.saـمنيره بندر  البخيت 

أسماء عبد الله 
118219184القحطاني 

a.abdullaalqahtani@mof.
gov.sa

الخدمات 
البلديات

118218376m.dalharbi@mof.gov.saمتعب دحيم الحربي

r.aalneame@mof.gov.saـروان يحيى النعيمي 
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الوكالة
القطاع/
القسم

البريد الإلكترونيالرقمالمسئول

الميزانية 
العامة

قطاع التعليم

0118217427عامر بن مصبح الغامدي
a.msalghamdi@mof.gov.

sa

01182‎17959m.alamro@mof.gov.sa‏محمد بن علي العمرو

قطاع الإدارة 
العامة

0503154336k.aalshaikh@mof.gov.saخالد بن عبدالله آل الشيخ 

0118217804a.alfakhri@mof.gov.saعبدالله بن ناصر الفاخري

قطاع 
التجهيزات 
الأساسية 

والنقل

‎0539388211d.alfaraj@mof.gov.sa‏دعاء بنت علي الفرج
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الوكالة
القطاع/
القسم

البريد الإلكترونيالرقمالمسئول

الميزانية 
العامة

قطاع 
العسكري

01182117899s.alhaseena@mof.gov.saسالم بن مبارك آل حسينة

‎0505777905‏ ساره بنت سعيد الشهراني
s.salshahrani@mof.gov.

 sa

قطاع الأمن  
والمناطق 

الإدارية

0118217639m.albarrak@mof.gov.saمحمد بن علي البراك 

0506607719a.halyahya@mof.gov.saعبدالله بن حمد اليحيى

قطاع الموارد 
الاقتصادية

0583535556s.albadrani@mof.gov.sa سيف بن جزاء البدراني

0537888936a.aljibreen@mof.gov.saعبدالملك بن فهد آل جبرين

قطاع الصحة 
والتنمية 
الاجتماعية

0537888936s.alamar@mof.gov.saسعد بن حمود العمار

‎0556645463 h.alsolami@mof.gov.sa‏ هيا بنت علي السلمي

قطاع 
الخدمات 

البلدية

0118217906r.altamimi@mof.gov.saراشد بن عبدالمحسن التميمي

0118216373n.alrashed@mof.gov.saنوف بنت سعود الراشد

قطاع برامج 
تحقيق الرؤية

‎0557557424a.aalshehri@mof.gov.sa‏عمار بن عبدالله الشهري

0118216978r.alnabhan@mof.gov.saربى بنت موسى النبهان

قطاع الإنفاق 
المركزي

01182‎17407a.alrabiah@mof.gov.sa‏عبدالمجيد بن خالد الربيعة

01182‎17438s.alherbi@mof.gov.sa‏صعب بن عبيدالله الحربي

السياسات 
BudgetPG@mof.gov.sa-والحوكمة
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البريد الإلكترونيالرقمالمسئولالقطاع/القسمالوكالة

الشؤون 
المالية 

والحسابات

عبدالرحمن بن الأستاذ العام
0118218093a.abintalib@mof.gov.saعبدالعزيز بن طالب

ضريبة القيمة 
المضافة

محمد بن كاظم 
بوعيسى

0118218132m.buissa@mof.gov.sa

قطاع الموارد 
الاقتصادية

حسن بن كاظم 
المطاوعة

0118218091h.almattawah@mof.gov.sa

قطاع التعليم
عبدالرحمن بن محمد 

الحميدان
0118218464a.alhumaidan@mof.gov.sa

0118218123a.alzarib@mof.gov.saأحمد بن محمد آل زاربقطاع البلديات

قطاع التجهيزات 
الأساسية والنقل

إبراهيم بن محمد بن 
سلمة

0118218092i.binsulmah@mof.gov.sa

قطاع الإدارة 
العامة

0118216421a.aldhaian@mof.gov.saأحمد بن صالح الضحيان

قطاع الصحة 
والتنمية 
الاجتماعية

إبراهيم بن سعد 
السدحان

0118216469i.alsadhan@mof.gov.sa

قطاع الدفاع
عبدالعزيز بن خالد 

الشعيبي
0118216418a.alshuaibi@mof.gov.sa

قطاع الأمن 
العام والمناطق 

الإدارية
0118218201a.salwehaibi@mof.gov.saعزام بن صالح الوهيبي

إدارة النقد
منيرة بنت محمد 

العودة
0118216635m.aloudah@mof.gov.sa

0118218956n.salotibi@mof.gov.saناشر شداد العتيبيإدارة المخزون

إدارة المقبوضات
محمد عبدالرحمن 

المظاهر
0118218747m.almuthahir@mof.gov.sa

الرقابة المالية 
/ الأحكام 

والاستشارات 
الرقابية

محمد بن سليمان 
الدوهان

 0118218795m.alduohaan@mof.gov.sa
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البريد الإلكترونيالرقمالمسئولالقطاع/القسمالوكالة

الشؤون 
المالية 

والحسابات

الرقابة المالية / 
0118216637a.alaogeel@mof.gov.saأيمن بن منيع العقيّلالرقابة المباشرة

مركز الاستحقاق 
0118216507a.alhomaida@mof.gov.saعبدالله الحميداءالمحاسبي

إدارة الذمم 
-الدعمالدائنة

AccountsPayableM@mof.
gov.sa

الذمم الدائنة 
/ الاعتمادات 

المستندية
FAA.SAMA@mof.gov.sa-الدعم

إدارة التقارير 
والإحصاءات 

المالية

0118216584f.alothaim@mof.gov.saفهد بن محمد العثيم

0118218948s.aalyahya@mof.gov.saصالح بن عبدالله اليحيى

نظام صرف
عبدالمجيد بن محمد 

القفاري
0118218140a.alqfari@mof.gov.sa

إدارة الرواتب 
والتعويضات

صالح بن عبدالله 
السلامة

-s.alsalamah@mof.gov.sa

HFM الدعمنظام-
P.C.Management@mof.gov.

sa

HFM الدعمنظام-hfm@mof.gov.sa

البريد الإلكترونيالموضوعالجهة

هيئة كفاءة الإنفاق 
والمشروعات الحكومية

info@expro.gov.saتعليمات المشاريع الرأسمالية وطلبات التكاليف

budget.itcs@expro.gov.saمشاريع تقنية المعلومات

budget.itcs@expro.gov.saمشاريع الأمن السيبراني
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 إخراج وتصميم 
مركز التواصل والإعلام


